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Objetivo del Monitoreo a la Gestion Escolar 2021 - EBE- Hito 1

Recoger informacion de los servicios educativos que se brindan a los estudiantes en las IIEE de Lima
Metropolitana de Educacion Bdsica Especial a fin de tomar decisiones oportunas para la continuidad en el
sistema educativo y la mejorar de los aprendizajes.

Monitoreo

La Ficha de Monitoreo a la Gestion Escolar para el Directivo en el marco del Servicio Educativo a Distancia
2021y la Emergencia Sanitaria COVID-19, se presenta como una herramienta orientadora de los procesos
segun las disposiciones normativas, con la finalidad de contar con informacion oportuna para la toma de
decisiones que permitan retroalimentar los procesos y garantizar las mejores condiciones del servicio
educativo en el afo escolar 2021.

) Hitos del Monitoreo y Supervision CGE 2021

: f . Hito 1 Hito 2 REPORTE DE RESULTADOS DE

LA GESTIGN ESCOLAR ANUAL
21 18 Octubre 13 -31
J & 12 Noviembre Diciembre

Participacion de directivos, docentes y otros profesionales en el trabajo remoto.

=

Medio de comunicacion de acceso de los estudiantes a servicio educativo a distancia.
Medio de comunicacion que utiliza el estudiante para enviar sus trabajos o tareas.

Organizacion y Planificacién

@k W N

Seguimiento a los Compromisos de Gestion Escolar —-CGE:

CGE 1: Progreso de los aprendizajes de los y las estudiantes de |a institucion educativa o programa.

CGE 2: Acceso y permanencia de los estudiantes en |z institucion educativa o programa.

CGE 3: Calendanzacion y gestion de las condiciones operativas.

CGE 4: Acompafiamiento y monitoreo para la mejora de las practicas pedagdgicas onentadas al logro de aprendizajes previstos en el CNEB.

CGE 5: Gestion de la convivencia escolar.
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Normativa

El monitoreo a la Gestion Escolar para directivos de EBE, en el marco del Servicio Educativo a Distancia 2021y
la Emergencia Sanitaria COVID-19, Hito 1, responde a las siguientes normativas:

- RVM N° 188-2019-MINEDU, “Disposiciones para regular la creacion, organizacion y funcionamiento del
Programa de Intervencion Temprana (PRITE) de la Educacion Basica Especial'.

- RMN° 215-2015-MINEDU, aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana.

- DSN°004-2018-MINEDU, “Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion
de la violencia contra nifas, nifios y adolescentes”.

- RSG N°014-2019-MINEDU, “Disposiciones para la Implementacion de la Gestion del Riesgo de Emergenciay
Desastres en el Sector Educacion”,

- DUN’ 026-2020, establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (covid-19) en el territorio nacional.

- RVM N° 273-2020-MINEDU, “Orientaciones para el desarrollo del Afo Escolar 2021 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de Educacion Bdsica”

- RMN° 447-2020-MINEDU. “Norma sobre el proceso de matricula en la Educacion Bdsica”.

- Decreto Supremo N° N°004-2018-MINEDU, “Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.”

- RVMN® 212-2020-MINEDU, “Lineamientos de tutoria y orientacion educativa para la Educacion Basica”.

- RM N° 557-2020-MINEDU, “Disposiciones generales para la ejecucion de mantenimiento y
acondicionamiento de infraestructura educativa bajo la modalidad de subvenciones”

- RVM 094-2020-MINEDU, “Disposiciones que orientan el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes de las instituciones y programas educativos de la Educacion Bdsica”

- RVYM 097-2020-MINEDU y RVM 098 -2020-MINEDU, “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores
que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos
publicos, frente al brote del COVID-19”

- RVM 062-2021-MINEDU, “Disposiciones para la organizacion e implementacion del Plan Lector en las
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Bdsica”.

- RM 121-2021-MINEDU. “Disposiciones para la prestacion del servicio en las instituciones en las instituciones
y programas educativos publicos y privados de la Educacion Bdsica de los ambitos urbanos y rurales, en el
marco de la emergencia sanitaria de la COVID-19”,
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Registro de la informacion

El registro de la informacion deberd realizarla del 02 al 30 de junio del 2021, mediante el registro de la
Ficha Il - Monitoreo a la gestion escolar para directivos de EBE - 2021 HITO 1, en la plataforma del Mundo
IE de la DRELM

Caracteristicas tecnicas

Se empleard el método de autoadministracion, cada director o directivo de la IE, registrard la
informacion en la plataforma Mundo IE de la DRELM. El registro de la informacion tiene cardcter de
declaracion jurada.

El monitoreo sera censal, todas las instituciones educativas de educacion bdsica especial de gestion
publica directa y de convenio participan en el monitoreo.

Instrucciones generales para el registro de la informacion:

Antes del registro de la informacion:

- Considere que el periodo de registro de la informacion.
- Revise la ficha.

- Acopie la informacion y las evidencias necesarias.

- Revise el Instructivo para el registro de la informacion.

Registro de la informacion:

- Ingrese a la plataforma Mundo IE de la DRELM, con su Usuario y contrasefia como director(a). Si necesita
apoyo para el ingreso a la plataforma debe comunicarse con el EEM de APP de su UGEL.

- Registre la informacion en el sistema.

- Si requiere subir evidencias, considere que cada para cada item solo podrd subir un PDF que contenga toda
la evidencia; el PDF no debe ser mayor a 2 Mb.

- Si necesita orientacion del contenido de los items, debe comunicarse con el especialista de la UGEL
responsable del aspecto correspondiente al item.

Después del Monitoreo
- Revise si la informacion se gquardo en la plataforma.

http://mundoie.drelm.gob.pe
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Orientaciones sobre el contenido de la ficha

. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Codigo Local | | | | | | Fecha | . | -

Numera/Nomkbre del CEBE o FRITE UGEL | Red |

INICIAL | PRI ARIA Turnas gue Ll T
atiende la IC

MNiveles que atiende el CEBE

Esta informacion recoge los datos informativos de la Institucion Educativa, muchos de estos datos se
encuentran precargados en el sistema.

2. PARTICIPACION DE DIRECTIVOS, DOCENTES Y OTROS PROFESIONALES DURANTE EL
SERVICIO EDUCATIVO

CEBE

PRITE
Personal Institucional Inicial Primaria SAANEE

Taotal Participan Tatal Participan Tatal Participan Tatal Participan Total Participan

Director(a) o
Coordinador [PRITE)

Subdirector

Docentes nombrados

Docentes contratados

Mo docentes nombrados

MNo docentes contratados

Auxiliares de educacion

Intérpretes de lengua de
sefias

Madelas lingilisticos

Otro personal

Esta informacion recoge la participacion de varios actores de la IE o Programa para el servicio educativo
a distancia.

+ EnTotal considere todas las plazas de ese cargo.

+ En Participan considere el total que viene laborando durante el periodo del registro de la ficha
(del 02 al 30 de junio).

+ Sies director, subdirector con aula a cargo, debe ser contado en ese cargo, ya no como docente.

+ Los psicologos, tecndlogos, trabajadores sociales, etc. Deberdn ser considerados como No docentes
de la IE 0 Programa.

+ En Otro Personal, solo se debera considerar al personal administrativo y de servicio.



. riting Direccis ional

o, . reccion onal
.\lslga mo s PERU | Ministeria de Educau!‘g
& de Educacién de Lima Metropalitana

:aprendiendo:

Observaciones sobre la NO participacion

Iotivo Especifique el motivo Total
CoviD -18
1. Porsalud Problemas emocionales
Otras enfermedades
L Sin conectividad
2. No cuenta con recursos tecnologicos —
Otros recursos tecnologicos

3. Pendiente de contrato.
4. Otros motivos
Total

Esta informacion recoge los motivos de la no participacion, de ser el caso.
+ Registre el numero de directivos, docentes, o auxiliares que no participan, segun los motivos.

3. MEDIO DE COMUNICACION DE ACCESO DE LOS ESTUDIANTES A SERVICIO EDUCATIVO A

DISTANCIA
Total Siusaﬁprendnu'lll::rﬂ i Usa recurso dJ
Mivel Edad / grado ESLL::TEES II:atafgrma COtro [Zuulﬁ,lf.leet, Mo
i T Radio Web) medio | whatsapp, etc)| conectadaos
(=] () (5] (d) l=) i)
PRITE
Inicial 3 afios
4 afios
5 afios
Primaria 1°
70
>
rg
o=
&

Este cuadro recoge informacion sobre los medios de comunicacion que usan los estudiantes para recibir
el servicio educativo a distancia.

+ En total (T), registre el numero de estudiantes que estdn o no en el SIAGIE. No considerar a los
estudiantes que este aro se trasladaron.

+ Considere que el Total debe ser igual a la suma de a, b, ¢, d, ey f; ademds, que son excluyentes.

+ Si un grupo de estudiantes estd usando Aprendo en Casa, registre las cantidades en las columnas
(a), (b), (c) y (d). Si usan estrategias de la IE (de su profesor o profesora) registre en la columna

(e).
+ Enun grado puede haber docentes que usan AeC y otros sus propias estrategias, en esos casos
deberd registrar las cantidades en las columnas correspondientes.

+ Registre en No conectados o Sin atencion (f), a los estudiantes que no acceden al servicio educativo
a distancia.

6
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Si en “Otro medio” o “recursos de la IE”, registrd una numeracion mayor a cero (0), especifique los otros medios usados:

WhatsApp Fija
Aplicaciones der mensajeria [ 1o legram Telefonia | Movil Otras
Instantanea
Otro Texto (5M3)

Esta informacion se deberd registrar en caso tenga estudiantes que usen “otros medios” en AeC y en
las estrategias que se aplican en la IE.

+ Marque con un aspa (X) todos los otros medios que usan los estudiantes para comunicarse.
+ En OTROS registre cudles son esos otros medios.

4, REPORTE DE EVIDENCIAS DE ESTUDIANTES

Inicial

= Primari
Reporte de evidencias PRITE {afios) marna
3 4 5 1° 2" 3® 42 5° B*
Total estudiantes
conectados
Reportan evidencias

Mo reportan evidencias

Este cuadro recoge informacion sobre la cantidad de estudiantes que envian evidencias durante el
servicio educativo a distancia.

+ El total de estudiantes conectados serd la suma de las columnas a, b, ¢, d y e, del apartado 3.
Medio de comunicacion de acceso de los estudiantes a servicio educativo a distancia. En la
plataforma el sistema lo verd precargado.

+ En reportan evidencias, registre la cantidad de estudiantes que reportan sus evidencias a los
profesores(as).

+ La cantidad de estudiantes que no reportar serd el resultado de la diferencia de las cantidades
anteriores. En la plataforma el sistema realizara el cdlculo.

Medio por el cual los estudiantes envian sus evidencias

. . Mensajeria instantines Mensaje de Messenger
PRITE Carrea electranico [WhatsApp o Telegram) texto [Facebook) Otros
- L Mensajeria instantines Menzaje de Messznger
Inicial Carrea electranico [WhatsApp o Telegram] texto [Facebook] Otros
o . hensajeria instantanez hensaje de leszenger
Primaria Correo electronico [WhatsApp o Telegram) texto (Facehook) Ctros

Esta informacion recoge los medios por los cuales los estudiantes envian a sus profesores(as) sus
evidencias.

+ Marque con un aspa (X) hasta tres medios mds usados por cada nivel.
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5. ORGANIZACION Y PLANEAMIENTO EN LA IE
NF | item NO EVIDENCIA
1. | ElI PRITE o CEBE ha realizade |2 evaluzcion del o de los instrumentos de gestion: )
Si marca 5, indique el instrumento de gestién evaluado (Solo para CEBE): Dedlarativo
1.1. Reglamento interno [RI) Declarativo

1.2. Proyecto Educativo Institucional [PEI}

Declarativo

1.3. Plan &nuzl de Trabajo [PAT)

PAT 2021 o cronograma de
actividades del PAT.

1.4, Proyecto Curricular de |z Institucién Educativa (PCI)

Declarativo

2. | En el PRITE o CEBE se mantiene reunicnes periddicas con los reprasentantes de
los comités o comisiones. (comité de tutoriz, comizion de gestion de riesgos,

st

Acuerdos de las reuniones
[foto, pantallazos etc.)

Mediante estos items se recoge informacion sobre si la ha realizado la evaluacion de los instrumentos
de gestion: Reglamento Interno (RI), Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan Anual de Trabajo (PAT),
Proyecto Curricular de la Institucion Educativa (PCl); ademds, si se mantienen reuniones periodicas con
los representantes de los comités o comisiones, en favor de la gestion de la IE en este contexto de la

COVID-19.

Se sustenta en la RVM 273-2020-MINEDU, que indica en su apartado 5. Orientaciones para la organizacion

de las II.EE. y programas, lo siguiente:

+ Considerando el contexto de salud publica actual, para el ario escolar 2021, mientras se brinde el
servicio educativo no presencial, las II.EE. y los programas educativos trabajan con los I1GG
aprobados y/o actualizados al 2020, y/o aquellos que continen vigentes.

+ Considerando el contexto de salud publica actual y la urgencia de simplificar la gestion escolar,
durante el afio 2021, los comités y comisiones, funcionan solo con un representante el cual debe
ser un docente o personal administrativo (que no esté inmerso en un proceso disciplinario)
designado por el director, salvo el CONEI, el Comité de tutoria y orientacion educativa, la
Comision de gestion de recursos educativos y mantenimiento de infraestructura y el Comité de

Alimentacion Escolar (CAE).

Ademds, de responder S, como evidencia deberd subir a la plataforma:

+ Enel caso del PAT, el mismo del 2020, el actualizado para el 2021, el elaborado para el 2021 o el

cronograma de actividades planificadas del PAT.

« Enel caso del item de las reuniones con los comités o comisiones, los acuerdos de las reuniones.

Puede tomarles fotos o capturas de pantallas.
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6. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR
CGE 1. PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA O PROGRAMA
5. El PRITE o &l CEBE cuenta con los resultados del Informe psicopedagogico Relacion de estudiantes que cuenten
por estudiante. con Informe Peicopedagdgico
actualizado
4, El PRITE o CEBE plantea estrategias para promover el progreso de los Plan de mejora o lista de actividades
estudiantes en el desarrolle de sus competencias. por tutor o grado.

El CGE 1 es un compromiso de resultados, por lo que se ha considerado estos dos importantes items que
recogen informacion de los resultados del informe psicopedagdgico por estudiantes y las estrategias
para promover el progreso de las competencias en los estudiantes.

Se sustenta en la RYM 273-2020-MINEDU, que indica en su apartado 5.4.1.1. a) ii) Evaluacion
psicopedagogica (diagnostica):

- Evaluacion psicopedagdgica (diagnostica): la evaluacion psicopedagdgica que se realizard en el
mes de marzo, al iniciar el periodo o afio lectivo, recogerd todos los insumos que tenga el docente
(Informes de Progreso 2020, registro en el SIAGIE, carpetas de vacaciones recreativas en AeC,
portafolio de evidencias, POI 2020, PIA 2020, informacion de las familias, aportes del equipo
transdisciplinario, etc.). Esta informacion se traducird en planes de atencion u orientacion
individual (PIA y POI) 2021 respectivamente en atencion a las necesidades de los estudiantes. En
el caso de los estudiantes de los PRITE, la evaluacion psicopedagdgica se realiza en su ingreso al
Programa en cualquier época del afio.

- Las acciones para contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes de la EBE durante
los tres momentos sefialados en el 2021 se desarrollan a partir de las competencias seleccionadas
en el marco de la emergencia sanitaria, en base a las competencias planteadas en el marco del
CNEB segun nivel y ciclo, adecuadas segun las caracteristicas y necesidades de cada estudiante, a
traves de los planes individuales (Planes de Atencion u Orientacion Individual) de cada estudiante.

Ademds, de responder S, como evidencia deberd subir a la plataforma:
+ La relacion de estudiantes que cuenten con su informe psicopedagogico.
+ ElPlan o la lista de las actividades por tutor o grado.
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CGE 2. ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA O

N° | item s | no EVIDENCIA
5. En el PRITE o CEBE se aplican los protocolos a fin de realizar acciones para Declarativo

lograr la permanencia y reincorporacion de todos los estudiantas en el
sisterma escolar.

6. Tiene estudiantes gue se han reincorporado en el PRITE o CEBE Declarativo
Si marca Si, complete el siguiente cuadro:
M® de estudiantes que no N® de estudiantes que faltan N" de estudiantes que no
5 participaban y se incorporaron incorporarse participaban desde el inicio
Nivel durante la educacion a distancia (Mo conectados) de clases
(a) (b] (L]
FRITE
Inicial
Frimaria
T=a+h

El CGE 2 también es un compromiso de resultados, mediante los items propuestos se recoge informacion
relacionada al acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.
Se sustenta en la RYM 273-2020-MINEDU, que indica en su apartado 5.4.2 Matricula, lo siguiente:

+ Lamatricula es el proceso que tiene como finalidad asegurar la prestacion del servicio educativo
por parte de una IE. Para ello, la matricula permite el ingreso de un NNA, de un joven o un adulto
al Sistema Educativo Peruano (en adelante SEP) y su continuidad en el mismo -sea de manera
regular o por reincorporacion.
Tambien, la DRELM, con RDR 1187-2021-DRELM, aprobo el Plan de Trabajo 2021 de la Oficina de Gestion
Pedagogica de la Educacion Bdsicay Técnico Productiva de la DRELM, que en su apartado 4.2. Continuidad
y permanencia, indica lo siguiente:

+ Tiene como objetivo promover la permanencia y continuidad de los estudiantes en el servicio
educativo, se desarrollara de manera participativa a través de una coordinacion permanente y
accion conjunta con los equipos responsables de la DRELM y las UGEL.

El item 5 esta referido a la aplicacion de protocolos o procedimientos para lograr la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo y, de ser el caso, la reincorporacion de los ausentes. Es declarativo,
no requiere evidencia.

El item 6, si ha habido estudiantes que se reincorporaron; es decir estudiantes que no estaban
participando durante la educacion a distancia, pero ya se reincorporaron, deberd marcar Sy completar
el cuadro con las cantidades correspondientes en la columna (a); las otras columnas se completardn de
manera automatica en el sistema.

10
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Ademds, deberd completar el cuadro de Acceso y Permanencia de estudiantes, por nivel y grado.

5 = -
Mivel ?:: Total de Trasladado a
estiudantes de | Matrculsdosen | No registrados Asistencia AsisiEncia Mo asistencia (No otra IE
alE SIAGIE =n SIAGIE continua inbzrmitesniz conectados) {d)
m fmj in] 3] ] [=]
FRITE
3
Imicial q
5
1:
2°
Primariza 3=
4
5:
6:

+ Total de estudiantes de la IE (T). Lo observard precargado ya que se tomard del apartado 3 Medio de
comunicacion de acceso de los estudiantes a servicio educativo a distancia.

o Acceso. Columnas (m) y (n). Registre los matriculados en SIAGIE y los No registrado en SIAGIE. En la columna
(m) no debe considerar a los trasladados a otra IE. Tener en cuenta que: T =m + n.

o Permanencia. Las columnas (a), (b) y (c) suman el total de estudiantes de la IE; valore a asistencia continua
e intermitente segun los reportes de los profesores(as). La columna (c) estard precargada, se tomard de la
columna (f) del apartado 3. Medio de comunicacion de acceso de los estudiantes a servicio educativo a
distancia. Mientras que, la columna (d) son los estudiantes trasladados durante este afio, ya no pertenecen
alalE. Considereque T=a+b +c.

11
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CGE 3. CALENDARIZACION Y GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS

Direccién Regional
de Educacion
de Lima Metropalitana

N | item 51 NO EVIDENCIA
7. | El PRITE o CEBE ha elaborado, difundido y brindado seguimiento de la Calendzrizacian,
calendarizacion institucional. publicaciones, actas
8. | En el PRITE o CEBE se brinds semanalments a las familias los horarios y canzles . )
de transmision de la estrategia Aprendo en casa o del servicio educativo que Camunicado E_H_wadﬂ 2 ID,S
ofrece el PRITE o CEBE, ==n=ibilizando sobre la importancia del involucramisnto padr.es de familiz por 2lgun
i, - - media
en |z actividades de aprendizaje de sus hijos/as.
5. | EI CEBE o PRITE ha optado por trabajar con la estrategia Aprendo en casa. .
Si marca Si, complete el siguiente cuadro: Declarativo
Total de docentes N® de N® de profesicnales que N® de profesionales que
con aula a cargo . usan selo recurso del PRITE usan AeC y recurso del PRITE
Mivel {CEBE) o con =T o CEBE o CEBE
titoria [PRITE) | USEN O A {6) (0
(3}
]
FRITE
Inicizl
Primaria
T=a+b+c
10. | El equipe directivo brinda orientacion o informacidn administrativa (proceso de
traslado, de matricula, =tc.) v formativa (cuidado de la salud, uso de recursos Declarativo
tecnoldgicos, etc.), a las familizs, en el contexto de Iz emergencia nacional.
11.| El PRITE o CEBE cuenta con slianzas estratégicas con instituciones plblicas o .
. Acta, oficio, etc.
privadas. ’ !
12. | EIPRITE o CEEE ha recibido de la USEL los kits de ensefianza para el periedo 2021 Declarativo
13. | El PRITE o CEBE ha recibido de la LWWGEL los kits de escritorio para el periodo 2021, Declarativo
14. | La IE estad considerada en el Programa de mantenimiento de locales educativos Declarativo
2020 (RM 557-2020-MINEDU/RIMO05-2021-MINECU).

E[ CGE 3 es un compromiso referido a las condiciones de funcionamiento de la IE. Se sustenta en la RVM
273-2020-MINEDU, que indica en su apartado 5.4. Compromiso 3, lo siguiente:

+ Este compromiso busca lograr la optimizacion y aprovechamiento del tiempo. Asimismo, procura
que se garanticen las condiciones operativas y de seguridad para lograr la prestacion del servicio
educativo.

+ Con el fin de generar mds espacios de trabajo colegiado y colaborativo y, ademds, de garantizar
la participacion de los docentes en la gestion de la IE, el afio 2021 presenta un criterio de
distribucion temporal que sigue una organizacion semanal y que permite especializar y distribuir
el tiempo de trabajo de las instituciones y servicios publicos.

+ (Con el fin de garantizar las condiciones operativas de los locales educativos, se cuenta con dos
intervenciones de infraestructura que se ejecutan de manera anual bajo la modalidad de
subvenciones, a través de las cuales se transfieren recursos economicos de manera directa,
mediante el abono en una cuenta abierta en el Banco de la Nacion a nombre del director de la IE
publica, designado o encargado: i) Programa de Mantenimiento 2021 y ii) Acondicionamiento de
infraestructura y adquisicion de materiales pedagdgicos y tecnologicos 2021.

El item 7 estd referido a la elaboracion, difusion y sequimiento a la calendarizacion. De marcar Si, como
evidencia debe subir a la plataforma la calendarizacion publicada y las actas del seguimiento realizado,
en un solo archivo.

Elitem 8, estd referido a la comunicacion que debe realizar a las familias de los horarios de transmision

12
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para que los estudiantes participen en la educacion a distancia. De marcar I, como evidencia debe subir
el comunicado enviado a los padres.

El item 9, estd referido si en la IE se estd trabajando con los recursos de AeC. De responder Sf, deberd
completar el cuadro:

+ Total de docentes con aula a cargo. Esta cantidad se obtendrd en automdtico de la suma de las
columnas (a), (b) y (c).

« N° de docentes que usan solo AeC (a). Registre la cantidad de profesionales que con sus
estudiantes solo usan los recursos de AeC.

+ N° de docentes que usan solo estrategia de la IE (b). Registre la cantidad de profesionales que
con sus estudiantes solo usan los recursos de la IE.

+ N’ de docentes que usan AeC y estrategia de la IE (c). Registre la cantidad de profesionales que
con sus estudiantes usan ambos recursos, de AeC y propias.

El item 10, esta referido si en la IE se orienta o informa a las familias sobre temas administrativos y
formativas, en correspondencia al contexto de la emergencia por el COVID-19. Es declarativo.

Elitem 11, estd referido si la IE cuenta con instituciones aliadas de articulacion o cooperacion para lograr
los objetivos propuestos como IE. De marcar SI, como evidencia debe subir un documento que revele la
alianza, sea acta, oficio, etc.

Los items 12y 13, estdn referidos si ha [legado a la IE los kits de limpieza, de ensefianza o de escritorio.
Son declarativos.

El item 14, esta referido si la IE estd dentro del Programa de mantenimiento de locales educativos 2021-
1. Es declarativo.
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CGE 4. ACOMPAFIAMIENTO Y MONITOREO PARA LA MEJORA DE LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS ORIENTADAS AL LOGRO DE APRENDIZAJES PREVISTOS EN EL CNEB.

N® | ltem 51 | NO | EVIDEMCIA

6.4.1. Planificacion diferenciada, acompanamiento y mediacion de los aprendizajes

15, | El director {3} ha identificado en el monitorec pedagdgico a los docentes los logros y dificultades Logros y
sobre el desarrollo d= Iz planificacion diferenciads, acompafiamiento y mediacion de los aprendizajes dificultades por
en el marco del enfogue evaluacién formativa. nivel

1E. | Eldirector |z} ha identificado en el monitoreo pedagdgico = los docentes y profesionales no docentes Logres y dificultades
los logros y dificultades sobre el use de herramientas tecnologicas. por nivel

17. | En &l PRITE o CEBE za ha realizado reuniones de Trzbajo colegiado para la revizién de la estrategiz Artas de reunién

Aprendo en casa {si 32 esta trabajanda); asi como |z planificacion diferenciada, acompafamisnto v
medizcign, herramientas tecnoldgicas en el marco del enfogue de le evaluacidn formativa.

12. | Eldirector (a) brinda asistenciz técnica al equipo docente y 3 otros profesionales. Actas de Aszistencia
5i marca 5i, especifique: Técnica.
18.1. Scbre la evaluacion psicopedagogica a los estudiantes Declarativo
18.2. Scbre acompafiamiento y mediacion de los zprendizajes (recojo, anélisis de evidencia v Declarativo

retroalimentacion) de los estudizntes de acuerdo con el nivel de logro del desarrollo de
5Us CoMmpetencias.

18.3. Sobre aplicacion ped=agogica de herramientas tecnolégicas. Declarativo

18.4. Sobre necesidades formativas recogidas en el acompafiamiento y monitoreo Declarativo
pedagogico.

18.5. Sobre el uso del portafolio del estudiante como fuente de evidencia del desarrollo de sus Declarativo

aprendizajes.

El CGE 4 esta referido a las condiciones de funcionamiento de la IE. Se sustenta en la RVM 273-2020-
MINEDU, que indica en su apartado 5.5. Compromiso 4, lo siguiente:

+ Este compromiso de gestion permite que el equipo directivo y docente de las II.EE., desarrollen
acciones orientadas al mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje, con énfasis en la
planificacion, conduccion-mediacion, evaluacion formativa, a través de las prdcticas de gestion.

+ El directivo adopta los mecanismos de seguimiento y monitoreo de las actividades de la IE,
siguiendo las orientaciones brindadas por el Minedu y las que se establezcan de manera
complementaria.

+ El Acompafiamiento pedagdgico y espacios de trabajo colegiado, se refiere al soporte y apoyo que
el equipo directivo brinda a los docentes, en torno a su desempefio, a partir de una reflexion
critica sobre la prdctica pedagogicay del esfuerzo por generar alternativas en multiples contextos
0 situaciones.

« El directivo asegura que el personal docente realice el monitoreo, el acompariamiento y la
evaluacion formativa para el desarrollo de competencias de los estudiantes, tanto en situacion
de desarrollo de clases en el servicio educativo no presencial, semipresencial como en el
presencial.

+ En ese sentido, el directivo debe orientar a su personal sobre los mecanismos a usar para el
monitoreo a los estudiantes a fin de verificar si estdn accediendo a los recursos acordados para el
aprendizaje no presencial y haciendo uso de ellos ya sean recursos brindados por el Minedu en el
marco de "Aprendo en casa” de acuerdo con sus condiciones de conectividad u otros elegidos por
la IE. Abarca desde la planificacion curricular, la conduccion de los aprendizajes, el brindar
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acompariamiento socioafectivo y cognitivo, hasta el uso de los recursos y materiales educativos
para atender la diversidad.

Del item 15 al 18 estdn referidos a la Planificacion diferenciada, acompaiamiento y mediacion de los
aprendizajes. De responder Si en los items 15 y 16, debe subir como evidencia los logros y dificultades
por cada nivel; para el item 17, debe subir las actas de reuniones, sean en archivos, foto del acta o
captura de pantalla; para el item 18, si ha brindado asistencia técnica sobre alguno de los temas de las
subpreguntas, entonces debe subir el acta o las actas de la Asistencia Técnica que contengan los acuerdos,
logros o dificultades, etc.

6.4.2, Tutoria y orientacion educativa [TOE)

15. | En el PRITE o CEESE se brinda scompafiamiento socio afectivo a los estudizntes. Estrategia splicada
20. | En el PRITE o CEBE se grientar = las familias de sus estudiantes, generande apoyo para continuar =l Declarativo
trabaﬁu.
21 . . . . . . Logros y
En = FRITE o CEBE == ha monitoreado y evaluado las actividedes de tutoria planificadas, identificando dificultades
logros y dificultadas.
encontradas

También se consideran en este compromiso a la Tutoria y orientacion educativa (TOE), se sustenta
en la RVM 273-2020-MINEDU, que indica lo siguiente:

+ En el apartado 5.5.4. Acomparamiento socioafectivo y cognitivo al estudiante. Con el fin de
brindar acompafiamiento socioafectivo y cognitivo de manera continua, con una relacion
sustentada en el vinculo afectivo y que brinda soporte segun las necesidades en la dimension
personal, social y/o de aprendizaje identificadas y/o manifestadas por los estudiantes. (...) El
equipo directivo de las IIEE o quienes asuman sus funciones, en coordinacion con el Comité de
TOE, planifican, implementan y evaluan las acciones priorizadas de tutoria y orientacion
educativa, no solo de formacion, sino también de prevencion y promocion, las cuales respondan
al contexto y las necesidades presentes para contribuir a su bienestar y prevenir la interrupcion
de su estudio en el servicio educativo.

+ Enel apartado 5.5.5. Acompafamiento y seguimiento integral al estudiante bajo el contexto de
servicio educativo no presencial. Los directores a través de los docentesy tutores de aula deben
promover diferentes estrategias de comunicacion con los estudiantes y con las familias, para
coordinar y organizar con los padres de familia y estudiantes un horario para el desarrollo de sus
actividades educativas.

El item 19, estd referido a brindar acompaiamiento socioafectivo y cognitivo a los estudiantes. Si
marca SI, debe subir como evidencia una estrategia aplicada.

Elitem 20, estd referido a orientar a las familias de los estudiantes, generando apoyo para continuar
el trabajo de tutoria en el hogar. Si marca S, debe subir como evidencia las orientaciones brindadas
a las familias, captura de pantallas, fotos o comunicados.

El item 21, esta referido al monitoreo y evaluacion de las actividades de tutoria planificadas,
identificando logros y dificultadas. Si marca SI, debe subir como evidencia los logros identificados y
las y dificultades presentadas.
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CGE 5. GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

MN* | Item 5l MNO | EVIDEMCIA

Linea de accion Promocion de la convivencia escolar.

22. | En =l PRITE o CEBE s= promusven los espacios democraticos de participacian: COMEI, Actas de reuniones,
APAFA, comité de aula. pantzllazos

Linea de accion Prevencion de la violencia contra las ninas, ninos y adolescentes.
23. | %e ha identificado a nifias, ninos y/o adolescentes que se encusntran expuestos a hechos Descripciones de las
de violenciz en el entorno escolar, social o familiar. zcciones de prevencian
rezlizadas

Linea de accion Atencidn a la diversidad de la IE.
24. | En &l PRITE o CEBE hz sido necesario promeover |z stencion a la diversidad, sea por Declarativo
discapacidad, salud, riesgo socizl, pobrezs, origen &tmico, lengua originaria, diversidad
lingiliztica, trastormos, Bto

El CGE 5 esta referido a la gestion de la convivencia escolar en la IE. Se considera en este compromiso
las tres lineas de accion para la gestion de la convivencia escolar: Promocion de la convivencia escolar;
Prevencion de la violencia contra las nifias, nifios y adolescentes; y Atencion a la diversidad de la IE. Se
sustenta en la RYM 273-2020-MINEDU, que indica en su apartado 5.6. Compromiso 5, lo siguiente:

+ La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales entre los integrantes de la
comunidad educativa. Es una construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es
compartida por directivos, docentes, tutores, administrativos, estudiantes y familias.

Es un componente de la gestion escolar que se enfoca en la mejora continua de la calidad de las
relaciones interpersonales en la IE, como resultado de un trabajo organizado y planificado,
motivado por el liderazgo directivo y orientado por una vision colectiva,

Como parte de su rol formador, las II.EE. se constituyen como espacios de interaccion
democratica, equitativa, inclusiva, intercultural y orientada al bien comun para todas y todos los
integrantes de la comunidad educativa

Las acciones preventivas se fundamentan en una educacion libre de violencia y deben ser
adecuadas a las necesidades propias del contexto de la IE y a las caracteristicas personales y
socioculturales de las y los estudiantes. (...) En el servicio educativo no presencial, las acciones de
prevencion deben enfocarse fundamentalmente en promover mecanismos de proteccion de las
nifias, nifios y adolescentes, asi como en acompafiar y orientar a las y los estudiantes y sus familias,
sobre todo en aquellos casos en los que se hayan identificado situaciones de riesgo familiar o
social.

+ Laatencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes tiene por objeto intervenir de forma
oportuna, efectivay reparadora sobre los hechos de violencia que suceden o son detectados en el
entorno escolar (servicio educativo presencial o no presencial).

+ La educacion inclusiva implica la permanente adecuacion del sistema educativo, para la atencion
a la diversidad de la poblacion estudiantil (discapacidad, estado de salud, riesgo social y
ambiental, pobreza, origen étnico cultural, lengua originaria, diversidad lingliistica, talento y
superdotacion, presentar trastornos diversos, haber sido afectado por violencia, o de cualquier
otra indole).
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El item 22, estd referido a promover los espacios democraticos de participacién en la IE. De marcar S|,
como evidencia debe subir los documentos que sustenten las reuniones, tales como actas o acuerdos.

El item 23, estd referido si en la IE se ha identificado nifias, nifios o adolescentes expuestos a hechos de
violencia en el entorno escolar, social o familiar. De marcar SI, como evidencia debe describir las acciones
de prevencion realizadas.

El item 24, esta referido a la promocion de la atencion a la diversidad en la IE y es declarativo.

Finalmente puede registrar algunas observaciones o sugerencias

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS

Consultas sobre el contenido de los items o las evidencias

Sii necesita realizar alguna consulta sobre el contenido de los items o las evidencias, debe comunicarse con
el especialista de su UGEL, segun los cuadros siguientes:

1 UGELOL APAZA LOPEZ CIRILA AGEBRE 991280686 capazal@ugelOl.gob.pe

2 UGEL 02 GARCES TAPIAYADIRA AGEBRE 987842135 yadira.garces@ugel02.gob.pe

3 UGEL 03 POMA MORALES MARGOT CANDY AGEBRE 943289217 mpoma@ugel03.gob.pe

a4 UGEL 03 CHIONG SAMALVIDES FRANCISCA AGEBRE 950427296 fchiong@ugel03.gob.pe

5 UGEL 04 GONZALEZ ACOSTA MARGOT MAGDALENA AGEBRE 998068063 margot.gonzalez@ugelt4.gob.pe
6 UGEL 04 PINEDO BULNES MARIA LOURDES AGEBRE 946861891 maria.pinedo@ugeli4.gob.pe
7 UGEL 05 GARCIA ORTIZ GISELA ETELBINA AGEBRE 937156125 GGARCIA@ugel05.gob.pe

8 UGEL 06 SAENZ CASANOVA EDITA IZOLINA AGEBRE 949188852 esaenz@ugel06.gob.pe

9 UGEL 07 COSTA PONCE DORIS AGEBRE 988391232 dcosta@ugel07.gob.pe

Consultas sobre la plataforma

Si necesita realizar alguna consulta sobre el acceso a la plataforma, reseteo de contraseria o el registro de
la informacion, puede comunicarse al contacto de su UGEL correspondiente:

UGEL 01 idiasm@ugel01.gob.pe mgomezo@ugel01.gob.pe
UGEL 02 margarita.niquen@ugel02.gob.pe angel.ocana@ugel02.gob.pe
UGEL 03 ugel03simon@gmail.com
UGEL 04 monitoreo_simon@ugel04.gob.pe helen.vila@ugel04.gob.pe

. gzumaran@ugel05.gob.pe
UGEL 05 oquispe@ugel05.gob.pe narosquipa@ugel05.gob.pe
UGEL 06 nchalco@ugel06.gob.pe echavez@ugel06.gob.pe
UGEL 07 mgamboa@ugel07.gob.pe rbravo@ugel07.gob.pe
DRELM monitoreo@drelm.gob.pe
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