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MEMORANDUM MULTIPLE N° O 107 -2021-MINEDU/VMGI-DREL M-DIR

A : DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL 01, 02, 03, 04, 05, 06 Y 07 DE LIMA METROPOLITANA

Asunto : Iniciativa: Docentes del Bicentenario.

Referencia : a) Oficio Mdltiple N° 00029-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD

b) Informe N° 205-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP

Me dirijo a usted, en atencién al documento a) de la referencia, en virtud del cual la
Direccion de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente (DIBRED),
dependiente de la DIGEDD del Ministerio de Educacién, nos informa que viene liderando
la iniciativa “Docente del Bicentenario”, actividad orientada a reconocer mediante una
Resolucion Ministerial la labor docente y tiene como objetivo, en un afio conmemorativo
como es el Bicentenario, seleccionar a doscientos docentes a nivel nacional,
representativos de las regiones, destacados por ser lideres pedagdgicos, por su
trayectoria, trascendencia y desempefio profesional, considerdndose para Lima
Metropolitana, la seleccion de 30 docentes de gestion publica o privada.

Al respecto, se remite a vuestro despacho el Informe N° 205-2020-MINEDU/VMGI-
DRELM-OGPEBTP vy el Oficio Mdltiple N° 00029-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD, en
donde se detalla el total de docentes a seleccionar por UGEL, asi como los criterios y
parametros que se indican en los Anexos 1, 2 y 3 del Oficio acotado, a considerarse
para el proceso de seleccién respectivo.

En ese sentido, agradezco, remitir los resultados del proceso de seleccion, hasta el dia
viernes 14 de mayo del afio en curso, y de presentarse alguna consulta sobre el tema,
comunicarse con la Especialista en Educacion Patricia Sobrino, al correo institucional
psobrino@drelm.gob.pe o al nimero de celular 941444760.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacién
de Lima Metropolitana
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INFORME N° 205-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP

A EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacién de Lima Metropolitana

De RICHARD HUMBERTO RUBIO GUERRERO
Director de la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacion Basica
y Técnico Productiva

Asunto : Docentes del Bicentenario.

Referencia : a) Oficio Mdltiple N° 00029-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD

b) Ley N° 28044 - Ley General de Educacién

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y los documentos
de la referencia, para informarle lo siguiente:

11
1.2
1.3

14

2.1

2.2

2.3

FIRMADO POR: RUBIO
GUERRERO Richard Humberto
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Motivo: Firma Digital

Fecha: 11/05/2021 14:39:49 -0500

FIRMADO POR: SOBRINO YAURI
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soft
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ANTECEDENTES

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Resolucion Ministerial N°215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.
Oficio Multiple N° 00029-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD

ANALISIS

Ley General de Educacién en el Capitulo V, Articulo 56° que especifica: “El
profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision
contribuir eficazmente en la formacién de los estudiantes en todas las dimensiones
del desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcion, la permanencia en la
carrera publica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada solvencia
moral y salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad de los
estudiantes. Le corresponde: (...). e) Recibir incentivos y honores, registrados en
el escalafén magisterial, por su buen desempefio profesional y por sus aportes a
la innovacion educativa”.

Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial sefiala en su Articulo 42 -
RECONOCIMIENTO que, “El Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales,
segun corresponda, reconocen la conducta meritoria del profesor, asi como su
trayectoria y su excelencia profesional. Los reconocimientos se otorgan a travées
de: Resoluciones Ministeriales o Directorales Regionales, segun corresponda, de
agradecimiento o felicitacién”.

En el inciso a) del articulo 3 de la Resolucion Ministerial N°215-2015-MINEDU, que
aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, se establece como una de las funciones de la DRELM el aplicar,
ejecutar la politica educativa nacional emitida por el MINEDU y evaluar su
implementacion en la jurisdiccion de Lima Metropolitana.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25de D.S .
070-2013-PCMy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. .
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2.4 El Oficio Mdltiple N° 00029-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD comunica que el
Ministerio de Educacién, a través de la Direccion de Promocién del Bienestar y
Reconocimiento Docente (DIBRED), dependiente de la DIGEDD, viene liderando
la iniciativa “Docente del Bicentenario”. Actividad que esta orientada a reconocer
mediante una Resolucién Ministerial la labor docente y tiene como objetivo, en un
afno conmemorativo como es el Bicentenario, seleccionar a doscientos docentes a
nivel nacional, representativos de sus regiones, destacados por ser lideres
pedag0gicos, por su trayectoria, trascendencia y desempefio profesional.

2.5 Para definir la distribucion del nimero de docentes a reconocer por region, se ha
tomado en consideracién la cantidad de docentes (sector publico y privado) vy el
namero de DRE/UGEL por regién, con estas caracteristicas se utilizd el analisis
de conglomerados para agrupar regiones con caracteristicas similares, a partir de
este andlisis se formaron 4 grupos y se distribuy6 segun la cantidad de regiones y
docentes en cada grupo, finalmente se fijé una distribucién para cada grupo de:
Grupo 1 (20%), Grupo 2 (30%), Grupo 3 (35%) y Grupo 4 (15%). En el caso de
Lima Metropolitana (Grupo 4) la cantidad de docentes a seleccionar de acuerdo a
lo propuesto es de 30 docentes de gestién plblicay privadal.

2.6 Paradistribuir la cantidad de docentes seleccionados en cada una de las 07 UGEL
de Lima Metropolitana, la Oficina de Planificacion y Presupuesto-DRELM,
consultada al respecto, de acuerdo a los datos estadisticos poblacionales del
servicio educativo en cada jurisdiccién, consigné el siguiente detalle para la
cantidad de docentes a seleccionarse por UGEL.

UGEL Cant
UGEL 01 SAN JUAN DE MIRAFLORES £
UGEL 02 RIMAC 4
UGEL 03 BRENA 3
UGEL 04 COMAS 5
UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO 4
UGEL 06 ATE 5
UGEL 07 SAN BORJA 2

Total 30

Cuadro 01: Cantidad de docentes a ser seleccionados por UGEL para la iniciativa
“Docentes del Bicentenario”

2.7 La seleccion de los docentes representantes en la region de Lima Metropolitana,
estard orientada por los ocho (08) criterios establecidos en el Anexo 01: cinco (05)
criterios que corresponden a la trayectoria profesional y tres (03) criterios de

! Docentes de gestién publica y privada. Corresponde a la suma del nimero de personas que
desempefian labor docente, directiva o en el aula, en cada institucion educativa, sin
diferenciar si la jornada es de tiempo completo o parcial. Excluye promotoras educativas

comunitarias a cargo de programas no escolarizados. Codigo : 110521197

Clave :EB59
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trascendencia en la comunidad. Ademas debe tomar en cuenta la presentacion de
documentos probatorios o evidencias.

Cada UGEL debe presentar a la DRELM hasta el viernes 14 de mayo:

e Lista de docentes que seran reconocidos, segun la cantidad asignada a su
UGEL en el numeral 2.6 y formato (Anexo 03). Adicionalmente a esta lista de
docentes seleccionados, se solicita presentar los datos e informacién de un (01)
accesitario.

o Resenfas de los docentes seleccionados y del accesitario. Cada resefia debe
tener una extension maxima de un folio.

e Declaraciones juradas de cumplimiento de requisitos de cada docente.
(Formato — Anexo 02).

El plazo para el envio de esta informacién al MINEDU es el 17 de mayo
indefectiblemente Luego de la recepcion de la informacion, el MINEDU, a través
de la Direccion de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente (DIBRED),
realizara la verificacion en los sistemas oficiales.

Se prevé emitir una Resolucion Ministerial de reconocimiento y felicitacion a los
Docentes del Bicentenario, el dia 6 de julio de 2021, en el marco de las
celebraciones por el Dia del maestro.

CONCLUSIONES

La Ley General de Educacion sefiala que el profesor como agente fundamental
del proceso educativo, tiene como mision contribuir eficazmente en la formacion
de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano y le
corresponde recibir incentivos y honores, registrados en el escalafon magisterial,
por su buen desempefio profesional y por sus aportes a la innovacion educativa.

La Ley de Reforma Magisterial sefiala que el Ministerio de Educacion y los
gobiernos regionales, segun corresponda, reconocen la conducta meritoria del
profesor, asi como su trayectoria y su excelencia profesional. Los reconocimientos
se otorgan a través de: Resoluciones Ministeriales o Directorales Regionales,
segun corresponda, de agradecimiento o felicitacion.

El Ministerio de Educacion, a través de la Direccion de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente (DIBRED), viene liderando la iniciativa “Docente del
Bicentenario”. Actividad que esta orientada a reconocer mediante una Resolucion
Ministerial la labor docente, seleccionando a doscientos docentes a nivel nacional,
representativos de sus regiones, destacados por ser lideres pedagogicos, por su
trayectoria, trascendencia y desempefio profesional.

Para Lima Metropolitana el nimero de docentes a ser seleccionados corresponde
a treinta (30) docentes de gestion publica y privada de las 07 UGEL,
correspondiendo a cada Unidad de Gestién Educativa Local la cantidad sefialada
en el numeral 2.6 - Cuadro 01.

La seleccion de los docentes representantes en la region de Lima Metropolitana,
estara orientada por los ocho (08) criterios establecidos en el Anexo 01: cinco (05)
criterios que corresponden a la trayectoria profesional y tres (03) criterios de
trascendencia en la comunidad. Ademas debera tomar en cuenta la presentacioncsgigo : 110521197
: EB59
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de documentos probatorios o evidencias.

Las UGEL deben presentar a la DRELM los documentos sefialados en el numeral
2.8 hasta el viernes 14 de mayo y la DRELM debera remitir esta informacion al
MINEDU hasta el lunes 17 de mayo.

Se estima que en el marco de las celebraciones por el Dia del maestro, se emitira
una Resolucion Ministerial de reconocimiento y felicitacion a los Docentes del
Bicentenario, el dia 6 de julio de 2021.

RECOMENDACIONES

Solicitar mediante Memorando Multiple a las UGEL la seleccion de docentes que
representaran a su jurisdiccion y remitir a la DRELM los datos e informacién de los
seleccionados de acuerdo a lo sefialado en los numerales 2.6 y 2.8 del presente
informe hasta el dia viernes 14 de mayo del afio en curso, tomando en cuenta los
criterios y parametros que se indican en los Anexos 1, 2 y 3 del Oficio Mdltiple N°
00029-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

PATRICIA MARIA SOBRINO YAURI
Especialista en Educacién

Lima, 11 de mayo de 2021

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente Informe y sus
antecedentes a Direccion, para su atencidon correspondiente.

Documento firmado digitalmente

RICHARD HUMBERTO RUBIO GUERRERO
Director de la Oficina de Gestion Pedagogica
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana

RHRG/J.OGPEBTP
PMSY/EE

MPTV 2021-Exp. N° 0013550
Adij. (14 folios)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25de D.S .
070-2013-PCMy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. .
026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a| (Ref- cdra. 4 de Av. Canada)
través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe Central Telefonica: (511)5006177
ingresando el cédigo y clave de verificacién que aparece en la parte www .drelm.gob.pe

inferior derecha de este documento.

Jr. Julian Arce N° 412 Santa Catalin
La Victoria, Lima 13, Pert

rejor
educacion

nejores
{)e’tuamp,

Codigo : 110521197
: EB59

Clave



http://drelm-consulta.singfast.pe/
http://www.drelm.gob.pe/

«@UICA DEL
et 2
& R

A
=3""Z4< BICENTENARIO
== §=T PERU 2021

PERU | Ministerio

y 7/
de Educacién NN
"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
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OFICIO MULTIPLE N° 00029-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD
SENORES: b - _
. imnado digitalmente por:
DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION ESPINOZA SAMPERTEGUI
GERENTES REGIONALES DE EDUCACION Tuifl:hwr Yajaira FAL 20131370888
50
hativo: Soy el autor del
Presente.- documenta
Fecha: O7M5/2021 13:48:54-0500
Asunto: DOCENTES DEL BICENTENARIO.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, a fin de comunicarles que el Ministerio de
Educacion, a través de la Direccién de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente
(DIBRED), dependiente de esta Direccion General, viene liderando la iniciativa “Docente
del Bicentenario”. Esta actividad esta orientada a reconocer mediante una Resolucion
Ministerial la labor docente y tiene como objetivo, en un afio conmemorativo como es el
Bicentenario, seleccionar a doscientos docentes a nivel nacional, representativos de sus
regiones, destacados por ser lideres pedagdgicos, por su trayectoria, trascendencia y
desempefio profesional.

En tal sentido, solicitamos a sus despachos elegir a los docentes que representaran a sus
regiones, debiendo remitirnos los datos de los docentes en el Anexo 3, hasta el dia lunes
17 de mayo del afio en curso, de acuerdo con los criterios y parametros que se indican
enlos Anexo 1y 2 del presente documento.

Asimismo, les solicitamos se sirvan designar a un representante de sus Direcciones a
efectos de poder realizar las coordinaciones necesarias para el logro de los objetivos,
precisandoles que los datos de la persona designada para las coordinaciones nos lo hagan
llegar maximo hasta el dia 10 de mayo del afio en curso al siguiente correo:
buenapracticadocente@minedu.gob.pe, debiendo remitir los datos detallados lineas
abajo; asimismo se les precisa que cualquier consulta la pueden hacer a la especialista
Clara Fiestas Salinas, con teléfono: 940060789.

Apellido Apellido DNI Correo Teléfono Cargo en la

Nombres Paterno Materno electrénico DRE

Hago propicia la oportunidad para expresarles nuestros sentimientos de consideracion y
estima personal.

Firmade digitalmente por:

By -

o = BOCCIO ZUNIGA Karim
Atenigmente) 131370998 hard

FIRMA hdativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 07/05/2021 14:52:45-0500

Se adjunta:

1. Anexo 1 - Proceso de seleccion.
2. Anexo 2 - Formato declaracion jurada.

3. Anexo 3 - Formato de lista en archivo Excel.

EXPEDIENTE: DIBRED2021-INT-0066063
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1.

ANEXO 1

PROCESO DE SELECCION

OBJETIVO

Reconocer a doscientos (200) docentes a nivel nacional, representativos de su regién, como
Docentes del Bicentenario, destacados por ser lideres pedagogicos, por su trayectoria,
trascendencia y/o desempefio profesional.

2.

CRITERIOS

Los criterios propuestos a continuacion, constituyen aspectos referenciales que orientan la
seleccidn de los docentes representantes de cada region, siendo potestad de la DRE/GRE
priorizar alguno(s) de ellos o incorporar otros de considerarlo necesario.

Trayectoria profesional
Considera informacién sobre el desarrollo profesional en la(s) IE (IIEE) donde labora o
labord. El criterio N° 4 es opcional, quedando a consideracion de la region.

= Haber sido condenados por delito doloso.
» Registrar sanciones o

inhabilitaciones
para el ejercicio de la profesién docente
en el Escalafon Magisterial.

» Haber sido procesados o condenados por

el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual,
delitos de corrupcién de funcionarios y/o
delitos de trafico de drogas; o condenados
por la comisién de actos de violencia que
atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el
patrimonio, asi como haber sido
condenados por impedir el normal

Criterio Documentos probatorios o evidencias

1. Licenciatura y/o titulo en educacion. Titulo o licenciatura en formato digital o

constancia de registro en SUNEDU.

2. Que labore o hayalaborado en una IE de | Registro escalafonario, constancia de trabajo
la region publica o privada, de Educacién | u otros documentos que certifiqguen su trabajo
Basica como docente y/o directivo. | como docente.

(Minimo 10 afios de experiencia como
docente)

3. Que haya contribuido con la educaciéon | Documento de reconocimiento institucional,
de su localidad o region. regional o nacional

0
Carta de presentacion de su IE u otra institucién
local.

4. Que haya laborado o labore actualmente | Documento de reconocimiento institucional,
en |IE de contextos desafiantes, con | regional o nacional
estudiantes con necesidades educativas | O
especiales, o] que haya | Carta de presentacién de su IE u otrainstitucion
generado/gestionado alguna mejora | local.
importante en la IE o su entorno que
impacté en los aprendizajes de los
estudiantes (criterio opcional).

5. Con trayectoria profesional y personal | Declaracion jurada simple (se realizard la
proba verificacion de datos en los sistemas oficiales

Los docentes seleccionados NO | RENIEC, RENAJU, NEXUS, y otros).

deberén:

» Registrar antecedentes penales y/o
judiciales.




Criterio

Documentos probatorios o evidencias

funcionamiento de los servicios publicos.

= Encontrarse inhabilitados por motivos de
destitucion, despido o resolucién judicial
que asi lo indique.

» Estar cumpliendo sancién administrativa
disciplinaria.

= Estar incorporados en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

= Estar incorporados en los Registros de
Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos en Agravio del Estado por Delitos
de Corrupcion, Terrorismo u otros Delitos.

= Estar incorporados en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

Trascendencia en la comunidad

Estos criterios pueden ser verificados con documentos oficiales, testimonios, cartas,
fotografias y otros registros. Los tres criterios que se mencionan son opcionales, siendo
potestad de la DRE/GRE considerar otros que, de acuerdo con su contexto, refleje mejor la
influencia del docente seleccionado en la mejora de aprendizajes de sus estudiantes, en la
mejora de la IE o comunidad; o el legado del docente a las nuevas generaciones de
profesionales, incluyendo otros docentes de su provincia, region o del pais.

Criterio

Documento o medio probatorio

6. Que hayan trascendido a otras
generaciones de docentes: Experiencia
en todo tipo de formacién a docentes
(inicial o en servicio) en su IE 0 en
otras, o publicaciones para docentes
(guias, fasciculos, articulos, textos), o
creacion de materiales educativos.

Constancias de haber realizado acciones
formativas.

Para las publicaciones: fotocopia de caratula y
hoja de créditos o registro como autor.

7. Que tenga aprobacion de la comunidad.

Documentos de reconocimiento a nivel de
gobiernos locales o instituciones de su
comunidad o de padres de familia

8. Con trascendencia en sus estudiantes.

Testimonios de estudiantes (cartas o firmas).

3. DOCENTES POR REGION

Para definir la distribucion del nimero de docentes a reconocer por region, se ha tomado en
consideracion la cantidad de docentes (sector publico y privado) y el nimero de DRE/UGEL
por regién, con estas caracteristicas se utilizé el analisis de conglomerados para agrupar
regiones con caracteristicas similares, a partir de este analisis se formaron 4 grupos y se
distribuy6 segun la cantidad de regiones y docentes en cada grupo, finalmente se fijé una
distribucion para cada grupo de: Grupo 1 (20%), Grupo 2 (30%), Grupo 3 (35%) y Grupo 4
(15%). El resultado es la siguiente distribucién:

CUADRO N.° 1: DISTRIBUCION DE DOCENTES DEL BICENTENARIO POR REGION

Region Docentes #DRE/UGEL GRUPO ;i%‘;ggf;lso
Amazonas 9369 8 2 6
Ancash 21595 21 3 10
Apurimac 9825 9 2 6
Arequipa 22959 11 2 7




# Docentes

Regién Docentes # DRE/UGEL GRUPO Bicentenario
Ayacucho 14817 12 2 7
Cajamarca 29388 14 3 10
Callao Region 13102 2 1 5
Cusco 23321 15 3 10
Huancavelica 10575 9 2 6
Huanuco 15209 12 2 7
Ica 13539 5 1 5
Junin 24332 14 3 10
La Libertad 30186 16 3 10
Lambayeque 18024 4 1 5
Lima Metropolitana 116351 8 4 30
Lima Provincias 17235 10 2 7
Loreto 21016 8 2 7
Madre de Dios 2867 4 1 4
Moquegua 3421 5 1 4
Pasco 6043 5 1 4
Piura 30643 13 3 10
Puno 23515 15 3 10
San Martin 15449 10 2 7
Tacna 5353 5 1 4
Tumbes 4210 4 1 4
Ucayali 9528 5 1 5
Total 511872 200

Nota: Docentes de gestidén publicay privada. Corresponde a la suma del nUmero
de personas que desempefian labor docente, directiva o en el aula, en cada
institucién educativa, sin diferenciar si la jornada es de tiempo completo o parcial.
* Excluye promotoras educativas comunitarias a cargo de programas no
escolarizados

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Escolar 2020

Adicionalmente, a los representantes titulares, cada region debera presentar una lista de
tres (03) accesitarios, estableciendo un orden de prelacion entre ellos.

4. ENVIO DE DATOS DE DOCENTES SELECCIONADOS
La DRE/GRE enviara, a través de la mesa de partes virtual del Minedu, la siguiente
informacion:
» Lista de docentes que seran reconocidos (segun el nimero indicando en el punto 3),
mas tres (3) accesitarios en orden de prelacion.
= Resefias de los docentes seleccionados y los accesitarios. Cada resefia debe tener
una extension méaxima de un folio.
= Declaraciones juradas de cumplimiento de requisitos de cada docente.
El plazo para el envio de esta informacién es el 17 de mayo indefectiblemente.

5. PROCESO DE VERIFICACION DE DATOS
Luego de la recepcion de la informacion de la DRE/GRE, el MINEDU, a través de la Direccion
de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente (DIBRED), realizara la verificacion



en los sistemas oficiales. En caso requerir informacion adicional, se comunicard con el
representante designado por la region.

6. RECONOCIMIENTO

Se prevé emitir la Resolucién Ministerial de reconocimiento y felicitacion a los docentes del
bicentenario, el dia 6 de julio del 2021, en el marco de las celebraciones por el Dia del
maestro.



ANEXO 2
DECLARACION JURADA “DOCENTES DEL BICENTENARIO”

Yo, , identificado (a) con DNI N.° ,
declaro bajo juramento que:

Soy docente de profesion y cuento con experiencia de aflos desempefiandome como
docente/directivo (minimo 10 afos).
Asimismo, por la presente, brindo mi consentimiento para mi presentacion como representante

regional (titular/accesitario) en la actividad “Docentes del bicentenario”,
asumiendo plena responsabilidad respecto a la veracidad y exactitud de la informacién brindada
a la Direccion/Gerencia Regional de , bajo apercibimiento de las acciones

administrativas, penales y/o judiciales que correspondan en caso se verifique la existencia de
declaraciones, informacién o documentos falsos o fraudulentos, bajo los alcances de lo
establecido en Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General (en adelante TUO de la LPAG).

De conformidad con la normativa vigente sobre la materia, declaro bajo juramento, lo siguiente
(Marcar con una “X"):

() No registro antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

() No he sido condenada/o por delito doloso.

() No he sido condenado/a o procesada/o en el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o
delitos de trafico de drogas; ni haber incurrido en actos de violencia que atenten contra
los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, asi como haber
impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos y en los alcances de la Ley
N° 29988, y los literales c) y j) del articulo 49 de la Ley de Reforma Magisterial, ademés
de no encontrarse dentro de los alcances de la Ley N° 30794 y la Ley N° 30901 y sus
normas modificatorias y conexas.

() Nome encuentro inhabilitada/o por motivos de destitucién, despido o resolucion judicial
gue asi lo indique.

() No estoy cumpliendo sancion administrativa disciplinaria.

() Noestoyincorporadal/o en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

() No estoy incorporada/o en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos en Agravio del Estado por Delitos de Corrupcion, Terrorismo u otros Delitos.

() Noestoyincorporada/o en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Suscribo la presente declaracion aceptando de antemano que todo lo declarado en el presente
documento se encuentra sujeto a los procesos de comprobacion y/o verificacion que el
Ministerio de Educacion, las Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces,
estimen pertinentes durante el proceso o con posterioridad. Asimismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 51 de Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en Cédigo Penal, concordante con el
TUO de la LPAG, en fe de lo cual suscribo la presente Declaracion Jurada.

En la ciudad de , el de mayo de 2021.

Nombre y apellidos Completos y DNI
Firma



Apellido Paterno Apellido Materno




ANEXO 3: LISTA DE D¢
REGION:

Nombres Condicién Especialidad

TITULAR
ACCESITARIO




OCENTES DEL BICENTENARIO

Tiempo de
experiencia
docente (afios y
meses)

Institucion Educativa Teléfono fijo




Celular Correo electrénico Provincia




Distrito




