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Resolucion Ministerial
HN°042-202 + MINEDU
Lims, 7 ENE 2001

VISTOS, el Memaorandum N° QJ020-2021-MINEDQLSFE-QFPEF de la Ohcina de
Flanficacidn Estratégica v Presupsests de [a Secrclaria de Planfcackin Eslratégica, el
Informe Técnica W° 000071 -2021-MINEDWEFE-CPEP-UFD de 13 Unided de
Financiamienia por Desempefo, €1 Informe M7 0034 -202 1-MINEDLSPE-QOFEF-LIPF
da la Unided de Planificacidn v Fresupuesto, v el Informe W5 K1104.2021-
MINEQHIFSGHGA de la Olicing General de Asesoria Jurldica; v,

CONSIDERANDD:

Aua, el articule 39 de 18 Lay M° 31084 Ley de Presupuesta del Sectar Fublico
para el Afo Fiacal 2021, aulorza al plego Minisierio de Educacién para afacluar
modficaciones presupuestarias en &l nivel instiucicnal en ¢l presupucsto del A6o Fiscal
20271, a faver de las Unldades Elecutoras de Educaciin de ks Goblernas Regianales,
hasta por 1a suma da S0 10 000 000,00 (CIEN MILLGHES y 001100 soles}. para el
inanciamienty de las intervencignes pricrizcadas por el Ministeno de Edocacidn. as
coma para el financigrmienlo de (o5 biengd, 3ericios, equipamignto, acondick namisnto
y mantenimiente de nffaestruciura & los Programas Presupuesiakes ‘Logros de
Aprendzaje de Esludiantes de |3 Educacidn Basica Regular”, "Incromento anoal acsasa
de la poblacdn a ks sarvicios aducalives publices da la Educaciton Basce”, “Inglusiin
de nifkns. nifas y jivens s can discapacidad en la educacitn basce v ecnicg producive”,
“Mejora da la farmacidn en cameras docentes en instilulos de educacitn superor no
unversitana”, “Fedalgecimienty de s educacién supenor tecnaldgice™ y "Reduccidn de la
villngrahilidad vy atencidn de emergencias pol desastres”, asl como accienes centrales,

Cue, asamesmo, &l cllade aficuls aslablace que ks racursas a kot quea 58 hage
referencia en 4l considerande precedants san fransiendos previa cumplimigndo de
compromisns de desenpefn para 13 adecuads provision de 3enviciod educativos de
calidad. Dighos compromigosg, Dneamienios y requisitos 3on definides  mediante
resalucicn minizgterial del Ministerio de Educacidn y s& encontraran rekasienadas. cnlie
alrps, con a5 acciones delalladas en diche artlcube. Adicicnalmente, precsa que los
refendos reoursos, &n o qua carrasponda, son ranslerndos hasE e 31 da agasly de
2021, segan cronagrama vy 1as dsposicionss que estabkarca el Minislerio de Educagion
para lal lin:

e, gl amicuko 27 del Reglamento de Organizackin v Funciznes del Ministario
de Educacidn. aprobado por Decrete Supremo B 005 2013-MIMEDU, sehala que &
Unidad de Financiamlente por Dasempetio ¢5 respansabic de propoer y coordinar 3
implementacidn de mawodologias v mecanlsmos de manciaments per desempeano
dwlgides a inclilucignes, programas educalvos @ insfanciaz de geslidn educaliva
dJezcenlralizads;

Lue, en atencién a las disposiciones antes sefeledss, b Unidad de
Fimanci@amiento por Desempetio de la Ohcing de Plnficacion Esratégica ¥ Presupucsio
de la Secretala de Plandicacidn Estratégica, mediante infemne Thdonico N 00001 -2021-
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MINEGLU/SPE-QOPEP-UFD. soklta v suslenta la necesidad de aprobar la "Merma
Técnica para 3 impkmeniackin dal meacanemse dencminadoe Compromisos de
Dasempafa 2021° la migma que eslablece lps lingamianias y condicienes para &
implementacion y cumplinmiento del mecanismo de financiamizgnie por desempefo, &
incluye el crancgrama de transferencias al que se hace referencia en ¢l considerande
pracedenie;

Que, segan sa dasprande dal releride miorme, [a Deecsion Ganeral da Educacidn
Baswa Reqular, |2 Direccion General da Educacsn Téconleo-Producliva y Superigr
Tecnokigess v Atishca, la CHicina de Pleniticacidn Eetralagica y Presupueslo, la Unidad
ge Bislemas de Infarmagion de b QOficing de Tecrokgiss de la Informacidn
Comunicagion, b Qficina General de Trengparencia, Efica Piblica y Anticomuepcidn, La
Dirgcgien de Gesticn de Recursos Edusativos, I Direccign de Innavacion Tecncléqica
en Educacidn, b Dirgcein Jde Formacedn mcial Docenle. [a Direccidn Tacnica
Mannativa de Decentes, la Dirsccidn da Farmagidn Docants em Servicio, la Dreceicn da
Educacidn Basica Especial, la Dweccitn de Gestion Escolar, el Programa Macignal de
Infrassiructura Educaliva, s Umdad da Estedlstica da 8 Oicina de Seguimients y
Evaluacitén Eslratégica, v 1a Unidad de Flanificagion v Presupueste de la Qficing de
Flanifizacidn Ezfratégica v Presupuesio. #n el marco 4& 305 competencias, han emitlao
Lpinian faverabke entome a la citada Morma Técnica;

Que, asimismo. la Unidad de Plaoficackdn v Presupuesio de [a Hicma de
Planifcacidn Esralégica y Presopuasio de la Secrelaria de Planilicacdn Estratégica,
thdlante Informe N O0034-201 -MINEDU/SPE-OPERP-UFPP, amile opinion favorable a
la prapussia de Marma Tecnica, desde el puntn da viela de planifigagicn, por guantg oe
encuenbe almeada cen Ios abjetfves estretéqicos e inslilucionales del Sector Edvcation;
Y. deade el punte de vista presupuestalal encontrarae dentro de los alcances del atlculo
o2 de la Ley N® 31054, Ley de Presupuesio del Sectar Publico para el &R0 Fiscal X021
y contar con 05 recurscs necesarics en €l Presopuestc Instlucional del Pllego 040,
Ministerio de Educacidn. sin ifrogar gastos adicionales al Tesors Poblico;

Ce conlarmidad can o dispuesle an la Loy M 31084, Ley de presupussia dal
Seclor Pablica para o Afic Frecal 2021; al Dacrata Lay N" 25762, Ley Qrganiga del
Mirislario da Educacidn. modificada por Ley B° 26510, v of Dacrale Suprermg WN° 091-
2D1E-MINEDCL, que aprueha &l Reglamenla de Crganizacion v Funciones del Ministeric
de Edugacion:

SE REGUELVE:
Articule 1.- Aprobar [a "Momna Técnica para [3 Implementacldn del mecanlsmo

deroeminadse Camprarmises Jda Dasermpede 20217, [a misma gus como Anaxo loma
pare integranis de la presante Rasalucidn.
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Articubo 2.- Dispongr la publicacion de la presente Resaluzian v s Anaxo, &n el
Sislema de Informacidn Juridica de Educacion - SHE, umcado en al Poral Instilutianal
del Ministerio d& Educacitn {rwew. mmedd. oot pe ], & memo dia de su pablicacion en et
Diark Oficeal “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese,
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NORMA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECANISMO DENOMINADO
“COMPROMISOS DE DESEMPENO 2021”

l. Objetivo general

Establecer los lineamientos y condiciones para la implementacion y cumplimiento del
mecanismo de financiamiento por desempefio denominado “Compromisos de
Desempeno 2021”, en el marco de lo dispuesto por el articulo 39 de la Ley N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

1. Ambito de aplicacion

Los Compromisos de Desempefio 2021 se aplican a las siguientes Instancias de Gestién
Educativa Descentralizada (IGED): i) las Direcciones Regionales de Educacioén, o las
gue hagan sus veces, y ii) las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL), ejecutoras
u operativas, a nivel nacional.

En el Anexo N° 1 de la presente Norma Técnica se presenta el detalle de las IGED que
participan en los Compromisos de Desempefio 2021.

. Base normativa

La base normativa relevante para la presente Norma Técnica esta conformada por la
lista descrita a continuacion:

e Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

¢ Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU que aprueba el documento
normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2021
en instituciones educativas y programas educativos de la Educacion Basica”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias
conexas o aquellas que las sustituyan.

V. Siglas

e BIAE: Buen Inicio del Afio Escolar

e CAS: Contrato Administrativo de Servicio

e CBC: Condiciones Basicas de Calidad

e CdD 2020: Compromisos de Desempeiio 2020
e CdD 2021: Compromisos de Desempeiio 2021
e CEBA:Centros de Educacion Basica Alternativa
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e CEBE: Centros de Educacion Basica Especial

e CPCD: Concursos Publicos de Contratacion Docente

e CREBE: Centros de Recursos de la Educacion Basica Especial

e CVA: Comunidades Virtuales de Aprendizaje

e DCBN: Disefios Curriculares Nacionales Basicos

e DEBE: Direccion de Educacién Basica Especial

e DG: Declaracion de Gastos

e DIFODS: Direccién de Formacion Docente en Servicio

¢ DIFOID: Direccion de Formacion Inicial Docente

¢ DIGE: Direccion de Gestion Escolar

e DIGEBR: Direccion General de Educacién Basica Regular

e DIGESUTPA: Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Artistica

e DITE: Direccion de Innovacion Tecnoldgica en Educacién

¢ DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes

e DRE: Direccion Regional de Educacién

e EBA: Educacién Bésica Alternativa

e EBE: Educacién Béasica Especial

e EBR: Educacion Basica Regular

e ECE: Evaluacion Censal de Estudiantes

e EESP: Escuela de Educacién Superior Pedagogica

¢ ENCEVE: Encuesta Nacional de Convivencia Escolar y Violencia en la Escuela

e ESA: Educaciéon Superior Artistica

e ESCALE: Estadistica de la Calidad Educativa

e ESP: Educacién Superior Pedagdgica

e EST: Educacion Superior Tecnholbgica

e ETP: Educacién Técnico-Productiva

e FAA: Ficha de Acciones de Acondicionamiento

¢ FAM: Ficha de Acciones de Mantenimiento

e GAI: Grado de Avance del Indicador

e GRE: Gerencia Regional de Educacion

e |E: Institucion Educativa

¢ |ES: Instituto de Educacion Superior

e |ESP: Instituto de Educacién Superior Pedagdgica

e |EST: Instituto de Educacion Superior Tecnol6gica

e IGED: Instancias de Gestiébn Educativa Descentralizada, bajo el ambito de
aplicacién de la presente Norma Técnica, definido en el numeral II.

¢ |IEE: Instituciones Educativas

e MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

e MINEDU: Ministerio de Educacion

¢ MMA: Monto Maximo Asignable

e MOOC: Massive Online Open Courses

e ODEC: Oficina Diocesana de Educacion Catodlica

e OEIl: Objetivo Estratégico Institucional
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e OGAJ: Oficina General de Asesoria Juridica

e OPEP: Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto

e OSEE: Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica

e OTEPA: Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion

e OTIC: Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

e PEAS: Metas de Contratacion de Personal

e PECOSA: Pedido Comprobante de Salida

e PEIl: Plan Estratégico Institucional

e PIM: Presupuesto Institucional Modificado

e PP: Programa Presupuestal

e PRITE: Programa de Intervencion Temprana

e PRONIED: Programa Nacional de Infraestructura Educativa

¢ PRONOEI: Programa No Escolarizado de Educacion Inicial

e RDE: Resolucion Directoral Ejecutiva

e RENAJU: Registro Nacional Judicial

e RIE: Registro de Instituciones Educativas

e SAANEE: Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion a las
Necesidades Educativas Especiales

e SEHO: Servicio Educativo Hospitalario

e SI|A: Sistema de Informacién Académica

e SIAF: Sistema Integrado de Administracion Financiera

e SIAGIE: Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucion
Educativa

¢ SIGA: Sistema Integrado de Gestion Administrativa

e SIGA-OPEP: Equipo SIGA de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto

e SIRA: Sistema de Racionalizacion

e SUP: Sistema Unico de Planillas

¢ TIC: Tecnologias de Informacion y Comunicacion

e UE: Unidad Ejecutora

e UE-OSEE: Unidad de Estadistica de la Oficina de Seguimiento y Evaluacion
Estratégica

e UFD: Unidad de Financiamiento por Desempefio

e UGEL:Unidades de Gestién Educativa Local

e UGM: Unidad Gerencial de Mantenimiento

e UPP: Unidad de Planificacién y Presupuesto

V. Glosario y conceptos relevantes

5.1. Compromiso: Acuerdo sobre el cual una IGED asume la obligacion de
cumplir con un determinado resultado, producto o actividad, vinculada a la
provisién del servicio educativo por el cual se obtiene un incentivo monetario.
Cada compromiso tiene asociadas metas para cada uno de sus indicadores.
El logro de las metas contribuye a un mejor desempeiio de la IGED en su rol
en la provision del servicio educativo.
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5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Area responsable del indicador: Unidad orgéanica del MINEDU interesada
en el logro del objetivo del compromiso de desempefio y de sus respectivos
indicadores y/o aquella que cuenta con la competencia directa sobre el o los
procesos vinculados al indicador definido. En ese sentido, es su
responsabilidad realizar y coordinar las acciones (normativas,
presupuestales, etc.) que generen las condiciones necesarias para que las
IGED puedan generar cambios a favor del cumplimiento del indicador. Es su
responsabilidad realizar las funciones sefaladas en el numeral 7.1. de la
presente Norma Técnica.

Area de soporte del indicador: Unidad organica del MINEDU que provee
la informacion necesaria para realizar la medicion del indicador, en
coordinacién con el area responsable. Es su responsabilidad realizar las
funciones sefialadas en el numeral 7.1. de la presente Norma Técnica.

Fecha de cierre del tramo: Corresponde al plazo maximo establecido para
contar con la informacién para la evaluacion de los indicadores vinculados a
cada compromiso. A partir de entonces, las areas u 6rganos del MINEDU
realizaran la evaluacion preliminar de los resultados logrados por las
DRE/GRE y/o UGEL.

Fecha de cumplimiento del indicador: Corresponde al plazo maximo para
la medicién del indicador, el cual es definida en la ficha técnica
correspondiente (Anexo N° 2), en la seccion “consideraciones para el
célculo”. Esta fecha es independiente de la fecha de cierre del tramo al que
corresponda.

Ficha técnica: Documento que establece las caracteristicas y reglas
principales para el cumplimiento de los compromisos de desempefio y sus
indicadores. Por ejemplo: objetivo y descripcion, sustento técnico,
indicadores a considerar y sus respectivos métodos de calculo, unidad u
organo responsable de su medicion, medios de verificacién, periodos de
medicion del cumplimiento del compromiso, entre otros.

GAI: Corresponde al grado de avance del indicador, es decir, la proporcion
del avance logrado por la IGED en el indicador evaluado, respecto a la meta
planteada para el mismo, en comparacion con la linea de base respectiva.

Indicador: Caracteristica especifica, observable y medible que puede ser
usada para mostrar el progreso para el logro de un resultado especifico. Asi,
a través de la medicion de los indicadores se puede determinar el
cumplimiento de un compromiso.

indice de cumplimiento: Puntaje obtenido de la suma producto del valor
logrado de los indicadores de desempefio evaluados por IGED, y el
ponderador del indicador y el ponderador del compromiso correspondiente.
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5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

Medio de verificacion: Fuente de informacion o evidencia presentada para
justificar y acreditar el cumplimiento de la meta establecida para cada
indicador.

Meta: Valor numérico esperado del indicador para asegurar el logro de la
IGED en un periodo de tiempo determinado, segun el tramo en el que se
evalle su cumplimiento.

MMA: Corresponde al monto maximo asignable de recursos
predeterminados a la UE como potencial incentivo monetario por el
cumplimiento de todas sus metas, vinculadas a los compromisos y sus
indicadores, de los tramos 1, 2 y 3.

Ponderador del compromiso: Corresponde al porcentaje del MMA de la UE
que sera transferido en cada tramo por el cumplimiento del mismo. Se
asignan ponderadores a los compromisos que se miden en un mismo tramo
de evaluacion. Los ponderadores de estos compromisos suman siempre
100%. Solo aplica para los compromisos a ser evaluados en los tramos 1, 2
y 3, que implican la transferencia de recursos presupuestales.

Ponderador del indicador: Corresponde al porcentaje de los recursos
asignados por el cumplimiento de un compromiso, que se asignan por el
cumplimiento de un indicador. Se asignan ponderadores a los indicadores
que forman parte de un compromiso y que se miden en el mismo tramo de
evaluacion. Los ponderadores de estos indicadores siempre suman 100%.

Servicio educativo: Es un conjunto de actividades educativas y de gestion,
disefiadas y organizadas para lograr un objetivo predeterminado de
aprendizaje o para llevar a cabo determinadas tareas educativas, a lo largo
de un periodo de tiempo.

Tramo: Periodo de tiempo establecido para la ejecucién de un grupo de
compromisos. El cumplimiento de los compromisos en los tres (03) primeros
tramos implican una transferencia de recursos a favor de las UE; mientras
gue el cuarto tramo no implica la transferencia de recursos, mas su
incumplimiento genera penalidad en el MMA determinado por UE para la
siguiente edicion del mecanismo.

DRE/GRE: Instancia de ejecucién del Gobierno Regional, que cuenta con
autonomia en el ambito de su competencia. Es responsable de: (i) brindar
asistencia técnica y estrategias formativas; (ii) supervisar, y evaluar la
gestion de las IIEE publicas y privadas de Educacién Basica, Educacion
Superior Pedagogica y Educacion Superior Tecnoldgica, y Centros de
Educaciéon Técnico-Productiva de su jurisdiccion, en lo que corresponda,
para la adecuada prestacion del servicio educativo; y (iii) atender los
requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la
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5.18.

5.19.

normativa del Sector Educacion. En el marco de los Compromisos de
Desempefio, debe cumplir con las funciones sefaladas en el numeral 7.2. de
la presente Norma Técnica.

UGEL ejecutora: Instancia de ejecucion del Gobierno Regional, dependiente
de la DRE/GRE, que cuenta con autonomia de ejecucion presupuestal en el
ambito de su competencia. Es responsable de: (i) brindar asistencia técnica
y estrategias formativas; (ii) supervisar, y evaluar la gestion de las IIEE
publicas y privadas de Educacién Basica y Centros de Educacion Técnico-
Productiva de su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la adecuada
prestacion del servicio educativo; y (iii) atender los requerimientos
efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la normativa del
Sector Educacién. En el marco de los Compromisos de Desempefio, debe
cumplir con las funciones sefaladas en el numeral 7.3. de la presente Norma
Técnica.

UGEL operativa: Posee las mismas caracteristicas y funciones que una
UGEL ejecutora, excepto la autonomia de ejecucion presupuestal. En el
marco de los Compromisos de Desempefio, debe cumplir con las funciones
sefaladas en el numeral 7.4. de la presente Norma Técnica.

VI. Desarrollo de la Norma Técnica

6.1.

a. Los
con

Definicidén y objetivo

Compromisos de Desempeno 2021 (en adelante, “el mecanismo”)
stituyen un mecanismo de financiamiento por desempefio cuyo objetivo es el

de contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo provisto por las IIEE
gue se encuentran en el ambito de jurisdiccion de las IGED (sefialadas en el
numeral Il de la presente Norma Técnica), generando incentivos para que se

des

plieguen las acciones necesarias para el logro de los objetivos y estrategias

prioritarias del sector Educacion.

Especificamente, a través del incentivo se espera mejorar el desempefio de las
IGED a nivel nacional con respecto a las acciones que realizan para la provision

del

servicio de Educacién Basica, Educacion Técnico-Productiva y Educacion

Superior, y el logro de resultados en las siguientes instituciones educativas:

b. Par

¢ Instituciones Educativas de Educacién Béasica

e Centros de Educacion Técnico-Productiva

e Instituciones de Educaciéon Superior Pedagdgica
e Instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica

a ello, el mecanismo supone la entrega de un incentivo monetario a las UE,

dentro del ambito de aplicaciobn de la presente Norma Técnica, por el
cumplimiento de metas asociadas a los indicadores vinculados a cada uno de

los
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6.2.

De los compromisos de desempefio y sus indicadores

Un compromiso se define como aquel acuerdo sobre el cual una IGED asume la
obligacion de cumplir con un determinado resultado, producto o actividad,
vinculada a la provision del servicio educativo por el cual se obtiene un incentivo
monetario, tal como se define en el numeral 5.1 de la presente Norma Técnica.
Cada compromiso tiene asociadas metas para cada uno de sus indicadores. El
logro de las metas contribuye a un mejor desempefio de la IGED en su rol en la
provision del servicio educativo.

b. Se han definido trece (13) compromisos de desempefio: nueve (09) de ellos se
encuentran vinculados con resultados, productos y actividades de la Educacién
Basica, en el ambito de competencia de las IGED; tres (03) con la Educacién
Superior; y uno (01) es transversal a ambos niveles educativos. Estos se
muestran en la siguiente tabla:

Tabla N° 1. Listado de Compromisos de Desempefio
N|ve! N° Compromiso
educativo
1 Seleccion e incorporacion de docentes, auxiliares de educacion y
directivos a la IE
5 Personal suficiente e idéneo para la implementacion de
intervenciones estratégicas del MINEDU ?!
3 Fortalecimiento de competencias docentes
4 Distribucién y asignacion de material educativo
_ 5 Asignacion de tabletas para el Acceso al Servicio Educativo
Educacion
Basica _ i
6 Registro oportuno de matricula
7 Permanencia de estudiantes en el servicio educativo
8 Gestion de condiciones operativas adecuadas de la IE
9 Aseguramiento de un entorno educativo seguro
10 Fortalecimiento de los canales de retroalimentacion con la comunidad
educativa
Contratacion y fortalecimiento de docentes de instituciones
11 .
. educativas de ESP
Educacion : - — —
Superior Implementacion del Plan de Mejoras para la Gestidn Institucional e
12 |infraestructura para las instituciones de Educacién Superior
Pedagogicas para el afio 2021
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Nivel

educativo N

Compromiso

13

y EST

Registro oportuno de informacion de instituciones educativas de ESP

Nota 1/: El compromiso supone una intervencion transversal a ambos niveles educativos.

c. Cada compromiso persigue un objetivo que contribuye a la mejora de la provision
del servicio educativo, segun se describe a continuacion.

Tabla N° 2. Compromisos y sus objetivos

N° Compromiso Objetivo
Garantizar que todo el personal docente se
1 Seleccién e incorporacion de docentes, encuentre disponible de forma oportuna en la
auxiliares de educacioén y directivos ala IE | institucion educativa, para asegurar el buen inicio del
afio educativo.
- - Asegurar la contratacion oportuna, suficiente y
Personal suficiente e idéneo para la ; . L
) iyt . ; pertinente del personal para la implementacién de
2 |implementacién de intervenciones . ; . P
estratéaicas del MINEDU las intervenciones y acciones pedagogicas
9 priorizadas desde el MINEDU.
Fortalecer la formacion continua del docente en
- . servicio para la mejora de sus competencias
3 | Fortalecimiento de competencias docentes . ~
profesionales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Garantizar que las IIEE y los actores de la
Distribucién y asignacién de material comunidad educativa cuenten con los materiales
4 : educativos, de manera oportuna, pertinente y
educativo o
suficiente, para llevar a cabo un adecuado proceso
de ensefianza aprendizaje.
. L Contribuir a la continuidad y calidad del servicio
Asignacion de tabletas para el Acceso al . .
5 - ) mediante la entrega de tabletas a estudiantes y
Servicio Educativo 2
docentes beneficiarios.
Evidenciar el acceso de los estudiantes a los
6 | Registro oportuno de matricula servicios educativos, a través del registro de
informacién pertinente y oportuna en el SIAGIE.
Fomentar la implementacion de estrategias
7 Permanencia de estudiantes en el servicio | vinculadas a la permanencia de los estudiantes en el
educativo servicio educativo del nivel secundaria, en el ambito
de la gestion publica y privada.
. - . Asegurar que las IIEE cuenten con las condiciones
8 Gestion de condiciones operativas operativas adecuadas para brindar el servicio
adecuadas de la IE . ;
educativo a los estudiantes.
9 Aseguramiento de un entorno educativo Generar un ambiente que asegure el bienestar de los
seguro estudiantes dentro del entorno educativo.
_— Fortalecer la eficacia y eficiencia en el uso de los
Fortalecimiento de los canales de canales de comunicacion entre la IE y la comunidad
10 | retroalimentacion con la comunidad ; y L
. educativa, para la adecuada y oportuna atencién al
educativa .
ciudadano.
. - Promover que los IESP y las EESP cuenten con los
Contratacion y fortalecimiento de docentes 1z . g )
11 docentes idéneos para brindar el servicio educativo

de instituciones educativas de ESP

a los estudiantes
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N° Compromiso Objetivo
Incentivar que los IESP y las EESP ejecuten los
Implementacion del Plan de Mejoras para la | recursos asignados en el Plan de Mejoras 2021 para
12 Gestion Institucional e infraestructura para | realizar el mantenimiento de los accesos y servicios
las instituciones de Educacién Superior higiénicos, ademas de adquirir el equipamiento de
Pedagdgicas para el afio 2021 los servicios complementarios y la Unidad de
Investigacion.
Promover que las instituciones educativas de ESP y
13 Registro oportuno de informacién de EST utilicen los sistemas de recojo de informacion
instituciones educativas de ESP y EST para el registro oportuno y adecuado de datos
relevantes
d. Cada compromiso tiene asociados uno o mas indicadores que buscan
operacionalizar el objetivo de este, estos se listan a continuacion.
Tabla N° 3. Compromisos e indicadores
N° Compromiso . N. del Indicador
indicador
Porcentaje de plazas directivas de educacioén basica y
1.1 técnico-productiva que han sido encargadas
oportunamente
Seleccion e incorporacion Porcentaje de plazas docentes de aula de EBR que
1 de docenju,es, au_X|I|ar_es 12 han sido reubicadas oportunamente dentro de la
de educacion y directivos : jurisdiccién de las UGEL, en el marco de la evaluacion
alalE extraordinaria del proceso de racionalizacién 2020
Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de
1.3 educacion, de educacion basica y técnico-productiva,
gue han sido adjudicadas oportunamente
Personal suficiente e
idéneo para la Porcentaje de contratos CAS oportunos que cumplen
2 implementacion de 2.1 con el perfil sefialado en la norma de contratacion
intervenciones CAS al 26 de marzo de 2021
estratégicas del MINEDU
Porcentaje de docentes nombrados de EBR
31 matriculados en los cursos virtuales que les
' corresponde, en el marco del "Programa de formacion
y capacitacién permanente durante el afio 2021"
Porcentaje de docentes hombrados de EBR que
- aprueban los cursos virtuales que les corresponde, en
Fortalecimiento de 3.2 " S o
3 : el marco del "Programa de formacion y capacitacion
competencias docentes = "
permanente durante el afio 2021
Porcentaje de docentes focalizados y priorizados que
aprueban los cursos virtuales, en el marco del
3.3 “Programa de fortalecimiento de competencias para
los docentes usuarios de los dispositivos electrénicos
portatiles 2021”
41 Porcentaje de cddigos modulares que recibieron el
C . s ' material educativo oportuna y pertinentemente
4 Dlstrlbu0|or_1 y asignacion _ _ :
de material educativo Porcentaje de codigos modulares que han registrado
4.2 la recepciéon de materiales educativos en el SIAGIE —
Mddulo de Materiales
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Compromiso

N° del
indicador

Indicador

4.3

Porcentaje de codigos modulares que cuentan con
cuadernos de trabajo en cantidad suficiente para sus
estudiantes

4.4

Porcentaje de codigos modulares cuyos estudiantes
cuentan con cuadernos de trabajo y que han
registrado su asignacién en el Médulo Materiales de
SIAGIE

Asignacion de tabletas
para el Acceso al
Servicio Educativo

5.1

Porcentaje de tabletas asignadas a estudiantes y
docentes, de servicios educativos focalizados, que
cumplan con los criterios de priorizacién establecidos

Registro oportuno de
matricula

6.1

Porcentaje de codigos modulares de EBR y EBE que
cuentan con el total de néminas de matriculas
aprobadas en el SIAGIE

6.2

Porcentaje de codigos modulares de EBA que
cuentan con el total de néminas de matriculas
aprobadas en el SIAGIE

Permanencia de
estudiantes en el servicio
educativo

7.1

Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria que
permanecen matriculados en los servicios educativos
durante el 2021 con relacion al afio anterior

7.2

Porcentaje de estudiantes matriculados en el primer
afio de educacién secundaria durante el 2021 con
relacién al afio anterior (transicion)

Gestion de condiciones
operativas adecuadas de
la IE

8.1

Porcentaje de servicios educativos reportados como
institucion educativa en el Registro de Instituciones
Educativas (RIE)

8.2

Porcentaje de locales escolares que cuentan con la
ficha de acciones de mantenimiento (FAM) aprobada
oportunamente

8.3

Porcentaje de locales escolares que registran
oportunamente su declaraciéon de gastos de
mantenimiento regular

8.4

Porcentaje de locales escolares, de educacion basica
y técnico-productiva, que han registrado y enviado
oportunamente su declaracién de gastos de
acondicionamiento y/o adquisicion de materiales
pedagogicos y tecnologicos

Aseguramiento de un
entorno educativo seguro

9.1

Porcentaje de docentes y administrativos de la IIEE,
DRE/GRE o UGEL, segun corresponda, separados
definitivamente y destituidos con sentencia consentida
y/o ejecutoriada

9.2

Porcentaje de casos de violencia escolar reportados
en el SiseVe que son atendidos de manera oportuna

10

Fortalecimiento de los
canales de
retroalimentacién con la
comunidad educativa

10.1

Porcentaje de reclamos, consultas y reportes
registrados en el Identicole que son atendidos
oportunamente

11

Contratacion y
fortalecimiento de
docentes de instituciones
educativas de ESP

111

Porcentaje de plazas docentes de educacién superior
pedagdégica que han sido adjudicadas oportunamente

11.2

Porcentaje de docentes nombrados de los IESP y/o
EESP gue cumplen satisfactoriamente las actividades
de los cursos MOOC 1y 2

Firnado digitalmente por:
POZ0 FORTUNIC® Silvana
hiaria FAL 20131370998 soft
Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 25/01/2021 17:51:55-0500

13




Denominaciéon del documento normativo

s, Cadigo
sﬂa “Norma Técnica para la Implementacion
& de Educacidn NT- -MINEDU del mecanismo denominado
Compromisos de Desemperio 2021”
o . N° del .
N Compromiso indicador Indicador
Implementacion del Plan Porcentaje de IESP y/o EESP que ejecutan el 100%
de Mejoras para la de las acciones de mantenimiento de accesos,
Iy > FE 12.1 e L . o
Gestion Institucional e servicios higiénicos y ambientes priorizados en el Plan
12 infraestructura para las de Mejoras 2021
instituciones de Porcentaje de IESP y/o EESP que cuentan con el
Educacion Superior 12.2 100% del equipamiento planificado de los servicios
Pedagdgicas para el afio ) complementarios priorizados y la Unidad de
2021 Investigacion en el Plan de Mejoras 2021
Porcentaje de IES/IEST de cada DRE/GRE
13.1 con registro oportuno y adecuado de informacion en el
modulo de distribucién de horas del AVANZA
Porcentaje de personal docente contratado para
Registro oportuno de 13.2 gE_S/IEST con registro de informacion adecuado en el
informacion de istema de Plazas NEXUS
13 | instituciones educativas Porcentaje de legajos escalafonarios de docentes de
de ESPy EST 13.3 la ESP registrados adecuada y oportunamente en el
Sistema AYNI - Modulo de Gestion de Escalafon
Porcentaje de EESP/IESP que registran
13.4 oportunamente la informaciéon de matricula de
’ estudiantes en el Sistema de Informacion Académica
(SIA)

e. El Anexo N° 2 presenta las Fichas Técnicas de los compromisos listados, en las
gue se detalla las especificaciones técnicas correspondientes a cada indicador
o indicadores vinculados. Las fichas técnicas presentan el objetivo y sustento
técnico de cada compromiso, ademas del siguiente detalle por indicador:
objetivo, area responsable, area de soporte, ambito de aplicacién, sustento
normativo, alcance, tramo de medicion, ponderador del indicador, medio de
verificacién, férmula del indicador y consideraciones para su calculo.

6.3. De

los periodos de evaluacion para el
compromisos

cumplimiento de los

a. El mecanismo se desarrolla a lo largo del Afio Fiscal 2021, que se divide en
cuatro (04) periodos o tramos de evaluacién. Cada periodo de evaluacién cuenta
con una fecha de cierre, que se define como la fecha maxima en la que se podra
contar con la informacién para la evaluacion de los indicadores vinculados a cada
compromiso. Dichas fechas se sefialan en la siguiente tabla:

Tabla N° 4. Fechas de cierre de los tramos de evaluacién

Tramo Fecha de cierre
Tramo 1 31 de enero del 2021
Tramo 2 30 de abril del 2021
Tramo 3 15 de junio del 2021
Tramo 4 31 de octubre del 2021
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b. Cada uno de los indicadores vinculados a los compromisos tienen asignado un
tramo de evaluacion. En ese sentido, existen compromisos cuyos indicadores
seran evaluados en mas de un tramo. La distribucion de compromisos e
indicadores por tramo se muestra en el numeral 6.5. de la presente Norma
Técnica.

6.4. De las metas de los indicadores vinculados a los compromisos

a. El cumplimiento de un compromiso implica que las IGED logren alcanzar las
metas asociadas a los indicadores vinculados. Dichas metas seran publicadas
en la pagina web del mecanismo (http://www.minedu.gob.pe/cdd) en un plazo
méaximo de tres (03) dias habiles desde la publicacion de la presente Norma
Técnica.

b. La meta se define como el valor numérico esperado del indicador para asegurar
el logro de la IGED en un periodo de tiempo determinado, segun el tramo en el
gue se evalle su cumplimiento.

c. En ese sentido, las metas deben ser lo suficientemente retadoras de modo que
el mecanismo genere cambios significativos en el logro de los indicadores de
desempefio, pero también deben ser realistas en la medida que las IGED
presentan distintos retos y caracteristicas que condicionan dicho logro.

d. En general, las metas planteadas son de dos tipos: 1) metas homogéneas para
todas las IGED o 2) metas diferenciadas por IGED. Estos dos tipos se definen
en funcion de la naturaleza del indicador y la intervencion a la que se encuentra
vinculado. El Anexo N° 3 describe la definicion de ambos tipos de metas.

6.5. Del proceso de evaluacion del cumplimiento de los compromisos

a. Las IGED son responsables de cumplir con los compromisos que les
corresponda, lo cual implica que deben realizar las acciones necesarias para
alcanzar las metas planteadas para cada indicador de desempefio que forman
parte de los compromisos.

b. La evaluacion del cumplimiento de los compromisos es realizada por las areas
responsables de los indicadores vinculados a cada uno, tomando en cuenta las
especificaciones sefialadas en las fichas técnicas adjuntas en el Anexo N° 2 de
la presente Norma Técnica. En ese sentido, un compromiso podra contar con
mas de un area responsable asociada y un area podra ser responsable de mas
de un indicador. Las funciones de un area responsable se definen en el numeral
7.1. de la presente Norma Técnica.

c. Asimismo, el &rea responsable realiza la evaluacion del cumplimiento tomando
como insumo la informacion provista por el area de soporte del indicador
correspondiente. Un &rea de soporte puede estar vinculada a mas de un
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indicador y/o compromiso. Sus funciones se definen en el numeral 7.1. de la
presente Norma Técnica.

d. La siguiente tabla presenta la relacion de compromisos e indicadores con sus
respectivas areas responsables y de soporte:

Tabla N° 5. Areas responsables y areas de soporte de los compromisos y sus

indicadores

NO

Compromiso

N° del
indicador

Indicador

Area
responsable

Area de
soporte

Seleccion e
incorporacion de
docentes, auxiliares de
educacion y directivos a
la IE

1.1

Porcentaje de plazas directivas de
educacion basica y técnico-productiva
que han sido encargadas oportunamente

DITEN

1.2

Porcentaje de plazas docentes de aula
de EBR que han sido reubicadas
oportunamente dentro de la jurisdiccion
de las UGEL, en el marco de la
evaluacién extraordinaria del proceso de
racionalizacién 2020

UPP

DITEN

13

Porcentaje de plazas docentes y
auxiliares de educacion, de educacion
basica y técnico-productiva, que han sido
adjudicadas oportunamente

DITEN

Personal suficiente e
idoneo para la
implementacién de
intervenciones
estratégicas del
MINEDU

2.1

Porcentaje de contratos CAS oportunos
que cumplen con el perfil sefialado en la
norma de contratacion CAS al 26 de
marzo de 2021

UPP

DITEN

Fortalecimiento de
competencias docentes

3.1

Porcentaje de docentes nombrados de
EBR matriculados en los cursos virtuales
que les corresponde, en el marco del
"Programa de formacion y capacitacion
permanente durante el afio 2021"

DIFODS

DITE,
DITEN

3.2

Porcentaje de docentes hombrados de
EBR que aprueban los cursos virtuales
que les corresponde, en el marco del
"Programa de formacién y capacitacion
permanente durante el afio 2021"

DIFODS

DITE,
DITEN

3.3

Porcentaje de docentes focalizados y
priorizados que aprueban los cursos
virtuales, en el marco del “Programa de
fortalecimiento de competencias para los
docentes usuarios de los dispositivos
electrénicos portatiles 2021”

DIFODS

DITE, UE-
OSEE

Distribucién y
asignacion de material
educativo

4.1

Porcentaje de codigos modulares que
recibieron el material educativo oportuna
y pertinentemente

DIGERE

SIGA-OPEP

4.2

Porcentaje de cddigos modulares que
han registrado la recepcién de materiales
educativos en el SIAGIE — Médulo de
Materiales

DIGERE

SIGA-
OPEP, UE-
OSEE
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NO

Compromiso

N° del
indicador

Indicador

Area
responsable

Area de
soporte

4.3

Porcentaje de codigos modulares que
cuentan con cuadernos de trabajo en
cantidad suficiente para sus estudiantes

DIGERE

SIGA-
OPEP, UE-
OSEE

4.4

Porcentaje de cédigos modulares cuyos
estudiantes cuentan con cuadernos de
trabajo y que han registrado su
asignacion en el Mdédulo Materiales de
SIAGIE

DIGERE

SIGA-
OPEP, UE-
OSEE

Asignacion de tabletas
para el Acceso al
Servicio Educativo

5.1

Porcentaje de tabletas asignadas a
estudiantes y docentes, de servicios
educativos focalizados, que cumplan con
los criterios de priorizacion establecidos

DITE y
DIGERE

UE-OSEE,
SIGA-OPEP

Registro oportuno de
matricula

6.1

Porcentaje de cédigos modulares de
EBR y EBE que cuentan con el total de
noéminas de matriculas aprobadas en el
SIAGIE

UE-OSEE

6.2

Porcentaje de codigos modulares de
EBA que cuentan con el total de nédminas
de matriculas aprobadas en el SIAGIE

UE-OSEE

Permanencia de
estudiantes en el
servicio educativo

7.1

Porcentaje de estudiantes de nivel
secundaria que permanecen
matriculados en los servicios educativos
durante el 2021 con relacién al afio
anterior

DIGEBR

UE-OSEE

7.2

Porcentaje de estudiantes matriculados
en el primer afio de educacion
secundaria durante el 2021 con relacion
al afio anterior (transicion)

DIGEBR

UE-OSEE

Gestiéon de condiciones
operativas adecuadas
delalE

8.1

Porcentaje de servicios educativos
reportados como institucién educativa en
el Registro de Instituciones Educativas
(RIE)

UE-OSEE

8.2

Porcentaje de locales escolares que
cuentan con la ficha de acciones de
mantenimiento (FAM) aprobada
oportunamente

PRONIED

8.3

Porcentaje de locales escolares que
registran oportunamente su declaracion
de gastos de mantenimiento regular

PRONIED

8.4

Porcentaje de locales escolares, de
educacion basica y técnico-productiva,
que han registrado y enviado
oportunamente su declaracion de gastos
de acondicionamiento y/o adquisicion de
materiales pedagdgicos y tecnoldgicos

PRONIED

DEBE

Aseguramiento de un
entorno educativo
seguro

9.1

Porcentaje de docentes y administrativos
de la IIEE, DRE/GRE o UGEL, segun
corresponda, separados definitivamente
y destituidos con sentencia consentida
y/o ejecutoriada

OTEPA

9.2

Porcentaje de casos de violencia escolar
reportados en el SiseVe que son
atendidos de manera oportuna

DIGE
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N° Compromiso e Indicador Area Area de
P indicador responsable | soporte
Fortalecimiento de los :
canales de Porcentaje qe reclamos, consuI.taS y
10 ) L 10.1 reportes registrados en el Identicole que DIGE OTIC
retroalimentacién con la ;
; : son atendidos oportunamente
comunidad educativa
Porcentaje de plazas docentes de
Contratacion y 111 educacion superior pedagdgica que han DIFOID DITEN
fortalecimiento de sido adjudicadas oportunamente
11 docentes de Porcentaje de docentes nombrados de
instituciones educativas los IESP y/o EESP que cumplen
de ESP 112 satisfactoriamente las actividades de los DIFOID DITE
cursos MOOC 1y 2
Porcentaje de IESP y/o EESP que
imolementacién del ejecutan el 100% de las acciones de
Plan %e Meioras para la 12.1 mantenimiento de accesos, servicios DIFOID -
) joras p higiénicos y ambientes priorizados en el
Gestion Institucional e lan d .
infraestructura para las Plan de Mejoras 2021
12 L Porcentaje de IESP y/o EESP que
instituciones de cuentan con el 100% del equipamiento
Educacion Superior lanificado de los se(;viciosq P
Pedagdgicas para el 12.2 P ; Y . DIFOID SIGA-OPEP
~ complementarios priorizados y la Unidad
ano 2021 N )
de Investigacién en el Plan de Mejoras
2021
Porcentaje de IES/IEST de cada
13.1 DRE/GRE con reg|stro_ onrtuno y DIGESUTPA i
adecuado de informacion en el médulo
de distribucién de horas del AVANZA
Porcentaje de personal docente
13.2 pontratadg para IES/IEST con registro de DIGESUTPA DITEN
Registro oportuno de informacién adecuado en el Sistema de
> ., Plazas NEXUS
informacion de . - -
13 |. .. . Porcentaje de legajos escalafonarios de
instituciones educativas .
de ESPy EST docentes de la ESP registrados DITEN y
13.3 adecuada y oportunamente en el DIFOID OTIC
Sistema AYNI - Médulo de Gestién de
Escalafon
Porcentaje de EESP/IESP que registran
13.4 oportunamente la informacion de DIFOID i

matricula de estudiantes en el Sistema
de Informaciéon Académica (SIA)

e. Los compromisos y sus indicadores seran evaluados en las fechas de cierre de
los tramos de evaluacidon sefialadas en el numeral 6.3. de la presente Norma
Técnica, vale precisar que dicha fecha es independiente de la fecha de
cumplimiento de cada indicador, que se define en las fichas técnicas del Anexo
N° 2. La siguiente tabla muestra la relacion de compromisos e indicadores a ser
evaluados en cada tramo:
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Tabla N° 6. Compromisos e indicadores, segun tramo de evaluacion

N° del

L Compromiso
indicador P

Indicador

Tramo 1: 31 de enero del 2021

Seleccién e incorporacién de
1.1 docentes, auxiliares de
educacion y directivos a la IE

Porcentaje de plazas directivas de educacién
bésica y técnico-productiva que han sido
encargadas oportunamente

Gestion de condiciones

Porcentaje de servicios educativos reportados

educativo seguro

8.1 operativas adecuadas de la IE como institucion educativa en el Registro de
Instituciones Educativas (RIE)
Porcentaje de docentes y administrativos de la
91 Aseguramiento de un entorno IIEE, DRE/GRE o UGEL, segun corresponda,

separados definitivamente y destituidos con
sentencia consentida y/o ejecutoriada

Registro oportuno de
13.1 informacion de instituciones
educativas de ESP y EST

Porcentaje de IES/IEST de cada DRE/GRE

con registro oportuno y adecuado de informacion
en el médulo de distribucién de horas del
AVANZA

Tramo 2: 30 de abril del 2021

Seleccidn e incorporacion de
1.2 docentes, auxiliares de
educacion y directivos a la IE

Porcentaje de plazas docentes de aula de EBR
que han sido reubicadas oportunamente dentro
de la jurisdiccién de las UGEL, en el marco de la
evaluacioén extraordinaria del proceso de
racionalizacién 2020

Seleccién e incorporacién de
1.3 docentes, auxiliares de
educacion y directivos a la IE

Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de
educacidn, de educacion basica y técnico-
productiva, que han sido adjudicadas
oportunamente

Personal suficiente e idéneo
para la implementacion de

Porcentaje de contratos CAS oportunos que

Acceso al Servicio Educativo

2.1 : . . cumplen con el perfil sefialado en la norma de
intervenciones estratégicas del e
contratacion CAS al 26 de marzo de 2021
MINEDU
Porcentaje de docentes nombrados de EBR
- matriculados en los cursos virtuales que les
Fortalecimiento de "
3.1 ; corresponde, en el marco del "Programa de
competencias docentes > L
formacién y capacitacion permanente durante el
afio 2021"
Porcentaje de docentes nombrados de EBR que
Fortalecimiento de aprueban los cursos virtuales que les
3.2 ) corresponde, en el marco del "Programa de
competencias docentes > L
formacion y capacitacion permanente durante el
afio 2021"
a1 Distribucién y asignacion de Porcentaje de codigos modulares que recibieron
) material educativo el material educativo oportuna y pertinentemente
Distribucién y asignacion de Por_centaje de codlg_qs modulare_s gue han _
4.2 material educativo registrado la recepcion de materiales educativos
en el SIAGIE — Médulo de Materiales
Porcentaje de tabletas asignadas a estudiantes y
51 Asignacion de tabletas para el | docentes, de servicios educativos focalizados,

gue cumplan con los criterios de priorizacion
establecidos

Contratacion y fortalecimiento
111 de docentes de instituciones
educativas de ESP

Porcentaje de plazas docentes de educacion
superior pedagdgica que han sido adjudicadas
oportunamente
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N° del . .
[ Compromiso Indicador
Tramo 3: 15 de junio del 2021
Porcentaje de docentes nombrados de EBR
Fortalecimiento de matriculados en los cursos virtuales que les
3.1 ) corresponde, en el marco del "Programa de
competencias docentes f > L
ormacion y capacitacion permanente durante el
afio 2021"
Porcentaje de docentes nombrados de EBR que
. aprueban los cursos virtuales que les
Fortalecimiento de "
3.2 ; corresponde, en el marco del "Programa de
competencias docentes L o
formacion y capacitacién permanente durante el
afio 2021"
Porcentaje de codigos modulares de EBR y EBE
6.1 Registro oportuno de matricula | que cuentan con el total de néminas de
matriculas aprobadas en el SIAGIE
Porcentaje de codigos modulares de EBA que
6.2 Registro oportuno de matricula |cuentan con el total de néminas de matriculas
aprobadas en el SIAGIE
. - Porcentaje de locales escolares que cuentan con
8.2 Gestlo_n de condiciones la ficha de acciones de mantenimiento (FAM)
) operativas adecuadas de la |IE
aprobada oportunamente
Porcentaje de docentes y administrativos de la
91 Aseguramiento de un entorno IIEE, DRE/GRE o UGEL, segun corresponda,
’ educativo seguro separados definitivamente y destituidos con
sentencia consentida y/o ejecutoriada
Aseguramiento de un entorno Porcentaje de casos de violencia escolgr
9.2 : reportados en el SiseVe que son atendidos de
educativo seguro
manera oportuna
Implementacion del Plan de
Mejoras para la Gestion Porcentaje de IESP y/o EESP que ejecutan el
121 Institucional e infraestructura 100% de las acciones de mantenimiento de
' para las instituciones de accesos, servicios higiénicos y ambientes
Educacién Superior priorizados en el Plan de Mejoras 2021
Pedagogicas para el afio 2021
:\;Inepl)eri:sen;a:gcl)g gzlsﬁl,;n de Porcentaje de IESP y/o EESP que cuentan con
joras p ; el 100% del equipamiento planificado de los
Institucional e infraestructura .y . o
12.2 ara las instituciones de servicios complementarios priorizados y la
b > : Unidad de Investigacion en el Plan de Mejoras
Educacion Superior 2021
Pedagdgicas para el afio 2021
Registro oportuno de Porcentaje de personal docente contratado para
13.2 informacion de instituciones IES/IEST con registro de informacion adecuado
educativas de ESP y EST en el Sistema de Plazas NEXUS
Registro oportuno de Porcentaje de legajos e_scalafonarlos de
) = N docentes de la ESP registrados adecuada y
13.3 informacion de instituciones oportunamente en el Sistema AYNI - M6dulo de
educativas de ESP y EST port -
Gestion de Escalafén
Tramo 4: 31 de octubre del 2021
Porcentaje de docentes focalizados y priorizados
- que aprueban los cursos virtuales, en el marco
Fortalecimiento de p .
3.3 . del “Programa de fortalecimiento de
competencias docentes . .
competencias para los docentes usuarios de los
dispositivos electronicos portatiles 2021”
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N° del . .
[ Compromiso Indicador
Distribucién v asianacion de Porcentaje de codigos modulares que cuentan
4.3 . y asig con cuadernos de trabajo en cantidad suficiente
material educativo .
para sus estudiantes
Porcentaje de cddigos modulares cuyos
4.4 Distribucién y asignacion de estudiantes cuentan con cuadernos de trabajo y
’ material educativo gue han registrado su asignacion en el Médulo
Materiales de SIAGIE
Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria
71 Permanencia de estudiantes en | que permanecen matriculados en los servicios
’ el servicio educativo educativos durante el 2021 con relacion al afio
anterior
Permanencia de estudiantes en Pc_>rcenta~Je de estudla_n,tes matrlculados en el
7.2 - . primer afio de educacién secundaria durante el
el servicio educativo e - . S
2021 con relacién al afio anterior (transicion)
Gestion de condiciones Porcentaje de locales escol_a’res gue registran
8.3 . oportunamente su declaracién de gastos de
operativas adecuadas de la IE L
mantenimiento regular
Porcentaje de locales escolares, de educacion
o |Cesonoecondcones - |b45Cy leicoprodiee, e o egivado
) operativas adecuadas de la |IE P - ; L
gastos de acondicionamiento y/o adquisicion de
materiales pedagégicos y tecnolégicos
Fortalecimiento de los canales | Porcentaje de reclamos, consultas y reportes
10.1 de retroalimentacion con la registrados en el Identicole que son atendidos
comunidad educativa oportunamente
Contratacion y fortalecimiento Porcentaje de docentes nombrados de los IESP
11.2 de docentes de instituciones y/lo EESP que cumplen satisfactoriamente las
educativas de ESP actividades de los cursos MOOC 1y 2
Registro oportuno de Porcentaje de personal docente contratado para
13.2 informacion de instituciones IES/IEST con registro de informacién adecuado
educativas de ESP y EST en el Sistema de Plazas NEXUS
Registro oportuno de % de EESP/IESP que registran oportunamente
13.4 informacion de instituciones la informacion de matricula de estudiantes en el
educativas de ESP y EST Sistema de Informacion Académica (SIA)
f. En caso la IGED no pueda realizar las acciones necesarias para cumplir con las

Firnado digitalmente por:

metas de un indicador o todos los indicadores vinculados a un compromiso,
debido a factores ajenos a esta —tales como situaciones de desastre natural,
huelgas, pandemias u otros similares, que afecten su ambito de jurisdiccién—
debera comunicar, sustentar y presentar las evidencias correspondientes a
través de un oficio dirigido al area responsable del indicador como maximo hasta
la fecha de cierre del tramo de evaluacién que corresponda.

El &rea responsable, en conjunto con la UFD, sera quien determine si el sustento
y evidencias presentadas justifican que el indicador o compromiso, segun
corresponda, no sea evaluado. De ser asi, se realizara el siguiente
procedimiento:
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i.  Sino se evalla el indicador, se ajustaran los ponderadores del resto de
indicadores del compromiso al que pertenece de manera uniforme.

ii.  Sino se evalla el compromiso, se ajustaran los ponderadores del resto
de compromisos de manera uniforme.

En caso una IGED se encuentre exenta de la evaluacién de un indicador, segun
se sefale en la seccion de “exclusiones” de las fichas técnicas (Anexo N° 2), se
ajustaran los ponderadores del resto de indicadores del compromiso al que
pertenece, de manera uniforme.

Para realizar la evaluacion de manera oportuna, en caso el area responsable
sea diferente al area de soporte, esta Ultima debera remitir mediante oficio la
informacion a la primera en un plazo no mayor a dos (02) dias habiles posteriores
a la fecha de cumplimiento del indicador o segun los dias consignados en la ficha
técnica correspondiente. Cabe precisar que esta fecha es independiente a la
fecha de cierre del tramo en el que se evalue.

Para la evaluacién del cumplimiento de los indicadores, si el valor del indicador
logrado presenta decimales mayores o iguales al 0.50, éste se redondeara hacia
el numero entero superior. Por ejemplo, si el valor del indicador logrado es
45.54%, este se redondeara a 46%. Si el valor del indicador logrado es 45.49%,
este no se redondeara.

En un plazo no mayor a los seis (06) dias habiles posteriores a la fecha de cierre
de cada tramo, el area responsable de cada indicador debera remitir de manera
formal un informe a la UFD con los resultados de la evaluacion de cumplimiento.
Dichos resultados son considerados resultados preliminares dado que adn
podrian sufrir modificaciones durante la etapa de levantamiento de
observaciones.

Adjunto a dicho informe, se debera incluir los insumos utilizados para realizar la
evaluacion de cumplimiento (precisiones sobre la metodologia empleada, bases
de datos, sintaxis, etc.).

La UFD realizard pruebas de consistencia y validacion a los resultados
preliminares, para lo que podria solicitar informacién adicional pertinente, en
linea con los medios de verificacion especificados en las fichas técnicas de los
compromisos. Para ello, la UFD contara con un plazo maximo de cinco (05) dias
habiles posteriores al envio del informe de evaluacién de cumplimiento; una vez
culminado el plazo, la UFD debera publicar los resultados preliminares validados
en la pagina web de los Compromisos de Desempefio
(http://www.minedu.gob.pe/cdd).

Las IGED podran realizar observaciones a los resultados preliminares
publicados, en un plazo no mayor a cuatro (04) dias habiles contabilizados a
partir del dia siguiente de la publicacién en la pagina web de los Compromisos
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de Desempefio. Una vez vencido el plazo, no habra lugar a reclamo por parte de
las IGED.

Las observaciones podran ser remitidas una sola vez mediante un oficio o su
copia, con la firma de su titular, dirigida al titular del area responsable del
indicador correspondiente, y debera adjuntar la documentacién necesaria que
sustente las observaciones formuladas.

El oficio y los documentos adjuntos podran ser remitidos por medio de cualquiera
de los siguientes canales:

i Mesa de partes, presencial o virtual, del MINEDU o del PRONIED, segun
corresponda.

ii.  Correos electrénicos definidos por cada una de las areas responsables
de los indicadores; los cuales serdn comunicados a las IGED vy
publicados en la pagina web de los Compromisos de Desempefio
(http://www.minedu.gob.pe/cdd).

. Las observaciones formuladas podran referirse, Unicamente, a demostrar que se

cumplieron con las especificaciones técnicas de los compromisos e indicadores,
dentro de los plazos establecidos por la presente Norma Técnica. En caso se
incumplan los plazos establecidos, solo se considerarian como justificaciones
validas aquellas mencionadas en el literal “f” del presente numeral, en cuyo caso,
el compromiso o indicador no seria evaluado y se seguiria el procedimiento
mencionado en dicho literal.

Las observaciones seran resueltas por las areas responsables de los indicadores
y comunicadas a la UFD en un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles,
contados desde el dia siguiente del vencimiento del plazo para el envio de las
observaciones, mediante el informe que contiene los resultados finales de la
evaluacion de cumplimiento realizada.

La resolucion de las observaciones formuladas por las IGED es definitiva, por lo
gue no podran ser materia de observacion posterior. Las areas responsables
deberan informar a las IGED sobre la respuesta a sus observaciones, mediante
oficio en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, contabilizados luego de
remitir a la UFD el informe de resultados finales. De existir consultas posteriores,
estas deben ser atendidas por el area responsable del indicador, mas los
resultados de la evaluacion no se veran afectados.

Posteriormente, en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados desde
el dia siguiente de la recepcion de los informes de las areas, la UFD debera
elaborar el informe de evaluaciéon que consolide los resultados finales por
compromiso. Asimismo, se seguirdn los siguientes procedimientos segun el
tramo de evaluacion que corresponda:

i. Tramo 1, 2 y 3: El informe debera ser enviado a la UPP e incluira el
monto de los recursos que seran transferidos a cada UE, por el
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cumplimiento de los compromisos del tramo correspondiente; ademas de
los resultados de las observaciones realizadas. La UPP debera elaborar
el informe que contenga la habilitacion de recursos a ser transferidos en
un plazo maximo de 07 (siete) dias habiles posteriores a la recepcion del
informe proveniente de UFD.

Posteriormente, el informe elaborado por la UPP y demas recaudos
debera ser remitido a la OGAJ, a fin de que en un plazo no mayor de 05
(cinco) dias habiles emita el informe legal respectivo. Finalmente, la
OGAJ remitird a la Secretaria General los informes antes mencionados
con sus respectivos recaudos, para que sea remitido al MEF en un plazo
no mayor de 05 (cinco) dias habiles, contado desde la recepcion de la
documentacion proveniente de la OGAJ.

ii. Tramo 4: El informe debera ser enviado a la OPEP para conocimiento, e
incluird la evaluacion final de cumplimiento de los compromisos de este
tramo, ademas del resultado de las observaciones realizadas.

g. El cumplimiento de los compromisos que se evalGan en los tramos 1, 2 y 3
implican la transferencia de recursos. Mientras que aquellos que se evallen en
el tramo 4 no implican transferencia; mas son de cumplimiento obligatorio, toda
vez que su incumplimiento implica la reduccién del MMA en una futura edicién
del mecanismo, bajo el esquema sefialado en el numeral 6.9.

6.6. De ladeterminacién del incentivo monetario por el cumplimiento de los
compromisos

a. El mecanismo se financia con cargo a los recursos del Pliego 010: Ministerio de
Educacion, de conformidad con el articulo 39 de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. De acuerdo con dicho
articulo, el monto maximo a ser transferido por medio del mecanismo asciende
a S/ 100 000 000,00 (CIEN MILLONES y 00/100 Soles). Los recursos sefialados
se transfieren a las UE a nivel nacional, segun los resultados obtenidos.

b. El total de recursos del mecanismo seran transferidos para los primeros tres
tramos del mecanismo. La asignacion de recursos por tramo se dara conforme
a la siguiente distribucion:

i.  Tramo 1 (20%): S/ 20 000 000,00 (VEINTE MILLONES Y 00/100 SOLES)

i. Tramo 2 (60%): S/ 60 000 000,00 (SESENTA MILLONES Y 00/100
SOLES)

ii.  Tramo 3 (20%): S/ 20 000 000,00 (VEINTE MILLONES Y 00/100 SOLES)

c. Elincentivo monetario del mecanismo se traduce en la transferencia que pueden
recibir las UE por el cumplimiento de las metas vinculadas a los compromisos y
sus indicadores. Dicho incentivo se denomina MMA, el cual se distribuye
proporcionalmente a lo definido en el literal “b” del presente numeral.
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d. La metodologia que se utilizé para el calculo del MMA de cada UE se plantea

detalladamente en el Anexo N° 4. Dicha metodologia busca reflejar el contexto
en el que se encuentra cada UE, dado que este afectara su capacidad para la
provision del servicio educativo, asi como su capacidad para usar sus recursos
de manera eficiente.
Especificamente, el modelo se enfoca en analizar dichos aspectos bajo el
enfoque de oferta y demanda. Por el lado de la demanda, la magnitud de la
poblacién atendida impacta en la cantidad de recursos que necesitaran las UE
para garantizar la provision del servicio; mientras que, por el lado de la oferta,
resulta indispensable examinar cudles son las condiciones territoriales a las que
se enfrenta, asi como la capacidad operativa con la que cuenta.

Asimismo, el calculo del MMA por UE considera las penalizaciones por
incumplimiento de los Compromisos de Desempefio 2020, en el marco de lo
estipulado en el literal “e” del numeral Xl de la Norma Técnica aprobada
mediante la Resolucion Ministerial N° 196-2020-MINEDU, y sus modificatorias;
ademds de la penalizacion asignada en caso la UE no haya cumplido con la
entrega del reporte de uso de recursos, segun lo establecido en el literal “f del
numeral XIl de dicha Norma Técnica.

Como resultado, se obtuvo el MMA final por UE, el cual se detalla en el Anexo
N° 5 de la presente Norma Técnica.

6.7. De la transferencia de los recursos por cumplimiento de los
compromisos de los Tramos 1,2y 3

a. La transferencia de recursos se realiza por el cumplimiento de los indicadores
vinculados a los compromisos de los tramos 1, 2 y 3. Para estimar los recursos
a ser transferidos, se asignan ponderadores a cada uno de los compromisos en
cada tramo. La ponderacion del compromiso corresponde a un porcentaje del
MMA de la UE vinculado a cada tramo. Los ponderadores de los compromisos
gue se miden en un mismo tramo de evaluacion suman siempre 100%.
Asimismo, se asignan ponderadores a los indicadores de un compromiso que se
miden en el mismo tramo de evaluacién; estos ponderadores suman 100%.

Asi, sila UE cumple con todos los indicadores de un compromiso, que se miden
en el mismo tramo de evaluacion, podra acceder al 100% de los recursos
asignados al cumplimiento de dicho compromiso. Del mismo modo, si la UE
cumple con todos los compromisos de un mismo tramo de evaluacion, podra
acceder al 100% de los recursos asignados a dicho tramo de evaluacion,
conforme al MMA que le corresponde (Anexo N° 5).

b. Las ponderaciones vinculadas a los compromisos y sus indicadores se
determinan considerando criterios técnicos como (i) el nivel en el que se
encuentra el compromiso en la cadena de provision del servicio, (i) la
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complejidad que representa su implementacién, vy (iii) el nivel de prioridad que
presenta, considerando las estrategias prioritarias del MINEDU para el Afio

Fiscal 2021.

La siguiente tabla muestra los ponderadores asignados a cada compromiso e
indicador por cada tramo de evaluacion:

Tabla N° 7. Ponderadores de compromisos e indicadores

N° del Ponderador Ponderador
L Compromiso del Indicador del
indicador : o

compromiso indicador
Tramo 1: 31 de enero del 2021
Seleccidn e incorporacion de Porcentaje de plazas directivas de
1.1 docentes, auxiliares de 30% educacion basica y técnico-productiva 100%
educacion y directivos a la IE gue han sido encargadas oportunamente
Porcentaje de servicios educativos
8.1 Ge_s;tlon de condiciones 30% reporta_ldos como institucién educat_lva en 100%
operativas adecuadas de la IE el Registro de Instituciones Educativas
(RIE)
Porcentaje de docentes y administrativos
Asequramiento de un entorno de la lIEE, DRE/GRE o0 UGEL, segun
9.1 9 : 30% corresponda, separados definitivamente 100%
educativo seguro L X .
y destituidos con sentencia consentida
y/o ejecutoriada
Registro oportuno de Porcentaje de IES/IEST de cada
. - R DRE/GRE con registro oportuno y
0, 0,
13.1 ”ggLT:t?\g; ?;Z Egtllatuc:gg_(le_s 10% adecuado de informacién en el modulo 100%
y de distribucién de horas del AVANZA
Tramo 2: 30 de abril del 2021
Porcentaje de plazas docentes de aula
de EBR que han sido reubicadas
12 oportunamente dentro de la jurisdiccion 50%
Seleccio . 6n d de las UGEL, en el marco de la
egcmor: € |ncor_[|)_ora0|c(;n € 20% evaluacion extraordinaria del proceso de
ocentes, auxiiiares de 0 racionalizacion 2020
educacion y directivos a la IE -
Porcentaje de plazas docentes y
auxiliares de educacion, de educacion
1.3 iy P : 50%
basica y técnico-productiva, que han
sido adjudicadas oportunamente
Personal suficiente e idéneo Porcentaje de contratos CAS oportunos
21 para la mplementampn_ de 10% gue cumplen con eI_ Perfll sefialado en la 100%
intervenciones estratégicas norma de contratacion CAS al 26 de
del MINEDU marzo de 2021
Porcentaje de docentes nombrados de
EBR matriculados en los cursos virtuales
3.1 gue les corresponde, en el marco del 30%
"Programa de formacion y capacitacion
Fortalecimiento de permanente durante el afio 2021"
: 30% -
competencias docentes Porcentaje de docentes nombrados de
EBR que aprueban los cursos virtuales
3.2 gue les corresponde, en el marco del 70%
"Programa de formacion y capacitacién
permanente durante el afio 2021"
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N° del
indicador

Compromiso

Ponderador

del

compromiso

Indicador

Ponderador
del
indicador

4.1

4.2

Distribucién y asignacioén de
material educativo

20%

Porcentaje de codigos modulares que
recibieron el material educativo oportuna
y pertinentemente

50%

Porcentaje de cddigos modulares que
han registrado la recepcién de
materiales educativos en el SIAGIE —
Mdédulo de Materiales

50%

5.1

Asignacion de tabletas para el
Acceso al Servicio Educativo

10%

Porcentaje de tabletas asignadas a
estudiantes y docentes, de servicios
educativos focalizados, que cumplan con
los criterios de priorizacion establecidos

100%

111

Contratacion y fortalecimiento
de docentes de instituciones
educativas de ESP

10%

Porcentaje de plazas docentes de
educacion superior pedagogica que han
sido adjudicadas oportunamente

100%

Tramo 3: 1

5 de junio del 2021

3.1

Fortalecimiento de

3.2

competencias docentes

30%

Porcentaje de docentes nombrados de
EBR matriculados en los cursos virtuales
gue les corresponde, en el marco del
"Programa de formacion y capacitacion
permanente durante el afio 2021"

30%

Porcentaje de docentes nombrados de
EBR que aprueban los cursos virtuales
gue les corresponde, en el marco del
"Programa de formacion y capacitacién
permanente durante el afio 2021"

70%

6.1

Registro oportuno de

6.2

matricula

15%

Porcentaje de codigos modulares de
EBR y EBE que cuentan con el total de
néminas de matriculas aprobadas en el
SIAGIE

60%

Porcentaje de codigos modulares de
EBA que cuentan con el total de
ndéminas de matriculas aprobadas en el
SIAGIE

40%

8.2

Gestién de condiciones
operativas adecuadas de la IE

15%

Porcentaje de locales escolares que
cuentan con la ficha de acciones de
mantenimiento (FAM) aprobada
oportunamente

100%

9.1

Aseguramiento de un entorno
educativo seguro

9.2

20%

Porcentaje de docentes y administrativos
de la lIEE, DRE/GRE o0 UGEL, segun
corresponda, separados definitivamente
y destituidos con sentencia consentida
y/o ejecutoriada

60%

Porcentaje de casos de violencia escolar
reportados en el SiseVe que son
atendidos de manera oportuna

40%

121

Implementacion del Plan de
Mejoras para la Gestion
Institucional e infraestructura
para las instituciones de

12.2

Educacion Superior
Pedagdgicas para el afio 2021

10%

Porcentaje de IESP y/o EESP que
ejecutan el 100% de las acciones de
mantenimiento de accesos, servicios
higiénicos y ambientes priorizados en el
Plan de Mejoras 2021

50%

Porcentaje de IESP y/o EESP que
cuentan con el 100% del equipamiento
planificado de los servicios

50%
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Ponderador Ponderador
Compromiso del Indicador del
compromiso indicador

N° del
indicador

complementarios priorizados y la Unidad
de Investigacién en el Plan de Mejoras
2021

Porcentaje de personal docente

contratado para IES/IEST con registro de
13.2 informacién adecuado en el Sistema de 50%
Plazas NEXUS (o el que haga sus

Registro oportuno de veces)

informacion de insituciones 10% Porcentaje de legajos escalafonarios de
educativas de ESPy EST docentes de la ESP registrados

13.3 adecuada y oportunamente en el 50%

Sistema AYNI - Médulo de Gestién de

Escalafén

c. Paraasignar los recursos por cumplimiento se definen dos categorias en funcién
a las caracteristicas del indicador, segun lo sefalado en las fichas técnicas
correspondientes (Anexo N° 2). Dichas categorias se describen a continuacion.

i. Asignacion fija: Se puede dar de las siguientes maneras:

e Paralos indicadores que se miden Unicamente a nivel de UE. Se
asignaran recursos si las UE alcanzan o exceden el valor de la
meta que les corresponda; de otro modo, no se asignaran los
recursos correspondientes por el cumplimiento de dicho
indicador.

e Para los indicadores que se miden a nivel de UE y UGEL
operativa. Tanto la UE como las UGEL operativas deberan
cumplir con el indicador para acceder a los recursos asignados a
este en el tramo respectivo; de lo contrario, se descontara un
porcentaje proporcional al nimero de estudiantes matriculados en
los servicios educativos de la IGED que haya incumplido,
respecto del total de estudiantes matriculados en los servicios
educativos de la UE y sus operativas.

ii. Asignacién variable: Para la asignacion de recursos se considera el
célculo del GAI. El GAI se define como la proporcion del avance logrado
por la IGED en el indicador evaluado, respecto a la meta planteada para
el mismo, en comparacién con la linea de base respectiva.

Valor logrado — Linea de base

GAI =
Meta planteada — Linea de base

e Sj el indicador o indicadores no cuentan con linea de base,
entonces se asignara un valor igual a cero. Los valores de linea
de base seran publicados en la pagina web del mecanismo
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(http://www.minedu.gob.pe/cdd) en un plazo no mayor de tres
(03) dias habiles luego de la aprobacion de la Norma Técnica.

e Si la IGED alcanza un GAI mayor o igual a 100%, el valor a
asignar sera de 100%. Asimismo, si alcanza un grado de avance
menor o igual a 0%, se asignara un valor de 0%

Asi, la asignacion variable se puede dar de las siguientes maneras:

¢ Para los indicadores que se miden Unicamente a nivel de UE. Los
recursos se asignaran a cada UE en funcion al GAI que presente,
el cual podria reflejar que la IGED ha cumplido de manera parcial
o0 total con la meta estipulada para un indicador en particular. En
ese sentido, solo se asignard una proporcion de los recursos
correspondientes por el cumplimiento de dicho indicador.

e Para los indicadores que se miden a nivel de UE y UGEL
operativa. Se asignara los recursos tomando en cuenta el GAIl de
la UE y cada UGEL operativa, ademas del ratio de estudiantes
matriculados en los servicios educativos vinculados a la misma,
con respecto del total de estudiantes matriculados en los servicios
educativos vinculados a la UE y sus operativas.

d. La siguiente tabla muestra la modalidad de asignacion de cada indicador:

Tabla N° 8. Modalidad de asignacion de cada uno de los indicadores

N° Compromiso G Indicador B e
P indicador asighacion
Porcentaje de plazas directivas de
1.1 educacion basica y técnico-productiva que Fija

han sido encargadas oportunamente

Porcentaje de plazas docentes de aula de
EBR que han sido reubicadas

Seleccidn e incorporacion S
P oportunamente dentro de la jurisdiccion de

1 de docenj[gs, auxiliares 1.2 las UGEL, en el marco de la evaluacion Fija
de educacion y directivos T
extraordinaria del proceso de
alalE . 2
racionalizacién 2020
Porcentaje de plazas docentes y auxiliares
de educacion, de educacion basica 'y .
1.3 P . - Fija
técnico-productiva, que han sido
adjudicadas oportunamente
Per_sqnal suficiente e Porcentaje de contratos CAS oportunos
idoneo para la ue cumplen con el perfil sefialado en la
2 implementacién de 21 q b P Fija

norma de contratacion CAS al 26 de

Intervenciones marzo de 2021

estratégicas del MINEDU

Porcentaje de docentes nombrados de
- EBR matriculados en los cursos virtuales
Fortalecimiento de .
3 competencias docentes 3.1 que les corresponde, en el marco del Variable
"Programa de formacién y capacitacion
permanente durante el afio 2021"
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NO

Compromiso

N° del
indicador

Indicador

Modalidad de
asighacion

3.2

Porcentaje de docentes nombrados de
EBR que aprueban los cursos virtuales
que les corresponde, en el marco del
"Programa de formacién y capacitacion
permanente durante el afio 2021"

Variable

3.3

Porcentaje de docentes focalizados y
priorizados que aprueban los cursos
virtuales, en el marco del “Programa de
fortalecimiento de competencias para los
docentes usuarios de los dispositivos
electrénicos portatiles 2021”

Variable

Distribucién y asignacion
de material educativo

4.1

Porcentaje de cddigos modulares que
recibieron el material educativo oportuna y
pertinentemente

Variable

4.2

Porcentaje de codigos modulares que han
registrado la recepcion de materiales
educativos en el SIAGIE — M6dulo de
Materiales

Variable

4.3

Porcentaje de codigos modulares que
cuentan con cuadernos de trabajo en
cantidad suficiente para sus estudiantes

Variable

4.4

Porcentaje de cddigos modulares cuyos
estudiantes cuentan con cuadernos de
trabajo y que han registrado su asignacion
en el Modulo Materiales de SIAGIE

Variable

Asignacion de tabletas
para el Acceso al
Servicio Educativo

5.1

Porcentaje de tabletas asignadas a
estudiantes y docentes, de servicios
educativos focalizados, que cumplan con
los criterios de priorizacién establecidos

Variable

Registro oportuno de
matricula

6.1

Porcentaje de cédigos modulares de EBR
y EBE que cuentan con el total de
noéminas de matriculas aprobadas en el
SIAGIE

Fija

6.2

Porcentaje de codigos modulares de EBA
que cuentan con el total de néminas de
matriculas aprobadas en el SIAGIE

Fija

Permanencia de
estudiantes en el servicio
educativo

7.1

Porcentaje de estudiantes de nivel
secundaria que permanecen matriculados
en los servicios educativos durante el
2021 con relacién al afio anterior

Variable

7.2

Porcentaje de estudiantes matriculados en
el primer afio de educacién secundaria
durante el 2021 con relacion al afio
anterior (transicién)

Variable

Gestion de condiciones
operativas adecuadas de
la IE

8.1

Porcentaje de servicios educativos
reportados como IIEE en el Registro de
Instituciones Educativas (RIE)

Variable

8.2

Porcentaje de locales escolares que
cuentan con la ficha de acciones de
mantenimiento (FAM) aprobada
oportunamente

Fija

8.3

Porcentaje de locales escolares que
registran oportunamente su declaracion de
gastos de mantenimiento regular

Fija
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NO

Compromiso

N° del

indicador

Indicador

Modalidad de
asighacion

8.4

Porcentaje de locales escolares, de
educacion basica y técnico-productiva,
que han registrado y enviado
oportunamente su declaracién de gastos
de acondicionamiento y/o adquisicion de
materiales pedagdgicos y tecnoldgicos

Fija

Aseguramiento de un
entorno educativo seguro

9.1

Porcentaje de docentes y administrativos
de la IIEE, DRE/GRE o UGEL, segun
corresponda, separados definitivamente y
destituidos con sentencia consentida y/o
ejecutoriada

Fija

9.2

Porcentaje de casos de violencia escolar
reportados en el SiseVe que son
atendidos de manera oportuna

Fija

10

Fortalecimiento de los
canales de
retroalimentacién con la
comunidad educativa

10.1

Porcentaje de reclamos, consultas y
reportes registrados en el Identicole que
son atendidos oportunamente

Variable

11

Contratacion y
fortalecimiento de
docentes de instituciones
educativas de ESP

111

Porcentaje de plazas docentes de
educacion superior pedagdégica que han
sido adjudicadas oportunamente

Variable

11.2

Porcentaje de docentes nombrados de los
IESP y/o EESP que cumplen
satisfactoriamente las actividades de los
cursos MOOC 1y 2

Variable

12

Implementacion del Plan
de Mejoras para la
Gestion Institucional e
infraestructura para las
instituciones de
Educacion Superior
Pedagégicas para el afio
2021

12.1

Porcentaje de IESP y/o EESP que
ejecutan el 100% de las acciones de
mantenimiento de accesos, servicios
higiénicos y ambientes priorizados en el
Plan de Mejoras 2021

Fija

12.2

Porcentaje de IESP y/o EESP que
cuentan con el 100% del equipamiento
planificado de los servicios
complementarios priorizados y la Unidad
de Investigacion en el Plan de Mejoras
2021

Fija

13

Registro oportuno de
informacion de
instituciones educativas
de ESPy EST

131

Porcentaje de IES/IEST de cada
DRE/GRE con registro oportuno y
adecuado de informacién en el médulo de
distribucién de horas del AVANZA

Fija

13.2

Porcentaje de personal docente
contratado para IES/IEST con registro de
informacién adecuado en el Sistema de
Plazas NEXUS

Fija

13.3

Porcentaje de legajos escalafonarios de
docentes de la ESP registrados adecuada
y oportunamente en el Sistema AYNI -
Médulo de Gestion de Escalafon

Fija

13.4

Porcentaje de EESP/IESP que registran
oportunamente la informacién de matricula
de estudiantes en el Sistema de
Informacién Académica (SIA)

Fija
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e. La siguiente tabla muestra las férmulas de calculo del monto a ser transferido
por el cumplimiento de un indicador en especifico, segun su modalidad de
asignacion.

Tabla N° 9. Formulas de célculo de la transferencia de recursos por el cumplimiento de

indicadores, segin modalidad de asignacion

Modalidad de
asignacion

Férmula

Asignacion fija

Caso 1: Si el indicador se mide Unicamente a nivel de UE.
TFi,j = PCi,]' * Pli,j * Ci,j * MMAL

Caso 2: Si el indicador se mide a nivel de UE y UGEL operativa.

n
TFi'j = (PCJ * Plj) * [Ci,]' * QA * MMAl + Z Ci,]',k * A * MMAL]

k=1
Donde:

i : corresponde a la UE evaluada.

j : corresponde al indicador evaluado.

k : Corresponde a la UGEL operativa evaluada.

TF;; : Monto a ser transferido a cada UE i por el cumplimiento del indicador j,
que presenta modalidad de asignacion fija de recursos.

PC; : Ponderador del compromiso, al que pertenece el indicador .

PI; : Ponderador del indicador en el tramo j.

C;; - Dicotomica que toma el valor 1 cuando el valor del indicador j alcanza o
supera la meta asignada a la UE i; y 0 de otro modo.

C; jx - Dicotémica que toma el valor 1 cuando el valor del indicador j alcanza
0 supera la meta asignada a la UGEL operativa k, bajo el ambito de la UE i;
y 0 de otro modo.

a;: Proporcion de estudiantes matriculados en los servicios educativos de la
UE, con respecto al total de estudiantes matriculados en los servicios
educativos de la UE y sus UGEL operativas.

a; . Proporcion de estudiantes matriculados en los servicios educativos de
la UGEL operativa, con respecto al total de estudiantes matriculados en los
servicios educativos de la UE y sus UGEL operativas.

MMA;: MMA de la UE i.

Asignacion
variable

Caso 1: Si el indicador se mide Unicamente a nivel de UE.
TVL,] = PCi,j * Pli,j * GA[,'J * MMAl
Caso 2: Si el indicador se mide a nivel de UE y UGEL operativa.
n
TV,; = (PC; * PI;) * [GAl ; * a; x MMA; + Z GAI; j * @y * MMA;)
k=1

Donde:

i : corresponde a la UE evaluada.
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Modalidad de

. o, Férmula
asignacion

j : corresponde al tramo en el que se esta realizando la evaluacién. Puede ser
eltramo 1, 2 0 3.

TV, ; : Monto a ser transferido a cada UE, en el tramo j, por el cumplimiento
del indicador evaluado, que presente modalidad de asignacién variable de
recursos.

PC; : Ponderador del compromiso en el tramo j.

PI; : Ponderador del indicador en el tramo j.

GAl;; : Grado de avance del indicador j de la UE i.

GAl;j, . Grado de avance del indicador j de la UGEL operativa k, bajo el
ambito de la UE i.

a;: Proporcion de estudiantes matriculados en los servicios educativos de la
UE, con respecto al total de estudiantes matriculados en los servicios
educativos de la UE y sus UGEL operativas.

a; . Proporcion de estudiantes matriculados en los servicios educativos de
la UGEL operativa, con respecto al total de estudiantes matriculados en los
servicios educativos de la UE y sus UGEL operativas.

MMA;: MMA de la UE .

f. Adicionalmente, las UE con mejor cumplimiento podrian recibir recursos
adicionales provenientes de los saldos generados por el incumplimiento de otras
UE. Estos recursos seran usados bajo lo estipulado en el numeral 6.8. de la
presente Norma Técnica.

Para la estimacion de estos, primero se debe calcular el saldo de recursos
generado por el incumplimiento de compromisos del tramo que se esté
evaluando; dicho saldo sera redistribuido entre las UE siguiendo los siguientes
criterios especificos:

i. Se distribuira el 20% del saldo generado por incumplimiento entre las
cinco (05) DRE/GRE con mejor indice de cumplimiento en cada tramo.

ii. Se distribuira el 80% del saldo generado por incumplimiento entre
aquellas veinte (20) UGEL ejecutoras con mayor indice de cumplimiento
en el tramo que se esté evaluando, en partes iguales.

El indice de cumplimiento para este criterio se estimara a nivel de UGEL
ejecutora. Si el valor del indice de cumplimiento presenta decimales igual
o por encima del 0.5%, el valor logrado se redondeara hacia el nimero
entero superior.

De existir empate en el ranking de mérito ordenado segun el indice de
cumplimiento de las UGEL, se daréa prioridad a aquella que obtenga el
mayor promedio del GAI de los siguientes indicadores, segun el tramo
gue se evalle:
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e Tramo 1: Indicador 9.1 “Porcentaje de docentes y administrativos
de la IIEE, DRE/GRE o UGEL, segun corresponda, separados
definitivamente y destituidos con sentencia consentida y/o
ejecutoriada’.

e Tramo 2: Indicador 3.2 “Porcentaje de docentes nombrados de
EBR que aprueban los cursos virtuales que les corresponde, en
el marco del “Programa de formacion y capacitacion permanente
durante el afio 2021"”.

e Tramo 3: Indicador 3.2 “Porcentaje de docentes nombrados de
EBR que aprueban los cursos virtuales que les corresponde, en
el marco del “Programa de formacion y capacitacion permanente
durante el afio 2021"”.

6.8. Del uso de los recursos transferidos por el cumplimiento de los
compromisos

a. En linea con el articulo 39 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2021, los recursos que seran transferidos por el
cumplimiento de los compromisos deberan utilizarse para el financiamiento de
las intervenciones priorizadas por el MINEDU, asi como para el financiamiento
de los bienes, servicios, equipamiento, acondicionamiento y mantenimiento de
infraestructura de los Programas Presupuestales “Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de la Educacion Basica Regular’, “Incremento en el acceso de la
poblacion a los servicios educativos publicos de la Educaciéon Basica”, “Inclusion
de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico-
productiva”, “Mejora de la formacion en carreras docentes en institutos de
educacion superior no universitaria”, “Fortalecimiento de la educacion superior
tecnolégica” y “Reduccion de la vulnerabilidad y atencion de emergencias por
desastres”, asi como acciones centrales.

Especificamente, solo se deberan financiar los siguientes fines:

1) Complementar y fortalecer la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagodgicas, segun los procedimientos, protocolos y normativa
gue corresponda en cada caso:

a) Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el
Deporte Escolar en las Instituciones educativas publicas de
primaria y secundaria de Educacion Basica Regular, asi como los
Juegos Deportivos Escolares y Paradeportivos.

b) Programa de formacién en servicio para docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

¢) Implementacion del curriculo en todos los niveles.

d) Implementacion de la Secundaria con Residencia Estudiantil.

e) Redes Educativas de Gestion Escolar.

f) Pago de propinas de los Promotores Educativos Comunitarios y
la asignacion de viaticos y/o movilidad local a profesores
coordinadores a cargo de los programas no escolarizados de

Firmado digitalmente par: 34
POZ0 FORTUMIC Silvana

Ivlaria FAL 20131370088 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 25/01/2021 17:52:18-0500




S Cadigo Denominacién del documento normativo
82 PERU “Norma Técnica para la Implementacién
& de Educacion NT- - -MINEDU del mecanismo denominado

Compromisos de Desemperio 2021”

Firnado digitalmente po

POZ0 FORTUNIC® Silvana
hdaria FAL 20131370998 soft

Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

r

educacién inicial - PRONOEI publicos de gestién directa, de ciclo
Ly Il

g) Implementacion de la Secundaria en Alternancia.

h) Centros de Educacion Basica Especial.

i) Programas de Intervencion Temprana.

j) Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de las
Necesidades Educativas Especiales.

k) Centros de Recursos de la Educacion Béasica Especial.

I) Gestion del Programa de los Programas Presupuestales 0068,
0090, 0150, 0106, 0107 y 0147.

m) Implementacion de la Secundaria Tutorial.

n) Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de
gestion privada.

0) Laimplementacién de las evaluaciones o concursos previstos en
la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, asi como el pago de
viaticos, pasajes y movilidad para los integrantes y observadores
externos de los Comités de Evaluacion y la contratacion de los
servicios de docentes que formen parte de estos comités, que se
constituyan en los gobiernos regionales.

p) Implementacion del Servicio Educativo Hospitalario.

gq) Equipo de proteccién personal e insumos necesarios para la
reapertura de las IGED.

r) Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para
la mejora de su gestién a través de la contratacion de personal
administrativo priorizado, en el marco del incremento de matricula
por atencion de estudiantes de primer ingreso o que requieren
trasladarse a una institucion educativa publica.

Supervisién de la prestacion de los servicios de educacion superior
pedagdgica y educacién superior tecnoldgica de gestién publica y
privada.

Implementacién de acciones para la reduccién de la desercién escolar y
mejora de los aprendizajes en instituciones educativas publicas.
Implementacion de intervenciones y/o acciones pedagdgicas vinculadas
a la nivelacion de aprendizajes, desercion escolar y servicio educativo no
presencial o remoto.

Desarrollo de acciones para la mejora de asistencia o presencia de
docentes, directores y estudiantes en instituciones educativas publicas.
Asegurar la planificacion, implementacion y ejecucién de acciones, para
la promocién de la convivencia escolar, la prevencion sancion, atencion
y erradicacion de la violencia, el hostigamiento, la intimidacién y cualquier
acto considerado como acoso contra nifios, nifias y adolescentes.
Acciones de prevencién y lucha contra la Anemia Infantil en las
instituciones educativas publicas y programas educativos en el &mbito de
las DRE/GRE y UGEL.

Fortalecimiento de los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica.
Fortalecimiento de los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica.
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10) Servicios para el fortalecimiento del monitoreo pedagdgico por parte de
las DRE/GRE hacia las UGEL; y por parte de las UGEL a las instituciones
educativas publicas, ademas de a los programas no escolarizados de
educacion inicial de su ambito.

11) Contratacion de bienes y servicios para el fortalecimiento de la gestion
pedagdgica, administrativa e institucional de las DRE/GRE, asi como las
UGEL en el ambito de su jurisdiccion.

12) Capacitacion al personal pedagogico, administrativo e institucional de las
UGEL y DRE/GRE, en base al Plan de Desarrollo de las Personas de la
region.

13) Pago de servicios basicos (electricidad, agua, telefonia, internet) en las
instituciones educativas publicas, asi como en las sedes administrativas
y almacenes de las DRE/GRE y de todas las UGEL en su jurisdiccién.

14) Equipamiento, acondicionamiento y/o mantenimiento de infraestructura
en las instituciones educativas publicas o programas no escolarizados de
educacion inicial de ciclo Il, de entorno comunitario de gestion publica
con local propio y en las sedes administrativas y almacenes de las
DRE/GRE, asi como de las UGEL en su jurisdiccion.

15) Compra y/o reposicion de equipamiento y/o mobiliario que mejore las
condiciones de los ambientes de trabajo para el personal pedagdgico,
administrativo e institucional de las DRE/GRE, asi como de las UGEL en
su jurisdiccion.

16) Mejoramiento de la conectividad y fortalecimiento de los sistemas de
gestion y de informacion en las sedes administrativas de las UGEL y
DRE/GRE.

17) Contratacion de servicios para la distribucion de materiales educativos
para las instituciones educativas publicas y programas no escolarizados
de educacion inicial de ciclo Il de entorno comunitario de gestién puablica,
focalizados en la jurisdiccion de las Unidades Ejecutoras de Educacion.

18) Compray distribucién de materiales fungibles de uso educativo, para las
instituciones educativas publicas y/o Programas No Escolarizados de
Educacion Inicial focalizados, en el ambito de la jurisdiccion de las UE.

19) Acciones para la operacion y acondicionamiento basico de los servicios
de educacion inicial y secundaria generados por el “Incremento en el
acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la
educacion basica”.

20) Compra y distribucion de material de escritorio, aseo y limpieza para las
instituciones educativas publicas en la jurisdiccion de las UE.

21) Contratacion de servicios de vigilancia y limpieza para las Instituciones
educativas publicas en la jurisdiccion de las UE.

22) Gastos administrativos que generan las instituciones educativas para su
funcionamiento.

23) Acciones para la reduccion de la vulnerabilidad y atencién de
emergencias por desastres en las instituciones educativas publicas.
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b. Las UE podran coordinar con la UPP la asignacién de recursos en caso se
requiera, ello en el marco de sus funciones, establecidas en el literal “c” del
articulo 30 del ROF del MINEDU. Asimismo, la asignacién de recursos debera
realizarse en el marco de los usos sefialados en el literal “a” del presente
numeral.

c. Los recursos que se transfieren a la UE se deben destinar exclusivamente para
el financiamiento de los conceptos mencionados en el literal “a” del numeral 6.8,
bajo responsabilidad del titular del Pliego.

d. Los recursos transferidos a la UE deberan ser utilizados en todo el &mbito de
jurisdiccion de esta. En el caso de una UE con UGEL operativas a cargo, esta
debe realizar el uso de los recursos transferidos en toda su jurisdiccién,
considerando a las UGEL operativas dentro de ella.

e. Al 15 de diciembre de 2021, cada DRE/GRE remitira a la UFD, con copia a la
UPP, un informe de la programacion del uso de todos los recursos transferidos
ese afo, por cumplimiento de los compromisos de los tramos 1, 2 y 3. Dicho
informe deberé incluir lo siguiente: i) el reporte de la programacién del uso de
recursos de la propia DRE/GRE, Yy (ii) el reporte consolidado de la programacién
del uso de recursos de todas las UGEL, con condicion de unidad ejecutora, que
se encuentren en el ambito de su jurisdiccién. Dicho informe debera seguir el
formato y parametros que sera establecido por UFD, con validacion de UPP, el
cual se comunicar4 mediante oficio a las UE. En caso sea necesario, la UFD
podra solicitar informacion adicional a la recibida. Cabe indicar que la
programacion de los recursos debe tener como fecha de corte el 30 de
noviembre de 2021.

Cabe sefalar que, de no realizar este envio, se aplicara una reduccién del 5%
en el MMA de cada UE, en una futura ediciéon del mecanismo.

f. La UPP realizara la evaluacion del seguimiento presupuestal sobre el uso de
recursos de cada UE, para lo cual tomara en cuenta la ejecucion presupuestal
en la Finalidad 0291045, registrada en el SIAF. En caso los recursos
presupuestarios no hayan sido ejecutados en dicha Finalidad, se considerara
que la informacion remitida en el formato es incompleta, por lo que se les aplicara
la penalidad indicada en el literal “e” del presente numeral.

6.9. De las implicancias del incumplimiento de los indicadores del Tramo 4

a. El tramo 4 no implica la transferencia de recursos, mas su cumplimiento es de
caracter obligatorio, toda vez que su incumplimiento implica una reduccion del
MMA en una futura edicién del mecanismo, conforme al siguiente esquema de
penalizacion:
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Tabla N° 10. Penalizacién del MMA por UE, segun el nimero de indicadores

incumplidos
Nﬂmeyo de indicadores Penalizacion de MMA
incumplidos
Solo un indicador 5%
Dos indicadores 10%
Tres o mas indicadores 15%

Se generaran dos casos para evaluar si se cumplié o no con dichos indicadores,
gue se explican a continuacion:

i. Si la modalidad de asignacion es fija. Se evaluard de la siguiente
manera:

e Paralos indicadores que se miden Unicamente a nivel de UE. Las
UE deberan alcanzar la meta que les corresponda; de otro modo,
se considerara que no se cumplié con el indicador.

e Para los indicadores que se miden a nivel de UE y UGEL
operativa. Tanto la UE como cada una de las UGEL operativas
debera alcanzar las metas que se le ha sido asignada para que
se considere que la UE cumpli6 con el indicador.

i. Silamodalidad de asignacion es variable. Se evaluara de la siguiente
manera.

e Paralosindicadores que se miden Unicamente a nivel de UE. Las
UE deberan alcanzar un GAIl mayor o igual al 85%; de otro modo,
se considerara que no se cumplié con el indicador.

e Para los indicadores que se miden a nivel de UE y UGEL
operativa. Tanto la UE como cada una de las UGEL operativas
debera alcanzar un GAI mayor o igual al 85% para que se
considere que la UE cumplié con el indicador.

b. Las penalizaciones por el incumplimiento de los indicadores evaluados en el
tramo 4 seran publicados en la pagina web de los Compromisos de Desempefio
(http://wvww.minedu.gob.pe/cdd) a fines del mes de diciembre del afio 2021,
indicando la reduccién aplicable por UE.

6.10. De la asistenciatécnica para el cumplimiento de compromisos

a. El area responsable, en coordinacion con el area de soporte de los indicadores,
segun corresponda, es responsable de brindar asistencia técnica y/o atender las
consultas y requerimientos de las IGED, respecto de los procedimientos
necesarios para el cumplimiento de metas por indicador, segun lo definido en la
presente Norma Técnica.

b. La UFD realizara el seguimiento correspondiente a la asistencia técnica brindada
por las areas responsables.
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c. Las IGED son responsables de asegurar la participacién de los funcionarios
convocados a las asistencias técnicas ofrecidas por el MINEDU; ademas de
comunicar a los actores clave, tales como las IIEE, sobre los procedimientos
necesarios para el cumplimiento de los compromisos segun los plazos
establecidos.

VIL. Responsabilidades

7.1. Del Ministerio de Educacion, a través de:
La Unidad de Financiamiento por Desempefio:

a. Difundir los contenidos de la Norma Técnica para la implementacion del
mecanismo denominado como “Compromisos de Desempefio 2021”, y los
resultados de cumplimiento de los compromisos.

b. Brindar asistencia técnica sobre el funcionamiento del mecanismo
“Compromisos de Desempefo 2021” a las areas involucradas del MINEDU y las
IGED a nivel nacional.

c. Realizar el seguimiento y verificacién del cumplimiento de los compromisos de
desempefio y sus indicadores.

La Unidad de Planificacion y Presupuesto:

d. Gestionar, de manera oportuna, las transferencias de recursos por el
cumplimiento de los compromisos de desempefio.
Las areas responsables de los indicadores:

e. Generar las condiciones necesarias, bajo su competencia, para el cumplimiento
de los compromisos de desempefio por parte de las IGED.

f. Brindar asistencia técnica sobre los procesos vinculados al cumplimiento de los
compromisos de desempefio.

g. Liderar la absolucién de consultas realizadas por las IGED sobre la intervencion
relacionada al indicador. En ese sentido, responde las consultas sobre el método
de célculo del indicador o la implementacién de los procesos asociados y, de
corresponder, canaliza al area de soporte aquellas consultas formuladas sobre
el medio de verificacion.

h. Realizar la medicién del cumplimiento de los compromisos de desempefio, en
coordinacion con las areas de soporte, segun corresponda.

Las areas de soporte de los indicadores:

i. Gestionar el sistema o herramienta de recojo de informacién que servird de
medio de verificacion del indicador.

j.  Brindar capacitacion y asistencia técnica a la region sobre el uso del sistema de
informacion, en coordinacion con el area responsable.
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7.2.

=

7.3.

Brindar al area responsable las bases de datos necesarias para realizar el
célculo del indicador.

Del Gobierno Regional, representado através de su DRE/GRE

Cumplir con los compromisos de desempefo que les corresponde.

Realizar seguimiento al avance del cumplimiento de los compromisos de
desempefio por parte de las IGED de su jurisdiccion.

Generar estrategias de coordinacion entre las IGED de su jurisdiccion para
promover el cumplimiento de los compromisos de desempeiio.

Monitorear el cumplimiento de hitos de cada compromiso para las IGED de su
jurisdiccion.

Facilitar los procesos necesarios para el cumplimiento de los compromisos de
desempefio en las IGED de su jurisdiccion.

Participar activamente y promover la asistencia de los funcionarios a los
espacios de asistencia técnica, ofrecidos por el MINEDU, para el cumplimiento
de los compromisos de desempefio.

Supervisar que la ejecucién de los recursos transferidos a las UE de su
jurisdiccién esté alineada a lo sefialado en el Articulo 39 de la Ley N° 31084, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y en el numeral 6.8
de la presente Norma Técnica. Ademas, debe supervisar que las UE distribuyan
recursos a las UGEL operativas dentro de su jurisdiccion de manera proporcional
a la cantidad de estudiantes que presenta.

Reportar al MINEDU el uso y destino de los recursos transferidos a las UE de su
region. La DRE/GRE debera cumplir con lo establecido en el literal “d” del
numeral 6.8. de la presente Norma Técnica. Por cada UE, se debe indicar tanto
la ejecucion de los recursos transferidos, como las metas fisicas y financieras
alcanzadas.

De las UGEL ejecutoras

Implementar las acciones y estrategias necesarias para el cumplimiento de los
compromisos de desempefio que le correspondan, en los plazos estipulados.
Gestionar adecuadamente los procesos vinculados a los compromisos de
desempefio en las fechas establecidas para cada uno de ellos.

Generar estrategias de coordinacion para el seguimiento y cumplimiento de los
compromisos de desempefio en su jurisdiccion.

Difundir y promover el cumplimiento de los compromisos de desempefio entre
su personal, asi como entre las IIEE de su jurisdiccion.

Participar activamente, cuando corresponda, en los espacios de asistencia
técnica ofrecidos por el MINEDU, para favorecer el cumplimiento de los
compromisos de desempefio.

Asignar y ejecutar las transferencias de recursos recibidos, por el cumplimiento
de los compromisos de desempefio, para los fines establecidos en la presente
Norma Técnica.
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7.4. De las UGEL operativas

a. Implementar las acciones y estrategias necesarias para el cumplimiento de los
compromisos de desempefio que le correspondan, en los plazos estipulados.

b. Gestionar adecuadamente los procesos vinculados a los compromisos de
desempefio en las fechas establecidas para cada uno de ellos.

c. Generar estrategias de coordinacion para el seguimiento y cumplimiento de los
compromisos de desempefio en su jurisdiccion.

d. Difundir y promover el cumplimiento de los compromisos de desempefio entre
su personal, asi como entre las IIEE de su jurisdiccion.

e. Participar activamente, cuando corresponda, en los espacios de asistencia
técnica ofrecidos por el MINEDU, para favorecer el cumplimiento de los
compromisos de desempefio.
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Anexo N° 1: Listado de IGED que participan de los Compromisos de Desempefio

2021
UNIDAD EJECUTORA DE
REGION EDUCACION DRE/GRE/UGEL TIPO DE ENTIDAD

LIMA 001-56: USE 01 SAN JUAN DE | UGEL 01 SAN JUAN DE UGEL

METROPOLITANA | MIRAFLORES MIRAFLORES EJECUTORA

LIMA 017-72: DIRECCION DE

METROPOLITANA | EDUGAGION DE LIMA DRE LIMA METROPOLITANA | DRE EJECUTORA

LIMA 002-57: USE 02 SAN MARTIN UGEL

METROPOLITANA | DE PORRAS UGEL 02 RIMAC EJECUTORA

LIMA _ - UGEL

METROPOLITANA | 003581 USE 03 CERCADO UGEL 03 BRENA EJECUTORA

LIMA UGEL

METROPOLITANA | 004-59: USE 04 COMAS UGEL 04 COMAS EJECUTORA

LIMA 005-60: USE 05 SAN JUAN DE | UGEL 05 SAN JUAN DE UGEL

METROPOLITANA | LURIGANCHO LURIGANCHO EJECUTORA

LIMA _ UGEL

METROPOLITANA | 006-61: USE 06 VITARTE UGEL 06 ATE EJECUTORA

LIMA _ UGEL

METROPOLITANA | 007-62: USE 07 SAN BORJA UGEL 07 SAN BORJA EJECUTORA
300-724: REGION AMAZONAS-

AMAZONAS EDUGACION UGEL BONGARA UGEL OPERATIVA
300-724: REGION AMAZONAS-

AMAZONAS CDUGCACION UGEL CHACHAPOYAS UGEL OPERATIVA
300-724: REGION AMAZONAS-

AMAZONAS EDUGACION DRE AMAZONAS DRE EJECUTORA
300-724: REGION AMAZONAS-

AMAZONAS EDUGACION UGEL LUYA UGEL OPERATIVA
300-724: REGION AMAZONAS- | UGEL RODRIGUEZ DE

AMAZONAS EDUGACION VMENDOZA UGEL OPERATIVA
301-954: REGION AMAZONAS- UGEL

AMAZONAS EDUCACION BAGUA UGEL UTCUBAMBA EJECUTORA
302-1220: REGION UGEL

AMAZONAS AMAZONAS-EDUCACION UGEL CONDORCANQUI EJECUTORA
CONDORCANQUI
303-1349: UGEL

AMAZONAS GOB.REG.AMAZONAS- UGEL BAGUA EJECUTORA
EDUCACION BAGUA CAPITAL
303-1349:

AMAZONAS GOB.REG.AMAZONAS- UGEL IBIR-IMAZA UGEL OPERATIVA
EDUCACION BAGUA CAPITAL
300-729: REGION ANCASH-

ANCASH EDUGACION ANCASH DRE ANCASH DRE EJECUTORA
301-730: REGION ANCASH- UGEL

ANCASH EDUCACION SANTA UGEL SANTA EJECUTORA
302-731: REGION ANCASH- UGEL

ANCASH EDUCACION HUAYLAS UGEL HUAYLAS EJECUTORA
303-732: REGION ANCASH- UGEL

ANCASH EDUCACION HUARMEY UGEL HUARMEY EJECUTORA
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UNIDAD EJECUTORA DE
REGION EDUCACION DRE/GRE/UGEL TIPO DE ENTIDAD
304-733: REGION ANCASH- UGEL
ANCASH EDUCACION AlJA UGEL AJA EJECUTORA
305-734: REGION ANCASH- UGEL
ANCASH EDUCACION POMABAMBA UGEL POMABAMBA EJECUTORA
306-735: REGION ANCASH- UGEL
ANCASH EDUCACION SIHUAS UGEL SIHUAS EJECUTORA
ANCASH EDUCACION CARLOS £ | UGEL CARLOS FERMIN | UGEL
FITZCARRALD FITZCARRALD EJECUTORA
308-737: REGION ANCASH- UGEL
ANCASH EDUCACION HUARI UGEL HUARI EJECUTORA
309-738: REGION ANCASH- UGEL
ANCASH EDUCACION PALLASCA UGEL PALLASCA EJECUTORA
310-1206: REGION ANCASH - UGEL
ANCASH EDUCACION CASMA UGEL CASMA EJECUTORA
311-1221: REGION ANCASH - UGEL
ANCASH EDUCACION HUARAZ UGEL HUARAZ EJECUTORA
312-1477: GOB. REG. DE UGEL
ANCASH ANCASH- EDUCACION UGEL ANTONIO RAYMONDI EJECUTORA
ANTONIO RAIMONDI
313-1478: GOB.REG. DE UGEL
ANCASH ANCASH- EDUCACION UGEL BOLOGNESI EJECUTORA
BOLOGNESI
314-1479: GOB.REG. DE UGEL
ANCASH ANCASH- EDUCACION - UGEL ASUNCION EJECUTORA
ASUNCION
315-1480: GOB.REG. DE UGEL
ANCASH ANCASH- EDUCACION - UGEL CARHUAZ EJECUTORA
CARHUAZ
316-1481: GOB.REG. DE
ANCASH ANCASH- EDUCACION - BL?ZELIJ_R'\IA:E,IASCAL EJGEECIZ_UTORA
MARISCAL LUZURIAGA
317-1482: GOB.REG. DE UGEL
ANCASH ANCASH- EDUCACION OCROS UGEL OCROS EJECUTORA
318-1483: GOB.REG. DE UGEL
ANCASH ANCASH- EDUCACION UGEL RECUAY EJECUTORA
RECUAY
319-1484: GOB.REG. DE UGEL
ANCASH ANCASH - EDUCACION UGEL YUNGAY EJECUTORA
YUNGAY
320-1491: GOB. REG. DE UGEL
ANCASH ANCASH- EDUCACION UGEL CORONGO EJECUTORA
CORONGO
300-753: REGION APURIMAC-
APURIMAC EDUCACION APURIMAC GRE APURIMAC GRE EJECUTORA
301-754: REGION APURIMAC- UGEL
APURIMAC EDUCACION CHANKA UGEL ANDAHUAYLAS EJECUTORA
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UNIDAD EJECUTORA DE
REGION EDUCACION DRE/GRE/UGEL TIPO DE ENTIDAD
302-1010: REGION APURIMAC- UGEL
APURIMAC EDUCACION COTABAMBAS UGEL COTABAMBAS EJECUTORA
303-1011: REGION APURIMAC- UGEL
APURIMAC EDUCACION CHINCHEROS UGEL CHINCHEROS EJECUTORA
304-1430: UGEL
APURIMAC GOB.REG.APURIMAC- UGEL GRAU EJECUTORA
EDUCACION GRAU
305-1431: GOB.REG. UGEL
APURIMAC APURIMAC- EDUCACION UGEL HUANCARAMA EJECUTORA
HUANCARAMA
306-1432: GOB.REG. DE UGEL
APURIMAC APURIMAC- EDUCACION UGEL AYMARAES EJECUTORA
AYMARAES
307-1433: GOB. REG. UGEL
APURIMAC APURIMAC- EDUCACION UGEL ABANCAY EJECUTORA
ABANCAY
308-1538: GOB. REG. UGEL
APURIMAC APURIMAC - EDUCACION UGEL ANTABAMBA EJECUTORA
ANTABAMBA
300-763: REGION AREQUIPA-
AREQUIPA EDUCACION GRE AREQUIPA GRE EJECUTORA
302-1103: REGION AREQUIPA- UGEL
AREQUIPA EDUCACION AREQUIPA UGEL AREQUIPA NORTE
EJECUTORA
NORTE
303-1104: REGION AREQUIPA- UGEL
AREQUIPA EDUCACION AREQUIPA SUR UGEL AREQUIPA SUR EJECUTORA
304-1597: REGION AREQUIPA - UGEL
AREQUIPA UGEL CAMANA UGEL CAMANA EJECUTORA
305-1598: REGION AREQUIPA - UGEL
AREQUIPA UGEL CARAVELI UGEL CARAVELI EJECUTORA
306-1599: REGION AREQUIPA - UGEL
AREQUIPA UGEL CASTILLA UGEL CASTILLA EJECUTORA
307-1600: REGION AREQUIPA - UGEL
AREQUIPA UGEL CONDESUYOS UGEL CONDESUYOS EJECUTORA
308-1601: REGION AREQUIPA - UGEL
AREQUIPA UGEL ISLAY UGEL ISLAY EJECUTORA
309-1602: REGION AREQUIPA - UGEL
AREQUIPA UGEL LA UNION UGEL LA UNION EJECUTORA
310-1603: REGION AREQUIPA - UGEL
AREQUIPA UGEL CAYLLOMA UGEL CAYLLOMA EJECUTORA
311-1604: REGION AREQUIPA - UGEL
AREQUIPA UGEL LA JOYA UGEL LA JOYA EJECUTORA
300-773: REGION AYACUCHO-
AYACUCHO EDUCACION DRE AYACUCHO DRE EJECUTORA
301-1042: REGION UGEL
AYACUCHO AYACUCHO-EDUCACION UGEL CANGALLO EJECUTORA
CENTRO AYACUCHO
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UNIDAD EJECUTORA DE
REGION EDUCACION DRE/GRE/UGEL TIPO DE ENTIDAD
302-1043: REGION UGEL
AYACUCHO AYACUCHO-EDUCACION UGEL LUCANAS EJECUTORA
LUCANAS
303-1044: REGION UGEL
AYACUCHO AYACUCHO-EDUCACION UGEL PARINACOCHAS
EJECUTORA
SARA
304-1351: GOB.REG. DE UGEL
AYACUCHO AYACUCHO- EDUCACION SUR | UGEL PAUCAR DEL SARA
EJECUTORA
PAUZA
305-1237: REGION AYACUCHO UGEL
AYACUCHO - EDUCACION HUANTA UGEL HUANTA EJECUTORA
307-1352: GOB.REG. DE UGEL
AYACUCHO AYACUCHO- EDUCACION UGEL LA MAR EJECUTORA
VRAE LA MAR
308-1361: GOB. REG. DE UGEL
AYACUCHO AYACUCHO- EDUCACION UGEL HUAMANGA EJECUTORA
HUAMANGA
309-1377: GOB. REG. UGEL
AYACUCHO AYACUCHO- EDUCACION UGEL SUCRE EJECUTORA
UGEL SUCRE
310-1378: GOB. REG. UGEL
AYACUCHO AYACUCHO - EDUCACION UGEL VICTOR FAJARDO EJECUTORA
UGEL VICTOR FAJARDO
311-1440: GOB. REG. UGEL
AYACUCHO AYACUCHO- EDUCACION UGEL VILCASHUAMAN EJECUTORA
VILCASHUAMAN
312-1493: GOB.REG. DE UGEL
AYACUCHO AYACUCHO- EDUCACION UGEL HUANCASANCOS EJECUTORA
HUANCASANCOS
300-781: REGION
CAJAMARCA CAJAMARCA-EDUCACION DRE CAJAMARCA DRE EJECUTORA
CAJAMARCA
301-782: REGION UGEL
CAJAMARCA CAJAMARCA-EDUCACION UGEL CHOTA
EJECUTORA
CHOTA
302-783: REGION UGEL
CAJAMARCA CAJAMARCA-EDUCACION UGEL CUTERVO EJECUTORA
CUTERVO
303-784: REGION UGEL
CAJAMARCA CAJAMARCA-EDUCACION UGEL JAEN
EJECUTORA
JAEN
304-1168: REGION UGEL
CAJAMARCA CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN IGNACIO EJECUTORA
SAN IGNACIO
305-1353: GOB.REG. DE UGEL
CAJAMARCA CAJAMARCA- EDUCACION UGEL SANTA CRUZ EJECUTORA

UGEL SANTA CRUZ
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UNIDAD EJECUTORA DE
REGION EDUCACION DRE/GRE/UGEL TIPO DE ENTIDAD

306-1354: GOB.REG. DE UGEL
CAJAMARCA CAJAMARCA- EDUCACION UGEL CAJABAMBA EJECUTORA

UGEL CAJABAMBA

307-1355: GOB.REG. DE UGEL
CAJAMARCA CAJAMARCA- EDUCACION UGEL HUALGAYOC EJECUTORA

UGEL BAMBAMARCA

308-1379: GOB.REG. UGEL
CAJAMARCA CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CELENDIN EJECUTORA

UGEL CELENDIN

309-1380: GOB. REG. UGEL
CAJAMARCA CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CAJAMARCA EJECUTORA

UGEL CAJAMARCA

310-1381: GOB. REG. UGEL
CAJAMARCA CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MARCOS EJECUTORA

UGEL SAN MARCOS

311-1382: GOB. REG. UGEL
CAJAMARCA CAJAMARCA - EDUCACION UGEL CONTUMAZA EJECUTORA

UGEL CONTUMAZA

312-1383: GOB. REG. UGEL
CAJAMARCA CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN MIGUEL EJECUTORA

UGEL SAN MIGUEL

313-1384: GOB. REG. UGEL
CAJAMARCA CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN PABLO EJECUTORA

UGEL SAN PABLO

300-796: REGION CUSCO-
CuUsCoO EDUCACION DRE CUSCO DRE EJECUTORA

302-1105: REGION CUSCO- UGEL
CUSCO EDUCACION CANCHIS UGEL CANCHIS EJECUTORA

303-1106: REGION CUSCO - UGEL
CUSCo EDUCACION QUISPICANCHI UGEL QUISPICANCHI EJECUTORA

304-1107: REGION CUSCO - UGEL
CUSco EDUCACION LA CONVENCION UGEL LA CONVENCION EJECUTORA

305-1239: REGION CUSCO - UGEL
CUSCo EDUCACION CHUMBIVILCAS UGEL CHUMBIVILCAS EJECUTORA

306-1240: GOB. REG. DPTO. UGEL
CUSsCO CUSCO - EDUCACION UGEL PARURO EJECUTORA

PARURO

308-1242: GOB. REG. DPTO. UGEL
CuUSsCoO CUSCO - EDUCACION UGEL URUBAMBA EJECUTORA

URUBAMBA

309-1524: GOB.REG.DPTO. UGEL
CUSCO CUSCO- EDUCACION UGEL PAUCARTAMBO EJECUTORA

PAUCARTAMBO

310-1525: GOB.REG. DPTO. UGEL
cusco CUSCO- EDUCACION ESPINAR UGEL ESPINAR EJECUTORA

311-1550: GOB.REG,DPTO. UGEL
CUSCo CUSCO- UGEL CALCA UGEL CALCA EJECUTORA
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UNIDAD EJECUTORA DE
REGION EDUCACION DRE/GRE/UGEL TIPO DE ENTIDAD
312-1644: GOB. REG. DPTO. UGEL
CUSCo CUSCO - UGEL cusco UGEL CUSCO EJECUTORA
313-1665: GOB.REG.DPTO. DE UGEL
CUSCo CUSCO - EDUCACION CANAS UGEL CANAS EJECUTORA
314-1668: GOB. REG. DPTO. UGEL
CuUSsCO CUSCO - EDUCACION UGEL ACOMAYO EJECUTORA
ACOMAYO
315-1682: GOB. REG. DPTO. UGEL
CUSCo CUSCO - EDUCACION ANTA UGEL ANTA EJECUTORA
316-1694: GOB. REG. DPTO. UGEL
CuUSsCO CUSCO - EDUCACION PICHARI | UGEL PICHARI-KIMBIRI EJECUTORA

KIMBIRI VILLA VIRGEN

HUANCAVELICA

300-802: REGION
HUANCAVELICA-EDUCACION

DRE HUANCAVELICA

DRE EJECUTORA

307-1385: GOB. REG.

HUANCAVELICA HUANCAVELICA - EDUCACION | UGEL ANGARAES E?EECLUTORA

UGEL ANGARAES

308-1637: GOB. REG. UGEL
HUANCAVELICA HUANCAVELICA - UGEL UGEL SURCUBAMBA EJECUTORA

SURCUBAMBA

309-1638: GOB. REG. UGEL
HUANCAVELICA HUANCAVELICA - UGEL UGEL ACOBAMBA EJECUTORA

ACOBAMBA

310-1639: GOB. REG. UGEL
HUANCAVELICA HUANCAVELICA - UGEL UGEL HUANCAVELICA EJECUTORA

HUANCAVELICA

311-1640: GOB. REG. UGEL
HUANCAVELICA HUANCAVELICA - UGEL UGEL HUAYTARA EJECUTORA

HUAYTARA

312-1641: GOB. REG. UGEL
HUANCAVELICA HUANCAVELICA - UGEL UGEL TAYACAJA EJECUTORA

TAYACAJA

313-1642: GOB. REG. UGEL
HUANCAVELICA HUANCAVELICA - UGEL UGEL CASTROVIRREYNA EJECUTORA

CASTROVIRREYNA

314-1643: GOB. REG. UGEL
HUANCAVELICA HUANCAVELICA - UGEL UGEL CHURCAMPA EJECUTORA

CHURCAMPA

300-808: REGION HUANUCO-

HUANUCO EDUCACION DRE HUANUCO DRE EJECUTORA
e | T FEGOUIO- e posoemero | Yk ron,

Firnado digitalmente por:

POZ0 FORTUNIC® Silvana
hdaria FAL 20131370998 soft

Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

48

Fecha: 25/01/2021 17:52:18-0500




ucade,

Cadigo

Denominaciéon del documento normativo

NOL )
) PERU “Norma Técnica para la Implementacion
& ESPRE NT- -MINEDU del mecanismo denominado
Compromisos de Desemperio 2021”
UNIDAD EJECUTORA DE
REGION EDUCACION DRE/GRE/UGEL TIPO DE ENTIDAD
304-1386: GOB. REG. UGEL
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION UGEL PACHITEA EJECUTORA
PACHITEA
305-1387: GOB. REG. UGEL
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION UGEL HUAMALIES EJECUTORA
HUAMALIES
306-1388: GOB. REG. UGEL
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION UGEL PUERTO INCA EJECUTORA
PUERTO INCA
307-1453: GOB. REG. UGEL
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION UGEL HUACAYBAMBA EJECUTORA
UGEL HUACAYBAMBA
308-1540: GOB. REG. UGEL
HUANUCO HUANUCO - EDUCAC ION UGEL AMBO EJECUTORA
UGEL AMBO
309-1541: GOB. REG. UGEL
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION UGEL LAURICOCHA EJECUTORA
UGEL LAURICOCHA
310-1542: GOB. REG. UGEL
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION - UGEL YAROWILCA EJECUTORA
UGEL YAROWILCA
311-1543: GOB. REG. UGEL
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION- UGEL HUANUCO EJECUTORA
UGEL HUANUCO
300-816: REGION ICA-
ICA EDUCACION DRE ICA DRE EJECUTORA
300-816: REGION ICA-
ICA EDUCACION UGEL ICA UGEL OPERATIVA
301-1012: REGION ICA- UGEL
ICA EDUCACION CHINCHA UGEL CHINCHA EJECUTORA
302-1013: REGION ICA- UGEL
ICA EDUCACION - NASCA UGEL NAZCA EJECUTORA
303-1389: GOB. REG. ICA - UGEL
ICA EDUCACION PISCO UGEL PISCO EJECUTORA
304-1417: REGION ICA - UGEL
ICA EDUCACION PALPA UGEL PALPA EJECUTORA
300-822: REGION JUNIN-
JUNIN EDUCACION DRE JUNIN DRE EJECUTORA
301-1111: REGION JUNIN - UGEL
JUNIN EDUCACION TARMA UGEL TARMA EJECUTORA
302-1112: REGION JUNIN - UGEL
JUNIN EDUCACION SATIPO UGEL SATIPO EJECUTORA
302-1112: REGION JUNIN -
JUNIN EDUCACION SATIPO UGEL RIO ENE - MANTARO |UGEL OPERATIVA
303-1459: GOB. REG. DE UGEL
JUNIN JUNIN- EDUCACION UGEL CHANCHAMAYO EJECUTORA

CHANCHAMAYO
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304-1606: GOB. REG. DE JUNIN UGEL
JUNIN - EDUCACION HUANCAYO UGEL HUANCAYO EJECUTORA
305-1607: GOB. REG. DE JUNIN UGEL
JUNIN - EDUCACION CONCEPCION UGEL CONCEPCION EJECUTORA
306-1608: GOB. REG. DE JUNIN UGEL
JUNIN - EDUCACION CHUPACA UGEL CHUPACA EJECUTORA
307-1609: GOB. REG. DE JUNIN UGEL
JUNIN - EDUCACION JAUJA UGEL JAUJA EJECUTORA
308-1610: GOB. REG. DE JUNIN UGEL
JUNIN - EDUCACION YAULI- LA UGEL YAULI EJECUTORA
OROYA
309-1611: GOB. REG. DE JUNIN UGEL
JUNIN - EDUCACION PROVINCIA DE | UGEL JUNIN
EJECUTORA
JUNIN
310-1678: GOB. REG. DE JUNIN UGEL
JUNIN - EDUCACION PICHANAKI UGEL PICHANAKI EJECUTORA
311-1679: GOB. REG. DE JUNIN UGEL
JUNIN - EDUCACION PANGOA UGEL PANGOA EJECUTORA
312-1680: GOB. REG. DE JUNIN UGEL
JUNIN - EDUCACION RIO TAMBO UGEL RIO TAMBO EJECUTORA
300-834: REGION LA
LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION GRE LA LIBERTAD GRE EJECUTORA
301-835: REGION LA UGEL
LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION UGEL CHEPEN
EJECUTORA
CHEPEN
302-836: REGION LA UGEL
LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION UGEL PACASMAYO EJECUTORA
PACASMAYO
303-837: REGION LA UGEL
LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION UGEL ASCOPE EJECUTORA
ASCOPE
304-838: REGION LA UGEL
LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION GRAN | UGEL GRAN CHIMU
EJECUTORA
CHIMU
305-839: REGION LA UGEL
LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION UGEL OTUzZCO EJECUTORA
OTUZCO
306-840: REGION LA UGEL
LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION UGEL SANTIAGO DE CHUCO EJECUTORA
SANTIAGO DE CHUCO
307-841: REGION LA UGEL
LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION UGEL SANCHEZ CARRION EJECUTORA
SANCHEZ CARRION
308-842: REGION LA UGEL
LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION PATAZ UGEL PATAZ EJECUTORA
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309-843: REGION LA UGEL
LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION UGEL BOLIVAR EJECUTORA
BOLIVAR
311-988: REGION LA UGEL
LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION UGEL JULCAN
EJECUTORA
JULCAN
312-1307: REGION LA UGEL
LA LIBERTAD LIBERTAD- EDUCACION VIRU UGEL VIRU EJECUTORA
313-1485: GOB. REG. DE LA UGEL
LA LIBERTAD LIBERTAD - EDUCACION EL UGEL 01 EL PORVENIR EJECUTORA
PORVENIR
314-1486: GOB. REG. DE LA UGEL
LA LIBERTAD LIBERTAD - EDUCACION LA UGEL 02 LA ESPERANZA EJECUTORA
ESPERANZA
315-1487: GOB. REG. DE LA
LA LIBERTAD LIBERTAD - EDUCACION ggg‘_sa TRUJILLO NOR EfE%UTORA
TRUJILLO NOR OESTE
316-1488: GOB. REG. DE LA
LA LIBERTAD LIBERTAD - EDUCACION LEJS_:_EIIE_ 04 TRUJILLO SUR E?EECLUTORA
TRUJILLO SUR ESTE
300-858: REGION UGEL
LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE-EDUCACION UGEL CHICLAYO EJECUTORA
CHICLAYO
302-1225: REGION UGEL
LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE - EDUCACION UGEL LAMBAYEQUE EJECUTORA
LAMBAYEQUE
303-1226: REGION UGEL
LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE - EDUCACION UGEL FERRENAFE EJECUTORA
FERRENAFE
304-1697: GOB. REG. DPTO.
LAMBAYEQUE - GERENCIA
LAMBAYEQUE REGIONAL DE EDUCACION GRE LAMBAYEQUE GRE EJECUTORA
LAMBAYEQUE
300-867: REGION LORETO-
LORETO EDUCACION UGEL MAYNAS UGEL OPERATIVA
300-867: REGION LORETO-
LORETO EDUCACION DRE LORETO DRE EJECUTORA
LORETO 301-868: REGION LORETO- UGEL ALTO AMAZONAS - UGEL
EDUCACION ALTO AMAZONAS | YURIMAGUAS EJECUTORA
302-869: REGION LORETO- UGEL UCAVYAL| - UGEL
LORETO EDUCACION UCAYALI- CONTAMANA EJECUTORA
CONTAMANA LORETO
LORETO EDUCAGION MARISCAL || UGEL MARISCAL RAMON | UGEL
RAMON CASTILLA CASTILLA - CABALLOCOCHA | EJECUTORA
304-1178: REGION LORETO- UGEL
LORETO EDUCACION REQUENA UGEL REQUENA EJECUTORA
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305-1179: REGION LORETO- UGEL
LORETO EDUCACION NAUTA UGEL LORETO - NAUTA EJECUTORA
MARARON SAN LORENZO EJECUTORA
308-1676: GOB. REG. DE UGEL
LORETO LORETO - EDUCACION UGEL PUTUMAYO EJECUTORA

PUTUMAYO

MADRE DE DIOS

300-878: REGION MADRE DE
DIOS-EDUCACION

UGEL TAHUAMANU

UGEL OPERATIVA

MADRE DE DIOS

300-878: REGION MADRE DE
DIOS-EDUCACION

DRE MADRE DE DIOS

DRE EJECUTORA

MADRE DE DIOS

300-878: REGION MADRE DE
DIOS-EDUCACION

UGEL MANU

UGEL OPERATIVA

MADRE DE DIOS

300-878: REGION MADRE DE
DIOS-EDUCACION

UGEL TAMBOPATA

UGEL OPERATIVA

300-883: REGION MOQUEGUA-

MOQUEGUA EDUCACION GRE MOQUEGUA GRE EJECUTORA
300-883: REGION MOQUEGUA- | UGEL SAN IGNACIO DE

MOQUEGUA EDUCACION LOYOLA - ICHUNA UGEL OPERATIVA
301-1171: REGION UGEL

MOQUEGUA MOQUEGUA - EDUCACION ILO UGELILO EJECUTORA
302-1207: REGION UGEL

MOQUEGUA MOQUEGUA - EDUCACION UGEL MARISCAL NIETO EJECUTORA
MARISCAL NIETO
303-1208: REGION

MOQUEGUA MOQUEGUA - EDUCACION (L;SFE:;SENERAL SANCHEZ LEJ\?EECIS_UTORA
SANCHEZ CERRO
300-888: REGION PASCO-

PASCO EDUCACION DRE PASCO DRE EJECUTORA
301-1113: REGION PASCO -

PASCO EDUCACION OXAPAMPA UGEL PUERTO BERMUDEZ UGEL OPERATIVA
301-1113: REGION PASCO - UGEL

PASCO EDUCACION OXAPAMPA UGEL OXAPAMPA EJECUTORA
CARRION CARRION EJECUTORA
303-1461: GOB. REG. DE UGEL

PASCO PASCO - UGEL PASCO UGEL PASCO EJECUTORA
300-896: REGION PIURA-

PIURA EDUCACION UGEL SECHURA UGEL OPERATIVA
300-896: REGION PIURA-

PIURA EDUCACION UGEL LA UNION - PIURA UGEL OPERATIVA
300-896: REGION PIURA-

PIURA EDUCACION DRE PIURA DRE EJECUTORA
300-896: REGION PIURA-

PIURA EDUCACION UGEL PIURA UGEL OPERATIVA
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300-896: REGION PIURA-
PIURA EDUCACION UGEL TAMBOGRANDE UGEL OPERATIVA
302-898: REGION PIURA- UGEL
PIURA EDUCACION LUCIANO UGEL SULLANA EJECUTORA
CASTILLO COLONNA
303-1115: REGION PIURA - UGEL
PIURA EDUCACION ALTO PIURA UGEL CHULUCANAS EJECUTORA
305-1395: GOB. REG. DE UGEL
PIURA PIURA- EDUCACION UGEL DE | UGEL PAITA
EJECUTORA
PAITA
306-1396: GOB. REG. DE UGEL
PIURA PIURA - EDUCACION UGEL DE | UGEL TALARA EJECUTORA
TALARA
307-1397: GOB. REG. DE UGEL
PIURA PIURA - EDUCACION UGEL UGEL MORROPON EJECUTORA
MORROPON
308-1398: GOB. REG. DE UGEL
PIURA PIURA - EDUCACION UGEL UGEL AYABACA EJECUTORA
AYABACA
309-1513: GOB.REGIONAL
DPTO.PIURA- UNIDAD DE UGEL
PIURA GESTION EDUCATIVA LOCAL- UGEL HUANCABAMBA EJECUTORA
UGEL HUANCABAMBA
310-1532: GOB.REG. DPTO. UGEL
PIURA PIURA- EDUCACION UGEL UGEL HUARMACA EJECUTORA
HUARMACA
300-910: REGION PUNO-
PUNO EDUCACION PUNO DRE PUNO DRE EJECUTORA
301-911: REGION PUNO- UGEL
PUNG EDUCACION SAN ROMAN UGEL SAN ROMAN EJECUTORA
302-912: REGION PUNO- UGEL
PUNO EDUCACION MELGAR UGEL MELGAR EJECUTORA
303-913: REGION PUNO- UGEL
PUNG EDUCACION AZANGARO UGEL AZANGARO EJECUTORA
304-1004: REGION PUNO- UGEL
PUNO EDUCACION HUANCANE UGEL HUANCANE EJECUTORA
PUNO 305-1005: REGION PUNO- UGEL SAN ANTONIO DE UGEL
EDUCACION PUTINA PUTINA EJECUTORA
306-1053: REGION PUNO- UGEL
PUNO EDUCACION COLLAO UGEL EL COLLAOG EJECUTORA
307-1054: REGION PUNO- UGEL
PUNO EDUCACION CHUCUITO-JULI UGEL CHUCUITO EJECUTORA
308-1055: REGION PUNO- UGEL
PUNO EDUCACION YUNGUYO UGEL YUNGUYO EJECUTORA
309-1056: REGION PUNO- UGEL
PUNO EDUCACION CARABAYA- UGEL CARABAYA EJECUTORA
MACUSANI
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310-1339: REGION PUNO- UGEL
PUNO EDUCACION SANDIA UGEL SANDIA EJECUTORA
311-1434: GOB. REG. DE UGEL
PUNO PUNO- UGEL PUNO UGEL PUNO EJECUTORA
312-1504: GOB. REG. DPTO. UGEL
PUNO DE PUNO - EDUCACION UGEL LAMPA EJECUTORA
LAMPA
313-1505: GOB. REG. DPTO. UGEL
PUNO DE PUNO - EDUCACION MOHO UGEL MOHO EJECUTORA
314-1514: GOB. REG. DPTO. UGEL
PUNO DE PUNO- EDUCACION UGEL CRUCERO EJECUTORA
CRUCERO
300-926: REGION SAN
SAN MARTIN MARTIN-EDUCACION UGEL MOYOBAMBA UGEL OPERATIVA
300-926: REGION SAN
SAN MARTIN MARTIN-EDUCACION DRE SAN MARTIN DRE EJECUTORA
301-927: REGION SAN UGEL
SAN MARTIN MARTIN-EDUCACION BAJO UGEL EL DORADO
EJECUTORA
MAYO
301-927: REGION SAN
SAN MARTIN MARTIN-EDUCACION BAJO UGEL SAN MARTIN UGEL OPERATIVA
MAYO
301-927: REGION SAN
SAN MARTIN MARTIN-EDUCACION BAJO UGEL PICOTA UGEL OPERATIVA
MAYO
302-928: REGION SAN
SAN MARTIN MARTIN-EDUCACION UGEL HUALLAGA UGEL OPERATIVA
HUALLAGA CENTRAL
302-928: REGION SAN UGEL
SAN MARTIN MARTIN-EDUCACION UGEL MARISCAL CACERES EJECUTORA
HUALLAGA CENTRAL
303-929: REGION SAN UGEL
SAN MARTIN MARTIN-EDUCACION ALTO UGEL TOCACHE EJECUTORA
HUALLAGA
305-1517: GOB.REG.DPTO. UGEL
SAN MARTIN SAN MARTIN- EDUCACION UGEL LAMAS
EJECUTORA
LAMAS
306-1523: GOB.REG. DPTO. UGEL
SAN MARTIN SAN MARTIN - EDUCACION UGEL RIOJA
EJECUTORA
RIOJA
307-1527: GOB.REG. DPTO. UGEL
SAN MARTIN SAN MARTIN- EDUCACION UGEL BELLAVISTA EJECUTORA
BELLAVISTA
300-934: REGION TACNA-
TACNA EDUCACION UGEL TARATA UGEL OPERATIVA
TACNA 300-934: REGION TACNA- UGEL JORGE BASADRE UGEL OPERATIVA

EDUCACION
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300-934: REGION TACNA-
TACNA EDUCACION UGEL CANDARAVE UGEL OPERATIVA
300-934: REGION TACNA-
TACNA EDUCACION DRE TACNA DRE EJECUTORA
301-1464: GOB. REG. DE UGEL
TACNA TACNA - UGEL TACNA UGEL TACNA EJECUTORA
300-939: REGION TUMBES-
TUMBES EDUCACION DRE TUMBES DRE EJECUTORA
301-1401: GOB. REG. DE UGEL
TUMBES TUMBES - EDUCACION UGEL | UGEL TUMBES
EJECUTORA
TUMBES
302-1402: GOB. REG. DE
TUMBES TUMBES - EDUCACION UGEL | UGEL CONTRALMIRANTE UGEL
CONTRALMIRANTE VILLAR- VILLAR EJECUTORA
ZORRITOS
303-1403: GOB. REG. DE UGEL
TUMBES TUMBES - EDUCACION UGEL UGEL ZARUMILLA EJECUTORA
ZARUMILLA
300-949: REGION UCAYALI-
UCAYALI EDUCACION DRE UCAYALI DRE EJECUTORA
301-1506: GOB. REG. DE UGEL
UCAYALI UCAYALI - EDUCACION UGEL PURUS
EJECUTORA
PURUS
302-1507: GOB. REG. DE UGEL
UCAYALI UCAYALI - EDUCACION UGEL ATALAYA EJECUTORA
ATALAYA
303-1508: GOB. REG. DE UGEL
UCAYALI UCAYALI - EDUCACION UGEL CORONEL PORTILLO EJECUTORA
CORONEL PORTILLO
304-1509: GOB. REG. DE UGEL
UCAYALI UCAYALI - EDUCACION PADRE | UGEL PADRE ABAD EJECUTORA

ABAD

LIMA PROVINCIAS

300-1190: REGION LIMA -
EDUCACION LIMA
PROVINCIAS

DRE LIMA PROVINCIAS

DRE EJECUTORA

LIMA PROVINCIAS Z%téfcl; gﬁngNE?yA ) UGEL 08 CANETE EJGEECLUT ORA
LIMA PROVINCIAS Z%ﬁ:fczl: gﬁﬁ'&“‘ugxm ) UGEL 09 HUAURA EJGEECLUT ORA
LIMA PROVINCIAS ;%iélfg; gﬁﬁfgﬂ’m ) UGEL 10 HUARAL EfE%UT ORA
LIMA PROVINCIAS E%téfg; gﬁggiﬁ'\@b UGEL 11 CAJATAMBO ngECLUT ORA
LIMA PROVINCIAS ;%Sdlclfg; gl\lE(éfN'\_'r;'MA ) UGEL 12 CANTA EJGEECLUT ORA
LIMA PROVINCIAS Z%Gl;lclfg; gﬁiﬁ'\;ggm ) UGEL 13 YAUYOS ngECLUT ORA
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EDUCACION

307-1187: REGION LIMA - UGEL

LIMA PROVINCIAS EDUCACION OYON UGEL 14 OYON EJECUTORA
308-1188: REGION LIMA - UGEL

LIMA PROVINCIAS EDUCACION HUAROCHIRI UGEL 15 HUAROCHIRI EJECUTORA
309-1189: REGION LIMA - UGEL

LIMA PROVINCIAS EDUCACION BARRANCA UGEL 16 BARRANCA EJECUTORA

300-1211: REGION CALLAO -

CALLAO EDUCACION CALLAO DRE CALLAO DRE EJECUTORA
302-1229: REGION CALLAO - UGEL
CALLAO EDUCACION VENTANILLA UGEL VENTANILLA EJECUTORA
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Compromiso 1. Seleccion e incorporacién de docentes, auxiliares de educacion y

directivos a la IE

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

Para que las IIEE cumplan su funcién pedagdgica e institucional de manera efectiva y brinden un servicio
educativo de calidad, es necesario que cuenten con el personal adecuado, suficiente y de manera
oportuna. En ese sentido, el personal docente tiene un rol relevante para el logro de los aprendizajes,
pues una vez que el estudiante ingresa a la escuela, es el factor mas importante para el proceso de
ensefianza-aprendizaje’. También se encuentran los directivos, quienes inciden en la calidad del servicio
educativo desde su rol de liderazgo y soporte a los procesos pedagdgicos?. Adicional a ello, en algunas
IIEE se cuentan con auxiliares de educacion, quienes prestan apoyo al docente en sus actividades
formativas y disciplinarias.

En ese sentido, el presente compromiso tiene por objetivo asegurar que todo el personal descrito se
encuentre disponible de forma oportuna en la institucion educativa, para asegurar el adecuado inicio del
afio educativo. Para ello, se consignan los siguientes tres (03) indicadores:

o Modalidad de
Cédigo de . Tramo de : .
S Nombre de indicador L asighacion de
indicador medicion
recursos
. Porcentaje de plazas directivas de educacion basica y
Indicador o ) ) N
11 técnico-productiva que han sido encargadas 1 Fija
o oportunamente
Porcentaje de plazas docentes de aula de EBR que han
Indicador | sido reubicadas oportunamente dentro de la jurisdiccion 5 Fiia
1.2. de las UGEL, en el marco de la evaluacién extraordinaria I
del proceso de racionalizacién 2020
. Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de
Indicador S - L 2 : N
13 educaC|on_, de gdupacmn basica y técnico-productiva, 2 Fija
" que han sido adjudicadas oportunamente

2. SUSTENTO TECNICO

En linea con el objetivo del compromiso, para la edicion de los CdD 2021, se incentivara la realizacion
oportuna de los procesos relacionados a la encargatura de directivos, la racionalizacién de plazas docentes
y la contratacion de docentes y auxiliares, para la educacion basica y técnico-productiva, segln
corresponda. Esto con la finalidad de asegurar un adecuado inicio del afio educativo 2021.

A continuacién, se explica a detalle cada uno de los procesos involucrados en el presente compromiso, asi
como los indicadores relacionados:

Con respecto al personal directivo, el sistema educativo peruano, a través de la Ley N° 29944 — Ley de
Reforma Magisterial, concibe la incorporacion de directores de IIEE a través de dos modalidades: (i)
evaluacién para acceso al cargo y (ii) por encargo. Para fines del indicador 1.1., se considerara la
disposicion de directores por encargo, el cual consiste en ocupar temporalmente un cargo vacante para
desempefiar las funciones del perfil directivo (art. 70 de la Ley N° 29944).

! Bruns, B.y Luque, J. (2014). Profesores Excelentes: Como mejorar el aprendizaje en América Latina y el Caribe.
Washington, DC: Grupo del Banco Mundial.
2 Banco Mundial. (2018). Learning to realize education’s promise.
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La presencia del director contribuye al cumplimiento oportuno de procesos de soporte de la IE, tales como
brindar soporte pedagogico a los docentes, la recepcion y ejecucion del presupuesto transferido para el
mantenimiento de los locales escolares, la recepcion y distribucion de materiales educativos, entre otros.
En ese sentido, el este indicador esta orientado a que las UE de Educacién realicen oportunamente los
procesos de encargatura de plazas directivas vacantes, a través del trabajo coordinado entre el Area de
Personal y Planillas y el Comité de Seleccion respectivo.

Por otro lado, con respecto al personal docente y auxiliar, el compromiso medira la oportunidad tanto del
proceso de racionalizacién de plazas como el de contratacion. Sobre el proceso de racionalizacion al que
hace referencia el indicador 1.2., este tiene como objetivo optimizar la asignacioén de los recursos humanos
y presupuestales, en funcién a la necesidad real y verificable, segin lo dispuesto en la Resolucion
Viceministerial N°142-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones
para la evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacion 2020 en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacién Bésica y Técnico-Productiva,
asi como en programas educativos”.

Es asi como se promovera el movimiento de plazas de docentes nombrados y vacantes de educacion
basica regular, para optimizar su distribucién dentro de la jurisdiccion de la UGEL. Para ello, las UE, a
través de los responsables del Area de Gestion Institucional y el Area de Personal, deberan realizar las
acciones necesarias para reubicar las plazas que fueron identificadas como excedentes, en funcioén a los
resultados de la evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacién realizado en el afio 2020 y el
andlisis liderado por la UPP del MINEDU previo al BIAE 2021. De esta manera, se espera que las IIEE
cuenten con el personal de manera oportuna para el inicio del afio escolar 2021.

Cabe precisar que este es una variante de un indicador que se tuvo en los CdD 2020. Como resultado de
ese afio, se logré reubicar 1 942 plazas a nivel nacional, lo que equivalié al 43% del total de plazas
establecidas como universo para reubicacion. Conforme a ello, para el afio 2021 se ha visto la necesidad
de continuar con el incentivo para la reubicacion de plazas excedentes.

Sobre el proceso de contratacion, en el sistema educativo peruano, a través de la Ley N° 29944 — Ley de
Reforma Magisterial, se concibe la incorporacion de Docentes de Carrera Publica Magisterial y Docentes
Contratados. Para fines del indicador 1.3., se considerara el proceso de reclutamiento de los docentes
contratados, asi como de los auxiliares de educacion, quienes prestan apoyo al docente en sus actividades
formativas y disciplinarias. Ambos tipos de perfiles necesitan ser contratados oportunamente y segun los
requisitos establecidos en la hormativa respectiva, para asegurar un adecuado inicio del afio educativo.

En ese sentido, este indicador esta orientado a que las UE de Educacion realicen los procesos necesarios
de convocatoria y adjudicacion de las plazas vacantes de docentes y de auxiliares, a través del trabajo
coordinado entre el Area de Personal y Planillas y el Comité de Contratacion respectivo.

Por consiguiente, con los tres indicadores del compromiso se espera que las IGED realicen las acciones
necesarias para cumplir adecuada y oportunamente con la seleccién incorporacion de directivos, docentes
y auxiliares a las IIEE. Esto con la finalidad de que las IIEE cuenten con el personal suficiente para
prepararse y recibir el inicio del afio educativo.
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INFORMACION POR INDICADOR

Porcentaje de plazas directivas de educacion basicay técnico-productiva

NEIEAPEIR L, gue han sido encargadas oportunamente
Promover que las UE, a través de sus comités de seleccion, realicen
OBJETIVO oportunamente los procesos de encargatura de puestos directivos de educacion

bésica y técnico-productiva, con la finalidad de contar con este personal para el
adecuado inicio del afio educativo.

AREA RESPONSABLE | Direccion Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

AREA DE SOPORTE | No aplica.

Tipo de servicio educativo
] Educacién Basica Regular (EBR)
N Educacién Basica Especial (EBE)
M Educacion Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnolégica (EST)
[_| Educacién Superior Pedagdgica (ESP)

AMBITO DE [ | Educacién Superior Artistica (ESA)
APLICACION

M Educacion Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
|| Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

Articulo 176 del Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial (Decreto Supremo N° 004-
2013-MINEDU y sus modificatorias), sefiala que el encargo es la autorizacién para ocupar
temporal y excepcionalmente un cargo vacante de mayor responsabilidad, sin exceder el periodo
del ejercicio fiscal, para lo cual el MINEDU establece los procedimientos para dicho proceso.

Decreto Supremo N° 017-2020-MINEDU, Decreto Supremo que crea y dispone el uso
obligatorio del Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion - Sistema AYNI,
en las instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

Resoluciéon Viceministerial N° 255-2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”

Articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 198-2020-MINEDU, que dispone incorporar la
disposicion complementaria 13.26 a la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco
de la Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial”, aprobada por la Resolucion Viceministerial N°
255-2019- MINEDU.
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ALCANCE

I DRE/GRE
M UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones
e Se excluye a las UE que no tengan a su cargo plazas directivas de educacion béasica (EBR, EBE y
EBA) y técnico- productiva para el proceso de encargatura 2021.

TRAMO DE MEDICION

M Tramo 1 (31 de enero de 2021)
[ | Tramo 2 (30 de abril de 2021)
[_] Tramo 3 (15 de junio de 2021)
|| Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador

Tramo 01 100%

MEDIO DE VERIFICACION

Fuente / Area Fechade corte de

Nombre de la base de datos Formato
proveedora la base de datos
L NEXUS (o el que
Reporte de plazas directivas xls haga sus veces) / 29/01/2021
encargadas ocupadas (numerador) DITEN
Reporte de plazas directivas para NEXUS (o el que .
. xls haga sus veces) / No aplica.
encargatura (denominador) DITEN

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de plazas directivas encargadas de Educacion Basica y Técnico Productiva, con acto
resolutivo firmado, numerado y registrado en el Sistema NEXUS (o el que haga sus veces)

Namero total de plazas directivas vacantes ofertadas para encargatura de Educacion Basica y Técnico
Productiva

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO
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Consideraciones para el numerador:

Para que la plaza encargada sea considerada dentro del célculo del indicador, esta debera contar
con acto resolutivo firmado, numerado y registrado en el Sistema NEXUS (o el que haga sus veces).
Para esto, la DITEN realizara el proceso de verificacion respectivo.

Se considerara las plazas que tengan la condicion de “encargada” y que hayan sido registradas en
el Sistema NEXUS (o el que haga sus veces) como maximo al 29 de enero de 2021.

Consideraciones para el denominador:

Se considerara las plazas vacantes (organicas y eventuales) para encargo del puesto de directivo
(directores y subdirectores) de instituciones educativas publicas (de gestion directa y de gestion
privada por convenio) de educacion bésica (EBR, EBE y EBA) y técnico-productiva.

Se considerara las plazas vacantes ofertadas para encargo, publicadas por la UE, segln el
cronograma establecido por la normativa aprobada para el proceso de encargatura aplicable para
el afio fiscal 2021.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de las
plazas directivas a cargo de las UE que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE Yy (ii) las
plazas directivas a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Porcentaje de plazas docentes de aula de EBR que han sido reubicadas
INDICADOR 1.2. oportunamente dentro de la jurisdiccién de las UGEL, en el marco de la
evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacion 2020

Promover que las UE realicen los movimientos de plazas de docentes de aula
(jornada de 30 horas) desde IIEE con excedencia hacia IIEE que presenten
requerimientos dentro de su misma jurisdiccion, a fin de optimizar la distribucion
del personal docente hacia el afio 2021.

OBJETIVO

AREA RESPONSABLE | Unidad de Planificaciéon y Presupuesto (UPP)

AREA DE SOPORTE | Direccién Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

Tipo de servicio educativo

L Educacién Basica Regular (EBR)

] Educacién Béasica Especial (EBE)

[_| Educacién Basica Alternativa (EBA)

|| Educacién Superior Tecnoldgica (EST)

[_| Educacion Superior Pedagogica (ESP)
AMBITO DE [] Educacion Superior Artistica (ESA)
APLICACION o ,

|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ | Multigrado
[_| unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva, asi
como en programas educativos".

e Resolucion Viceministerial N°142-2020-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la evaluacion
extraordinaria del proceso de racionalizacién 2020 en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi
como en programas educativos”.

ALCANCE

B DRE/GRE
B UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones
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Se exceptian del cumplimiento de este Indicador a aquellas DRE/GRE que no gestionen de forma
directa IIEE de EBR, asi como las DRE/GRE y UGEL ejecutoras que no presenten excedentes
netos de plazas de docentes nombrados, segun los resultados de la evaluacion extraordinaria del
proceso de racionalizacion 2020, comunicadas por la UPP del MINEDU.

TRAMO DE MEDICION

|| Tramo 1 (31 de enero de 2021)
. Tramo 2 (30 de abril de 2021)
|:| Tramo 3 (15 de junio de 2021)
|| Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador
Tramo 02 50%
MEDIO DE VERIFICACION
Nombre de la base de datos Formato Foale o selia e corls
proveedora la base de datos
Resultados de la evaluacion ,
> 01/2021, segun
extraordinaria del proceso de xls SIRAWEB / UPP Oficio de UPP

racionalizacion de plazas 2020

NEXUS (o el que haga

sus veces) / DITEN 19/02/2021

Registro de plazas xls

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de plazas nombradas reubicadas + NUumero plazas vacantes reubicadas

Ndmero de plazas nombradas por reubicar + Nimero de plazas vacantes por reubicar

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

Se consideraran las plazas de docentes de aula con jornada de 30 horas que han sido reubicadas
en el Sistema de Administracion y Control de Plazas — NEXUS (o el que haga sus veces), entre el
periodo del 21 de octubre de 2020 al 19 de febrero de 2021.

Para que la plaza sea considerada dentro del célculo, la UPP revisara que las reubicaciones hayan
tenido como destino un servicio educativo con requerimiento identificado. Este proceso de revision
se realizara mediante el sistema SIRA WEB.

Consideraciones para el denominador:

Firmado digitalmente par: 64
POZ0 FORTUMIC Silvana

Ivlaria FAL 20131370088 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 25/01/2021 17:52:22-0500




o
P o

-y ,
20 PERU | Ministerio
& de Educacion

Denominaciéon del documento normativo

“Norma Técnica para la Implementacion
del mecanismo denominado
Compromisos de Desemperio 2021”

-MINEDU

e Se consideraran las plazas de docentes ocupadas por personal nombrado de aula con jornada de
30 horas, y/o aquellas plaza eventuales u organicas, que hayan sido identificadas como excedente
de servicios educativos publicos de gestién directa de EBR (inicial y primaria) y cuya identificacién
fue resultado de la evaluacidn extraordinaria del proceso racionalizacion 2020, ademas del analisis
realizado por el equipo de racionalizacion previo al BIAE 2021. El nimero de plazas a reubicar sera
comunicado de manera oportuna a las UE mediante Oficio de la UPP.

e A modo de referencia, la UPP seguira los siguientes pasos para la determinacion del denominador:

o0 Paso1:La UPP, en conjunto con las UE, identifica los excedentes y requerimientos de plazas
de cada UE. Para el caso de los excedentes de las plazas de docentes nombrados, solo se
consideraran aquellas que han sido declaradas como excedente durante dos afios
consecutivos. Para el caso de los excedentes de las plazas vacantes, se consideraran los
identificados en la evaluacion extraordinaria del proceso racionalizacion 2020 y el analisis
realizado por el equipo de racionalizacion previo al BIAE 2021.

0 Paso 2: Se aplica una serie de criterios para identificar el nUmero de plazas nombradas a
reubicar por cada UE:

= Seidentifica el nUmero de plazas nombradas disponibles a mover, para lo cual se considera
el valor minimo entre el nimero de plazas excedentes y el nUmero de plazas requeridas.

Por ejemplo:

La UGEL “A” tiene 20 plazas excedentes y 10 plazas requeridas. En tal sentido, el
numero de plazas disponibles a mover es 10.

= Se ordena de menor a mayor el nUmero de plazas nombradas excedentes por cada UE y
se estiman percentiles® (P). Por cada rango, se aplican los siguientes criterios:

Tabla 1: Criterios para la identificacion del nimero de plazas nombradas excedentes para

reubicacion
Rango N° de plazas nombradas a reubicar
De 0 a P(50) Todas las plazas nombrados excedentes disponibles a mover

De P(50) a P(75)

P(50) + 10% x ( total disponible a mover - P(50) )

De P(75) a P(95)

P(75) + 20% x ( total disponible a mover - P(50) )

De P(95) a mas

Maximo igual a P(95)

Por ejemplo:

Como parte del proceso de identificaciébn de excedentes y requerimientos de
plazas, se obtuvo el nimero de plazas nombradas excedentes por cada UE. Estos

nimeros van de 1 a 16.

Al aplicar los percentiles, se obtiene los siguientes valores:

Percentil Valor
P(50) 08
P(75) 11

3 El percentil es una medida de posicion que establece, una vez ordenados los datos de menor a mayor, el valor de la
variable por debajo del cual se encuentra un porcentaje dado de observaciones en un grupo. Por ejemplo, el percentil
P(75) equivaldra al valor debajo del cual se encuentra el 75% de observaciones de la clasificacion.
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P(95) 15

Bajo este supuesto, se plantea el siguiente escenario:

i) La UE “A” cuenta con 10 plazas nombradas excedentes. Al ubicar su posicion
con respecto a las demas, esta se ubica en el 70% de UE con mas excedentes.

Entonces, segun la Tabla 1, le corresponderia el criterio del rango de P(50) a P(75):
“P(50) + 10% x ( total disponible a mover - P(50) )”. Esto se traduciria en el siguiente
célculo:

x=8+10% x (10 - 8)

Por lo tanto, la UE tendria que reubicar 8 plazas nhombradas.

= Cabe adicionar la siguiente excepcién: Sila UE cumple con los dos siguientes criterios: (i)
El nimero de plazas nombradas a reubicar supera el 50% del total de plazas nombradas
excedentes y (ii) EI numero de plazas nombradas excedentes es mayor que el P(75);
entonces la UE solo debera reubicar el 50% del nimero inicial de plazas nombradas
excedentes.

A continuacién, un ejemplo:

Como parte del proceso de identificaciébn de excedentes y requerimientos de
plazas, se obtuvo el nimero de plazas nombradas excedentes por cada UE. Estos
ndmeros van de 01 a 16.

Al aplicar los percentiles, se obtiene los siguientes valores:

Percentil Valor
P(50) 08
P(75) 11
P(95) 15

Bajo este supuesto, se plantea el siguiente escenario:

i) La UE “A” cuenta con 14 plazas nombradas excedentes y 15 plazas
requeridas. Al ubicar su posicidn con respecto a las demas, esta se ubica
en el 90% de UE con mas excedentes.

Entonces, segun la Tabla 1, le corresponderia el criterio del rango de P(50)
a P(75): “P(50) + 10% x ( total disponible a mover - P(50) )”. Esto se
traduciria en el siguiente calculo:

Xx=11+20%x (14-11)=11.6 =12

Dado que 12 es mayor al 50% del total de plazas nombradas excedentes
(7) y al P(75) que es 11, la UE debe considerar al 50% de esta meta
preliminar, por lo que tendria que reubicar 6 plazas nombradas.

0 Paso 3: Siluego de la realizacion del paso 2, la UE aln presenta requerimiento de plazas, se
consideraran las plazas vacantes excedentes (eventuales u organicas) dentro de la propia UE.

0 Paso 4: Se aplica una serie de criterios para identificar el nimero de plazas vacantes a
reubicar por cada UE:
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Tabla 2: Criterios para la identificacion del nimero de plazas vacantes excedentes para
reubicacion

Escenario Meta

El nimero de requerimientos pendientes de | NUmero de plazas vacantes excedentes
atender (remanentes) es mayor al nimero de
plazas vacantes excedentes

El nimero de requerimientos pendientes de | NUumero de requerimientos pendientes
atender (remanentes) es menor al nimero de | por atender
plazas vacantes excedentes

0 Paso 5: A partir de los resultados obtenidos en los pasos detallados anteriormente, la UPP
emite un Oficio a las UE con el nUmero de plazas nombradas y/o excedentes a reubicar en el

marco de los CdD 2021.
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Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de educacién, de educacion

NBHEAIPIOIR 2, 2l béasicay técnico-productiva, que han sido adjudicadas oportunamente
Promover que las UE, a través de sus comités de contratacién y sus areas de
OBJETIVO personal, realicen oportunamente los procesos de adjudicacion de plazas para

docentes y auxiliares de educacion basica y técnico-productiva, con la finalidad
de contar este personal para el adecuado inicio del afio educativo.

AREA RESPONSABLE | Direccién Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

AREA DE SOPORTE | No aplica.

Tipo de servicio educativo
M Educacion Basica Regular (EBR)
M Educacion Basica Especial (EBE)
M Educacion Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnoldgica (EST)
|| Educacién Superior Pedagdgica (ESP)

AMBITO DE || Educacién Superior Artistica (ESA)
APLICACION

M Educacion Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ | Multigrado
|| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (Decreto Supremo N° 004-2013-
ED y modificatorias), segun el cual, mediante el articulo 208, se sefiala que la contratacion de
profesores en las IIEE publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiva, se realiza mediante
concurso publico, atendiendo a los principios de calidad, capacidad profesional y oportunidad;
asimismo, mediante el articulo 209, se menciona que la contratacion docente debe realizarse en
concordancia a las normas de procedimientos para la contratacion de profesores emitidos por el
MINEDU, cuyo cumplimiento es obligatorio a nivel nacional por las IGED.

Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, Decreto Supremo que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién, en el marco del
contrato de servicio docente en educacién bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley
gue establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 017-2020-MINEDU, Decreto Supremo que creay dispone el uso obligatorio
del Sistema Integrado de Gestién de Personal en el Sector Educacién - Sistema AYNI, en las
instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

Resolucion Viceministerial N° 023-2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma para la contratacion de auxiliares de educacién en instituciones educativas publicas de los
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niveles de educacion inicial y secundaria de la educacién bésica regular y de los niveles de
educacion inicial y primaria de la educacion basica especial”.

e Resolucién Viceministerial N° 010-2021-MINEDU, incorpora disposicion complementaria a la
Norma Técnica denominada “Norma para la contratacion de auxiliares de educacion en
instituciones educativas publicas de los niveles de Educacion Inicial y Secundaria de la Educacién
Basica Regular y de los niveles de Educacion Inicial y Primaria de la Educacion Bésica Especial”.

ALCANCE

M DRE/GRE
M UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones

e Se excluye a las UE que no tengan a su cargo plazas docentes y/o auxiliares de educacion basica
(EBR, EBE y EBA) y técnico- productiva, segun corresponda, para el proceso de contratacién 2021.

TRAMO DE MEDICION

[ ] Tramo 1 (31 de enero de 2021)
M Tramo 2 (30 de abril de 2021)
|| Tramo 3 (15 de junio de 2021)

[ | Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador
Tramo 02 50%
MEDIO DE VERIFICACION
Fuente / Area Fecha de corte de
Nombre de la base de datos Formato proveedora la base de datos

Reporte de plazas docentes NEXUS (o el que haga

adjudicadas Xis sus veces) / DITEN 05/03/2021
Reporte de plazas de auxiliares NEXUS (o el que haga

adjudicadas Xls sus veces) / DITEN 05/03/2021
Reporte de plazas docentes s NEXUS (o el que haga 26/02/2020
vacantes sus veces) / DITEN

Reporte de plazas de auxiliares NEXUS (o el que haga

vacantes Xls sus veces) / DITEN 26/02/2020

FORMULA DEL INDICADOR
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Numero de plazas de docentes y de auxiliares de educacién adjudicadas de la educacién basica y
técnico-productiva, con acto resolutivo firmado, numerado y registrado en el Sistema NEXUS (o el
gue haga sus veces)

NUmero total de plazas de docentes y de auxiliares de educacion vacantes de la educacién basica y
técnico-productiva

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Para que la plaza adjudicada sea considerada dentro del calculo del indicador, esta debera contar
con acto resolutivo firmado, numerado y registrado en el Sistema NEXUS (o el que haga sus veces).
Para esto, la DITEN realizara el proceso de verificacion respectivo.

e Se considerara las plazas que tengan la condicion de “contratada” y que hayan sido registradas en
el Sistema NEXUS (o el que haga sus veces) como maximo al 05 de marzo de 2021.

Consideraciones para el denominador:

e Se considerara las plazas vacantes consignadas en el Sistema NEXUS (o el que haga sus veces)
al 26 de febrero de 2020.

e Para el caso de las plazas de docentes, se considerara las plazas organicas, eventuales, de
reemplazo y de cuadro de horas de educacion basica (EBR, EBE y EBA) y técnico-productiva.

e Para el caso de las plazas de auxiliares de educacion, se considerara las plazas organicas y
eventuales de EBR y EBE.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de plazas
de docentes y de auxiliares de educacién a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion
de la DRE/GRE vy (ii) las plazas de docentes y de auxiliares de educacion a cargo directamente de
la DRE/GRE, de corresponder.

Otras consideraciones:

¢ No se considerara en la medicion a aquellas plazas excedentes definidas por la UPP del MINEDU,
cuyos cadigos seran remitidos a la DITEN para su bloqueo en el sistema NEXUS (o el que haga
sus veces). De darse el caso de que la UE realice el registro de un contrato en una plaza definida
como excedente, tendr4 como resultado 0%; no cumpliendo con el indicador del compromiso.
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Compromiso 2. Personal suficiente e idéneo para laimplementacion de

intervenciones estratégicas del MINEDU

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

Las intervenciones y acciones pedagogicas definidas, priorizadas y financiadas por el MINEDU e
implementadas por las UE de los Pliegos del MINEDU y de los Gobiernos Regionales, para la educacion
basica, tienen dos objetivos: (i) desarrollar actividades que contribuyan a tener mejoras sustanciales en los
logros de aprendizajes de los estudiantes, y (ii) mejorar la calidad del servicio educativo brindado en los
Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana para el afio 2021. Para implementarlas, se requiere contar con
el grupo humano que contribuya a potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje y que colabore con una
adecuada gestion institucional.

En ese sentido, el presente compromiso tiene por objetivo asegurar la contratacién oportuna, suficiente y
pertinente del personal para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas priorizadas
desde el MINEDU. Las contrataciones tienen que realizarse de acuerdo con los perfiles, metas fisicas y
criterios establecidos por el sector educacién en la normativa correspondiente.

El compromiso esta conformado por un (01) indicador de desempefio que contribuye al logro del objetivo

descrito.

o Modalidad de
(_Zod_lgo o2 Nombre de indicador Tram_o_gje asignacion de
indicador medicion

recursos
Indicador Porcentaje de contratos CAS oportunos que cumplen
51 con el perfil sefialado en la norma de contratacion CAS 2 Fija
o al 26 de marzo de 2021

2. SUSTENTO TECNICO

Para alcanzar los resultados educativos, se debe definir y brindar todos los elementos académicos y
pedagogicos necesarios para el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno. Asi, se podra asegurar
que este reciba un servicio de calidad y, por lo tanto, impulsar los logros de aprendizaje.

En linea con el objetivo del compromiso, para la edicion de los CdD 2021, se promovera la contratacion y
el registro oportuno en el moédulo CAS del Sistema NEXUS (o el que haga sus veces), del personal
correspondiente a las intervenciones prioritarias del sector educacion. De esta forma, se asegura la
implementacién de las actividades programadas en cada una de las intervenciones pedagoégicas
implementadas por el MINEDU a nivel nacional.

A continuacion, se explica con méas detalle cada una de las intervenciones involucradas en el presente
compromiso, asi como el objetivo de los indicadores propuestos:

El indicador 2.1. esta relacionado a la contratacion de personal CAS de las intervenciones estratégicas
priorizadas, segun lo sefalado en el articulo 41 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2021. Cabe mencionar que la contratacion del personal CAS para las intervenciones se
realiza cada afio por las DRE/GRE o UGEL ejecutoras de educacién —segun corresponda— y de acuerdo
con el cronograma, perfiles y metas propuestos en las normas correspondientes.

Mediante este indicador de CdD, se espera que las DRE/GRE y UGEL ejecutoras de educacion realicen la
contratacién oportuna e idénea de personal para la implementacién adecuada de las intervenciones.
Adicionalmente, el indicador propuesto aporta al cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional 05.
“Mejorar la provisién de calidad de recursos e infraestructura educativa para los estudiantes” del Plan
Estratégico Institucional 2019-2022 y a la Orientacién Estratégica 8. “Un financiamiento publico suficiente
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92.9%.

que prioriza la asignacién de recursos segun la diversidad de necesidades garantizando equidad,
transparencia y rendicion de cuentas”, del Proyecto Educativo Nacional 2036.

Cabe resaltar que este indicador ya se midio en las ediciones 2016 y 2017 de los CdD, en cuya primera
version de implementacién se tuvo un resultado inicial de 86% de PEAS —las metas de contratacion del
personal- contratadas oportunamente y registradas de manera correcta en el médulo CAS-NEXUS (o el
que haga sus veces). Para el afio 2021, se busca que el resultado del indicador a nivel nacional sea de
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3. INFORMACION POR INDICADOR

Porcentaje de contratos CAS oportunos que cumplen con el perfil

[IRICEROREE sefalado en la norma de contratacion CAS al 26 de marzo de 2021

Asegurar las condiciones necesarias para la adecuada implementacion de las
intervenciones y acciones pedagoégicas priorizadas por el sector, a través de la
OBJETIVO contratacién oportuna y pertinente del personal bajo el régimen CAS, de
acuerdo con los perfiles, metas y criterios establecidos por el Minedu en la
normativa correspondiente.

AREA RESPONSABLE | Unidad de Planificacion y Presupuesto (UPP)

AREA DE SOPORTE | Direccion Técnica Normativa de Docentes (DITEN)

Tipo de servicio educativo
L Educacion Basica Regular (EBR)
M Educacion Basica Especial (EBE)
|| Educacién Basica Alternativa (EBA)
M Educacion Superior Tecnolégica (EST)
M Educacion Superior Pedagégica (ESP)
:PT?CILOCI[C))T\I [ ] Educacion Superior Artistica (ESA)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

I Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[l Polidocente
[ | Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y su
modificatoria.

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de
las ofertas laborales del Estado.

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.
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e Acto resolutivo que aprueba las disposiciones vinculadas a la implementacion de las
actividades e intervenciones del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana para el Afio Fiscal 2021.

e Resolucién Viceministerial N° 009-2021-MINEDU, aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional
en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion, prérroga o renovacion
de personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios”.

ALCANCE

M DRE/GRE
B UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones

Las UE de Educacion que no cuenten con meta de contratacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas se encuentran exceptuadas de la evaluacion del presente compromiso.

Previa evaluacion del area responsable y la UFD, se excluiria de la medicion a las UE de Educacion
que tengan la disposicion de aislamiento social obligatorio establecido a consecuencia del brote del
COVID -19, que implique la imposibilidad de realizar el procedimiento de contratacion de forma
remota. Al respecto, se solicita que la DRE/GRE y UE de Educacion comuniquen dicha imposibilidad
hasta el 21 de abril de 2021, a través del correo electrénico “REGIONES CDD@minedu.gob.pe ”, y
en el asunto del correo deberan incluirse los siguientes campos: “COD_PLIEGO”, “REGION”,
“UNIDAD_EJECUTORA”, “(EXCEPCIONES A CONSIDERARY)”. Por ejemplo: 401. AMAZONAS -
CONDORCANQUI - (EXCEPCIONES A CONSIDERAR).

Cabe mencionar que para la evaluacion del compromiso de metas CAS, no se considera los colegios
militares a nivel nacional.

TRAMO DE MEDICION

[ ] Tramo 1 (31 de enero de 2021)
M Tramo 2 (30 de abril de 2021)
|| Tramo 3 (15 de junio de 2021)
[] Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador

Tramo 02 100%

MEDIO DE VERIFICACION
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Nombre de la base de datos Formato FUERIE § ATEE, Feenade cone ale
proveedora la base de datos
Base de datos de los CAS a contratar o Eech_a} de
. : xls Norma técnica / UPP publicacién de la
para las intervenciones N L
orma técnica
Base de datos de CAS contratados Médulo NEXUS-CAS (o
registrado en NEXUS, o el que haga dta el que haga sus veces) / 26/03/2021
Sus veces DITEN
. Correos de las UE de
Base de datos de procesos desiertos xls Educacién y DRE/ GRE 09/04/2021
Base de datos de solicitudes de IS Correos de las UE de Hasta el
exclusién por COVID - 19 Educacion y DRE/ GRE 21/04/2021
. Expedientes  recibidos
Esea\\/siseaggsdatos de expedientes CAS xls por parte de las UE de 21/04/2021
Educacion y DRE/ GRE

FORMULA DEL INDICADOR

Numero del personal CAS contratado de los perfiles de las intervenciones adjudicados y
registrados por la UE de Educaciéon en el médulo NEXUS — CAS (o el que haga sus
veces)

Numero total de metas CAS de los perfiles de las intervenciones en la UE de Educacién, dispuestos

segln las normas técnicas aprobadas por el MINEDU

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador del Indicador:

Para el calculo del numerador, se consideran los perfiles registrados como contratos CAS de las
intervenciones pedagdgicas, que han sido registrados oportunamente en el médulo NEXUS-CAS
(o el que haga sus veces).

Asimismo, para el calculo del numerador se considera por cada UE de Educacion, a nivel de perfil
segun cada intervencién pedagdgica priorizadas por el MINEDU.

La UE de Educacion debera consignar en el médulo NEXUS-CAS (o el que haga sus veces) la
fecha de inicio del primer contrato y/o renovacion de 2021.

Al momento de realizar el célculo, el MINEDU verificar4 que la informacion del personal CAS
contratado haya sido registrada de forma completa en el médulo NEXUS-CAS (o el que haga sus
veces). Se consideran plazas ocupadas y debidamente registradas a aquellas que contengan la
siguiente informacion: nombres y apellidos completos, nimero de DNI, cargo, fecha de inicio,
remuneracion. Por consiguiente, de encontrarse duplicados o informacion incompleta en la
informacion reportada, se invalidara el registro y se considerara como una plaza “no contratada”.

Asimismo, se verificara que la informacion registrada en el médulo NEXUS-CAS (o el que haga sus
veces) guarde relacién con lo estipulado en la normativa de contratacion de personal CAS de las
intervenciones y acciones pedagdgicas emitida por el Minedu para el afio 2021. Para ello, se
verificara la variable del campo de perfil, nUmero de meta, mes de inicio, remuneracion y codigo de
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o

plaza. Por consiguiente, en caso haya informacion de los perfiles que difiera con lo establecido en
las normativas del Minedu, se considerara como una plaza “no contratada”.

e Sobre la evaluacion de perfiles:

Las UE de Educacion no solo deberan demostrar haber contratado al personal CAS de la
intervencién y accion pedagogica de acuerdo con su meta y haber cumplido con el registro
en el modulo NEXUS-CAS (o el que haga sus veces) sino que ademas deberan demostrar
que los términos de referencia de la convocatoria y los expedientes de los postulantes que
resultaron ganadores de las plazas CAS respondan a lo estipulado en la normativa de
contratacion vigente de personal CAS sefialados por el MINEDU.

Para el cumplimiento del indicador, se seleccionara una muestra aleatoria del personal
CAS adjudicados y registrados en el modulo NEXUS-CAS (o el que haga sus veces), con
el objetivo de revisar los expedientes de la convocatoria y revisar la evaluacién del personal
CAS adjudicado, con fecha de corte al 26 de marzo de 2021. Dicha seleccién sera definida
por la UPP y comunicada oportunamente a las DRE/GRE y UE de Educacion, a través de
un oficio y/o correo electrénico, a mas tardar el 14 de abril de 2021.

Para definir la muestra aleatoria, se tomara en cuenta la cantidad de PEA contratadas de
los perfiles? registrados por la UE de Educacion en el médulo NEXUS-CAS (o el que haga
sus veces), por cada UE, segun los siguientes criterios:

Cantidad de PEA por UE de Educacién PEA por evaluar
Menos de 40 PEA 2 PEA
Entre 40 y 80 PEA 10%
Mas de 80 PEA 9 PEA

Cada UE de Educacion debera consolidar los expedientes CAS de su jurisdiccion y
remitirlos hasta el 21 de abril de 2021 a la UPP, al correo electrdnico
REGIONES CDD@minedu.gob.pe, y en el asunto del correo debera incluirse:
“COD_PLIEGO” “REGION” “UNIDAD_EJECUTORA” (EXPEDIENTES DE CONTRATOS)”
por ejemplo, 401. AMAZONAS - CONDORCANQUI (EXPEDIENTES DE CONTRATO).
Asimismo, la informacion debera ser remitida por mesa de partes del MINEDU (virtual):
mesadeparteminedu@minedu.gob.pe. Si como producto del analisis de los perfiles se
encuentra algun caso que no cumpla con el perfil sefialado en las normas técnicas vigente
en el afio de contratacion (perfil continuo) o en 2021 (nuevos contratos); el valor del
indicador para la UE de Educacion seleccionada sera igual a cero.

Los expedientes CAS deberan contener la siguiente informaciéon y debera ser remitida en
el siguiente orden, hasta el 21 de abril de 2021

1. Comunicacién para SERVIR que envia el cronograma de las convocatorias.

2. Teérmino de referencia de la convocatoria, aprobada por la UE de Educacion.
3. Copia del DNI del postulante ganador del concurso CAS de la intervencion.
4

Sustento de la formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios del
postor CAS ganador de la meta convocada (copia del titulo profesional, grado de
bachiller, constancia de egresado, certificado de estudios basicos, etc.).

5. Sustento de la experiencia profesional (general y especifica) requerida en los
términos de referencia de la convocatoria (copias de constancias o certificados de
trabajo, contratos, términos de referencia de contratos anteriores, ordenes y/o
conformidades de servicio, etc.).

6. De ser el caso, documento donde sustenta el cambio de las especificaciones de
perfiles del personal CAS (en el caso de la segunda o méas convocatoria desierta
conforme a lo estipulado en la Norma Técnica 2021).

4 Conforme los perfiles CAS sefialado en la Norma Técnica aprobada para el 2021.
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7. Otros documentos que el MINEDU considere pertinente para la evaluacion que
seran comunicados oportunamente.

Consideraciones para el denominador del indicador:

Para el calculo del denominador, se consideran la totalidad de los perfiles CAS de las
intervenciones priorizadas por el MINEDU a cargo de los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana, que inicien hasta el mes de marzo, conforme lo consignado en el cronograma y
criterios de las Normas Técnicas de las intervenciones pedagogicas 2021.

En el caso que la UE haya realizado dos (02) convocatorias consecutivas para un mismo perfil y, a
pesar de ello, no haya podido cubrir el contrato CAS en alguna de las intervenciones que aplican
al presente compromiso, este perfil podra ser descontado del denominador final para la evaluacién
del compromiso. Para ello, la UE deberd enviar el sustento de las dos (02) convocatorias
consecutivas al correo REGIONES CDD@minedu.gob.pe, y en el asunto del correo debera
incluirse: “COD_PLIEGO” “REGION” “UNIDAD_EJECUTORA” “(CONVOCATORIA DESIERTA)".
Por ejemplo: 401. AMAZONAS - CONDORCANQUI (CONVOCATORIA DESIERTA), a fin de que
la UPP, evalle y determine si es procedente. Esta informacion debe ser remitida a mas tardar el
dia 09 de abril de 2021.

Consideraciones generales del indicador:

El indicador evalla el porcentaje obtenido del numero del personal CAS contratado respecto a la
meta total de los perfiles de las intervenciones pedagdégicas. Dicha contratacién involucra que esta
haya sido adjudicada y registrada correctamente en el médulo NEXUS-CAS (o el que haga sus
veces) y que cumpla con las normas técnicas emitidas por el MINEDU. Para esto, se considerara
la fecha de corte al 26 de marzo del 2021.

Adicionalmente, el MINEDU evaluara a través de una muestra aleatoria que las UE de Educacion
hayan contratado el personal CAS tomando en consideracion todas las normas del Estado Peruano
para la elaboracién de la convocatoria, publicacién y difusion, asi como las condiciones
establecidas en las normas técnicas emitidas por el MINEDU, tales como los Términos de
Referencia; y en caso la convocatoria de algun perfil quede desierta, se evaluara cantidad de PEA
y remuneraciones.

Las UE de Educacion que no remitan la informacién solicitada en el plazo establecido seran
consideradas como omisas y tendran un cumplimiento de 0%.

Si producto de la evaluacion que realice la UPP sobre los expedientes enviados por las UE de
Educacion, se encuentra que hay algin caso que no cumpla con el perfil sefialado en las normas
técnicas vigentes del MINEDU, se declarara incumplimiento del indicador por parte de la UE de
Educacion. Por lo tanto, indicador tendra un valor de 0%.

La evaluaciéon del compromiso se realiza a nivel de cada UE, segun perfil de cada intervencion
pedagdgica priorizadas por el MINEDU para 2021.

Cada UE es responsable de adjuntar la informacion competente, de forma sistematizada y
organizada siguiendo el orden establecido en las “Consideraciones Generales para el numerador
— sobre la evaluacion del perfil”. Dicha informacion debera ser completa y legible para sustentar
gue la contratacién CAS haya cumplido con las normativas vigentes, tanto del Estado Peruano,
como las establecidas por el MINEDU.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de metas
CAS a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccién de la DRE/GRE vy (ii) el total de
metas CAS a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Compromiso 3. Fortalecimiento de competencias docentes

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

Una vez que el estudiante accede al servicio educativo, ningln otro factor es tan importante para su proceso
de ensefanza-aprendizaje como lo es el docente.®> Para contar con docentes de calidad, no solo es
necesario reclutar a los mejores profesionales, sino también brindarles las condiciones para que puedan
seqguir especializando y actualizando sus competencias continuamente, de acorde a los avances en la
materia y las necesidades cambiantes del entorno.

Es asi como el presente compromiso tiene por objetivo fortalecer la formaciéon continua del docente en
servicio para la mejora de sus competencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este proceso se
caracteriza por ser continuo, flexible y diversificado. Desde el nivel central, este proceso esta a cargo de la
DIFODS, quien aprueba, monitorea y evalla el "Programa de formacién y capacitacién permanente durante
el afio 2021", en coordinacion con las IGED.

Con ello, se espera que para el afio 2021 los docentes mejoren las competencias priorizadas en el
mencionado Plan, las cuales estan relacionadas al desarrollo de mejores aprendizajes, considerando las
necesidades y contextos de los estudiantes; el fortalecimiento de competencias digitales, especialmente en
este contexto en el cual el servicio educativo ha migrado de manera repentina hacia un entorno remoto o
virtual; y el reconocimiento del bienestar socioemocional.

El compromiso esta conformado por tres (03) indicadores de desempefio que contribuyen al logro del
objetivo descrito.

Cdédigo de . Tramo de Mc_)dalld_a}d €z
S Nombre de indicador g asignacion de
indicador medicion
recursos
Porcentaje de docentes nombrados de EBR
Indicador | matriculados en los cursos Vvirtuales que les .
" L 2y3 Variable
3.1 corresponde, en el marco del "Programa de formacioén y
capacitacién permanente durante el afio 2021"
Porcentaje de docentes nombrados de EBR que
Indicador | aprueban los cursos virtuales que les corresponde, en el > .
" i o y3 Variable
3.2. marco del "Programa de formacidon y capacitacion
permanente durante el afio 2021"
Porcentaje de docentes focalizados y priorizados que
Indicador | aprueban los cursos virtuales, en el marco del “Programa 4 Variable
3.3. de fortalecimiento de competencias para los docentes
usuarios de los dispositivos electrénicos portatiles 2021”

2. SUSTENTO TECNICO

Ofrecer una educacion de calidad para los estudiantes es una prioridad del Estado Peruano. Si bien son
multiples las variables que contribuyen a este objetivo, son los docentes quienes tienen a su cargo la tarea
compleja de conducir los procesos de ensefianza hacia el logro de aprendizajes, por lo que constituyen el
factor mas importante en la calidad educativa.

5 Bruns, B.y Luque, J. (2014). Profesores Excelentes: Cémo mejorar el aprendizaje en América Latina y el Caribe.
Washington, DC: Grupo del Banco Mundial.
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En este sentido, como parte de las estrategias para contar con docentes preparados, el MINEDU promueve
la formacion de los docentes en servicio a través de diferentes estrategias formativas. Una de ellas son los
cursos virtuales, ya sea a través de la linea estratégica de “Oferta Abierta y Masiva” o para docentes
focalizados, que se brindan a través del portal web “PeriEduca”.

A continuacion, se explica a detalle cada una de las estrategias priorizadas en el marco del
presente compromiso, asi como los indicadores relacionados:

Los indicadores 3.1. y 3.2. estan dirigidos a promover la participacion, culminacion y aprobacion de los
cursos virtuales priorizados del "Programa de formacién y capacitacion permanente durante el afio 2021".
Especificamente, el primer indicador busca que mas docentes puedan conocer e inscribirse a los cursos
virtuales; mientras que el segundo, persigue que los matriculados en estos cursos puedan culminarlos y
aprobar la prueba de salida, como muestra de que han adquirido los conocimientos recibidos.

Esto resulta de suma importancia porque al revisar la acogida de los cursos del afio 2020, se observa que
a pesar de que estos son libres, podrian abarcar a una mayor cantidad de docentes. Es en este contexto
gue la DIFODS elabora e implementa el "Programa de formacion y capacitacién permanente durante el afio
2021", que en el marco de los CdD impulsara los siguientes cursos y objetivos:

Programa Nacional para la Mejora de los Aprendizajes

e Evaluacion diagnéstica (del nivel y especialidad que corresponda): Fortalecer las
competencias profesionales de los docentes para el desarrollo de mejores aprendizajes,
considerando los resultados de la evaluacién diagnéstica, las necesidades de aprendizajes de los
estudiantes y los contextos en que se desenvuelven.

e Ensefar al nivel real de los aprendizajes | (del nivel y especialidad que corresponda):
Fortalecer las competencias profesionales de los docentes para el desarrollo de mejores
aprendizajes, considerando los resultados de la evaluacién diagndstica, las necesidades de
aprendizajes de los estudiantes y los contextos en que se desenvuelven.

Programa Nacional para el Desarrollo de la Competencia Digital Docente

e Gestiona entornos virtuales para evaluaciones diversificadas: Identificar un conjunto
diversificado de herramientas tecnoldgicas que faciliten el disefio y la implementacion de
estrategias, para conducir los procesos de aprendizaje en diversos entornos virtuales para
optimizar su practica pedagdgica como mediadores de aprendizaje.

e Herramientas tecnolégicas para el monitoreo, seguimiento y retroalimentacién de
aprendizajes: Reconocer y analizar diversas herramientas tecnoldgicas para el monitoreo,
seguimiento y retroalimentacion, lo que les permitira la integracion de estas de manera progresiva
en su practica docente, de tal forma que favorezca el desarrollo de competencias de los estudiantes
en entornos virtuales.

¢ Ciudadania digital: Fortalecer las competencias del docente con relacién a la ciudadania digital,
para el uso responsable de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC), que le permita
optimizar su préactica pedagogica, como mediador de practicas seguras y responsables en entornos
virtuales.

e Tutorial gestion de comunidades de aprendizaje virtuales: Promover que el docente
participante disefie y gestione Comunidades Virtuales de Aprendizaje (CVA) en instituciones
educativas usando entornos virtuales, que contribuya al fortalecimiento de competencias
profesionales, a partir de interacciones y de trabajo colaborativo entre docentes en un contexto de
educacion a distancia.

Bienestar socioemocional

e Inteligencia emocional para el aprendizaje: Comprender que la inteligencia emocional se
desarrolla a lo largo de la vida. Comprende la autorregulacién de emociones y su vinculo con el ser
docente. Conoce estrategias basadas en la inteligencia emocional que propician la generacion de
un clima favorable para el aprendizaje.
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Por otro lado, el indicador 1.3 esta dirigido a los docentes que recibirdn las tabletas, con el objetivo de
fortalecer sus competencias digitales y optimizar el uso de esta herramienta para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Dentro de este indicador, se medira que los docentes hayan culminado los siguientes cursos:

Uso pedagodgico de la tableta para la Evaluacion diagnoéstica: Fortalecer las competencias
profesionales de los docentes para el desarrollo de mejores aprendizajes, considerando los
resultados de la evaluacidn diagnéstica, las necesidades de aprendizajes de los estudiantes y los
contextos en que se desenvuelven.

Integracion de las tabletas al proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo al nivel real - I
Fortalecer las competencias profesionales de los docentes para el desarrollo de mejores
aprendizajes, considerando los resultados de la evaluacion diagnoéstica, las necesidades de
aprendizajes de los estudiantes y los contextos en que se desenvuelven.

Integracion de las tabletas al proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo al nivel real - Il:
Este segundo curso hara énfasis en el fortalecimiento de los conocimientos pedagdgicos,
disciplinares y didacticos de los docentes de acuerdo a su nivel y especialidad.

Por los motivos antes expuestos, a través de estos tres indicadores se desea incentivar que las DRE/GRE
y UGEL promuevan la matricula de los docentes de su jurisdiccién en los cursos ya mencionados, a través
de la plataforma de PeriEduca. Asimismo, se espera que realicen el seguimiento y apoyo a los matriculados
para que puedan culminar y aprobar estos cursos, con miras a contribuir en el desarrollo de las
competencias de los docentes para proveer un servicio educativo de calidad.
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3. INFORMACION POR INDICADOR

Porcentaje de docentes nombrados de EBR matriculados en los cursos
INDICADOR 3.1. virtuales que les corresponde, en el marco del "Programa de formacién y
capacitacion permanente durante el afio 2021"

Promover que las DRE/GRE y UGEL, en el marco de sus competencias,
promuevan la participacion de los docentes nombrados de educacion bésica en
los cursos del “Programa de formacion y capacitacién permanente durante el
afio 2021", de la linea estratégica de “Oferta Abierta y Masiva”.

OBJETIVO

AREA RESPONSABLE | Direccién de Formacién Docente en Servicio (DIFODS)

3 Direccién de Innovacién Tecnoldgica en Educacién (DITE)
AREA DE SOPORTE S _
Direccién Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

Tipo de servicio educativo
] PRONOEI
I Educacion Basica Regular (EBR)
|| Educacion Intercultural Bilingtie (EIB)
|| Educacién Basica Especial (EBE)
|| Educacion Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnoldgica (EST)
AAP'\ﬁ?CI;OCI%?\I || Educacion Superior Pedagdgica (ESP)
|| Educacién Superior Artistica (ESA)
|| Educacion Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Acto resolutivo que aprueba las disposiciones vinculadas a la implementacion del “Programa de
formacién y capacitacion permanente durante el afio 2021".

ALCANCE

M DRE/GRE

B UGEL ejecutora

M UGEL operativa
Excepciones
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No aplica.

TRAMO DE MEDICION

|| Tramo 1 (31 de enero de 2021)
M Tramo 2 (30 de abril de 2021)
M Tramo 3 (15 de junio de 2021)
[ Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador
Tramo 02 30%
Tramo 03 30%
MEDIO DE VERIFICACION
Nombre de la base de datos Formato FUGHIE § ATEE, Feeha de corte ele |2
proveedora base de datos

Reporte de ma,trlculados en los uls PeriEduca / DITE Segun el cronograma del
cursos del PeriEduca curso.
Padron_c,ie dQC_entes nombrados de Isb NEXUS (o el que haga 02/04/2020
educacion basica regular sus veces) / DITEN

Nota: Para el caso del reporte de PerGEduca, la DITE debera remitir la informacién en un méximo de siete dias habiles luego del cierre
del curso, segun el cronograma respectivo.

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de docentes nombrados de EBR matriculados en los cursos virtuales priorizados que les
corresponde

Numero de docentes nombrados de EBR

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Para el tramo 2, se considerara a los docentes que se matricularon en todos los cursos virtuales
en el portal web “PerdEduca”, segun la siguiente relacion:

o Evaluacion diagndéstica, del nivel y especialidad que corresponda
o0 Gestiona entornos virtuales para evaluaciones diversificadas
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0 Herramientas tecnologicas para el monitoreo, seguimiento y retroalimentacion de
aprendizajes

Para el caso del curso “Evaluacion diagnéstica”, se corroborara que el docente se haya matriculado
en el curso que le corresponde segun su nivel y especialidad.

Para el tramo 3, se considerard a los docentes que se matricularon en todos los cursos virtuales
en el portal web “PerdEduca”, segun la siguiente relacion:

o Ensefiar al nivel real de los aprendizajes |

o Ciudadania digital

o Tutorial gestion de comunidades de aprendizaje virtuales
o Inteligencia emocional para el aprendizaje

Para el caso del curso “Ensefar al nivel real de los aprendizajes I”, se corroborara que el docente
se haya matriculado en el curso que le corresponde segun su nivel y especialidad.

Consideraciones para el denominador:

Se considerara a los docentes que, segun el sistema NEXUS (o el que haga sus veces) al 02 de
abril de 2021, cuenten con las siguientes caracteristicas:

o De servicios educativos publicos del sector educacion. Se considera los publicos de gestién
directa y los de convenio. No se considera las IIEE municipales.

o De educacién basica regular.

o Del nivel inicial y primaria; asi como del nivel secundaria de la especialidad comunicacion,
matematica, ciencias sociales, y ciencia y tecnologia.

o Nombrados.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total
de docentes con las caracteristicas detalladas en las consideraciones para el denominador a cargo
de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccién de la DRE/GRE vy (ii) los docentes con las
caracteristicas detalladas en las consideraciones para el denominador a cargo directamente de la
DRE/GRE, de corresponder.
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Porcentaje de docentes nombrados de EBR que aprueban los cursos

INDICADOR 3.2. virtuales que les corresponde, en el marco del “Programa de formacién y
capacitacién permanente durante el afio 2021"

Promover que las DRE/GRE y UGEL, en el marco de sus competencias,

promuevan la culminacién y aprobacién por parte de los docentes hombrados

OBJETIVO de educacion basica regular de los cursos del "Programa de formacion y

capacitaciéon permanente durante el afio 2021", de la linea estratégica de “Oferta
Abierta y Masiva”.

AREA RESPONSABLE

Direccién de Formacion Docente en Servicio (DIFODS)

AREA DE SOPORTE

Direccién de Innovacién Tecnoldgica en Educacion (DITE)

Direccién Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
] PRONOEI
M Educacion Basica Regular (EBR)
|| Educacion Intercultural Bilinglie (EIB)
|| Educacién Basica Especial (EBE)
|| Educacioén Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnoldgica (EST)
|| Educacién Superior Pedagégica (ESP)
|| Educacién Superior Artistica (ESA)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

¢ Acto resolutivo que aprueba las disposiciones vinculadas a la implementacion del "Programa de
formacién y capacitacion permanente durante el afio 2021".

ALCANCE

M DRE/GRE
I UGEL ejecutora
M UGEL operativa

Excepciones
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Cadigo

Denominaciéon del documento normativo

sﬂ a PERU | Ministerio
% de Educacion

NT-

-MINEDU

“Norma Técnica para la Implementacion
del mecanismo denominado
Compromisos de Desemperio 2021”

No aplica.

TRAMO DE MEDICION

M Tramo 2 (30 de abril de 2021

[ | Tramo 1 (31 de enero de 2021)

)

M Tramo 3 (15 de junio de 2021)
[ Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador
Tramo 02 70%
Tramo 03 70%
MEDIO DE VERIFICACION
Nombre de la base de datos Formato FUEE  ATEES Feeha de coro el 2
proveedora base de datos

Reporte de ma,trlculados en los IS PerdEduca / DITE Segun el cronograma del
cursos del PeriEduca curso.
Reporte de aprlobados en los IS PerdEduca / DITE Segun el cronograma del
cursos del PeriEduca curso.
Padron_(,je d9c_entes nombrados de «Isb NEXUS (o el que haga 02/04/2021
educacion basica regular sus veces) / DITEN

del curso, segln el cronograma respectivo.

Nota: Para el caso del reporte de PerUEduca, la DITE debera remitir la informacion en un maximo de siete dias habiles luego del cierre

FORMULA DEL INDICADOR

corresponde

Numero de docentes nombrados de EBR que aprueban los cursos virtuales priorizados que les

corresponde

Numero de docentes nombrados de EBR matriculados en los cursos virtuales priorizados que les

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO
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Consideraciones para el numerador:

Se considerara a los docentes que tengan la condicién de “aprobado” en el portal web “PerdEduca”.

Para el tramo 2, se considerara a los docentes que aprobaron todos los cursos virtuales en el portal
web “PeruEduca”, segun la siguiente relacion:

o Evaluacion diagnéstica, del nivel y especialidad que corresponda

0 Gestiona entornos virtuales para evaluaciones diversificadas

0 Herramientas tecnol6gicas para el monitoreo, seguimiento y retroalimentacién de
aprendizajes

Para el caso del curso “Evaluacion diagndstica”, se corroborara que el docente haya llevado el
curso que le corresponde segun su nivel y especialidad.

Para el tramo 3, se considerara a los docentes que aprobaron todos los cursos virtuales en el portal
web “PeruEduca”, segun la siguiente relacion:

Ensefiar al nivel real de los aprendizajes |

Ciudadania digital

Tutorial gestion de comunidades de aprendizaje virtuales
Inteligencia emocional para el aprendizaje

O 00O

Para el caso del curso “Ensefar al nivel real de los aprendizajes I”, se corroborara que el docente
haya llevado el curso que le corresponde segun su nivel y especialidad.

Consideraciones para el denominador:

Se considerara a todos los docentes que cumplan con las siguientes condiciones:

0 Cuenten con la condicion de docente nombrado de educacion basica regular de los
servicios educativos publicos, segun el sistema NEXUS (o el que haga sus veces) al 02 de
abril de 2021.

0 Pertenezcan a servicios educativos publicos del sector educacion. Se considera los
publicos de gestion directa y los de convenio. No se considera las IIEE municipales.

0 Sean del nivel inicial, primaria o secundaria de la especialidad comunicacién, matematica,
ciencias sociales o ciencia y tecnologia.

o Cuenten con la condicion de “matriculado” en los cursos programados para evaluacién del
indicador y su tramo respectivo.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total
de docentes con las caracteristicas detalladas en las consideraciones para el denominador a cargo
de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii) los docentes con las
caracteristicas detalladas en las consideraciones para el denominador a cargo directamente de la
DRE/GRE, de corresponder.

Otras consideraciones:

En caso la UGEL no cuente con ningan docente matriculado en uno o mas cursos de los sefialados
anteriormente, se le asignara un resultado de 0%; no cumpliendo con el indicador del compromiso.
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Porcentaje de docentes focalizados y priorizados que aprueban los cursos
INDICADOR 3.3. virtuales, en el marco del “Programa de fortalecimiento de competencias para
los docentes usuarios de los dispositivos electrénicos portatiles 2021~

Promover que las DRE/GRE y UGEL, en el marco de sus competencias,
promuevan la culminacién y aprobacién por parte de los docentes focalizados
OBJETIVO de educacion bésica regular de los cursos del Programa de Fortalecimiento de
Competencias de los Docentes Usuarios de Dispositivos Electrénicos Portatiles
del MINEDU para el afio 2021.

AREA RESPONSABLE | Direccién de Formacién Docente en Servicio (DIFODS)

Direccién de Innovacién Tecnoldgica en Educacion (DITE)
Unidad de Estadistica (UE-OSEE)

AREA DE SOPORTE

Tipo de servicio educativo
M Educacion Basica Regular (EBR)

|| Educacién Basica Especial (EBE)

|| Educacién Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnolégica (EST)
|| Educacién Superior Pedagégica (ESP)
AMBITO DE || Educacién Superior Artistica (ESA)
APLICACION || Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Resolucién Viceministerial N° 014-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portétiles”.

e Acto resolutivo que aprueba las disposiciones vinculadas a la implementacion de las actividades e
intervenciones del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana para
el Ao Fiscal 2021.

ALCANCE

W DRE/GRE
M UGEL ejecutora
M UGEL operativa

Excepciones
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¢ No se consideran a las DRE/GRE y UGEL que no cuenten con docentes focalizados y priorizados
por el “Programa de Fortalecimiento de Competencias para los Docentes Usuarios de los
Dispositivos Electrénicos Portatiles 2021” y que, a su vez, no tengan una tableta con paquete de
datos asignada por el MINEDU con fecha maxima al 15 de agosto de 2021.

TRAMO DE MEDICION

[ | Tramo 1 (31 de enero de 2021)
[ | Tramo 2 (30 de abril de 2021)
|| Tramo 3 (15 de junio de 2021)
M Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

No aplica.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato FELES A8 Fechade cornieiceila
proveedora base de datos

Reporte de matriculados en los xls PerGEduca / DITE 26/04/2021
cursos del PerlEduca
Reporte de aprobados en los xls Per(Educa / DITE 24/10/2021
cursos del PeriEduca
Padrén de docentes con tabletas SIAGIE-Materiales / L .
asignadas con paquete de datos txt UE-OSEE Maximo al 15/08/2021

Nota: Para el caso del reporte de Per(Educa, la DITE debera remitir la informacién en un méaximo de cinco dias habiles luego del
cierre del curso, segun el cronograma respectivo.

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de docentes focalizados y priorizados por el “Programa de fortalecimiento de competencias para
los docentes usuarios de los dispositivos electronicos portatiles” que aprueban los cursos priorizados

Numero de docentes focalizados y priorizados por el “Programa de fortalecimiento de competencias para
los docentes usuarios de los dispositivos electronicos portatiles” que recibieron tableta con paquete de
datos

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:
e Se considera que un docente aprueba un curso cuando culmina todas las actividades del curso.

e Se considerara a los docentes focalizados y priorizados que aprobaron los tres cursos virtuales en
el portal web “PeriEduca” al 24 de octubre de 2021, segun la siguiente relacion:

0 Uso pedagdgico de la tableta para la Evaluacién diagnéstica segun nivel y area
0 Integracion de las tabletas al proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo al nivel real 1
(experiencias de aprendizajes integradoras)
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0 Integracién de las tabletas al proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo al nivel real 2
(conocimientos pedagdgicos, disciplinares y didacticos)

Consideraciones para el denominador:

Se considerara a todos los docentes focalizados y priorizados por el “Programa de Fortalecimiento
de Competencias para los Docentes Usuarios de los Dispositivos Electrénicos Portatiles 2021” que,
a su vez, tengan asignada una tableta con paquete de datos asignada por el MINEDU con fecha
méaxima al 15 de agosto de 2021.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de
docentes focalizados y priorizados, de acuerdo con las consideraciones del denominador, a cargo
de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccién de la DRE/GRE vy (ii) los docentes focalizados y
priorizados, de acuerdo con las consideraciones del denominador, a cargo directamente de la
DRE/GRE, de corresponder.
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Compromiso 4. Distribucién y asignhacion de material educativo

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

Los libros de texto y otros materiales curriculares son las herramientas principales que tienen los docentes
para planificar sus clases y para asegurar el acceso a la informacion y a las habilidades que se espera que
los estudiantes aprendan®. Por tanto, la dotacion de materiales educativos cumple un rol para alcanzar los
objetivos educativos.

No obstante, solo aumentar la disponibilidad del material educativo no es suficiente para que las sesiones
de clases sean efectivas y mejorar el proceso de aprendizaje’. Por un lado, se requiere que este material
esté disponible de manera oportuna para que los docentes los puedan utilizar de acuerdo con la
planificacion curricular. Para que esto se dé, se requiere un sistema de informacion de apoyo que facilite el
proceso de distribucién de materiales. Por otro lado, se requieren docentes motivados y con competencias
fortalecidas, que manejen adecuadamente el material educativo, para potenciar la interaccion entre
docentes y estudiantes.

En ese sentido, el presente compromiso tiene por objetivo garantizar que las IIEE y los actores de la
comunidad educativa cuenten con los materiales educativos, de manera oportuna, pertinente y suficiente,
para llevar a cabo un adecuado proceso de ensefianza aprendizaje. De esta manera se contribuye a que
las sesiones de clase sean efectivas y, por ende, el proceso de ensefianza-aprendizaje también lo sea. Se
busca asegurar tanto la entrega como el registro, para certificar que los cédigos modulares cuenten con lo
asignado; asi como, asegurar que se entregue el material educativo a los estudiantes y esta entrega sea
registrada en los sistemas de informacién.

Para ello, el compromiso esta conformado por cuatro (04) indicadores de desempefio que, en suma,
contribuyen al logro del objetivo descrito.

o Modalidad de
Cédigo de o Tramo de . iy
o Nombre de indicador o asignacion de
indicador medicion

recursos
Indicador | Porcentaje de cddigos modulares que recibieron el .
. . : 2 Variable
4.1, material educativo oportuna y pertinentemente.
Indicador Porcentaje de codigos modulares que han registrado la
49 recepcién de materiales educativos en el SIAGIE — 2 Variable
- Médulo de Materiales.
. Porcentaje de cddigos modulares que cuentan con
Indicador ] . - .
43 cuadernos de trabajo en cantidad suficiente para sus 4 Variable
" estudiantes.
. Porcentaje de codigos modulares cuyos estudiantes
Indicador . . .
44 cuentan con cuadernos de trabajo y que han registrado 4 Variable

su asignacién en el M6dulo Materiales de SIAGIE

8 Oakes, J., y Saunders, M. (2002). Access to Textbooks, Instructional Materials, Equipment, and Technology: Inadequacy
and Inequality in California’s Public Schools. UCLA: 's Institute for Democracy, Education, and Access.

”World Bank. (2018). World Development Report 2018: Learning to Realize Education’s Promise. Washington, DC: World
Bank.
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2. SUSTENTO TECNICO

Para alcanzar los resultados educativos, se debe definir y brindar todos los elementos académicos y
pedagdgicos necesarios para el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno. Asi, se podra asegurar
que este reciba un servicio de calidad, y posteriormente impulsar los logros de aprendizaje. Dentro de los
elementos mencionados estan los insumos para el soporte del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para
que un docente pueda aprovechar estos insumos en las sesiones de clase, debe contar con ellos de
manera oportuna, pertinente y suficiente. Ello implica que el proceso de distribucién sea efectivo y
eficiente. Para lograrlo, se requiere un sistema de informacion de apoyo que facilite la asignacion y el
seguimiento del proceso.

En linea con el objetivo del compromiso descrito, para la edicion de los CdD 2021, se promovera la entrega
de material educativo —correspondiente a la dotacion 2021- a las IIEE, de acuerdo con los criterios de
distribucién determinados. También se promovera el correcto registro en los sistemas informaticos
correspondientes.

A continuacion, se explica a detalle cada uno de los procesos involucrados en el presente compromiso,
asi como el objetivo de los indicadores propuestos.

En primer lugar, el indicador 4.1 esta referido a la entrega oportuna y pertinente de materiales educativos
a las IIEE. Estos recursos facilitan el proceso de ensefianza y aprendizaje, motivan el interés de los
estudiantes, les orientan y sirven de apoyo para los objetivos pedagogicos planteados, y también
fortalecen el desempefio de los docentes. Por este motivo, es importante garantizar el abastecimiento del
material educativo a fin de generar las condiciones de una provisién adecuada del servicio educativo.

La Ley N° 28044, Ley General de Educacion, indica que las IIEE publicas deben contar con materiales y
recursos educativos gratuitos y de manera oportuna; inclusive en lenguas originarias y en castellano como
segunda lengua. En ese sentido, el MINEDU programa la dotacion de material educativo a distribuir a las
DRE/GRE y a las UGEL a nivel nacional. Estas deben repartir el material a las IIEE publicas antes del
inicio del afio escolar para asegurar la oportuna y pertinente provision del servicio educativo.

En particular, este indicador medird el porcentaje de servicios educativos (cédigos modulares) de EBR,
EBE, EIB y Educacién Rural que recibieron la totalidad del material educativo programado, de manera
oportuna hasta el 12 de marzo de 2021. Dicha programacioén tiene como sustento a las Resoluciones
Viceministeriales N° 053-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la dotacién de materiales
educativos para la Educacion Béasica”; N° 185-2019-MINEDU, que dispone la actualizacion del “Registro
Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion Intercultural Bilingiie"; y N°
273-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo
del Afio Escolar 2021 en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica".

La distribucién oportuna de los materiales educativos para estudiantes de las IIEE ha mejorado en los
Ultimos afios; sin embargo, aln persiste el desafio de asegurar que todos los estudiantes cuenten con
materiales educativos antes del inicio del afio escolar. Segun los datos provenientes de la ENEDU 2019,
el 81,4% de instituciones educativas de nivel inicial recibié6 material impreso de manera oportuna para
nifios y nifias de 4 y 5 afios; es decir, que fueron recibidos antes del primero de mayo. Esto representa
un avance respecto al afio 2018, que tuvo un logro de 80,8%. Durante 2019, el 16,6% de IIEE del nivel
primaria recibid cuadernos de trabajo en cantidad suficiente, en buen estado y de manera oportuna.
Mientras que, en el mismo afio, el 46,9% de IIEE del nivel secundaria recibieron cuadernos de trabajo de
manera suficiente y oportuna.

Por otro lado, el indicador 4.2 corresponde al registro de recepcion de materiales educativos en el SIAGIE
— Modulo de Materiales de manera adecuada y oportuna. El indicador busca incentivar que las IIEE
generen evidencia sobre la llegada de los recursos, y que las IGED promuevan el uso de este sistema de
informacién.

El Médulo de Materiales del SIAGIE fue habilitado en el afio 2020. Se puede registrar informacién de la
distribucién de materiales en las IIEE, desde la recepcién por parte del director del material hasta la
asignacion del material a los estudiantes por parte del tutor. Debido a su reciente implementacion, en el
contexto de Emergencia Sanitaria, el registro ha mostrado bajas cifras en cada una de las etapas. Al
11/10/2020, considerando el registro de al menos un PECOSA, solo el 68.5% de cédigos modulares han
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realizado el registro de la recepcién del material educativo. Considerando el registro del total de PECOSA,
solo 45.4% cddigos modulares han realizado el registro de la recepcion del material educativo.

Por su parte, el indicador 4.3 corresponde al porcentaje de cédigos modulares que cuentan con
cuadernos de trabajo en una cantidad suficiente para sus estudiantes. Se busca que el material educativo
llegue a las IIEE en cantidades suficientes para todos los estudiantes matriculados en el servicio
educativo. Para ello, las UGEL deben tener un proceso de redistribucion del material excedente hacia las
IIEE que necesiten el mismo, y continuar con una distribucion acorde durante el transcurso del afio
escolar.

Finalmente, con el fin de evaluar el hito final del proceso de distribucién de material educativo, el
indicador 4.4 evaluara el porcentaje de cddigos modulares cuyos estudiantes cuentan con cuadernos de
trabajo y que han registrado su asignacion en el Mddulo Materiales de SIAGIE, esta asignacion de los
cuadernos de trabajo sera registrada en Modulo de Materiales del SIAGIE de manera oportuna y correcta.
Para ello, las DRE/GRE y UGEL deben asegurar la entrega de los cuadernos de trabajo por parte de las
Instituciones Educativas a los estudiantes de manera oportuna y adecuada. Con esto se busca la
continuidad del servicio educativo y contribuir al desarrollo de los estudiantes del pais en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID - 19.
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3. INFORMACION POR INDICADOR

INDICADOR 4.1.

Porcentaje de cédigos modulares que recibieron el material educativo
oportunay pertinentemente

Entregar de manera oportuna y pertinente los materiales educativos de la
OBJETIVO dotacion 2021 a las Instituciones Educativas (IIEE), de acuerdo con los
criterios de distribucion definidos por las direcciones pedagdégicas del MINEDU

AREA RESPONSABLE | Direccion de Gestién de Recursos Educativos (DIGERE)

AREA DE SOPORTE

Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto — Equipo SIGA (SIGA-
OPEP)

Tipo de servicio educativo
M Educacion Basica Regular (EBR)
I Educacion Béasica Especial (EBE)
|| Educacién Bésica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnolégica (EST)
|| Educacién Superior Pedagégica (ESP)
:PI\CIISCI:TA%%?\I [ | Educacién Superior Artistica (ESA)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

[ ] Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[l Polidocente
M Multigrado
M Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

Ley N° 28044, Ley General de Educacién, la cual indica que las IIEE publicas deben contar con
material educativo gratuito y de manera oportuna.

Resolucidon Ministerial N° 543-2013-ED, que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y
procedimientos para la gestion del proceso de distribucion de materiales y recursos educativos
para las instituciones y programas educativos publicos y centros de recursos educativos” y
modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 321-2017-MINEDU, Resolucién Ministerial N° 396-2018-MINEDU vy
Resoluciéon Ministerial N° 176-2020- MINEDU, en lo que corresponde a la Comisién de Gestién
de Recursos Educativos y Mantenimiento.

Resoluciéon Viceministerial N° 053-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
dotacion de materiales educativos para la Educacién Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 185-2019 -MINEDU, que dispone la actualizacion del "Registro
Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion Intercultural Bilingtie".
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e Resolucién Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado "Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en las Instituciones Educativas
y Programas Educativos de la Educacién Basica".
ALCANCE

M DRE/GRE
M UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones

e Previa evaluacién del area responsable y la UFD, se excluirian a las DRE/GRE y UGEL cuya
zona de jurisdiccion (o parte de ella) haya sido declarada en cuarentena o aislamiento social
obligatorio, segun las disposiciones oficiales del Gobierno Peruano, en algin momento durante
los tres (3) meses previos a la fecha de corte de medicion del indicador. Especificamente para el
caso de las DRE/GRE, no se consideraran a aquellas que se encuentren ubicadas fisicamente
en una provincia afectada por el COVID-19 o algin otro motivo sustentado que restrinja la
distribucién regular del material educativo. Para el caso de las UGEL, no se consideraran a
aquellas cuya jurisdiccién abarque un ambito geogréfico afectado por el COVID-19 o algun otro
motivo sustentado que restringa la distribucion regular del material educativo.

TRAMO DE MEDICION

[ Tramo 1 (31 de enero de 2021)
M Tramo 2 (30 de abril de 2021)
|| Tramo 3 (15 de junio de 2021)

[ | Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador

Tramo 02 50%

MEDIO DE VERIFICACION

Fecha de corte de la
base de datos

Nombre de la base de

Formato Fuente / Area proveedora
datos

Cuadro de Distribucién
sql Nacional / DIGERE y areas 23/10/2020
pedagdgicas

Listado de material
educativo a distribuir

Sistema de Gestion de
sql Materiales Educativos — 12/02/2021
SIGEMA / DIGERE

Llegada de material
educativo a la UGEL
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Llegada de material
educativo a la IE Mddulo Complementario
(Registro de PECOSA sql del SIGA (MC-SIGA) / 31/03/2021
con conformidad en el MC SIGA-OPEP
SIGA)
Padrén de Instituciones Padrén Web Escale / UE-
Educativas de EBR Xls OSEE 30/07/2020
Padrén de Instituciones RVM N° 185-2019- ,
Educativas de EIB Xls MIENDU / DIGEIBIRA Padrén EIB 2019
Padrén de Instituciones Memorandum 00521-2020- Padrén EBE con
Educativas de EBE xls MINEDU/VMGP- asignacion remitido al
DIGES/DEBE 15/01/2021
Padrén de Instituciones RM N° 255-2020-MINEDU ,
Educativas de DISER Xl / DISER Padron DISER 2020
Exclusiones y
consideraciones Base de datos de
particulares informadas xls exclusiones / DIGERE 19/02/2021
por las UE y admitidas
por el MINEDU
L o . Criterios de distribucion /
Criterios de Distribucion varios Areas pedagogicas 29/01/2021

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de cédigos modulares que recibieron de manera oportuna y pertinente todo el material
educativo recibido por la UGEL

Numero de cédigos modulares destinatarios de material educativo en la jurisdiccion de la Unidad

Ejecutora de Educacién

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones generales:

La mediciéon se hara en funcion al total del material educativo que llegé a los almacenes de la UGEL
hasta el 12 de febrero del 2021. Se considerara la distribucion del material educativo hacia las IIEE
hasta el 12 de marzo del 2021 y que cuente con registro de PECOSA con conformidad en el MC
SIGA hasta el 31 de marzo del 2021.

Para realizar la verificacion de la fecha de llegada del material educativo a la DRE/GRE y UGEL
se utilizard4 la informacidon consignada en el Sistema de Gestion de Materiales Educativos
(SIGEMA) y de ser necesario se realizara la verificacion con lo registrado en el MC SIGA.

Si existiera alguna incidencia en la que la UGEL considera que algin cédigo modular debe ser
excluido o debe tener una consideracién particular en la evaluacion del presente compromiso,
como, por ejemplo: Instituciones Educativas cerradas, diferencias en la caracterizacion de la
Institucion Educativa, grados cerrados, etc.; la UGEL debera presentar un informe elaborado por
el Area de Gestion Pedagdgica con la conformidad del Especialista de Estadistica de la UGEL. La
DIGERE en base a la evaluacién al sustento enviado por las UGEL determinara si la exclusién o
consideracion es procedente para realizar el cambio en el denominador del indicador de la UGEL.
Para estos casos se debera tener en cuenta las siguientes indicaciones:
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con copia a
materialesdigere@gmail.com.pe, en el
formato Excel establecido con copia a la
DRE/GRE.

IIEE con grado
cerrado

(Grado cerrado se
considera aquel
grado en el que no
se brindara el
servicio educativo
2021)

Informar a la DIGERE con copia a la
DRE/GRE mediante documento por
mesa de partes o al correo
materialesdigere@minedu.gob.pe con
copia a materialesdigere@gmail.com.pe,
en el formato Excel establecido.

Reporte SIAGIE matricula
con corte de diciembre
2020.

Diferencia en la
caracterizacion

i) Informar de sustento a la DIGERE
mediante documento por mesa de partes
o al correo
materialesdigere@minedu.gob.pe con
copia a materialesdigere@gmail.com.pe,
en el formato Excel establecido con copia
a la DRE/GRE y a la Unidad de
Estadistica del MINEDU.

De corresponder, se
verificara el reporte de
Cuadro de Distribuciéon
Local del MC — SIGA con
el registro de
observaciones.

De corresponder, se
verificara el Padrén del
Censo Educativo 2020.

Diferencia de Ciclo
en el nivel Inicial
(Cuna, Cuna — Jardin
— Jardin)

Informar a la DIGERE mediante
documento por mesa de partes o al
correo materialesdigere@minedu.gob.pe
con copia a
materialesdigere@gmail.com.pe, en el
formato Excel establecido con copia a la
DRE y a la Unidad de Estadistica del
MINEDU.

Informacion histérica del
codigo modular en
ESCALE o reporte de
SIAGIE Matricula
(diciembre 2020).

. . . Documentos de Frecha d?,
Incidencia Acciones de la UGEL? sustento presentacion
a MINEDU
IIEE cerradas Informar a la DIGERE mediante Copia fedateada por la Hasta el 19
documento por mesa de partes o al UGEL de la Resolucion de febrero de
correo materialesdigere@minedu.gob.pe, | Directoral de Cierre. 2021

1 La DIGERE remitira los formatos a las IGED el dia 10 de febrero.
2 El MINEDU, en caso se requiera, contrastara la informacion con el reporte del SIAGIE.

¢ No se tomara como valida la llegada de material educativo en enero con una ODS/Contrato al que

se le dio la conformidad el afio anterior.

Se observara todos los PECOSA en los que coincida la fecha de generacién con la fecha de
conformidad de la entrega del material educativo a las IIEE; con cargo a que se demuestre lo
contrario.

El MINEDU podra realizar visitas inopinadas a una muestra de IIEE cuyos PECOSA con
conformidad se encuentran registrados en el MC — SIGA y/o podra realizar validaciones con la
informacién registrada por las IIEE en el SIAGIE - Materiales, a fin de corroborar y validar la entrega
de los materiales educativos. De comprobarse entregas ficticias a IIEE se invalidara el resultado
del valor logrado del Indicador obtenido por la Unidad Ejecutora de Educacién sin lugar a reclamo,
asignandole el valor de cero a su resultado.

Para el calculo del numerador se considera lo siguiente:

Se tendra en cuenta que la distribucién del material debe mantener concordancia con el tipo de
Institucion Educativa (polidocente multigrado, polidocente completo, unidocente), beneficiario
(aula, docente y estudiante, etc.), nivel educativo (inicial, primaria, secundaria), forma de atencion
EIB (EIRL, EIB, EIB urbano), EBE (CEBE y PRITE); lengua (quechua, shipibo-konibo, etc.).
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Se verificara la recepcién del material educativo en las Instituciones Educativas a partir de la
informacién de Pedido de Comprobante de Salida (PECOSA) registrado en el MC - SIGA, con

fecha de conformidad de recepcion de materiales hasta el 12 de marzo de 2021.

Padrén de IIEE publicas de la EBR descargado del portal web Escale en su version del 30 de julio

Para el célculo del denominador se considera lo siguiente:

de 2020. Se considerara solo las IIEE en estado activo y de gestion publica (directa y privada).

Padrén de IIIEE publicas de EIB de acuerdo con el padrén remitido por la DIGEIBIRA, conforme a

lo sefialado en la RVM N° 185-2019-MINEDU publicado el 26 de julio del 2019.
Padrén de IIEE publicas de Educaciéon Rural publicado mediante RM N° 255-2020-MINEDU.

Padrén de IIEE publicas de la EBE con asignacién de material de la Dotacién 2021 (distribuido por

la Unidad Ejecutora 120), remitido por la DEBE a DIGERE hasta el 15 de enero de 2021.

Exclusiones y consideraciones particulares informadas por las UE y admitidas por el MINEDU,
segun el procedimiento establecido para el Indicador 4.1.

El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de los
cadigos modulares a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE y

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

(ii) los codigos modulares a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Porcentaje de co6digos modulares con registro de recepcion de

INPIEAIRIOIRE 2, materiales educativos en el SIAGIE — M6dulo de Materiales
Las UE promueven que las IIEE de EBR registren la recepcién del material
OBJETIVO educativo en el médulo de materiales - SIAGIE de manera adecuada y

oportuna.

AREA RESPONSABLE | Direccion de Gestion de Recursos Educativos (DIGERE)

Unidad de Estadistica (UE-OSEE).

AREA DE SOPORTE Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto — Equipo SIGA (SIGA-

OPEP)

Tipo de servicio educativo
I Educacion Béasica Regular (EBR)
|| Educacién Basica Especial (EBE)
|| Educacién Basica Alternativa (EBA)
|| Educacion Superior Tecnolégica (EST)
[ | Educacién Superior Pedagégica (ESP)

AMBITO DE || Educacién Superior Artistica (ESA)
APLICACION

|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|:| Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[l Polidocente
M Multigrado
M Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la cual indica que las IIEE publicas deben contar con
material educativo gratuito y de manera oportuna.

Resolucion Ministerial N° 543-2013-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas y procedimientos para la gestién del proceso de distribucion de materiales y recursos
educativos para las instituciones y programas educativos publicos y centros de recursos
educativos” y modificatorias.

Resoluciéon Ministerial N° 321-2017-MINEDU, Resolucién Ministerial N° 396-2018-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 176-2020- MINEDU, en lo que corresponde a la Comisiéon de Gestion
de Recursos Educativos y Mantenimiento.

Resolucion Viceministerial N° 053-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
dotacion de materiales educativos para la Educacién Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 185-2019 -MINEDU, que dispone la actualizacion del "Registro
Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion Intercultural Bilingte".
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Resolucidon Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba el

documento normativo

denominado "Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en las Instituciones Educativas
y Programas Educativos de la Educacién Basica".

ALCANCE

M DRE/GRE
M UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones

¢ Previa evaluacion del area responsable y la UFD, se excluirian a las DRE/GRE y UGEL cuya zona
de jurisdiccion (o parte de ella) haya sido declarada en cuarentena o aislamiento social obligatorio,
segun las disposiciones oficiales del Gobierno Peruano, en algin momento durante los tres (3)
meses previos a la fecha de corte de medicion del indicador. Especificamente para el caso de las
DRE/GRE, no se consideraran a aquellas que se encuentren ubicadas fisicamente en una
provincia afectada. Para el caso de las UGEL, no se consideraran a aquellas cuya jurisdiccion
abarque un ambito geografico afectado.

TRAMO DE MEDICION

(] Tramo 1 (31 de enero de 2021)
I Tramo 2 (30 de abril de 2021)
[ Tramo 3 (15 de junio de 2021)

[ | Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo

Ponderador

Tramo 02

50%

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de

Fecha de corte de

datos Formato Fuente / Area proveedora la base de datos
Padrén de Instituciones Padrén Web Escale / UE -
Educativas de EBR xls OSEE 30/07/2020
Padrén de Instituciones RVM N° 185-2019-MINEDU ;
Educativas de EIB Xls / DIGEIBIRA Padron EIB 2019
Padrén de Instituciones RM N° 255-2020-MINEDU / .
Educativas de DISER Xls DISER Padron DISER 2020
Exclusiones y
consideraciones Base de datos de
particulares informadas por xls 19/02/2021

las UE y admitidas por el
MINEDU

exclusiones / DIGERE
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Llegada de material

educativo a la IE (Registro Mdédulo Complementario

de PECOSA con sql del SIGA (MC-SIGA) / 31/03/2021
conformidad en el MC Equipo SIGA OPEP

SIGA)

Registro de recepcion de .

materiales educativos en xls SIA.GIE = Modulo 15/04/2021
SIAGIE Materiales / UE-OSEE

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de cddigos modulares con registro de recepcién de materiales educativos en el SIAGIE —
Médulo de Materiales

Numero de cédigos modulares de la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora de Educacién

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Para el célculo del numerador se considera lo siguiente:

e La medicién se hara en funcién al total del material educativo que llegé a las IIEE de la EBR hasta
el 12 de marzo de 2021 y que tenga registro de Conformidad de PECOSAS en el MC SIGA hasta
el 31 de marzo del 2021.

e Se considerara cumplimiento del indicador cuando el cédigo modular haya registrado todos los
PECOSAS asociados a los cédigos modulares en el Médulo de Materiales del SIAGIE hasta el 15
de abril de 2021, que les corresponda.

e Asimismo, se tendran en cuenta el registro adecuado para lo cual se considerara que los cédigos
modulares cuenten con registro de recepcion de todos los materiales que figuran en los PECOSAS
con conformidad.

e La DIGERE podra solicitar a las UGEL, antes del calculo del indicador, la remisiéon de los
PECOSAS con conformidad en fisico, a fin de contrastar la informacion registrada en el Mddulo de
Materiales del SIAGIE. De encontrarse inconsistencias en el registro de la informacion, se
considerara que el codigo modular no ha cumplido con el indicador.

Para el célculo del denominador se considera lo siguiente:

e Padrdn de lIEE publicas descargado del portal web Escale en su version del 30 de julio de 2020.Se
considerara solo las IIEE en estado activo y de gestion publica (directa y privada).

e Padrdn de lIEE publicas de EIB de acuerdo con el padrén remitido por la DIGEIBIRA, conforme a
lo sefialado en la RVM N° 185-2019-MINEDU publicado el 26 de julio del 2019.

e Padrdn de lIEE publicas de Educacion Rural publicado mediante RM N° 255-2020-MINEDU.
e Exclusiones y consideraciones particulares informadas por las Unidades Ejecutoras y admitidas
por el MINEDU, segun el procedimiento establecido para el Indicador 4.1.
Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de los
cédigos modulares a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdicciéon de la DRE/GRE y
(ii) los codigos modulares a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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PERU “Norma Técnica para la Implementacién
de Educacion NT- - -MINEDU del mecanismo denominado

Compromisos de Desemperio 2021”

Porcentaje de c6digos modulares que cuentan con cuadernos de trabajo

INDIEAIDOR el en cantidad suficiente para sus estudiantes

Medir que la cantidad de cuadernos de trabajo de la dotacién 2021 que las
IIEE entreguen sea suficiente para la cantidad de estudiantes que se
OBJETIVO encuentran matriculados en los niveles de primaria y secundaria de la EBR, y
de acuerdo con los criterios de distribucién definidos por las direcciones
pedagdgicas del Minedu.

AREA RESPONSABLE | Direccion de Gestién de Recursos Educativos (DIGERE)

Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto — Equipo SIGA (SIGA-

AREA DE SOPORTE | OPEP)

Unidad de Estadistica (UE-OSEE)

Tipo de servicio educativo
I Educacion Basica Regular (EBR)
|| Educacién Basica Especial (EBE)
|| Educacién Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnolégica (EST)
[ | Educacién Superior Pedagégica (ESP)
AMBITO DE || Educacién Superior Artistica (ESA)
allCi || Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[l Polidocente
M Multigrado
M Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

Ley N°28044, Ley General de Educacion, la cual indica que las IIEE publicas deben contar con
material educativo gratuito y de manera oportuna.

Resolucion Ministerial N° 543-2013-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas y procedimientos para la gestién del proceso de distribucion de materiales y recursos
educativos para las instituciones y programas educativos publicos y centros de recursos
educativos”.

Resoluciéon Ministerial N° 321-2017-MINEDU, Resolucién Ministerial N° 396-2018-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 176-2020- MINEDU, en lo que corresponde a la Comision de Gestion de
Recursos Educativos y Mantenimiento.

Resolucion Viceministerial N° 053-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la dotacién
de materiales educativos para la Educaciéon Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 185-2019 -MINEDU, que dispone la actualizacion del "Registro
Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion Intercultural Bilinglie".
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Resolucion Viceministerial N°273-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado "Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en las Instituciones Educativas
y Programas Educativos de la Educacién Basica".

ALCANCE

M DRE/GRE
M UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones

¢ Previa evaluacion del area responsable y la UFD, se excluirian a las DRE/GRE y UGEL cuya zona
de jurisdiccion (o parte de ella) haya sido declarada en cuarentena o aislamiento social obligatorio,
segun las disposiciones oficiales del Gobierno Peruano, en algiin momento durante los tres (3)
meses previos a la fecha de corte de medicion del indicador. Especificamente para el caso de las
DRE/GRE, no se consideraran a aquellas que se encuentren ubicadas fisicamente en una
provincia afectada por el COVID-19 o algun otro motivo sustentado que restringa la redistribuciéon
regular del material educativo. Para el caso de las UGEL, no se consideraran a aquellas cuya
jurisdiccion abarque un ambito geogréafico afectado por el COVID-19 o algin otro motivo
sustentado que restringa la redistribucion regular del material educativo.

TRAMO DE MEDICION

[ ] Tramo 1 (31 de enero de 2021)
[ ] Tramo 2 (30 de abril de 2021)
|| Tramo 3 (15 de junio de 2021)
M Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

No aplica.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de Fuente / Area Fecha de corte de
Formato
datos proveedora la base de datos
Listado de material Cuadro de Distribucion
. N sql Nacional / DIGERE y 23/10/2020
educativo a distribuir . -
areas pedagdgicas
Cuadro de distribuciéon Cuadro de distribuciéon
local xls local / DIGERE 27/11/2020
Criterios de Distribucion varios Cntp rios de d'Str,'b.lJC'on 29/01/2021
/ Areas pedagodgicas
Matricula de los
estudiantes de los
servicios educativos txt SIAGIE / UE-OSEE 15/05/2021
(estructura definida por
DIGERE)
Llegada de material Sistema de Gestion de
educativo a la UGEL sql Materiales Educativos 31/05/2021
— SIGEMA / DIGERE
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Padrén de Instituciones
Educativas resultante del
Indicador de Llegada xls 31/05/2021
oportuna y pertinente de
Material Educativo

Padrén de DIGERE /
DIGERE

Llegada de material Médulo

educativo a la IIEE Complementario del

(distribucién y sql SIGA (MC-SIGA) / 23/07/2021
redistribucién) SIGA-OPEP

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de IIEE publicas que cuentan con cuadernos de trabajos suficientes para sus estudiantes

Numero de IIEE publicas a las que corresponde recibir cuadernos de trabajo para sus
estudiantes

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

Se tomara en cuenta los cuadernos de trabajo de Educacion Primaria (12 titulos) y Educacion
Secundaria (10 titulos) repartidos a las UGEL. En Educacion Primaria incluye: Cuadernos de
Trabajo de Matematica 1° a 6° y Cuadernos de Trabajo de Comunicacion 1° a 6°. En el caso de
Educacién Secundaria se incluye: Cuadernos de Trabajo de Matematicas 1° a 5° y Cuadernos de
Trabajo de Comunicacion 1° a 5°. Para la evaluacién se empleara PECOSA con conformidad
registrada en el MC-SIGA.

La UGEL realizaré la redistribucion de los cuadernos de trabajo a las IIEE hasta el 09 de julio de
2021 y se registrara el PECOSA de redistribucién con conformidad en el MC — SIGA hasta el 23
de julio del 2021.

Se considerara que las IIEE cuenten con la totalidad de cuadernos de trabajo que les corresponde
para todos sus estudiantes matriculados.

Consideraciones para el denominador:

Se considerara el padréon de IIEE resultante de la medicion del indicador “Porcentaje de codigos
modulares que recibieron el material educativo oportuna y pertinentemente”, el cual ha sido
actualizado con la informacién resultante del proceso de exclusiones y consideraciones
particulares informadas por las UE y admitidas por el MINEDU, asi como las observaciones
realizadas por las UE por el cumplimiento del Indicador 4.1 que fueron declaradas procedentes
por la DIGERE. Este padrdn considera IIEE publicas de gestion publica (directa y privada) de los
niveles de primaria y secundaria de la EBR.

Se considerara a la cantidad de estudiantes con matricula registrada en el SIAGIE hasta el 15 de
mayo de 2021 por cédigo modular. Se consideran IIEE publicas, de gestién publica (directa y
privada) de los niveles de primaria y secundaria de la EBR.

Consideraciones generales:

Se observard todos los PECOSA en los que coincida la fecha de generacién con la fecha de
conformidad de la entrega del material educativo a las IIEE; con cargo a que se demuestre lo
contrario.

El MINEDU podra realizar visitas inopinadas a una muestra de IIEE cuyos PECOSA con
conformidad se encuentran registrados en el MC — SIGA y/o podra realizar validaciones con la
informacién registrada por las IIEE en el SIAGIE - Materiales, a fin de corroborar y validar la
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entrega de los materiales educativos. De comprobarse entregas ficticias a IIEE se invalidara el
resultado del valor logrado del Indicador obtenido por la Unidad Ejecutora de Educacién sin lugar
a reclamo, asignandole el valor de cero a su resultado.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de
instituciones educativas a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE

y (i) las instituciones educativas a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Porcentaje de co6digos modulares cuyos estudiantes cuentan con

INDICADOR 4.4 cuadernos de trabajo y que han registrado su asignacién en el Médulo

Materiales de SIAGIE

Entregar los cuadernos de trabajo de la dotacion 2021 a los estudiantes de

OBJETIVO instituciones educativas de la EBR y realizar el registro correspondiente en el

Maédulo de Materiales del SIAGIE

AREA RESPONSABLE | Direccion de Gestion de Recursos Educativos (DIGERE)

Unidad de Estadistica (UE-OSEE)

AREA DE SOPORTE | Equipo SIGA de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto (Equipo

SIGA).

Tipo de servicio educativo
I Educacion Basica Regular (EBR)
[ ] Educacién Basica Especial (EBE)
[ | Educacién Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnolégica (EST)
|| Educacién Superior Pedagégica (ESP)

AMBITO DE [ | Educacién Superior Artistica (ESA)
APLICACION

|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

[ ] Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[l Polidocente
M Multigrado
M Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la cual indica que las IIEE publicas deben contar con
material educativo gratuito y de manera oportuna.

Resolucion Ministerial N° 543-2013-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas y procedimientos para la gestién del proceso de distribucion de materiales y recursos
educativos para las instituciones y programas educativos publicos y centros de recursos
educativos” y modificatorias.

Resoluciéon Ministerial N° 321-2017-MINEDU, Resolucién Ministerial N° 396-2018-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 176-2020- MINEDU, en lo que corresponde a la Comision de Gestion
de Recursos Educativos y Mantenimiento.

Resolucion Viceministerial N° 053-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
dotacién de materiales educativos para la Educacién Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 185-2019 -MINEDU, que dispone la actualizacion del "Registro
Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacién Intercultural Bilingie".

Firmado digitalmente par: 105
POZ0 FORTUMNIC' Silvana

hdaria FAL 20131370898 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurnenta
Fecha: 25/01/2021 17:51:50-0500




S Cadigo Denominacién del documento normativo
82 PERU “Norma Técnica para la Implementacién
& de Educacidn NT- - -MINEDU del mecanismo denominado
Compromisos de Desemperio 2021”
e Resolucién Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado "Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en las Instituciones Educativas
y Programas Educativos de la Educacién Basica".
ALCANCE

L DRE/GRE
L UGEL ejecutora
L] UGEL operativa

Excepciones

e Previa evaluacién del area responsable y la UFD, se excluirian a las DRE/GRE y UGEL cuya
zona de jurisdiccion (o parte de ella) haya sido declarada en cuarentena o aislamiento social
obligatorio, segln las disposiciones oficiales del Gobierno Peruano, en algiin momento durante
los tres (3) meses previos a la fecha de corte de medicién del indicador. Especificamente para el
caso de las DRE/GRE, no se consideraran a aquellas que se encuentren ubicadas fisicamente
en una provincia afectada por el COVID-19 o algin otro motivo sustentado que restrinja la
distribucién regular del material educativo. Para el caso de las UGEL, no se consideraran a
aquellas cuya jurisdiccion abarque un ambito geografico afectado por el COVID-19 o algun otro
motivo sustentado que restringa la distribucién regular del material educativo.

TRAMO DE MEDICION

[ ] Tramo 1 (31 de enero de 2021)

[ | Tramo 2 (30 de abril de 2021)

[ | Tramo 3 (15 de junio de 2021)
M Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

No aplica.

MEDIO DE VERIFICACION

Fecha de corte de

Nombre de la base de datos | Formato | Fuente/Area proveedora
la base de datos

Padrén de Instituciones Padrén Web Escale / UE-

Educativas de EBR Xls OSEE 30/07/2021
Padrén de Instituciones RVM 185-2019 / .
Educativas de EIB Xls DIGEIBIRA Padron EIB 2019
Padrén de Instituciones s RM N° 255-2020-MINEDU / Padrén DISER
Educativas de DISER DISER 2020
Exclusiones y

consideraciones particulares Base de datos de

informadas por las UE y Xls exclusiones / DIGERE 19/02/2021

admitidas por el MINEDU
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Matricula de los estudiantes

de los servicios (_educatlvos txt SIAGIE / lgm_dad de 15/05/2021
(estructura definida por Estadistica
DIGERE)

Llegada de material
educativa a las IEE (Registro
de PECOSA con
conformidad en el MC SIGA)

Mddulo Complementario
sql del SIGA (MC-SIGA) / 23/07/2021
Equipo SIGA OPEP

Registro de asignacion de SIAGIE — Médulo

glaAtgrllgles educativos en txt Materiales / UE-OSEE 31/08/2021

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de cddigos modulares con registro de asignacion de cuaderno de trabajo a los
estudiantes que les corresponde, en el Mdédulo de Materiales del SIAGIE

Numero de cédigos modulares de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora de Educacion que han recibido

cuadernos de trabajo

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Para el célculo del numerador se considera lo siguiente:

Los cuadernos de trabajo que lleguen a las IIEE deberan ser repartidos a los estudiantes y
registrada su entrega correctamente en el Médulo de Materiales del SIAGIE hasta el 31 de agosto
de 2021.

Como parte del registro en el SIAGIE, el director de la IE debera cargar en el sistema los formatos
de entrega de cuadernos de trabajo para que el registro esté completo, de lo contrario se
considerara como incumplimiento la entrega de los cuadernos de trabajo que correspondan.

El area responsable del Indicador podra revisar los formatos de entrega de cuadernos de trabajo,
para lo cual realizar4 una seleccion segin considere conveniente; con el objetivo de realizar
validaciones de la informacion registrada.

Se tomara en cuenta los 421 cuadernos de trabajo que son de Educacion Inicial (02), Educacion
Primaria (18 titulos), Educacién Secundaria (10 titulos), Educacion Intercultural Bilingte (352) y la
Educacion Rural (39) repartidos a las UGEL. Para la evaluacién se empleard PECOSA con
conformidad cargada en el Modulo de Materiales del SIAGIE.

Asimismo, se tendran en cuenta el registro adecuado para lo cual se considerara a los cédigos
modulares que hayan asignado todos los cuadernos de trabajo a la totalidad de estudiantes que
se encuentren registrados en SIAGIE al corte del 15/05/2021.

Para el calculo del denominador se considera lo siguiente:

Se tomara como total disponible, el nimero de cuadernos de trabajo recibidos por cada codigo
modular y registrados en el Modulo de Materiales del SIAGIE hasta el 31 de agosto de 2021, para
lo cual se consideraran los cuadernos de trabajo que se hayan distribuido o redistribuidos a la IIEE
hasta el 09 de julio de 2021 y que tengan registro de PECOSA con conformidad hasta el 23 de julio
de 2021.

Si el nimero de cuadernos recibidos es mayor al nimero de estudiantes matriculados por cada
cédigo modular, se utilizara en el denominador el tamafio de la matricula.

Firmado digitalmente par: 107
POZ0 FORTUMIC Silvana

Ivlaria FAL 20131370088 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 25/01/2021 17:51:51-0500




S Cadigo Denominacién del documento normativo
gli 4 PERU “Norma Técnica para la Implementacién
% de Educacion NT- - -MINEDU del mecanismo denominado

Compromisos de Desemperio 2021”

Padrén de Instituciones y Programas Educativos, descargado del portal web ESCALE en su versién
del 30 de julio de 2020.

Padron de Instituciones Educativas publicas de EIB de acuerdo con el padrén remitido por la
DIGEIBIRA, conforme a lo sefialado en la RVM N° 185-2019-MINEDU publicado el 26 de julio del
20109.

Padrén de IIEE publicas de Educacion Rural publicado mediante RM N° 255-2020-MINEDU.

Exclusiones y consideraciones particulares informadas por las Unidades Ejecutoras y admitidas
por el MINEDU, segun el procedimiento establecido para el Indicador 4.1.

Consideraciones generales:

El MINEDU podré realizar visitas inopinadas a una muestra de IIEE cuyos PECOSA con
conformidad se encuentran registrados en el MC — SIGA y/o podra realizar validaciones con la
informacién registrada por las IIEE en el SIAGIE - Materiales, a fin de corroborar y validar la
cantidad de cuadernos de trabajo que recibieron las IIEE.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El calculo del numerador y denominador del indicador considerarda lo siguiente: (i) el total de
cddigos modulares a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE y
(i) el total de cédigos modulares a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Compromiso 5. Asignacion de tabletas para el Acceso al Servicio Educativo

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

El cierre de brecha digital como estrategia del MINEDU cumple un rol para el logro de objetivos educativos
pues contribuye principalmente a garantizar el acceso y la continuidad del servicio educativo, a través del
uso de herramientas tecnolégicas. El cierre de la brecha cobra mayor relevancia en un contexto de
educacion no presencial, forzada por la emergencia sanitaria que atraviesa el pais. Los estudiantes han
enfrentado dificultades y obstaculos para atender y presenciar las clases: asi como los docentes han
encontrado barreras para brindarlas. Asi, es necesario asegurar la existencia de servicios educativos
accesibles y pertinentes a las caracteristicas de los estudiantes y su entorno.

Es por ello que desde el MINEDU se han establecido dos procesos fundamentales para atender el cierre
de la brecha digital en el contexto la educacion a distancia. Estos son: i) adquisicion y distribucion de
tabletas y sus complementos a las IIEE focalizadas por parte de MINEDU vy ii) asignacion de tabletas a los
beneficiarios focalizados (estudiantes y docentes) por parte de las IIEE. Con ambos procesos se busca
asegurar la continuidad del servicio educativo en las zonas como mas necesidad en el pais, y de ese modo,
potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En ese sentido, con este compromiso se busca contribuir a la continuidad y calidad del servicio mediante
la entrega de tabletas a estudiantes y docentes beneficiarios. De esta manera, se avanza en el cierre de la
brecha digital y se facilitan servicios educativos accesibles y pertinentes sobre todo en el contexto de
educacion a distancia por la emergencia sanitaria.

Para ello, el compromiso esta conformado por un (01) indicador de desempefio que contribuye al logro del
objetivo descrito.

Cédigo de A Tramo de M(.)dahd.:’:,ld i
S Nombre de indicador asignacion de
indicador medicion
recursos
. Porcentaje de tabletas asignadas a estudiantes y
Indicador g . : .
51 docentes, de servicios educativos focalizados, que 2 Variable

cumplan con los criterios de priorizacion establecidos

2. SUSTENTO TECNICO

Los estudiantes son el foco principal de atencion de las escuelas. Sin embargo, para que el proceso de
ensefianza-aprendizaje pueda darse de la manera mas efectiva posible, se necesita que ellos accedan de
forma efectiva al servicio educativo, estén preparados y motivados para aprender. Asimismo, los docentes
acompafian y orientan al estudiante para su desarrollo personal y, consecuentemente, para su buen
desempefio académico; y priorizan el aprendizaje para el logro de capacidades del estudiante. Para
asegurar la presencia de los primeros, y que los segundos puedan conducir el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se requiere asegurar la existencia de servicios educativos accesibles y pertinentes a las
caracteristicas de los estudiantes y su entorno.

Es por esto por lo que, desde el MINEDU, en el contexto de emergencia sanitaria, se ha desarrollado una
estrategia para adquirir, distribuir y entregar tabletas a docentes y estudiantes que pertenecen a IIEE de
quintiles 1 y 2 de pobreza de zonas urbanas y rurales. Esta estrategia consiste en adquirir las tabletas y
sus complementos (cargadores solares y paquetes de datos, de corresponder) a través de concursos
publicos, para luego enviarlas desde MINEDU hacia las IIEE focalizadas.

Al 23 de diciembre, se han despachado desde MINEDU 84,522 tabletas, que equivalen aproximadamente
al 8% del total programado; asimismo, se han entregado un aproximado de 40,000 tabletas a las IIEE.
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Como parte de la estrategia, se establece la entrega de las tabletas por parte del director de la IE a los
beneficiarios (docentes y estudiantes). Al respecto, a la fecha, se tiene que solo se han asignado 6,295 a
los beneficiarios, lo que representa menos del 10% respecto al total de tabletas entregadas a las IIEE.

En linea con el objetivo del compromiso, para la edicion de los CdD 2021, este es el Unico indicador que
esta orientado a que las DRE/GRE y UGEL aseguren la entrega de las tabletas y sus complementos por
parte de las IIEE a los estudiantes y docentes focalizados de manera oportuna y adecuada. Con esto, se
busca la continuidad del servicio educativo y contribuir al desarrollo de los estudiantes de las zonas més
desfavorecidas del pais en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID - 19.

A continuacién, se explica con mas detalle el contexto en el que se enmarca el compromiso:

Con el objetivo de establecer disposiciones que garanticen la continuidad del servicio educativo en la
educacion basica y superior en todas sus modalidades, y como parte de las acciones preventivas y de
control ante el riesgo de propagacion del COVID-19, el Gobierno Peruano aprobo el Decreto Legislativo N°
1465. Mediante este, autoriza al MINEDU, de manera excepcional durante el afio fiscal 2020, a efectuar la
adquisicion de dispositivos informaticos y/o electrénicos para que sean entregados a las IIEE publicas
focalizadas, asi como la contratacion de servicios de internet. La finalidad las adquisiciones y contrataciones
es que sean usadas para implementar el servicio de educacién no presencial o remoto para los docentes y
estudiantes. Para efectuarlas, el MINEDU fue autorizado a realizar modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programético, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional, hasta por el monto
de S/ 650 000 000,00 (SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES Y 00/100 SOLES).

Adicionalmente, el MINEDU dispuso el inicio del afio escolar 2020 a través de la implementacién de la
estrategia denominada “Aprendo en Casa”, a partir del 06 de abril de 2020. Esto como medida para
garantizar el servicio educativo mediante su prestacion a distancia en las instituciones educativas de
Educacion Basica.

En este contexto, el MINEDU presenté en 2020 la estrategia de Cierre de Brecha Digital. Este proyecto
educativo busca garantizar el derecho a la educacién de los estudiantes mediante la enseflanza remota en
el contexto de la emergencia sanitaria, a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo. Esta
iniciativa que dotara de tabletas a alumnos y docentes es una apuesta por una educacién mas equitativa
que favorecera principalmente a escolares de zonas focalizadas mas pobres del pais, y responde a las
necesidades que han quedado en evidencia durante el estado de emergencia. Para identificar claramente
a los beneficiarios, se aprobaron los criterios para la focalizacion de las personas beneficiarias a través del
Decreto Supremo N° 006-2020-MINEDU vy se elaboré el padréon de docentes y estudiantes a los que les
corresponderia el beneficio.

Complementariamente, mediante la Resolucion Ministerial N° 334-2020-MINEDU, se aprobd el documento
normativo denominado “Orientaciones pedagdgicas sobre el uso y aprovechamiento de las tabletas en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular de los niveles de educacion primaria y
secundaria, para la prestacion del servicio educativo en el marco de la emergencia sanitaria generada por
el COVID - 19 “. El dispositivo esta dirigido a docentes, directivos y otros actores educativos para la
continuidad del servicio educativo.

Asimismo, mediante la Resolucion Ministerial N° 400-2020-MINEDU se establecieron los “Lineamientos
para la gestion de las tabletas y sus complementos en las instituciones educativas publicas de la Educacion
Béasica Regular’ de los niveles de primaria y secundaria focalizadas de los &mbitos rurales y urbanos del
quintil 1 y 1l de pobreza, en el marco del Decreto Legislativo N° 1465, normas complementarias y la
estrategia Cierre de brecha digital.
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3. INFORMACION POR INDICADOR

INDICADOR 5.1.

Porcentaje de tabletas asignadas a estudiantes y docentes, de servicios
educativos focalizados, que cumplan con los criterios de priorizacion
establecidos

OBJETIVO

Garantizar el acceso y la continuidad del servicio educativo publico a través de
la distribucion de tabletas a docentes y estudiantes de los ambitos rurales y
urbanos de quintil de pobreza 1y 2, en el marco de las acciones preventivas y
de control ante el riesgo de propagacion del COVID-19.

AREA RESPONSABLE

Direcciéon de Innovacién Tecnoldgica en Educacion (DITE) y Direccién de
Gestion de Recursos Educativos (DIGERE).

AREA DE SOPORTE

Unidad de Estadistica (UE-OSEE)

Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto — Equipo SIGA (SIGA-
OPEP).

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
M Educacion Basica Regular (EBR)
(| Educacion Basica Especial (EBE)
[_| Educacién Basica Alternativa (EBA)
[ ] Educacion Superior Tecnoldgica (EST)
[ | Educacién Superior Pedagdgica (ESP)
|| Educacién Superior Artistica (ESA)
|| Educacion Técnico-Productiva (ETP)

|:| Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Decreto Legislativo N° 1465, que establece medidas para garantizar la continuidad del servicio
educativo en el marco de las acciones preventivas del Gobierno ante el riesgo de propagacion del
COVID-19 y normas complementarias.

e Decreto Supremo N° 006-2020-MINEDU®, que aprueba los criterios para la focalizacion de las
personas beneficiarias en el marco del Decreto Legislativo N°1465, que establece las medidas
para garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del
Gobierno ante el riesgo de la propagacion del COVID-19.

e Resoluciéon Ministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones y Programas
Educativos de la Educacion Basica”.

8 Se considera su Fe de Erratas con respecto al Anexo 1 del mencionado Decreto Supremo.
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Resolucidon Ministerial N° 334-2020-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones pedagoégicas
sobre el uso y aprovechamiento de las tabletas en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica Regular de los niveles de educacién primaria y secundaria, para la prestacion
del servicio educativo en el marco de la emergencia sanitaria generada por el COVID-19".

Resolucidon Ministerial N° 400-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion
de las Tabletas y sus complementos en Instituciones Educativas Publicas de la Educacion Basica
Regular”.

ALCANCE

M DRE/GRE
B UGEL ejecutora
M UGEL operativa

Excepciones

Se excluye de la medicion a las DRE/GRE y UGEL sin servicios educativos focalizados para la
entrega de tabletas.

Previa evaluacion del &rea responsable y la UFD, se excluiria de la medicién a las DRE/GRE y
UGEL cuya zona de jurisdiccion (o parte de ella) haya sido declarada en cuarentena o
aislamiento social obligatorio, segun las disposiciones oficiales del Gobierno Peruano, en algin
momento durante los tres (3) meses previos a la fecha de corte de medicién del indicador.
Especificamente para el caso de las DRE/GRE, no se consideraran a aquellas que se encuentren
ubicadas fisicamente en una provincia afectada. Para el caso de las UGEL, no se consideraran
a aquellas cuya jurisdiccion abarque un ambito geografico afectado.

TRAMO DE MEDICION

L] Tramo 1 (31 de enero de 2021)
M Tramo 2 (30 de abril de 2021)
[ Tramo 3 (15 de junio de 2021)
[ Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador
Tramo 02 100%
MEDIO DE VERIFICACION
Nombre de la base de Fuente / Area Fecha de corte de la
Formato
datos proveedora base de datos
Padrén de IIEE focalizadas Decreto Supremo N°
y priorizadas Xls 006-2020 / UE-OSEE 05/05/2020
Médulo Complementario
Llegada de tabletas a la IE xls SIGA - DIGERE/ 31/03/2021
DIGERE
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Modulo Materiales —

Asignacion de tabletas xIs SIAGIE / UE-OSEE 30/04/2021
Base de datos de Registro UAD /UAD -
incidencias xls DIGERE 30/04/2021

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de tabletas entregadas oportunamente a docentes y estudiantes que cumplan con los
criterios de priorizacion establecidos

Numero total de tabletas recibidas por las IIEE en la jurisdiccion de la UGEL

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

Se medira en base a las tabletas que lleguen desde MINEDU a las IIEE hasta el 31 de marzo de
2021.

Las tabletas que lleguen a las IIEE deberan ser repartidas a los beneficiarios y registrada su entrega
correctamente en el SIAGIE — Materiales Educativos hasta el 30 de abril de 2021.

Como parte del registro en el SIAGIE, el director de la IE debera cargar en el sistema los Formatos
de Control de Entrega de tabletas que firmaron los apoderados y docentes para que el registro esté
completo, de lo contrario se considerara como incumplimiento la entrega de una determinada
tableta al/los beneficiarios que correspondan.

La DITE/DIGERE podran revisar los Formatos de Control de Entrega de tabletas firmados por los
apoderados y docentes, para lo cual realizara una seleccidon segun considere conveniente. De
encontrarse inconsistencias con la informacion registrada en el SIAGIE — Materiales, se
considerara como incumplida la entrega para el/los beneficiarios que correspondan.

Se debe tener en cuenta que las tabletas y sus complementos se deben entregar a los beneficiarios
focalizados; o de lo contrario, se deben entregar a beneficiarios que cumplan con los requisitos
establecidos en el Decreto Supremo N° 006-2020-MINEDU y la Resoluciéon Ministerial N° 400-
2020-MINEDU.

De ser el caso, la UGEL debera comunicar mediante Oficio por mesa de partes del MINEDU y
dirigido a la DIGERE, otros sucesos que afecten la entrega de las tabletas a los beneficiarios
(docentes y estudiantes) en el plazo previsto, asi como su registro en el SIAGIE, con el sustento
correspondiente hasta el 15 de abril de 2021; para que DIGERE, en conjunto con la DITE, en el
marco de sus competencias, evalle los casos y determine, de corresponder, el cumplimiento del
indicador. Para ello la UGEL debera adjuntar el sustento y las evidencias del caso.

La Unidad de Estadistica realizara el cruce de informacion de los beneficiarios (docentes y
estudiantes) a quienes fueron asignadas las tabletas, con las caracteristicas asociadas a los
criterios de focalizacion y priorizacion establecidos en el Decreto Supremo N° 006-2020-MINEDU
y su Fe de Erratas, asi como en la Resolucion Ministerial N° 400-2020-MINEDU. Dicha informacion,
incluyendo si a cada beneficiario le corresponde o0 no la asignacion de la tableta, sera remitida a
las areas responsables para su respectiva evaluacion en el marco de la presente norma técnica.

Consideraciones para el denominador:

Se considera el numero de tabletas recibidas por el director de las IIEE, debidamente registradas
en el Médulo Complementario SIGA-DIGERE, hasta el 31 de marzo de 2021. Es decir, que se
descontaran del denominador aquellos docentes y estudiantes para los cuales no llegaron las
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tabletas al 31 de marzo de 2021. Para ver la fecha de recepcion de las tabletas, se considerara la
fecha de conformidad de los PECOSA registrada en el Médulo Complementario SIGA - DIGERE.

Consideraciones generales:

No se consideran en la medicion a las tabletas que hayan reportado incidencias y por tal motivo no
sean recibidas en las IIEE o asignadas a los estudiantes o docentes. Si las tabletas con estas
incidencias son entregadas hasta el 31 de marzo de 2021 a las IIEE con las incidencias
solucionadas, entonces si se consideraran dentro de la medicion del indicador.

También se considerara dentro de la medicion del indicador a aquellos beneficiarios a los cuales
inicialmente no se tenia programado asignarles las tabletas, pero que finalmente terminaron siendo
beneficiarios, en el marco del Decreto Supremo N° 006-2020-MINEDU, que aprueba los criterios
para la focalizacion de las personas beneficiarias en el marco del Decreto Legislativo N° 1465, que
establece medidas para garantizar la continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones
preventivas del Gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-19; y la Resolucion Ministerial
N° 400-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién de las Tabletas y sus
complementos en Instituciones Educativas Publicas de la Educacion Basica Regular”.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de tabletas
recibidas por las IIEE a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE y
(ii) el total de tabletas recibidas por las IIEE a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Compromiso 6. Registro oportuno de matricula

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

Segun la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, la educacion es un derecho fundamental de la
personay de la sociedad. Para ello, el Estado debe garantizar, entre otras cosas, la universalizacion del
acceso a la educacion basica. Por tanto, entre otras medidas, las autoridades educativas aseguran
mecanismos que permitan la matricula oportuna, la permanencia y la reincorporacion de los estudiantes
en el sistema educativo.

En esta linea, segln la Resolucién Ministerial N° 447-2020-MINEDU que aprueba la “Norma sobre el
proceso de matricula en la Educacion Basica”, el proceso de matricula tiene la finalidad de llevar a cabo
un conjunto de actividades destinadas a viabilizar el ejercido del derecho a la educacion. Para alcanzarlo,
se debe realizar un conjunto de etapas que concluye en la inscripcion o registro de un estudiante en una
institucion educativa o programa. Ademas, define dos tipos de proceso de matricula: el regular (antes del
inicio de clases) y el excepcional (durante las clases).

En ese sentido, el objetivo del compromiso es evidenciar el acceso de los estudiantes a los servicios
educativos, a través del registro de informacion pertinente y oportuna en el Sistema de Informacién de
Apoyo a la Gestidn de la Institucion Educativa (SIAGIE). De esta manera, tanto el MINEDU como las
IGED pueden contar con la informacién necesaria para la planificacion y seguimiento de la provision de
los servicios educativos y sus componentes.

Para ello, el presente compromiso esta conformado por dos (02) indicadores de desempefio que conciernen
al proceso de matricula regular:

o Modalidad de
Cédigo de L Tramo de . .
D Nombr indi r C ignacion
e ombre de indicado o asignacion de
recursos
. Porcentaje de codigos modulares de EBR y EBE que
Indicador L . ..
cuentan con el total de nébminas de matriculas aprobadas 3 Fija
6.1.
en el SIAGIE
. Porcentaje de cédigos modulares de EBA que cuentan
Indicador LS : .
con el total de ndminas de matriculas aprobadas en el 3 Fija
6.2. SIAGIE

2. SUSTENTO TECNICO

El registro oportuno y adecuado de la matricula por parte del director de la institucion o programa
educativo resulta crucial porque permite al sistema educativo contar con informacién oficial sobre la
cantidad de estudiantes y sus caracteristicas especificas. Sin embargo, no todas las instituciones y
programas cumplen en forma oportuna con dicho registro. Esto tiene implicancia directa en la situacion
oficial de matricula de los estudiantes en el afio escolar, y limita su acceso a beneficios que brinda el
sector educacién —tales como asignacion de recursos humanos y materiales para su educacioén, acceso
a becas, oportunidad de traslados hacia otras instituciones educativas, entre otros—; asi como el acceso
a programas sociales (Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma) o de salud (Seguro
Integral de Salud), segun corresponda.

Los indicadores que componen el presente compromiso estan orientados a incentivar a que las instituciones
y programas educativos realicen de manera oportuna el registro de la informacién de los estudiantes con
vacante asignada durante el proceso de matricula regular, a través del Sistema de Informacién de Apoyo
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a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE). A su vez, las DRE/GRE y UGEL realizan el seguimiento
y asistencia correspondiente.

Especificamente el indicador 6.1 comprende a los cédigos modulares de servicios de EBR y EBE
correspondientes a IIEE de EBR, CEBE y PRITE de gestion publica, publicos de gestiéon privada y de
gestion privada del sector educacion. Cabe resaltar que los PRITE estarian registrando su matricula en el
SIAGIE por primera vez en el afio 2021.

En el caso delindicador 6.2, este involucra a los c6digos modulares de servicios de EBA de gestion publica
del sector educacién y que atienden en la modalidad presencial. Esto es especialmente importante pues
serda la primera vez que son incorporadas en el SIAGIE.

Por consiguiente, con ambos indicadores se promovera el registro oportuno de la informacién sobre la
matricula, la cual resulta importante tanto para el beneficio de los estudiantes como para la gestion y toma
de decisiones de las entidades del sector educacién en todos sus niveles (nacional, regional y local).
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3. INFORMACION POR INDICADOR

Porcentaje de cédigos modulares de EBR y EBE que cuentan con el total

NEIEADEIR B2 de nbminas de matriculas aprobadas en el SIAGIE
Promover que las IIEE y programas publicos y privados de EBR y EBE, con la
OBJETIVO asistencia y supervision de las UGEL, realicen las acciones necesarias para

generar y aprobar oportunamente las néminas de matricula regular

correspondiente al afio 2021, mediante el SIAGIE.

AREA RESPONSABLE

Unidad de Estadistica (UE-OSEE)

AREA DE SOPORTE

No aplica.

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
M Educacién Basica Regular (EBR)
M Educacion Basica Especial (EBE)
[_| Educacién Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnolégica (EST)
[_| Educacién Superior Pedagdgica (ESP)
|| Educacién Superior Artistica (ESA)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
L Polidocente

L Unidocente

Multigrado

SUSTENTO NORMATIVO

¢ Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacién Basica”.

e Resolucién Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas
y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

ALCANCE

M DRE/GRE
M ucEL ejecutora
M UGEL operativa

Excepciones
Ninguna.
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TRAMO DE MEDICION

[ ] Tramo 1 (31 de enero de 2021)
|| Tramo 2 (30 de abril de 2021)
M Tramo 3 (15 de junio de 2021)
[ Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador
Tramo 03 60%

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato AU J ATEES FECNECR coreele
proveedora la base de datos

Listado de codigos modulares xls ESCALE / UE- 30/04/2021
OSEE

Reporte de cddigos modulares con i

registro de némina de matricula xls SIAGIE / UE 15/05/2021
OSEE

aprobada

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de codigos modulares de servicios educativos de EBR y EBE que cuentan con la totalidad
de ndminas de matricula 2021 aprobadas en el SIAGIE

Numero de cédigos de modulares de servicios educativos de EBR y EBE

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Se considerara los cédigos modulares de servicios educativos de EBR y EBE de gestion publica,
publicos de gestién privada y de gestion privada, que cuenten con las néminas de matricula regular
2021 generadas y aprobadas en el SIAGIE.

e Se considerara la fecha de corte hasta el 15 de mayo de 2021, segun lo dispuesto en el Oficio
Multiple N° 00034-2020-MINEDU/VMGI-DIGC, Instructivo para el proceso de matricula 2021 en la
educacion basica.

e Para que el servicio educativo sea considerado dentro del calculo del indicador, el nimero de
néminas oficiales de matricula aprobadas debe ser equivalente al nimero de grados® configurada
en el SIAGIE para el afio académico 2021.

Consideraciones para el denominador:

9 Se considera todas las secciones del grado.
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e Se considerara los cédigos modulares de servicios educativos de EBR y EBE correspondientes a
instituciones educativas de EBR, CEBE y PRITE de gestion publica, publicos de gestion privada y
de gestién privada del sector educacion; en condicion de activas en el padrén de IIEE y programas
educativos de ESCALE al 30 de abril de 2021.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de los
cédigos modulares a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccién de la DRE/GRE v (ii)
los cédigos modulares a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Porcentaje de coédigos modulares de EBA que cuentan con el total de

NIl e néminas de matriculas aprobadas en el SIAGIE
Promover que las Centros de Educacion Basica Especial (CEBA) de la
OBJETIVO modalidad presencial, con la asistencia y supervisiéon de las UGEL, realicen las

acciones necesarias para generar y aprobar oportunamente las néminas de
matricula regular correspondiente al afio 2021, mediante el SIAGIE.

AREA RESPONSABLE | Unidad de Estadistica (UE-OSEE)

AREA DE SOPORTE | No aplica.

Tipo de servicio educativo
(] Educacién Basica Regular (EBR)
|| Educacién Basica Especial (EBE)
M Educacion Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnolégica (EST)
|| Educacién Superior Pedagdgica (ESP)
:Pl\ﬁ?(lz-;%%lil || Educacién Superior Artistica (ESA)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[_| Polidocente
[ | Multigrado
|| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Resolucién Ministerial N° 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacion Basica”.

e Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas
y Programas Educativos de la Educacién Basica”.

ALCANCE

M DRE/GRE
Il UGEL ejecutora
M UGEL operativa

Excepciones

¢ No se considerara a las DRE/GRE y UGEL que no cuenten con codigos modulares de servicios
educativos de EBA registrados a la fecha de corte y segun las caracteristicas definidas en el
denominador del indicador.
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TRAMO DE MEDICION

[_| Tramo 1 (31 de enero de 2021)
|| Tramo 2 (30 de abril de 2021)
M Tramo 3 (15 de junio de 2021)
[ Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador

Tramo 03 40%

MEDIO DE VERIFICACION

Fuente / Area Fecha de corte de

Nombre de la base de datos Formato proveedora la base de datos
Listado de codigos modulares de ESCALE / UE- 30/04/2021
EBA xls OSEE
Modalidades de los codigos
modulares de EBA xls DEBA 30/04/2021
Reporte de codigos modulares con )
registro de némina de matricula XIS SlASISEE/EUE 15/05/2021
aprobada

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de cddigos modulares de servicios educativos de EBA, de gestién publica directa del sector de
educacion, que cuentan con la totalidad de ndéminas de matricula 2021 aprobadas en el SIAGIE

Numero de cddigos de modulares de servicios educativos de EBA de gestién publica

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Se considerara los codigos modulares de servicios educativos de EBA que cuenten con las néminas
de matricula regular 2021 generadas y aprobadas en el SIAGIE.

e Se considerara la fecha de corte hasta el 15 de mayo de 2021, segun lo dispuesto en el Oficio
Multiple N° 00034-2020-MINEDU/VMGI-DIGC, Instructivo para el proceso de matricula 2021 en la
educacion bésica.
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e Para que el servicio educativo sea considerado dentro del calculo del indicador, el nimero de
néminas oficiales de matricula aprobadas debe ser equivalente al nimero de grados'® configurada
en el SIAGIE para el afio académico 2021.

Consideraciones para el denominador:

e Se considerara los codigos modulares de servicios educativos de EBA de gestion publica directa
del sector educacion; que al 30 de abril de 2021 cuenten con condicion de activa en el padrén de
IIEE y programas educativos de ESCALE.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El céalculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de los
codigos modulares a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii)
los cddigos modulares a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.

Firrn
POZ

10 Se considerara que todas las secciones del grado cuenten con informacion registrada.
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Compromiso 7. Permanencia de estudiantes en el servicio educativo

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

Segun la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, la educacion es un derecho fundamental de la
personay de la sociedad. Para ello, el Estado debe garantizar, entre otras cosas, la universalizacién de
la educacion basica, por lo que entre, entre otras medidas, las autoridades educativas aseguran
mecanismos que permitan el acceso sostenido al sistema educativo, la permanencia en este.

En un contexto de cambios generados por la emergencia sanitaria por el COVID-19, como la reduccion
de ingresos, los impactos en la salud, y el servicio educativo no presencial, puede presentarse un
aumento significativo en la desercion escolar no solo en escuelas publicas, sino también en escuelas
privadas, generando que las y los estudiantes opten por educacion no escolarizada, o por abandonar el
afio escolar. Es por ello por lo que desde el MINEDU se vienen estableciendo diferentes estrategias para
contrarrestar dicho fendmeno.

Es asi como el presente Compromiso tiene por objetivo fomentar la implementacion de estas estrategias
vinculadas a la permanencia de los estudiantes en el servicio educativo del nivel secundaria, en el ambito
de la gestion publica y privada. En ese sentido, el compromiso esta conformado por dos (02) indicadores
de desempefio que, en suma, contribuyen al logro del objetivo descrito.

o Modalidad de
LD Ce Nombre de indicador UIEIE) CE asignacion de
indicador medicion 9

recursos
Indicador Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria que
71 permanecen matriculados en los servicios educativos 4 Variable
- durante el 2021 con relacién al afio anterior
indicador Porcentaje de estudiantes matriculados en el primer afio
79 de educacién secundaria durante el 2021 con relacién al 4 Variable

afio anterior (transicion)

2. SUSTENTO TECNICO

El abandono escolar es una problematica de caracter multifactorial. En lo que se refiere a los factores
relacionados al &mbito familiar, Alcazar y Valdivia (2005)*! explican que, mas alla de los bajos ingresos
economicos, la desintegracion familiar y la precariedad de las relaciones afectivas dentro del hogar son
factores determinantes en la desercion escolar de los adolescentes. En una perspectiva similar a partir de
una investigacion, Pefia, Soto y Calder6n (2016)*? enfatizan los problemas que surgen dentro de la familia;
la precariedad econémica del hogar; y, de manera mas decisiva, la falta de apoyo de los adultos
responsables de la educacion de los adolescentes. Alcazar (2008)" sefiala que en escuelas rurales son
relevantes: la pérdida de motivacion por la escuela frente a los problemas econdémicos de la familia y la
basqueda de un trabajo fuera de la casa, la repeticion de grados, la percepcion de la calidad educativa o la
maternidad temprana

11 Alcazar, Lorena y Néstor Valdivia (2005). Analisis de la desercién escolar en el Perd: Evidencias a partir de encuestas
y de técnicas cualitativas. Lima: Grupo de Analisis para el Desarrollo (GRADE).

2 Pefia Axt, Juan Carlos, & Soto Figuero, Valeria Edith, & Calderén Aliante, Urania Alixon (2016). La influencia de la
familia en la desercién escolar: estudio de caso en estudiantes de secundaria de dos instituciones de las comunas de
Padre las Casas y Villarrica, Region de la Araucania, Chile. Revista Mexicana de Investigaciéon Educativa.

1313 Alcazar, Lorena (2008). Asistencia y desercion en escuelas secundarias rurales del Perd. En M. Benavides (Ed.),
Andlisis de programas, procesos y resultados educativos en el Per(: Contribuciones empiricas para el debate (pp. 41-
81). Lima: Grade.

Firmado digitalmente par: 123
POZ0 FORTUMNIC' Silvana

hdaria FAL 20131370898 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 25/01/2021 17:51:54-0500



Cadigo Denominacién del documento normativo

“Norma Técnica para la Implementacion
del mecanismo denominado
Compromisos de Desemperio 2021”

&“‘“S“% ’
sli a PERU | Ministerio
& de Educacion

NT- - -MINEDU

Esta problemética tiene como principal consecuencia que su futuro se torne vulnerable a riesgos como
violencia, explotacién, embarazos prematuros, entre otros. Este caso como tal no solo afecta la perspectiva
laboral y econémica de cada nifio, sino también debilita la formacion de mejores ciudadanos en nuestro
pais.

Los datos disponibles al afio 2019 indican que la desercién escolar sigue siendo una problematica latente,
donde cada 1 de 30 estudiantes dej6 de matricularse en escuela secundaria, lo que representa 3.5% de
estudiantes a nivel nacional. Los cambios generados por la pandemia como la reduccion de ingresos, los
impactos en la salud, y el servicio educativo no presencial, podrian tener como consecuencia un aumento
en la desercion escolar.

Es asi como, desde el MINEDU, se vienen desarrollando las siguientes estrategias para prevenir que nifias
y nifios dejen la escuela, y propiciar que regresen aquellos estudiantes que se encuentran fuera del sistema
educativo al presente afo:

Estrategia Descripcion
Tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad educativa sobre la gravedad del problema
Campafia de dejar la escuela. Plantearla como un tema central en la agenda nacional y la importancia

comunicacional

de darle un abordaje amplio, multisectorial y con participacion de toda la comunidad
educativa. La principal campafia se denomina “Juntos, la educacién no para”.

Contenidos
pedagogicos

Desarrollo de experiencias de aprendizaje, a través de "Aprendo en casa", con contenidos
orientados a promover la continuidad educativa, transmitidos o publicados en TV, radio y
web.

Continuidad
educativa

Estrategia de apoyo a la transicién a la educacion superior que se llevd a cabo mediante
la entrega de becas a estudiantes de 5to de secundaria para cursos que faciliten el acceso
al mercado laboral y a la educacion superior.

Sistema “Alerta

Identificacion de estudiantes en riesgo de interrumpir estudios y de aquellos que
desertaron del sistema educativo. Brindar orientaciones a personal pedagdgico a nivel de

Escuela” Gobierno nacional, regional y local con la finalidad de identificar acciones en conjunto que
permitan promover la continuidad educativa.
Estrategia
territorial + Articulacién de los trabajos con actores locales para contactar a estudiantes, recoger

alternativas
pedagdgicas

informacion y brindar alternativas para su incorporacion.

En ese sentido, el presente compromiso busca garantizar la permanencia interanual de estudiantes de
secundaria y la 6ptima transicion del nivel primario al secundario mediante el registro de matricula, que
se encuentra alineado principalmente con los compromisos de gestion escolar “Acceso y permanencia
de las y los estudiantes”, de acuerdo con documentos normativos como la Resoluciéon Ministerial N° 079-
2020-MINEDU.
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3. INFORMACION POR INDICADOR

Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria que permanecen

INDICADOR 7.1 matriculados en los servicios educativos durante el 2021 con relacién al
afio anterior

Las Direcciones/Gerencias Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion

Educativa Local realizan las acciones necesarias para que los estudiantes de

OBJETIVO nivel secundaria en el afio 2020 vuelvan a matricularse en el afio 2021, con lo

cual se busca fomentar la permanencia y culminacion de los estudiantes en
servicios educativos de nivel secundaria.

AREA RESPONSABLE

Direccién General de Educacién Basica Regular (DIGEBR)

AREA DE SOPORTE

Unidad de Estadistica (UE-OSEE)

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
M Educacion Basica Regular (EBR)
[_| Educacion Basica Especial (EBE)
[_| Educacién Basica Alternativa (EBA)
[ Educacion Superior Tecnoldgica (EST)
|| Educacién Superior Pedagégica (ESP)
|| Educacién Superior Artistica (ESA)
|| Educacion Técnico-Productiva (ETP)

|:| Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[_| Polidocente
[ Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion, que en el literal d) del articulo 18 establece que, con el
fin de garantizar la equidad en la educacién, las autoridades educativas, en el ambito de sus
competencias, aseguran mecanismos que permitan la matricula oportuna, la permanencia y la
reincorporacién de los estudiantes al sistema educativo y establecen medidas especiales para
retener a los que se encuentran en riesgo de exclusién del servicio.

¢ Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma sobre el proceso de
matricula en la educacion basica”.

e Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica”.

ALCANCE

M DRE/GRE
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M UGEL ejecutora
M UGEL operativa

Excepciones
Ninguna.

TRAMO DE MEDICION

[ I Tramo1 (31 de enero de 2021)
|| Tramo 2 (30 de abril de 2021)
[ Tramo 3 (15 de junio de 2021)
M Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

No aplica.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato FuaiE [ Ptz tle otz ie 2
proveedora base de datos
Padrén de matricula 2021 xls SIAGIE / UE-OSEE 15/07/2021
Padrén de matricula 2020 xls SIAGIE / UE-OSEE 31/03/2021

FORMULA DEL INDICADOR

NuUmero de estudiantes de nivel secundaria matriculados en el afio 2020 en servicios educativos
de secundaria de la EBR que se matricularon en el afio 2021

Numero de estudiantes de nivel secundaria matriculados en servicios educativos de secundaria de
la EBR en el aio 2020

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones generales:

e Los estudiantes que se matriculen en una IE que pertenece a una UGEL distinta a la consignada
en la medicion 2020 no seran considerados en la medicion.

Consideraciones para el numerador:

e Se consideraran a los estudiantes de secundaria que se encuentren matriculados al 15 de julio de
2021 y en el afio 2020 (al 31 de marzo de 2021).

e Se excluiran a los estudiantes que estén registrados en el SIAGIE en el afio 2021, pero no estén
registrados en SIAGIE en el afio 2020.

Consideraciones para el denominador:
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Se consideraran a los estudiantes de nivel secundaria de la EBR de IIEE publicas y privadas.

e Se excluiran a los estudiantes que han aprobado 5to de secundaria y a los fallecidos, pues lo que
se pretende es que haya un seguimiento a los estudiantes para que se matriculen al siguiente afio.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de
matricula de las IIEE a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccién de la DRE/GRE y
(ii) el total de la matricula de las IIEE a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Porcentaje de estudiantes matriculados en el primer afio de educacion

INPIGARIOIR 7.2 secundaria durante el 2021 con relacién al afio anterior (transicién)

Las Direcciones/Gerencias Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion
Educativa Local realizan las acciones necesarias para que los estudiantes del
OBJETIVO sexto grado de primaria en el afio 2020 que aprobaron dicho afio se matriculen
en el primer afio de secundaria en el afio 2021, con lo cual se busca fomentar
la permanencia y optima transicion de los estudiantes entre niveles educativos.

AREA RESPONSABLE | Direccién General de Educacion Basica Regular (DIGEBR)

AREA DE SOPORTE | Unidad de Estadistica (UE-OSEE)

Tipo de servicio educativo
L Educacién Basica Regular (EBR)
L] Educacién Béasica Especial (EBE)
|| Educacién Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnoldgica (EST)
[ | Educacién Superior Pedagdgica (ESP)
:P'Y'_?él%l%i [] Educacion Superior Artistica (ESA)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ Polidocente
[ | Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion, que en el literal d) del articulo 18 establece que, con
el fin de garantizar la equidad en la educacion, las autoridades educativas, en el &mbito de sus
competencias, aseguran mecanismos que permitan la matricula oportuna, la permanencia y la
reincorporacion de los estudiantes al sistema educativo y establecen medidas especiales para
retener a los que se encuentran en riesgo de exclusion del servicio.

¢ Resolucidon Ministerial N° 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma sobre el proceso de
matricula en la educacion basica”.

e Resolucién Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas de la Educacién Bésica”.

ALCANCE

M DRE/GRE
M UGEL ejecutora
M UGEL operativa
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Excepciones
Ninguna

TRAMO DE MEDICION

[ I Tramo 1 (31 de enero de 2021)
[ | Tramo 2 (30 de abril de 2021)
|| Tramo 3 (15 de junio de 2021)
M Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

No aplica

MEDIO DE VERIFICACION

Fuente / Area Fecha de corte de la
Nombre de la base de datos Formato proveedora base de datos

Padrén de matricula de estudiantes SIAGIE / UE-OSEE 15/07/2021

- : xls
de primero de secundaria 2021
Padron de matricula de estudiantes SIAGIE / UE-OSEE 31/03/2021

S xls

de sexto grado de primaria 2020

FORMULA DEL INDICADOR

Ndmero de estudiantes de sexto de primaria que estuvieron matriculados en el afio 2020 que se
matricularon en primero de secundaria en el afio 2021

NUmero de estudiantes de sexto de primaria que estuvieron matriculados en el afio 2020

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones generales:

e Los estudiantes que se matriculen en una IE que pertenece a una UGEL distinta a la consignada
en la medicion 2020 no seran considerados en la medicién.

Consideraciones para el numerador:

e Se consideraran a los estudiantes del primer afio de secundaria que se encuentren matriculados al
15 dejulio de 2021 y que en el afio 2020 estuvieron en sexto de primaria (al 31 de marzo de 2021).

e Se excluiran a los estudiantes que estén registrados en SIAGIE en el afio 2021, pero no estén
registrados en SIAGIE en el afio 2020.

Consideraciones para el denominador:

e Se consideraran a los estudiantes de nivel primaria y secundaria de la EBR de IIEE publicas y
privadas.
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e Se consideraran a los estudiantes de sexto grado de primaria que estuvieron matriculados en 2020
y aprobaron este afio para ser promovidos al 1ro de secundaria.

e Se excluirdn a los estudiantes que no han aprobado el 1ro de secundaria y por lo tanto tienen que
volver a matricularse en este nivel.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de
matricula de las IIEE a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccién de la DRE/GRE y
(ii) el total de la matricula de las IIEE a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Compromiso 8. Gestidn de condiciones operativas adecuadas de la IE

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

Las condiciones operativas de la escuela cumplen un rol importante para el logro de los objetivos
educativos, pues aseguran una adecuada gestién escolar para el soporte de la escuela. Asimismo, facilitan
que los estudiantes cuenten con las condiciones fisicas y administrativas para un adecuado proceso de
ensefianza-aprendizaje!* y contribuyen a su motivacion. En ese sentido, el presente compromiso tiene por
objetivo asegurar que las instituciones educativas (IIEE) cuenten con las condiciones operativas adecuadas
para brindar el servicio educativo a los estudiantes. En especifico, considerando las condiciones de
infraestructura, seguridad y salubridad, asi como la mejora de las condiciones que permitan una efectiva
gestion institucional.

Para ello, el compromiso esta conformado por cuatro (04) indicadores de desempefio que, en suma,
contribuyen al logro del objetivo descrito.

o Modalidad de
Sl Co Nombre de indicador IO € asignacion de
indicador medicion 9

recursos
. Porcentaje de servicios educativos reportados como
Indicador | . = .7 . . o .
institucién educativa en el Registro de Instituciones 1 Variable
8.1. .
Educativas (RIE)
Indicador Porcentaje de locales escolares que cuentan con la
8.2 Ficha de Acciones de Mantenimiento (FAM) aprobada 3 Fija
- oportunamente
. Porcentaje de locales escolares que registran
Indicador - .
8.3 oportunamente  su declaracion de gastos de 4 Fija
o mantenimiento regular
Porcentaje de locales escolares, de educacion bésica y
. técnico-productiva, que han registrado y enviado
Indicador i .
8.4 oportunamente su declaracibon de gastos de 4 Fija
o acondicionamiento y/o adquisicibn de materiales
pedagdgicos y tecnoldgicos

2. SUSTENTO TECNICO

En linea con el objetivo, este Compromiso esta orientado a promover el ordenamiento de los servicios
educativos y brindar mejores condiciones fisicas a las IIEE. Ello a través del registro de las IIEE en el RIE,
y la ejecucion oportuna de las acciones de mantenimiento y acondicionamiento de la infraestructura
educativa. Cabe indicar que el mantenimiento cobra mayor relevancia en el contexto de la Emergencia
Sanitaria causada por el Coronavirus COVID-19. A continuacion, se explica con mas detalle cada una de
las intervenciones involucradas en este compromiso, asi como el objetivo de los indicadores propuestos:

Por un lado, el indicador 8.1. esta relacionado al Registro de Instituciones Educativas (RIE). La
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, asi como su Reglamento, contienen secciones dedicadas
exclusivamente a las IIEE entorno a sus denominaciones, caracteristicas, funciones que ejecuta, facultades
que tiene y obligaciones que debe cumplir. En esta linea, la Resolucién Ministerial N° 510-2017-MINEDU,
Norma gue regula la creacion de IIEE pubicas de la educacion basica y otros actos de administracion interna

14 Campana, Y., Velasco, D., Aguirre, J., & Guerrero, E. (2014). Inversidn en infraestructura educativa: una aproximacion
a la medicion de sus impactos a partir de la experiencia de los colegios emblematicos. Lima: Consorcio de Investigacion
Econémica y Social.
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que organizan su funcionamiento, define a las IIEE como una instancia de gestibn educativa
descentralizada que brinda uno o0 mas servicios educativos (por ejemplo, inicial, primaria y secundaria) en
uno o mas establecimientos, y esta a cargo de un Unico director.

A pesar de ello, el MINEDU aun no cuenta con un listado consolidado de IIEE, pues el actual “Padrén de
Instituciones y Programas Educativos” no las codifica como unidades de gestién que brindan servicios
educativos en establecimientos educativos autorizados por la autoridad competente, sino solo codifica a
los servicios educativos a partir del Codigo Modular. Al hacer el analisis situacional®®, se observé que se
tienen registrados a 94,544 cédigos modulares; sin embargo, se estima que el nimero de IIEE seria de
68,620.

Ante esta situacion, el MINEDU cre6 el RIE en el afio 2017, por medio de la Resolucion de Secretaria
General N° 096-2017-MINEDU. Este tiene entre sus objetivos el concentrar, registrar, actualizar y brindar
informacién oficial sobre los actos administrativos o de administracién interna que crean o autorizan el
funcionamiento o modifican las caracteristicas esenciales de las IIEE. Para su implementacion es necesario
que las DRE/GRE y UGEL, a través de sus areas correspondientes, realicen un andlisis de los documentos
que acreditan la existencia de las IIEE, asi como de sus servicios y locales educativos.

La inclusién de este indicador en los CdD del afio 2020 impulsé favorablemente el avance en la
implementacion del RIE. Para el tramo 1, las DRE y UGEL lograron registrar 37,167 IIEE a nivel nacional,
lo que representa 48,414 codigos modulares ordenados (54% de los cédigos modulares identificados en la
linea de base).

En esta linea, para el afio 2021, el MINEDU seguira impulsando la continuidad del registro ordenado de las
IIEE en el RIE, a través de los CdD 2021. Con esto se fomentara que las DRE/GRE y UGEL realicen una
evaluacion interna de sus IIEE, lo que les permitira enfocarse en el reordenamiento de sus servicios
educativos. El reordenamiento contribuira a la integracion y fortalecimiento de la IE como unidad de gestion
a cargo de un director, y contar con una sola linea institucional y pedagdgica entre los distintos niveles
educativos que la conformen.

Por otro lado, los indicadores 8.2. y 8.3. corresponden al Programa de Mantenimiento. Este tiene por
objetivo garantizar que la infraestructura educativa esté en condiciones de funcionalidad, habitabilidad y
seguridad. En el marco de la Emergencia Sanitaria, se priorizan acciones de mantenimiento que coadyuven
a lograr las condiciones de salubridad del local educativo, tales como la mejora de los servicios higiénicos
y las condiciones para el abastecimiento de agua.

De forma similar, el indicador 8.4. corresponde al Acondicionamiento y/o Adquisicion de Materiales
Pedagdgicos y Tecnoldgicos. Este tiene por objetivo garantizar las condiciones de accesibilidad de la
infraestructura, asi como la adquisicion de materiales pedagogicos y tecnoldgicos para la atencion de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad. De esta manera, se espera
gue los locales educativos cuenten con rampas y demas elementos para mejorar el acceso, un namero
adecuado de servicios sanitarios o inodoros para personas con discapacidad, materiales que eliminen las
barreras del proceso de ensefianza-aprendizaje de esta poblacién, entre otros.

La ejecucion de ambas intervenciones se realiza mediante subvencién directa a los responsables de las
IIEE y Programas publicos a nivel nacional, quienes reciben, gestionan y ejecutan el presupuesto asignado
segun el listado de locales educativos beneficiarios aprobado mediante Resolucidn Directoral Ejecutiva del
PRONIED. Una vez culminada la ejecucion, realizan la rendicion de los gastos efectuados. Para ello, toda
la documentacion solicitada en las diferentes etapas se debe registrar en el sistema “Mi Mantenimiento” en
los plazos establecidos en las Normas Técnicas correspondientes.

Por su parte, las DRE/GRE y UGEL brindan asistencia técnica y orientaciones a los responsables de
mantenimiento, a fin de asegurar el correcto uso y ejecucion de los recursos asignados. Asimismo, revisan
y aprueban la documentacion registrada por los responsables en el sistema “Mi Mantenimiento”.

En ese sentido, mediante estos tres indicadores se espera que las DRE/GRE y UGEL promuevan el
adecuado y oportuno cumplimiento de las actividades de registro y aprobacién de la Ficha de Acciones de
Mantenimiento (FAM) y el oportuno registro de la Declaracion de Gastos (DG), segun corresponda. Esto
con el fin de garantizar la habilitacion y rendicion de los gastos efectuados a través de los recursos
asignados para ambas intervenciones.

15 El andlisis se realiz6 a través de las cédulas ID que fueron parte de los Censos Educativos 2015, 2016 y 2017.
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3. INFORMACION POR INDICADOR

Porcentaje de servicios educativos reportados como institucion educativa

NEIEAREIR B, en el Registro de Instituciones Educativas (RIE)
Promover que las DRE y UGEL identifiquen sus IIEE, de acuerdo con los
parametros establecidos en las normas vigentes relacionadas al RIE, en funcion
OBJETIVO del andlisis de los documentos que acrediten la existencia de estas instituciones,

asi como de los servicios educativos que brindan y de los locales educativos
donde funcionan.

AREA RESPONSABLE

Unidad de Estadistica (UE-OSEE)

AREA DE SOPORTE

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
L Educacion Basica Regular (EBR)
M Educacion Basica Especial (EBE)
M Educacion Basica Alternativa (EBA)
M Educacion Superior Tecnoldgica (EST)
M Educacion Superior Pedagégica (ESP)
M Educacion Superior Artistica (ESA)
M Educacion Técnico-Productiva (ETP)

[ ] Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ Polidocente
[ | Multigrado
|| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

(RIE)".

¢ Resolucion Ministerial N° 510-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que regula la creacién de Instituciones Educativas Pubicas de la Educacion Bésica y otros
actos de administracion interna que organizan su funcionamiento.

e Resolucién de Secretaria General N° 096-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que creay regula el funcionamiento del Registro de Instituciones Educativas

e Resolucién Viceministerial N° 238-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Disposiciones que regulan y orientan el proceso de incorporacion de las instituciones educativas
existentes al Registro de Instituciones Educativas”.

ALCANCE

M DRE/GRE
M UGEL ejecutora
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M UGEL operativa

Excepciones
e Se excluye alas DRE/GRE que, al 31 de diciembre de 2019, tengan 5 0 menos servicios educativos

dentro de su jurisdiccion que estén pendientes de reporte para su registro en el RIE.

e Se excluye a las UGEL que, al 31 de diciembre de 2019, tengan 20 o menos servicios educativos

dentro de su jurisdiccion que estén pendientes de reporte para su registro en el RIE.

e La UE-OSEE y la UFD evaluaran la exclusién de las DRE/GRE y UGEL cuya zona de jurisdiccién

(o parte de ella) haya sido declarada en cuarentena o aislamiento social obligatorio, segun las
disposiciones oficiales del Gobierno Peruano, en algin momento durante el desarrollo de la
medicion del indicador.

TRAMO DE MEDICION

M Tramo 1 (31 de enero de 2021)
[ | Tramo 2 (30 de abril de 2021)
[ Tramo 3 (15 de junio de 2021)

[ | Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador
Tramo 01 100%

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato Fuente / Area Fecha de corte de
proveedora la base de datos
Padrén de lIEE xls UE-OSEE 12/09/2017
Listado de IIEE identificadas
acreditadas con sus resoluciones xls UE-OSEE 08/01/2021

FORMULA DEL INDICADOR

N° de servicios educativos reportados como institucion educativa en el RIE

N° de servicios educativos activos de la jurisdiccion de la DRE/GRE o UGEL

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:
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Se consideran todos los servicios educativos publicos y privados de la Educacion Basica, Técnico
Productiva y Superior que han sido reportados oportunamente como IIEE en el RIE, cuyo informe
haya sido registrado por mesa de partes del MINEDU con fecha maxima del 08 de enero de 2021.

Para que el reporte de la DRE/GRE sea considerado dentro del célculo del indicador, este debera
cumplir con los pardmetros establecidos en las normas vigentes del RIE:

o Para las IIEE de educacion basica y técnico-productiva, las DRE/GRE deben enviar el
reporte mediante informes de identificaciéon elaborados por las UGEL o resoluciones de
incorporacion de IIEE al RIE emitidas con base en la norma técnica aprobada por la RVM
N°238-2019-MINEDU.

o Para las IIEE de educacion superior, las DRE/GRE deben enviar el reporte mediante
informes de identificacion o expedientes de incorporacion de IIEE al RIE elaborados con
base en la norma técnica aprobada por la RVM N°238-2019-MINEDU.

o Losinformes de identificacion de IIEE deberan contener los actos resolutivos que sustentan
la existencia y funcionamiento de las IIEE debidamente rotulados y organizados segun los
cédigos asignados en los listados de identificacion preliminar emitidos por la UE-OSEE del
MINEDU.

Para asegurar el adecuado cumplimiento, la UE-OSEE del MINEDU realizara el proceso de
verificacion respectivo.

Consideraciones para el denominador:

Se consideran los servicios educativos publicos y privados de la Educacidon Basica, Técnico
Productiva y Superior existentes y activos en el padron de IIEE al 12 de septiembre de 2017 y que,
adicionalmente, no hayan sido reportadas de forma 6ptima como |IEE para su reporte al RIE hasta
el 31 de diciembre de 2019.

No se consideran los servicios educativos con cédigos modulares asignados a los programas
(PRONOEI, PRITE entre otros), tampoco las instancias y centros de apoyo (SAANEE, SEHO,
ODEC, entre otros).

No se consideran los cddigos modulares que, al 12 de septiembre de 2017, fecha de corte del
padron de IIEE, estuvieran registrados como privados de gestion comunal, de acuerdo con lo
sefialado en el Oficio Multiple N° 00089-2019-MINEDU/SPE-OSEE-UE remitido por la Unidad de
Estadistica del MINEDU a las DRE/GRE y UGEL.
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INDICADOR 8.2.

Porcentaje de locales escolares que cuentan con la Ficha de Acciones de
Mantenimiento (FAM) aprobada oportunamente

OBJETIVO

Garantizar el oportuno y adecuado cumplimiento de las actividades de registro
de Ficha de Acciones de Mantenimiento (FAM) por parte de los locales
educativos, asi como su respectiva aprobacion por parte de las DRE/GRE o
UGEL, segun corresponda, en los plazos definidos por la norma técnica
correspondiente. Dichas actividades permitiran la habilitacion de los recursos
transferidos a los locales educativos para ejecutar las acciones de
mantenimiento en su infraestructura educativa.

AREA RESPONSABLE

Unidad Gerencial de Mantenimiento (UGM) del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa (PRONIED)

AREA DE SOPORTE

No aplica.

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
L Educacion Basica Regular (EBR)
I Educacién Basica Especial (EBE)
M Educacion Basica Alternativa (EBA)
M Educacion Superior Tecnolégica (EST)
M Educacién Superior Pedagégica (ESP)
M Educacion Superior Artistica (ESA)
M Educacion Técnico-Productiva (ETP)

[ ] Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ | Multigrado
|| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Resolucién Ministerial N° 557-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica “Disposiciones
generales para la ejecucion de mantenimiento y acondicionamiento de infraestructura educativa
bajo la modalidad de subvenciones”.

e Resolucién Ministerial N° 005-2021-MINEDU, aprueba la Norma Técnica “Disposiciones
especificas para la ejecucion del Programa de Mantenimiento para el afio 2021".

e Resolucién Directoral Ejecutiva N° 011-2021-MINEDU-VMGI-PRONIED-DE, que aprueba el
“Listado de locales educativos beneficiarios del Programa de Mantenimiento para el afio 2021”.

e Resolucion Directoral Ejecutiva N° 038-2019-MINEDU/VMGI/PRONIED, que aprueba el
Instructivo Técnico “Manual de Mantenimiento 2019”.

ALCANCE

M DRE/GRE
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B UGEL ejecutora
M UGEL operativa

Excepciones

¢ Se excluye alas UGEL que no tengan a su cargo locales educativos focalizados por la intervencion
para el afio 2021.

e Previa evaluacién del area responsable y la UFD, se excluiria de la medicién a las DRE/GRE y
UGEL cuya zona de jurisdiccion (o parte de ella) haya sido declarada en cuarentena o aislamiento
social obligatorio, segun las disposiciones oficiales del Gobierno Peruano, en algin momento
durante los tres (3) meses previos a la fecha de corte de medicién del indicador. Especificamente
para el caso de las DRE/GRE, no se considerardn a aquellas cuya sede se encuentre ubicadas
fisicamente en una provincia afectada. Para el caso de las UGEL, no se considerardn a aquellas
cuya jurisdiccion abarque un &mbito geogréfico afectado.

TRAMO DE MEDICION

[_] Tramo 1 (31 de enero de 2021)
[ | Tramo 2 (30 de abril de 2021)
M Tramo 3 (15 de junio de 2021)

[ | Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador

Tramo 03 100%

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato FEnE § Avre PeEle G Ee e
proveedora la base de datos
Listado de locales educativos Mi Mantenimiento Segun_ fecha de
beneficiarios (denominador) Xis [ UGM aprobacion de RDE
PRONIED
Listado de locales educativos que
determinaron el no uso de recursos s Mi Mantenimiento Seqin NT
segun el reporte del aplicativo Mi [ UGM 9

Mantenimiento (denominador)

Listado de locales educativos con FAM . .
, . Mi Mantenimiento ,
aprobada segun el reporte del aplicativo xls /UGM Segun NT
Mi Mantenimiento (numerador)

FORMULA DEL INDICADOR

N° de locales escolares que cuentan con la FAM aprobada oportunamente por la DRE/GRE o
UGEL correspondiente
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N° total de locales escolares con recurso transferido

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Se considerara los locales escolares que cuenten con FAM aprobada por la DRE/GRE o UGEL
correspondiente en el sistema “Mi Mantenimiento”, segun el plazo estipulado en la Norma Técnica
respectiva.

Consideraciones para el denominador:

e Se considerara los locales escolares beneficiarios del Programa de Mantenimiento 2021, segun la
Resolucion Directoral Ejecutiva de PRONIED respectiva, que cuenten con transferencia de
recursos asignados.

e No se considerara los locales escolares para los cuales la DRE/GRE o UGEL correspondiente haya
determinado el no uso de recursos, segun los plazos y causales establecidas en la Norma Técnica
respectiva.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de los
locales escolares a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii)
los locales escolares a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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INDICADOR 8.3.

Porcentaje de locales escolares que registran oportunamente su
declaracion de gastos de mantenimiento

OBJETIVO

Promover el oportuno y adecuado cumplimiento del registro de Declaracion de
Gastos (DG) por parte de los responsables de mantenimiento de los locales
educativos, a cargo de las DRE/GRE y UGEL, en el plazo definidos por la Norma
Técnica correspondiente. Esto promovera la oportuna rendicion sobre los
gastos efectuados mediante los recursos transferidos a través de la
intervencion.

AREA RESPONSABLE

Unidad Gerencial de Mantenimiento (UGM) del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa (PRONIED)

AREA DE SOPORTE

No aplica.

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
L Educacion Basica Regular (EBR)
M Educacion Basica Especial (EBE)
M Educacién Basica Alternativa (EBA)
M Educacion Superior Tecnolégica (EST)
M Educacién Superior Pedagégica (ESP)
M Educacion Superior Artistica (ESA)
M Educacion Técnico-Productiva (ETP)

B Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

¢ Resolucion Ministerial N° 557 -2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones
generales para la ejecucion de mantenimiento y acondicionamiento de infraestructura educativa
bajo la modalidad de subvenciones”.

¢ Resolucion Ministerial N° 005-2021-MINEDU, aprueba la Norma Técnica “Disposiciones
especificas para la ejecucion del Programa de Mantenimiento para el afio 2021”.

¢ Resolucion Directoral Ejecutiva N° 011-2021-MINEDU-VMGI-PRONIED-DE, que aprueba el
“Listado de locales educativos beneficiarios del Programa de Mantenimiento para el afio 2021”.

e Resolucién Directoral Ejecutiva N° 038-2019-MINEDU/VMGI/PRONIED, que aprueba el
Instructivo Técnico “Manual de Mantenimiento 2019”.

ALCANCE

I DRE/GRE
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B UGEL ejecutora
M UGEL operativa

Excepciones

¢ Seexcluye alas UGEL que no tengan a su cargo locales educativos focalizados por la intervencion
para el afio 2021.

e Previa evaluacién del area responsable y la UFD, se excluiria de la medicién a las DRE/GRE y
UGEL cuya zona de jurisdiccion (o parte de ella) haya sido declarada en cuarentena o aislamiento
social obligatorio, segun las disposiciones oficiales del Gobierno Peruano, en algin momento
durante los tres (3) meses previos a la fecha de corte de medicién del indicador. Especificamente
para el caso de las DRE/GRE, no se consideraran a aquellas cuya sede se encuentre ubicadas
fisicamente en una provincia afectada. Para el caso de las UGEL, no se considerardn a aquellas
cuya jurisdiccion abarque un &mbito geogréfico afectado.

TRAMO DE MEDICION

[_] Tramo 1 (31 de enero de 2021)
[ | Tramo 2 (30 de abril de 2021)
[ Tramo 3 (15 de junio de 2021)
M Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

No aplica.

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato AU AEES RLECOCCIE LI
proveedora base de datos
Listado de locales educativos M' . Segun_ Techa de
beneficiarios (denominador) xls Mantenimiento / aprobacién de RDE
UGM PRONIED
Listado de locales educativos que
determinaron el no uso de Mi
recursos segun el reporte del xls Mantenimiento / Segun NT
aplicativo Mi Mantenimiento UGM
(denominador)
Listado de locales educativos con :
DG registrada segun el reporte M' . ,
del aplicativo Mi Mantenimiento Xls Mantenimiento / Segun NT
UGM
(numerador)

FORMULA DEL INDICADOR

N° de locales escolares que han realizado oportunamente el registro de declaracion de gastos
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N° total de locales escolares con recurso transferido y con FAM aprobada

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Se considerara los locales escolares que han realizado oportunamente el registro de declaracion
de gastos de mantenimiento en el sistema “Mi Mantenimiento”, segun el plazo estipulado en la
Norma Técnica correspondiente.

Consideraciones para el denominador:

e Se considerara los locales escolares beneficiaros del Programa de Mantenimiento 2021, segln la
Resolucion Directoral Ejecutiva de PRONIED respectiva, que cuenten con transferencia de
recursos asignados y la FAM aprobada.

e No se considerara los locales escolares para los cuales la DRE/GRE o UGEL correspondiente haya
determinado el no uso de recursos, segun los plazos y causales establecidas en la Norma Técnica

respectiva.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de los
locales escolares a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii)
los locales escolares a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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INDICADOR 8.4.

Porcentaje de locales escolares, de educacién béasica y técnico-
productiva, que han registrado y enviado oportunamente su declaracion
de gastos de acondicionamiento y/o adquisicibn de materiales
pedagdgicos y tecnolégicos

OBJETIVO

Promover que las DRE/GRE y UGEL garanticen que los responsables del
acondicionamiento y/o adquisicion de materiales pedagdgicos y tecnoldgicos
realicen de manera oportuna el registro de su declaracion de gastos en el
sistema de informacion “Mi Mantenimiento”. Esto con el objetivo de
garantizar las condiciones de accesibilidad minimas y reapertura de los locales
escolares que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad, asi como de la provision de material pedagdgico y
tecnolégico especifico.

AREA RESPONSABLE

Unidad Gerencial de Mantenimiento (UGM) del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa (PRONIED)

AREA DE SOPORTE

Direccion de Educacion Basica Especial (DEBE)

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
L Educacién Béasica Regular (EBR)
I Educacién Basica Especial (EBE)
M Educacion Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnolégica (EST)
|| Educacién Superior Pedagégica (ESP)
|| Educacién Superior Artistica (ESA)
M Educacién Técnico-Productiva (ETP)

[ ] Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ | Multigrado
|| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

discapacidad para

e Resolucién Ministerial N° 557-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones generales para la ejecucion de mantenimiento y acondicionamiento de
infraestructura educativa bajo la modalidad de subvenciones”.

e Resolucion Ministerial N° 031-2020-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones especificas para la ejecucion del acondicionamiento de locales educativos para
la mejora de condiciones de accesibilidad y la adquisiciébn de materiales para uso pedagdgico y
tecnolégico para la atencion de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a

el afo 2021”.

e Acto resolutivo que aprueba el listado de locales educativos beneficiarios del acondicionamiento
y/o adquisicién de materiales pedagdégicos y tecnolégicos para el afio 2021.
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e Resolucién Directoral Ejecutiva N° 142-2019-MINEDU/VMGI/PRONIED, aprueba el
Instructivo Técnico “Manual de Acondicionamiento 2019”.

ALCANCE

M DRE/GRE
M UGEL ejecutora
M UGEL operativa

Excepciones

e Se excluye a las UGEL que no tengan a su cargo locales educativos focalizados por la intervencion
para el afio 2021.

e Previa evaluacion del area responsable y la UFD, se excluiria de la medicion a las DRE/GRE y
UGEL cuya zona de jurisdiccion (o parte de ella) haya sido declarada en cuarentena o aislamiento
social obligatorio, segun las disposiciones oficiales del Gobierno Peruano, en algin momento
durante los tres (3) meses previos a la fecha de corte de medicién del indicador. Especificamente
para el caso de las DRE/GRE, no se consideraran a aquellas cuya sede se encuentre ubicadas
fisicamente en una provincia afectada. Para el caso de las UGEL, no se consideraran a aquellas
cuya jurisdiccion abarque un ambito geografico afectado.

TRAMO DE MEDICION

[ ] Tramo 1 (31 de enero de 2021)
|| Tramo 2 (30 de abril de 2021)
|| Tramo 3 (15 de junio de 2021)
M Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

No aplica.

MEDIO DE VERIFICACION

Fuente / Area Fecha de corte de

Nombre de los reportes Formato proveedora la base de datos

Listado de locales educativos con : .
L ; Mi Mantenimiento .
recursos para acondicionamiento xls Segun NT
; / PRONIED
(denominador)

Locales educativos que registraron . .
A q_, 9 Mi Mantenimiento .
y enviaron declaracion de gastos xls Segun NT
/ PRONIED
(numerador)

FORMULA DEL INDICADOR

N° de locales escolares que han realizado oportunamente el registro de la declaracion de gastos de
acondicionamiento y/o adquisicién de materiales pedagdégicos y tecnoldgicos
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N° de locales escolares con recursos transferidos para realizar acciones de acondicionamiento y/o
adquisicién de materiales pedagdégicos y tecnoldgicos y con FAA aprobada

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Se considerara los locales escolares que han realizado oportunamente el registro de la declaraciéon
de gastos de acondicionamiento y/o adquisicién de materiales pedagdgicos y tecnoldgicos en el
sistema de informacion “Mi Mantenimiento”, segun los plazos estipulados en la Norma Técnica
correspondiente.

Consideraciones para el denominador:

e Se considerara los locales escolares focalizados para realizar las acciones de acondicionamiento
y/o adquisicion de materiales pedagégicos y tecnolégicos en 2021, segun la Resolucion Directoral
Ejecutiva de PRONIED respectiva, que cuenten con transferencia de recursos asignados y con la
Ficha de Acciones de Acondicionamiento (FAA) aprobada.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de los
locales escolares a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii)
los locales escolares a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Compromiso 9. Aseguramiento de un entorno educativo seguro

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

El asegurar un entorno educativo seguro cumple un rol para el logro de los objetivos educativos, pues se
favorece a un ambiente donde tanto docentes como estudiantes se pueden centrar en el logro de
aprendizajes. De hecho, desde la literatura se destaca la relevancia de proteger el tiempo de ensefianza-
aprendizaje, y de brindar un apoyo a la comunidad escolar, tanto dentro como fuera de las aulas.® En
particular, las escuelas exitosas se caracterizan por promover normas de convivencia claras y que aplican
de manera consistente.'” Por Ultimo, hay evidencia que sustenta que un adecuado manejo de conflictos
personales esta asociada a mejores aprendizajes.®

En ese sentido, el presente compromiso tiene por objetivo generar un ambiente que asegure el bienestar
de los estudiantes dentro del entorno educativo. Para ello, el compromiso esta conformado por dos (02)
indicadores de desempefio que, en suma, contribuyen al logro del objetivo descrito.

o Modalidad de
colge o2 Nombre de indicador T ol asignacion de
indicador medicion

recursos
Porcentaje de docentes y administrativos de las IIEE,
Indicador | DRE/GRE o UGEL, segun corresponda, separados 1v3 Fiia
09.1. definitivamente y destituidos con sentencia consentida y I
y/o ejecutoriada
Indicador | Porcentaje de casos de violencia escolar reportados en 3 Fija
09.2. el SiseVe que son atendidos de manera oportuna

2. SUSTENTO TECNICO

En linea con el objetivo del compromiso, la edicién de los CdD 2021 continlGa y potencia el trabajo realizado
en la edicion del afio 2020. En concreto, se promovera la separacion o destitucion oportuna de las personas
que puedan atentar contra el entorno educativo, asi como la atencién de los casos de violencia escolar.

A continuacion, se explica con mas detalle cada una de las intervenciones involucradas en el presente
compromiso, asi como el objetivo de los indicadores propuestos:

Elindicador 9.1. esta relacionado a la separacion o destitucién de las personas que puedan atentar contra
el entorno educativo, en el marco de la implementacion de la Ley N° 29988 y su reglamento. Estas medidas
tienen un alcance que involucra al personal docente y administrativo que presta servicios en IIEE publicas
y privadas, ademas del personal administrativo de las DRE/GRE o UGEL. A setiembre de 2020, se ha
identificado que existen mas de 200 personas con sentencia y no han sido destituidas.

La intervencion es realizada de manera permanente por el MINEDU con el apoyo del Poder Judicial. Este
ultimo se encarga de dar soporte en el proceso de validacion de informacion sobre la relacién de personal
condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988. Las DRE/GRE o UGEL de la jurisdiccién de las
Unidades Ejecutoras de Educacion son responsables de realizar las acciones establecidas en la Ley N°
29988 y su reglamento para separar a las personas que se encuentran en el listado de informacion remitido
por la OTEPA.

16 Robinson, Viviane M. J.; Lloyd, Claire A. y Rowe, Kenneth J. (2014) “El impacto del liderazgo en los resultados de los
estudiantes: Un analisis de los efectos diferenciales de los tipos de liderazgo”. REICE. Revista Iberoamericana sobre
Calidad, Eficacia y Cambio en Educacién, 12 (4e), 13-40.

17 Heck et al. 1991 en Robinson, Lloyd y Rowe 2014.

18 Eberts y Stone, 1986 en Robinson, Lloyd y Rowe 2014.
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Cabe mencionar que este indicador se midié en los CdD 2020 con bajos resultados de cumplimiento: solo
el 6% de las Unidades Ejecutoras cumplieron con la meta establecida. Por tal motivo, en esta edicién se
busca potenciar el trabajado iniciado.

Por otro lado, el indicador 9.2 se relaciona con la atencién oportuna de los casos de violencia escolar,
reportados a través del portal SiseVe. Segun los resultados de la seccion de factores asociados de la
Evaluacion Censal de Estudiantes 2019 (ECE), 5 de cada 10 estudiantes (49.7%) manifiesta que existe
algun tipo de violencia fisica y/o psicoldgica por parte del personal de la IE hacia los estudiantes. Asimismo,
8 de cada 10 estudiantes (77.4%) sefiala que existe algun tipo de violencia fisica y/o psicoldgica entre pares
en la |IE. Por otro lado, segun los resultados de la Encuesta Nacional de Convivencia Escolar y Violencia
en la Escuela (ENCEVE 2019), 5 de cada 10 estudiantes (53%) manifiesta que ha sido victima de algin
tipo de violencia fisica, psicolégica o sexual entre pares y 1 de cada 10 estudiantes (13%) ha sido victima
de algun tipo de violencia por parte de un docente.

La atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes es una de las lineas de accién estipuladas
en el Decreto Supremo N°004-2018-MINEDU “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifos y Adolescentes”. El portal SiseVe trabaja sobre
esta linea de accién, pues es un sistema de gestion para la atencién de la violencia en las escuelas y una
fuente de informacion para la toma de decisiones. El principal objetivo del portal SiseVe es el de garantizar
una atencién sensible, oportuna, efectiva, pertinente y reparadora frente a la violencia escolar detectada.

Desde el lanzamiento del portal SiseVe, en setiembre del 2013, al 28 de diciembre del 2020, se han
reportado 39 901 casos de violencia escolar. De esta cifra, el 52% corresponde a casos de violencia entre
escolares (20 935) y el 48% corresponde a casos de violencia en donde el agresor fue un adulto de la IE
(18966). Con relacién a los tipos de violencia, el 50% de casos reportados son de violencia fisica (20 149),
el 34% de violencia psicolégica (13 421) y el 16% de violencia sexual (6331). Del nimero total de casos de
violencia sexual (6331), el 70% tuvo como agresor a un adulto de la IE (4410).

Con relacion a la problematica descrita, el indicador se enmarca en la linea de accion de atencién de la
violencia escolar y tiene como objetivo garantizar la atencion de manera oportuna para los casos reportados
en el portal SiseVe, siguiendo los Protocolos de Atencion de casos de Violencia Escolar estipulados en el
Anexo 03 del Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, el mismo que fue actualizado mediante Resolucion
Ministerial N° 274-2020-MINEDU. En este documento, y en la Resolucion Ministerial antes citada, se
establecen los seis protocolos de atencién segun el tipo de violencia reportado (fisica, psicolégica, sexual)
y segun el tipo de agresor (personal de la IE u otro estudiante). Los Protocolos de Atencion tienen como
objetivo ofrecer a las escuelas los procedimientos para una atencion oportuna, efectiva y reparadora de las
situaciones de violencia que pudieran presentarse y detectarse en dichas IIEE.

Gracias a una version actualizada del sistema, a partir del 10 de julio de 2019 se puede medir el indicador
relacionado a la atencion oportuna. La actualizacién mencionada permite realizar el seguimiento de las
fechas de atencion de cada una de las tareas, segun la tipologia del caso reportado. Asi, en el afio 2019,
de julio a diciembre, el porcentaje de casos atendidos de manera oportuna fue de 73.6% (5647/7675). En
2020, entre enero y el 28 de diciembre, el porcentaje de casos atendidos de manera oportuna fue de 73.9%
(558/755). Es importante sefialar que este porcentaje de atencién oportuna se realizd gracias a la
actualizacion de los Protocolos de atencion de casos de violencia escolar, mediante la Resolucion
Ministerial N°274-2020-MINEDU, que adapté acciones para que éstas puedan ser implementadas por las
IIEE, en un contexto de educacion a distancia.

En cuanto a los roles de los actores involucrados, segun la Resolucién Viceministerial N° 262-2019-
MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la administracion y el uso
del Portal SiseVe en las instancias de gestion educativa descentralizada”, es responsabilidad de la
DRE/GRE y la UGEL:

e Realizar el seguimiento de los casos reportados en el Portal SiseVe en el ambito de su jurisdiccion
y supervisar que el administrador designado de la IE registre las acciones para la atencion, de
acuerdo con lo establecido en los Protocolos para la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios
y Adolescentes.

e Revisar los casos atendidos por las IIEE, verificando que las acciones registradas por el
administrador del Portal SiseVe de la IIEE cumplan con lo establecido.

Para la atencién de los casos de violencia escolar reportados en el portal SiseVe, se establece un conjunto
de tareas en base a los Protocolos y en el sistema se ha establecido un tiempo maximo de atencién para
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cada una de las tareas, considerando el tipo de violencia (sexual, fisica y psicolégica), el subtipo de
violencia (fisica con lesiones, fisica sin lesiones, acoso sexual, etc.) y el tipo de agresor (otro estudiante o
personal de la IE). Larutay los responsables para la atencion de un caso de violencia reportado en el portal
SiseVe, son los siguientes:

e Cualquier miembro de la comunidad educativa (estudiantes, personal de la IE, familiares) reporta
un caso de violencia en el sistema.

e El Responsable de Convivencia Escolar de la IE, designado por el director de la IE y afiliado al
sistema, recibe el caso reportado.

e El Responsable de Convivencia Escolar de la IE/personal de la IE atiende el caso de violencia
dentro de los plazos establecidos y carga los medios de verificaciéon o sustento, al sistema.

e El Especialista de Convivencia Escolar de DRE/UGEL y/o alterno, revisa la atencion del caso y los
medios de verificacién en el sistema.

Cabe mencionar que el indicador también se midi6 en los CdD 2020, en donde el plazo a considerar fue
del 01 de octubre 2019 al 13 de marzo 2020, y el resultado alcanzado fue de 95.7% (3717/3558). Es
importante sefialar que no se consideraron los casos “inoportunos” que tengan como fecha final de la dltima
tarea entre el 15 de diciembre de 2019 y el 30 de mayo de 2020, por el periodo de vacaciones escolares y
el Estado de Emergencia a nivel nacional para prevenir que se siga propagando el COVID-19. El 98% de
las Unidades Ejecutoras evaluadas cumplieron con la meta establecida.

Firnado digitalmente por:

POZ0 FORTUNIC® Silvana
hiaria FAL 20131370998 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 25/01/2021 17:51:58-0500

147




S Cadigo Denominacién del documento normativo
82 PERU “Norma Técnica para la Implementacién
& de Educacion NT- - -MINEDU del mecanismo denominado

Compromisos de Desemperio 2021”

INFORMACION POR INDICADOR

Porcentaje de docentes y administrativos de las IIEE, DRE/GRE o UGEL,

INDICADOR 9.1. segun corresponda, separados definitivamente y destituidos con

sentencia consentida y/o ejecutoriada

Incrementar el porcentaje de docentes y administrativos de la IIEE, DRE/GRE o
UGEL, de la jurisdiccién de la UE con sentencia firme que son separados
definitivamente y destituidos de manera oportuna en el marco de la Ley N°29988

OBJETIVO y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°004-2020-MINEDU. Con

las acciones ligadas al indicador propuesto, se busca tener ambientes
educativos libres de personas que puedan atentar contra el bienestar de los
estudiantes.

AREA RESPONSABLE | Oficina General de Transparencia, Etica Pablica y Anticorrupcion (OTEPA)

AREA DE SOPORTE | No aplica

Tipo de servicio educativo
L Educacion Basica Regular (EBR)
[l Educacion Basica Especial (EBE)
M Educacién Basica Alternativa (EBA)
M Educacion Superior Tecnoldgica (EST)
M Educacion Superior Pedagégica (ESP)

AMBITO DE M Educacion Superior Artistica (ESA)
APLICACION

M Educacion Técnico-Productiva (ETP)

B Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

Ley N° 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en
instituciones educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N°29988 y modifica los
articulos 36 y 38 del Codigo Penal, modificada por el Decreto de Urgencia N°019-2019.

Reglamento de la Ley N° 29988, aprobado por Decreto Supremo N°004-2020-MINEDU, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N°29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cadigo Penal; modificada
por el Decreto de Urgencia N°019-2019.

Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988 y su Reglamento en el MINEDU, DRE
y UGEL”.
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ALCANCE

M DRE/GRE
M UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones

e Para el indicador relacionado a la separacion definitiva y destitucion de docentes y administrativos
de las IIEE, y administrativos de la DRE/GRE o UGEL de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora de
Educacion, se exonerardn a aquellas que no tengan alguno caso de sentencia consentida y/o
ejecutoriada validada por RENAJU, natificada por el MINEDU.

TRAMO DE MEDICION

M 1ramo 1 (31 de enero de 2021)
[ Tramo 2 (30 abril de 2021)

M Tramo 3 (15 de junio de 2021)

[ ] Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador
Tramo 01 100%
Tramo 03 60%

MEDIO DE VERIFICACION

Fuente / Area

Fecha de corte de la

Nombre de la base de datos Formato proveedora base de datos
4 i 18/11//2020 (Tramo 01
Padrén de personas con sentencia Excel RENAJU / OTEPA ( )
validada por RENAJU 30/03/2021 (Tramo 03)
Pad.rén de medidas aplicadas Base consolidada / | Tramo 01: 31/01/2020
debidamente documentadas, Excel OTEPA _
efectuadas por las DRE/GRE 0 UGEL Tramo 03: 15/06/2021
Listado de DRE/GRE y UGEL bdueugel.dta UFD 30/10/2020
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FORMULA DEL INDICADOR

Numero de docentes y administrativos de las IIEE, y administrativos de la DRE/GRE o UGEL que han

sido separados definitivamente y destituidos

Numero total de docentes y administrativos de las IIEE, y administrativos de la DRE/GRE o UGEL con

sentencia consentida y/o ejecutoriada de la jurisdiccion de la UE de Educacion

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

Para el tramo 01:

Para el calculo del numerador se considera el nUmero total de docentes y administrativos de las
IIEE, y administrativos de la DRE/GRE o UGEL de la jurisdiccién de la UE de Educacién que hayan
sido separados definitivamente o destituidos posterior a la recepcion en su mesa de partes virtual
la comunicacién del MINEDU. Las DRE/GRE o UGEL tienen hasta el 31 de enero de 2021 para
remitir el acto resolutivo o documento que acredita la medida de separacion definitiva o destitucion,
asi como, su constancia de notificacion, al correo habilitado (ley29988@minedu.gob.pe), que
evidencien la implementacion de las acciones correspondientes. Asimismo, se validara que se haya
efectuado el registro correspondiente en el “Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles” (RNSSC).

Para el tramo 03:

Para el céalculo del numerador se considera el nimero total de docentes y administrativos de las
IIEE, y administrativos de la DRE/GRE o UGEL de la jurisdiccién de la UE de Educacion, cuyo acto
resolutivo de separacion definitiva o destituciéon fue gestionado dentro de las 48 horas de haber
recibido en su mesa de partes virtual el oficio que contiene la informacién sobre la sentencia
condenatoria consentida enviada por el MINEDU. Para validar el cumplimiento, la notificacién del
acto resolutivo debe realizarse como maximo hasta dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores
a la gestién, conforme a la disposicién establecida en el articulo 5 del reglamento de la Ley
N°29988, aprobado por Decreto Supremo N°004-2020-MINEDU. Las DRE/GRE o UGEL tienen
hasta el 15 de junio de 2021 remitir el acto resolutivo o documento que acredita la medida de
separacion definitiva o destitucion, asi como, su constancia de naotificacion al correo habilitado, que
evidencie la implementacion de las acciones correspondientes. Asimismo, se validara que se haya
efectuado el registro correspondiente en el “Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles” (RNSSC).

Consideraciones para el denominador:

Para el tramo 01:

Para el calculo del denominador se considera todos los casos, desde 2018 al 2020, pendientes de
atencion respecto de personal administrativo y docente con sentencias consentidas y/o
ejecutoriadas correspondientes a la DRE/GRE o UGEL de la jurisdiccién de la UE de Educacion.
Los casos del personal con sentencia consentida y/o ejecutoriada han sido validados por el Poder
Judicial y el MINEDU los comunica a la DRE/GRE o UGEL hasta el 23 de noviembre de 2020.

Para el tramo 03:

Para el calculo del denominador se considera todos los casos respecto de personal administrativo
y docente, a partir de un nuevo cotejo, que registran sentencias consentidas y/o ejecutoriadas
correspondientes a la DRE/GRE o UGEL de la jurisdiccion de la UE de Educacién. Como parte del
nuevo cotejo, el Poder Judicial valida los casos remitidos por el MINEDU. Luego de la validacion,
el MINEDU comunica los casos a las DRE/GRE o UGEL, aproximadamente, a finales de marzo del
2021.
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Consideraciones generales (para ambos tramos):

El MINEDU notificara los casos mediante mesa de partes virtual y, de ser necesario, a los correos
electrénicos de los directores de DRE/GRE o UGEL, siendo que las DRE/GRE o UGEL de la
jurisdiccion de la UE de Educacion seran responsables del acuse de recibo de la notificaciéon
enviada, la cual debe ser comunicada de manera inmediata mediante mesa de partes virtual.

Las DRE/GRE o UGEL de la jurisdiccion de la UE de Educacion deberan realizar el envio del
documento que acredita la medida y su constancia de notificacién, que evidencia la accion
implementada, al correo electrénico habilitado (ley29988@minedu.gob.pe). Se debera adjuntar la
documentacién que sustenta la aplicacion de la medida.

Se excluira del calculo del indicador:

Aquellas personas con sentencia que no tengan vinculo laboral o contractual con la DRE/GRE
0 UGEL. Las DRE/GRE o UGEL deberan sustentar debidamente que no existe vinculo laboral
o contractual. Dicha informacién debera ser enviada al correo electrénico habilitado, dentro de
los plazos de cada tramo, para ser evaluada.

El personal administrativo que no esta comprendido dentro de alguno de los supuestos del
numeral 4.8 del reglamento de la Ley N°29988. Las DRE/GRE o UGEL deberan sustentar
debidamente que el personal no cumple con alguno de los supuestos. Dicha informacion
debera ser enviada al correo electrénico habilitado, dentro de los plazos de cada tramo, para
ser evaluada.

Aquellos casos que fueron comunicados, pero a los cuales ya se aplicd una acciéon de
destitucién o separacién definitiva en los meses previos a la comunicacién. Estos casos se
identificaran a partir de la informacién de sustento que envie cada DRE/GRE o UGEL.

Luego de sustentar las exclusiones antes mencionadas, sila DRE/GRE o UGEL no cuenta con
casos a destituir o separar definitivamente, serd exceptuada de la medicion del presente
indicador.
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INDICADOR 9.2.

Porcentaje de casos de violencia escolar reportados en el SiseVe que son
atendidos de manera oportuna

OBJETIVO

Incrementar el porcentaje de casos atendidos a nivel nacional, dentro de los
plazos establecidos, en base a los Protocolos de Atenciéon aprobados por el
Ministerio de Educacion (MINEDU) mediante Resolucion Ministerial N° 274-
2020-MINEDU, que se reflejan en el portal SiseVe. En linea con el objetivo, se
busca incrementar el porcentaje de casos atendidos de manera oportuna y
reparadora, garantizando el bienestar de las y los estudiantes.

Los principales actores involucrados en este proceso son los siguientes:
Especialistas de Convivencia Escolar de DRE/GRE y UGEL, directores, y
responsables de convivencia escolar de las IIEE.

AREA RESPONSABLE

Direccién de Gestion Escolar (DIGE)

AREA DE SOPORTE

No aplica

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
M Educacion Béasica Regular (EBR)
M Educacion Bésica Especial (EBE)
M Educacion Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnolégica (EST)
[ | Educacién Superior Pedagégica (ESP)
|| Educacién Superior Artistica (ESA)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[l Polidocente
M Multigrado
M unidocente

SUSTENTO NORMATIVO
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e Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes”.

e Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29988, Ley que
establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones educativas
publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N°29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Caédigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N°019-2019.

¢ Resolucion Ministerial N° 225-2018-MINEDU, que aprueba la creacion de la “Comision Sectorial
de naturaleza temporal, dependiente del Ministerio de Educacién, con el objeto de elaborar un
Informe Técnico que contenga una propuesta de Plan de Trabajo para la implementacion de los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia
Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”.

e Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU, actualizacion del “Anexo 03: Protocolos para la
atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”.

¢ Resolucion Ministerial N° 421-2020-MINEDU, actualizacion del “Plan de Trabajo para la
implementacién de los Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes”.

e Resolucién Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Portal SiseVe en las instancias de gestion
educativa descentralizada”.

e Resolucién Viceministerial N° 289-2020-MINEDU, que modifica la Norma Técnica denominada
"Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Portal SiseVe en las instancias de gestion
educativa descentralizada" a fin de incorporar el procedimiento de eliminacién de reportes en el
portal SiseVe.

e Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada”.

ALCANCE

M DRE/GRE
M uGEL ejecutora
[ ] ucEL operativa

Excepciones

e Se exceptian aquellas DRE/GRE y UGEL ejecutoras de educacién que no presenten algin caso
reportado en el SiseVe entre el 15 de marzo de 2021 y el 15 de junio de 2021.

TRAMO DE MEDICION

[ I Tramo1 (31 de enero de 2021)
[ Tramo 2 (30 de abril de 2021)
I Tramo 3 (15 de junio de 2021)

[ | Tramo 4 (31 de octubre de 2021)
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PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador
Tramo 03 40%
MEDIO DE VERIFICACION
Fuente / Area Fecha de corte de
Nombre de la base de datos Formato proveedora la base de datos
Casos reportados en el SiseVe . . L
T Portal SiseVe/Direccion de
czjce)lziS de marzo al 15 de junio de xls Gestion Escolar 15/06/2021

FORMULA DEL INDICADOR

NUmero de casos de violencia escolar atendidos de manera oportuna

Numero total de casos de violencia reportados en el portal SiseVe

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Para el célculo del numerador, se tomara en consideracion el nimero de casos reportados desde
el 15 de marzo de 2021 hasta el 15 de junio de 2021, que hayan sido atendidos durante este
periodo hasta la tarea que corresponda al cierre. Es decir, se considerara la Ultima tarea cuya fecha
final de atencion no exceda la fecha de cierre.

e Se considera los plazos establecidos para cada tipo de tarea, segin el Portal SiseVe y sus
evidencias. Asimismo, aquellos casos cuyas tareas de atencién hayan sido efectuadas dentro de
su plazo, seran considerados como casos atendidos de manera oportuna.

e Cabe mencionar, los casos reportados cuyas tareas de atencién hayan sido efectuadas pasada su
fecha de plazo, seran considerados casos atendidos de manera inoportuna y no formaran parte del
numerador. Algunos casos podran ser excluidos por duplicidad o anulacién, de acuerdo con la
normativa vigente.

Consideraciones para el denominador:

e Para el célculo del denominador se tomaran en consideraciéon todos los casos de violencia escolar
reportados en el periodo desde el 15 de marzo de 2021 hasta el 15 de junio de 2021.

e Es decir, el periodo de medicién/fecha de cobertura, va desde el 15 de marzo de 2021 al 15 de
junio de 2021, por lo que se filtraran los casos reportados entre las fechas sefialadas en la base de
datos del SiseVe. Algunos casos podran ser excluidos por duplicidad o anulacion, de acuerdo con
la normativa vigente.

Consideraciones adicionales:

e Sobre los plazos de cumplimiento

o Considerando la versién actualizada en julio del 2019 del portal SiseVe, existen las
siguientes fases: i) Reportado, ii) Atendido, iii) Cerrado — por validar, iv) Cerrado y
revisado. En la fase ii) Atendido, existen tareas especificas para cada uno de los 6
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protocolos, y las tareas a cumplir varian de acuerdo con el tipo de agresor, al tipo de
violencia y al subtipo de violencia.

o La verificacion del cumplimiento del compromiso sera en base a la oportunidad de la
atencién; es decir, que se respeten los plazos de accién definidos en el portal SiseVe. Asi,
dependiendo del tipo de violencia reportado por el caso, la plataforma mostrara el
protocolo con sus pasos a seguir y sus respectivos medios de verificacion.

o Lo que se va a medir en este indicador, es que la tarea en la que se encuentra el caso
reportado se encuentre realizada dentro de los plazos establecidos en la normativa
vigente, y el Portal SiseVe.

e Sobre los medios de verificacion

o El sistema guarda la fecha en que el caso ha sido reportado y a partir de ésta, empiezan a
correr los dias de plazo para la atencién.

o Elresponsable de convivencia que administra el portal SiseVe en la IE debera ir registrando
la atencion de cada una de las tareas. Ademas, cada paso tendra definido un medio de
verificacion valido, de acuerdo con lo establecido por el Decreto Supremo N° 004-2018-
MINEDU, el cual debera ser subido mediante archivo escaneado en la misma plataforma.

o El especialista de convivencia de la UGEL debera realizar el seguimiento al proceso y
asegurarse que se cumplan los protocolos de atencion, asi como la verificacion de la
documentacién necesaria y el cotejo entre la fecha de sustento y la fecha de la atencién
presentada en el documento.

o Elresponsable de la IE indicara la fecha en la que ha sido atendida cada tarea y subira el
medio de verificacidn al sistema, que sera contrastado por los Especialistas de Convivencia
Escolar de la UGEL, con el documento subido como medio de verificacion adjunto. Si
percibe alguna inconsistencia en la informacién, el caso es observado y éste retorna al
responsable de convivencia.

0 Se revisard una muestra aleatoria del 5% de los casos reportados en el portal SiseVe que
figuren como atendidos de manera oportuna, para validar que las fechas indicadas en el
sistema coincidan con las fechas establecidas en los medios de verificacion. Se revisara
como minimo un (01) caso por todas las UE que cuenten con casos reportados en el periodo
establecido.

o En caso se encuentre un reporte en donde las fechas establecidas en el sistema no
coincidan con las fechas establecidas en los medios de verificacion, el caso reportado
pasara a ser considerado como “inoportuno”.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de casos
a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE Yy (ii) los casos a cargo
directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Compromiso 10. Fortalecimiento de los canales de retroalimentacion con la

comunidad educativa

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

Los estudiantes son el centro de la educacion; sin embargo, especialmente para la educacién bésica, la
familia juega un rol importante en el acceso y experiencia del servicio educativo. Por lo tanto, el sector
educacion desarrolla diferentes canales de comunicacion y retroalimentacion para relacionarse con los
estudiantes y sus familias y asi conocer y atender sus inquietudes y demandas.

En ese sentido, el compromiso tiene por objetivo fortalecer la eficacia, eficiencia y uso de estos canales
para, de esta manera, acercar el Estado al ciudadano. Como resultado, el sector educacion puede atender
de manera mas efectiva las necesidades de sus usuarios y, a su vez, conocer si sus servicios educativos
son ofrecidos conforme a las politicas y normativas establecidas por el sector, para asi tomar las acciones
de mejora pertinentes a favor de la calidad del servicio y gestién institucional.

Para esto, uno de estos canales es el portal web Identicole, que mediante el uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion (TIC) posibilita que las familias tengan la oportunidad de comunicarse de
manera personalizada y sencilla con los funcionarios de las DRE/GRE y UGEL, segun corresponda,
encargados de gestionar y supervisar los servicios educativos de su territorio. Como resultado, las familias
reciben respuestas a consultas o acciones pertinentes a reclamos o quejas relacionados al servicio
educativo ofrecido a sus hijos e hijas, segin corresponda a la educacién basica regular, especial o
alternativa.

El presente compromiso esta conformado por un (01) indicador de desempefio:

o Modalidad de
Cédigo de . Tramo de : .
S Nombre de indicador g asighacion de
indicador medicion
recursos
Indicador | Porcentaje de casos registrados en el Identicole que son 4 Variable
10.1. atendidos oportunamente

2. SUSTENTO TECNICO

Como se menciond en la seccién anterior, el compromiso busca fortalecer los canales de comunicacion del
sector educacidn con la comunidad educativa y, para el afio 2021, se centrard especificamente en el portal
web Identicole. Este portal es una herramienta tecnolégica creada por el MINEDU en el afio 2015, que pone
a disposicion de las familias informacion objetiva y relevante sobre las IIEE puUblicas y privadas del pais, a
fin de que puedan tener mas elementos para elegir la IE mas adecuada para sus hijas e hijos; asi como
sirve de canal de comunicacion de consultas y reclamos sobre el servicio educativo.

Con respecto a esto Ultimo, las familias pueden presentar sus consultas y reclamos por medio de un
formulario disponible en el portal web del Identicole, segun la siguiente tipificacion:

+ Consulta: Pedido de informacion con el objeto de obtener una orientacion por parte de la UGEL,
sobre aspectos relacionados con la prestacion de servicios educativos.

* Reclamo: Disconformidad formulada de forma individual o colectiva relacionada con la gestion,
implementacion y pertinencia de la prestacion de servicios educativos. Puede dar lugar a la deteccién
de posibles infracciones a la normativa del sector educacion o de otros sectores.

Especificamente el indicador 10.1. tiene por objetivo mejorar la eficacia y eficiencia de la respuesta de los
casos (consultas o reclamos) registrados por las familias. Ante el registro de casos en el Identicole, la UGEL
es la responsable de gestionar su atencion oportuna y adecuada, segun los protocolos descritos en la
Resolucién Viceministerial N° 019-2019-MINEDU - Norma que regula el funcionamiento del Portal Web
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“Identicole” y de su Plataforma Interna de gestiéon de consultas y reclamos. De manera complementaria, las
DRE/GRE tienen como responsabilidad supervisar que sus UGEL atiendan los casos en los plazos
previstos y de capacitarlos en el uso de la plataforma interna.

A pesar de la importancia del Identicole para la comunidad educativa, el MINEDU ha identificado que existe
un retraso en la atencidn de los casos registrados, lo cual genera incomodidad e insatisfaccion a los
usuarios. De enero a agosto de 2020, solo el 67.5% de los casos registrados fueron atendidos dentro de
las fechas establecidas por la normativa.

En ese sentido, se espera que a través del presente indicador del CdD 2021, se incentive a que las
DRE/GRE y UGEL, dentro del marco de sus funciones, gestionen los casos registrados dentro de los plazos
establecidos en la normativa y que la respuesta al usuario sea de la manera més eficaz y transparente
posible siguiendo estandares minimos de calidad.
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3. INFORMACION POR INDICADOR

INDICADOR 10.1.

Porcentaje de casos registrados en el Identicole que son atendidos
oportunamente

OBJETIVO

Promover que las DRE/GRE y UGEL, segln sus competencias, realicen las
acciones necesarias para atender oportunamente los casos registrados en el
Portal Web “Identicole”. Estos casos pueden ser: consultas, reclamos y reportes
de colegios no autorizados, dentro de los plazos establecidos en la normativa
correspondiente. Esto con la finalidad de fortalecer dicha herramienta, la cual
estd orientada a la satisfaccion de sus usuarios a través de la atencién y
seguimiento oportuno de sus consultas y reclamos.

AREA RESPONSABLE

Direccion de Gestion Escolar (DIGE)

AREA DE SOPORTE

Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (OTIC)

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
L Educacién Basica Regular (EBR)
L Educacion Basica Especial (EBE)
M Educacion Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnoldgica (EST)
|| Educacién Superior Pedagdgica (ESP)
[ ] Educacion Superior Artistica (ESA)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

¢ Resolucion Viceministerial N° 019-2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada
“‘Norma que regula el funcionamiento del Portal Web “Identicole” y de su Plataforma Interna de
gestion de consultas y reclamos”.

ALCANCE

M DRE/GRE
M UGEL ejecutora
M UGEL operativa

Excepciones
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Para el indicador, se exoneran a aquellas DRE/GRE o UGEL que no tengan ningln caso registrado
en el Portal Web “Identicole” (consultas, reclamos y reportes de colegios no autorizados) en la fecha
de corte del indicador.

TRAMO DE MEDICION

[ I Tramo1 (31 de enero de 2021)
[_| Tramo 2 (30 de abril de 2021)
[ Tramo 3 (15 de junio de 2021)
M Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

No aplica

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato e Sl RUEL G0
proveedora la base de datos
Reporte de casos del Identicole Portal Web
registrados desde el 01 de febrero de xls “Identicole” / 31/08/2021
2021 al 31 de agosto de 2021 DIGE

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de casos registrados en el Identicole que son atendidos dentro de los plazos normados

NUmero total de casos registrados en el Portal Web “Identicole”

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

Se considerara que los casos registrados en el Portal Web “Identicole” hayan sido atendidos dentro
de los plazos establecidos en la Resolucion Viceministerial N° 019-2019-MINEDU, segun
corresponda. Estos casos deben ser atendidos hasta el cierre del tramo.

Para que el caso atendido sea considerado dentro del calculo del indicador, este debera cumplir
con los criterios establecidos en la Resolucion Viceministerial N° 019-2019-MINEDU. Para esto, la
DIGE realizara el proceso de verificacién respectivo.

Consideraciones para el denominador:

Se considerara los casos registrados (consultas, reclamos y reportes de colegios no autorizados)
en el Portal Web “Identicole” del 01 de febrero de 2021 al 31 de agosto de 2021, que correspondan
a la jurisdiccioén de la DRE/GRE o UGEL.

No se considerara dentro del denominador los casos que la DIGE haya consignado como “no
procede”, por razones de incongruencia o no aplicabilidad.
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Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de los
casos a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii) los casos a
cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.

160
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Compromiso 11. Contratacion y fortalecimiento de docentes de instituciones

educativas de ESP

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

La disposicién oportuna de docentes en los institutos y escuelas de la Educacion Superior Pedagdgica
(ESP), que cuenten con las competencias profesionales requeridas, cumple un rol importante para el logro
de los objetivos educativos, pues estos propician un adecuado y oportuno proceso de ensefianza-
aprendizaje. De hecho, constituyen el principal grupo humano de la institucion de educacién superior para
el cumplimiento de su mision.

En ese sentido, el presente compromiso tiene por objetivo promover que los Institutos de Educacion
Superior Pedagdgica (IESP) y las Escuelas de Educacién Superior Pedagogica (EESP) cuenten con los
docentes idoneos y fortalecidos para brindar el servicio educativo a los estudiantes. Considera tanto la
oportunidad con que se logra contratar a los docentes idoneos requeridos, asi como la formacién continua
que realizan los docentes nombrados por medio de cursos a cargo del MINEDU. Ambos elementos
contribuyen a una efectiva formacion académica.

Para ello, el compromiso estd conformado por dos (02) indicadores de desempefio que, en suma,
contribuyen al logro del objetivo descrito.

. .- Modalidad de
Cdédigo de . Tramo de . .,
S Nombre de indicador .y asignacion de
indicador medicion
recursos
Indicador | Porcentaje de plazas docentes de educacién superior .
j P p 3 Variable

11.1. pedagdgica que han sido adjudicadas oportunamente

Porcentaje de docentes nombrados de los IESP y/o
EESP que cumplen satisfactoriamente las actividades 4 Variable
de los cursos MOOC 1y 2

Indicador
11.2.

2. SUSTENTO TECNICO

Los docentes acompafian y orientan al estudiante para su desarrollo personal y, consecuentemente, para
su buen desempefio académico; y priorizan el aprendizaje para el logro de capacidades del estudiante. En
ese sentido, el trabajo que se haga para contar con docentes idéneos es clave para el cumplimiento de los
objetivos misionales de empleabilidad y generacion de conocimiento.

El primer paso de este trabajo es la seleccidon docente, que abarca desde identificar las necesidades de
personal, y elaborar perfiles y formular el requerimiento. Para ello, la universidad define claramente los
mecanismos e instrumentos apropiados para favorecer el ingreso oportuno de profesionales preparados
para conducir el proceso de ensefianza aprendizaje. Un siguiente paso importante es el fortalecer las
capacidades de los docentes que les permita profundizar o actualizar en sus estrategias y herramientas de
formacion, y fortalecer sus competencias profesionales sobre la materia. Es clave la formacion continua
para impulsar la mejora y la innovacién de la docencia.

En linea con el objetivo del compromiso, para la edicion de los CdD 2021, se promovera que los procesos
de contratacion que realizan los IESP y EESP se realicen de manera eficaz y eficiente para cubrir con el
namero programado de docentes idéneos para el regular desarrollo de las actividades académicas.
También se busca promover que los docentes nombrados se inscriban en los cursos MOOC implementados
por el MINEDU, y que logren culminarlos de manera satisfactoria.
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A continuacion, se explica con mas detalle cada una de las intervenciones involucradas en el presente
Compromiso, asi como el objetivo de los indicadores propuestos:

Por su parte, el indicador 11.1. esta relacionado a los Concursos Publicos de Contrataciéon Docente
(CPCD). La Ley N° 30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes”, asi como su Reglamento!® contienen secciones dedicadas a los lineamientos generales de
la contratacion docentes, a las etapas que deben realizarse, sus caracteristicas y las funciones que cumplen
las DRE/GRE y los IESP y EESP. En esta linea, la DIFOID emite de forma anual la Norma Técnica que
Regula el CPCD en los IESP y EESP, donde se define las funciones especificas de los actores
involucrados, las actividades a realizarse y el cronograma que se debe cumplir para cada CPCD.

En el afio 2019 se tuvo un total de 1005 plazas vacantes, de las cuales solo se logro cubrir el 52% de plazas
al mes de marzo. En el afio 2020 se tuvo un total de 1009 plazas vacantes, de las cuales solo se logré
cubrir el 53% de plazas al mes de abril.

Esta baja disponibilidad de docentes contratados conduce a que los IESP y/o EESP asignen a los docentes
nombrados mayores horas lectivas de las que les corresponde segun la distribucién de horas pedagdgicas.
En algunos casos se presenta la asignaciéon de cursos o médulos que no son de la especialidad del docente.
Debido a esto, los docentes disponen de un menor nimero de horas no lectivas, en las cuales los docentes
realizan actividades de disefio de las clases, elaboracion de insumos para las clases, desarrollo académico,
seguimientos y servicios de apoyo al estudiante, investigacion e innovacién, entre otras actividades
relacionadas a los programas de estudios. Esto afecta la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y
de los servicios complementarios brindados.

En ese sentido, a través de los CdD 2021, se fomentara que las DRE/GRE y UGEL realicen de manera
oportuna la aprobacién de las convocatorias y cronogramas de los procesos de CPCD, la difusion de las
convocatorias con antelacion al inicio del cronograma del CPCD, el registro de plazas adjudicadas en el
NEXUS (o el que haga sus veces), la emision de la resolucion que aprueba el contrato y las acciones de
supervisién de los CPCD N°1, N°2 y/o N°3 (extraordinario). Cabe mencionar que los IESP y EESP conducen
directamente los concursos.

Complementariamente, el indicador 11.2. responde a los cursos MOOC implementados por el MINEDU, a
través de la DIFOID, como parte de una programacion de fortalecimiento de capacidades de los docentes
de la ESP. Este tiene dos objetivos: (i) propiciar que los docentes hombrados fortalezcan las competencias
profesionales priorizadas para el proceso de ensefanza-aprendizaje, de acuerdo con la propuesta
pedagogica del IESP o EESP al que pertenece; y (i) impulsar que los docentes nombrados puedan
participar satisfactoriamente de los procesos de evaluacion, ratificacion y promocién docentes, al contar
con las certificaciones de haber culminado cursos que les permitan aprobar dichos procesos.

En septiembre del afio 2020 se inici6 el curso MOOC de Habilidades pedagdgicas. En este curso, de los
docentes nombrados vigentes en el mes de julio solo participd un 56%, cifra que se reduce a 43% si solo
consideramos los que participaron y lograron un cumplimiento satisfactorio. Asimismo, en noviembre del
afio 2020 se inicid el curso MOOC de Fundamentos de Gestién Curricular en el cual solo participé un 40%
de los docentes nombrados vigentes en el mes de julio. Esta baja inscripcion y culminacion satisfactoria de
docentes nombrados genera que el proceso de ensefianza-aprendizaje no alcanza niveles de eficacia
Optimos en la formacién académica de los estudiantes de los IESP y/o EESP.

En ese sentido, a través de los CdD 2021, se fomentara que las DRE/GRE, a través de sus especialistas
de ESPy en coordinacidn con los IESP y/o EESP, realicen de manera eficaz y oportuna las coordinaciones
y difusién necesaria para alcanzar un alto nivel de inscripcion de docentes nombrados en los cursos MOOC.
Asimismo, que realicen el seguimiento a la continuidad y culminaciéon de los cursos por parte de los
participantes.

19 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.
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3. INFORMACION POR INDICADOR

Porcentaje de plazas docentes de educacion superior pedagogica que han

NEIEAPEIR AL, sido adjudicadas oportunamente

Incentivar a que las Direcciones y Gerencias Regionales de Educacion
(DRE/GRE) y Unidades de Gestion Local (UGEL) en trabajo coordinado con los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedago6gica Publicos (IESP y/o
EESP) realicen la seleccion y contratacion oportuna de los docentes idoneos
considerados para los planes de estudio de los Disefios Curriculares Nacionales
Basicos (DCBN) vigentes, requeridos en el afio académico 2021.

OBJETIVO

AREA RESPONSABLE | Direccién de Formacion Inicial Docente (DIFOID)

AREA DE SOPORTE | Direccién Técnica Normativa (DITEN)

Tipo de servicio educativo
[ ] Educacion Basica Regular (EBR)
[ ] Educacién Béasica Especial (EBE)
|| Educacién Basica Alternativa (EBA)
[] Educacion Superior Tecnoldgica (EST)
M Educacion Superior Pedagogica (ESP)
A'\API\CIIBCIZL%I%?\I || Educacién Superior Artistica (ESA)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

[ ] Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

e Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

¢ Resolucion Viceministerial N° 016-2021-MINEDU, aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones que regulan el procedimiento del Escalafén para el personal docente de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Pablicos”.

e Acto resolutivo que aprueba las disposiciones que regulan el Concurso Publico de Contratacion
Docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica Publicos para el afio 2021.

ALCANCE

M DRE/GRE
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I UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones
¢ Se excluye a las DRE/GRE y UGEL Ejecutora que no tengan a su cargo algun IESP/EESP.

TRAMO DE MEDICION

[_| Tramo 1 (31 de enero de 2021)
M Tramo 2 (30 de abril de 2021)
[ Tramo 3 (15 de junio de 2021)
[ ] Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador
Tramo 02 100%
MEDIO DE VERIFICACION
Nombre de la base de datos Formato SIS (IR SEBINE €1 EErie ol
proveedora la base de datos

Padrén de plazas vacantes ISx NEXUS (o el que haga 15/01/2021
sus veces) / DITEN

Pa'dron de plazas vacantes XISx NEXUS (o el que haga 29/01/2021

adicionales sus veces) / DITEN

Padrén de docentes contratados wISx NEXUS (o el que haga 12/03/2021
sus veces) / DITEN

Pa'dron de docentes contratados wlSx NEXUS (o el que haga 02/04/2021

adicionales sus veces) / DITEN

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de plazas adjudicadas en las IESP y/o EESP con acto resolutivo y registrado en el NEXUS (o el
gue haga sus veces)

Numero de plazas docentes vacantes en las IESP y/o EESP

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:
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e Se verificara el registro en el sistema NEXUS (o el que haga sus veces) de las plazas docentes
ocupadas mediante los Concursos Publicos de Contratacion Docente 2021, aprobados mediante
resolucion por la DRE/GRE o UGEL, llevados a cabo por los IESP y/o EESP.

e Se obtendra el padrén de plazas docentes ocupadas del sistema NEXUS (o el que haga sus veces)
con fecha de corte al 12 de marzo de 2021. Se afiadir4 al padrén las plazas docentes ocupadas
adicionales identificadas en el sistema NEXUS (o el que haga sus veces) con fecha de corte al 02
de abril de 2021. Las plazas ocupadas registradas por las DRE/GRE y/o UGEL en el sistema
NEXUS (o el que haga sus veces) con fecha posterior no seran consideradas en la medicion del
indicador.

e Para los casos de las plazas que estuvieron ocupadas al 12 de marzo del 2021, pero que fueron
liberadas posteriormente, manteniendo la condicidn de plaza vacante a la fecha de corte del 02 de
abril del 2021, estas seran consideras como que cumplieron con ser ocupadas.

Consideraciones para el denominador:

e Se obtendra el padrén de plazas docentes vacantes del sistema NEXUS (o el que haga sus veces)
con fecha de corte al 15 de enero de 2021. Se afiadird al padron las plazas docentes vacantes
adicionales identificadas en el sistema NEXUS (o el que haga sus veces) con fecha de corte al 29
de enero de 2021. Las plazas vacantes registradas por las DRE/GRE y/o UGEL en el sistema
NEXUS (o el que haga sus veces) con fecha posterior no seran consideradas en la medicion del
indicador.

Consideraciones generales:

e Se considerara para la evaluacion todas las plazas organicas vacantes y plazas vacantes por
encargo. No se consideran las plazas docentes vacantes generadas por licencias con y sin goce,
ni presuntos abandonos.
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INDICADOR 11.2.

Porcentaje de docentes nombrados de los IESP y/o EESP que cumplen
satisfactoriamente las actividades de los cursos MOOC 1y 2

OBJETIVO

Incentivar a que las Direcciones y Gerencias Regionales de Educacion
(DRE/GRE), realicen los esfuerzos necesarios para que los docentes
nombrados de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica
Publicos (IESP y/o EESP) se inscriban en cursos de capacitacion bajo la
modalidad virtual de forma asincrénica, orientadas a fortalecer las habilidades
de pensamiento de orden superior y aspectos relacionados con la gestién de
conflictos, concluyendo los cursos de manera satisfactoria.

AREA RESPONSABLE

Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID)

AREA DE SOPORTE

Direccién de Innovacién Tecnoldgica en Educacién (DITE)

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
[_| Educacion Basica Regular (EBR)
|| Educacién Basica Especial (EBE)
|| Educacién Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnolégica (EST)
B Educacion Superior Pedagogica (ESP)
|| Educacién Superior Artistica (ESA)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestion Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ | Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus

Docentes.

e Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

ALCANCE

M DRE/GRE
[ ] UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones
Ninguna.
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TRAMO DE MEDICION

L Tramo 1 (31 de enero de 2021)
|| Tramo 2 (30 de abril de 2021)

[ | Tramo 3 (15 de junio de 2021)
M Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

No aplica

MEDIO DE VERIFICACION

Fuente / Area

Fecha de corte de

Nombre de la base de datos Formato proveedora la base de datos
Actividades desarrolladas por los Plataforma PetEduca / 30/07/2021
docentes inscritos en el curso MOOC 1 xlsx DITE
Actividades desarrolladas por los Plataforma PetEduca / 20/10/2021
docentes inscritos en el curso MOOC 2 xlsx DITE
Docentes nombrados vigente NEXUS (o el que haga

g xlsx sus veces) / DITEN 30/04/2021
Docentes nombrados vigente NEXUS (o el que haga
g xlsx sus veces) / DITEN 30/07/2021

Nota: Para el caso del reporte de PertEduca, la DITE debera remitir la informacién en un maximo de siete dias habiles luego
del cierre del curso, segun el cronograma respectivo.

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de docentes nombrados que cumplen satisfactoriamente las actividades de los cursos MOOC 1y
2 durante el afio 2021

Numero de docentes nombrados vigentes antes del inicio de los cursos MOOC 1y 2 durante el afio 2021

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

acceder a estos.

e Se verificara la culminacion de las actividades de los cursos MOOC 1y 2 del afio 2021, establecidos
en el Plan de Fortalecimiento de Capacidades 2021, remitido a las regiones por la DIFOID mediante
oficio durante el primer bimestre del Afio Fiscal 2021.

e Las DRE/GRE en coordinacion con los IESP y/o EESP, incentivaran mediante acciones de difusion
la inscripcion de los docentes y coordinaran con la DIFOID y la DITE el adecuado registro de los
docentes en la Plataforma PertiEduca en los cursos MOOC 1y 2, de aquellos docentes que deseen
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e El cierre del curso MOOC 1 se realizara el 30 de julio del 2021 y el cierre del curso MOOC 2 se
realizara el 20 de octubre del 2021, segun el cronograma establecido.

¢ El cumplimiento satisfactorio de las actividades de los cursos MOOC se verificara por medio de la
base de datos de Actividades desarrolladas por los docentes nombrados inscritos de la Plataforma
PertEduca con fechas de corte al 30 de julio de 2021 para el curso MOOC 1y al 20 de octubre del
2021 para el curso MOOC 2, respectivamente, las cuales seran provistas por la DITE.

e Se considerara que un docente cumple con la culminacién del curso MOOC al que se inscribi0 si
ha concluido el 80% o mas de las actividades programadas en el curso.

Consideraciones para el denominador:

¢ Se obtendré el total de docentes nombrados vigentes de la base de datos de Docentes nombrados
vigente del NEXUS (o el que haga sus veces), con fecha de corte al 30 de abril de 2021 para el
curso MOOC 1y al 30 de julio de 2021 para el curso MOOC 2.

Consideraciones generales:

¢ Los docentes pueden participar en ambos cursos MOOC, ya que se evaluara cada inscripcion por
separado.

e En los casos de renuncia, cese, fallecimiento u otra causal que desvincule al docente de la IESP
y/o EESP de forma definitiva, la DRE/GRE deberd solicitar su exclusion de la medicién para el
curso MOOC impedido de realizar, adjuntando la informacion correspondiente, lo cual sera
evaluado y aprobado por la DIFOID.
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Compromiso 12. Implementaciéon del Plan de Mejoras para la Gestion Institucional
e infraestructura para las instituciones de Educacion Superior Pedagogicas para

el ano 2021

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

El cumplimiento de las condiciones Basicas de calidad (CBC) por parte de los institutos y escuelas de la
Educacion Superior Pedagoégica (ESP) resultan fundamentales para el logro de los objetivos educativos por
dos motivos: (i) propician espacios con condiciones idéneas para un adecuado proceso de ensefianza-
aprendizaje; (ii) y aseguran los elementos de bienestar estudiantil que brindan las condiciones individuales
minimas para la permanencia y culminacion de los estudiantes. En concreto, las CBC estan relacionadas
a seguridad, accesibilidad y habitabilidad de los locales educativos y el funcionamiento de servicios
educacionales complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagogico, u otros) y la Unidad de
Investigacion. Las CBC son los requerimientos bdasicos para proveer un servicio educativo superior
pedagogico de calidad.

En este contexto, el MINEDU aprueba el “Plan de mejoras para la Gestion Institucional e Infraestructura de
las instituciones de Educacion Superior Pedagdgicas para el afio 2021”, el cual se articula con el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2023 del Sector Educacién y el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2022 del MINEDU, respecto al Objetivo Estratégico Institucional 4: “Fortalecer el
Desarrollo Profesional Docente, y sus Acciones Estratégicas Institucionales especificas”. Este plan aborda
la implementacion de los subcomponentes misionales y de soporte del Modelo de Servicio Educativo para
las Instituciones de Formacion Inicial Docente, asi como las condiciones bésicas de calidad.

En ese sentido, el presente compromiso tiene por objetivo incentivar que los Institutos de Educacion
Superior Pedagogica (IESP) y las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica (EESP) ejecuten los
recursos asignados en el Plan de mejoras para la Gestion Institucional e Infraestructura de las Instituciones
de Educacién Superior Pedagégicas para el afio 2021 para realizar el mantenimiento de los accesos y
servicios higiénicos, asi como adquirir el equipamiento de los servicios complementarios y la Unidad de
Investigacion. La ejecucion de estos recursos permitira una efectiva formacién académica y el desarrollo
de los estudiantes, asi como actividades de investigacion. Los aspectos antes mencionados son cruciales
porgue contribuyen a ofrecer un servicio educativo de calidad.

Para ello, el compromiso estd conformado por dos (02) indicadores de desempefio que, en suma,
contribuyen al logro del objetivo descrito.

o Modalidad de
Cédigo de . Tramo de . .
indicador Nombre de indicador medicién asignacion de

recursos
Porcentaje de IESP y/o EESP que ejecutan el 100% de
Indicador | las acciones de mantenimiento de accesos, servicios 3 Fiia
12.1. higiénicos y ambientes priorizados en el Plan de Mejoras J
2021
Porcentaje de IESP y/o EESP que cuentan con el 100%
Indicador | del equipamiento planificado de los servicios 3 Fiia
12.2. complementarios priorizados y la Unidad de I
Investigacion en el Plan de Mejoras 2021
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2. SUSTENTO TECNICO

En linea con el objetivo del compromiso, para la edicidn de los CdD 2021, se promovera que los IESP y
EESP, sus filiales y cada uno de sus programas de estudio, cumplan con la implementacién de las CBC y
puedan presentarse al proceso de licenciamiento en mejores condiciones. De aprobarlo, podran continuar
con su funcionamiento. Cabe mencionar que el mencionado proceso se reiniciard a partir del afio 2021.
Ademas de mejorar la calidad del servicio educativo recibido por los estudiantes, evitara que entren en un
proceso de cierre. Esto permite que los estudiantes continllen con normalidad su trayectoria educativa, y
no tengan que realizar procesos de traslado a otro IESP o0 EESP o alguna medida equivalente.

Para ambos indicadores, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su modificatoria®® establecen los requerimientos minimos —las CBC—
que deben cumplir los IESP y EESP a fin de obtener la licencia para brindar el servicio educativo. Asimismo,
tanto la Ley como su Reglamento?’ contienen secciones dedicadas a los lineamientos generales,
procedimientos, plazos y requisitos que deben realizar los IESP y EESP al presentar al proceso de
licenciamiento, y las funciones que cumplen las DRE/GRE.

En especifico, el desarrollo de las CBC se realiza por medio de la Norma Técnica “Condiciones Basicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica®??,
cuya aplicacion esta suspendida, debido a la modificatoria de las CBC. Esta detalla los componentes,
indicadores, medios de verificacion y criterios de cumplimiento que deben cumplir los IESP y EESP.
Ademas, establece que la DIFOID, como ente rector, es responsable de hacer seguimiento a la
implementacién de las actividades programadas en el Plan de Mejoras 2021, para el cumplimiento de las
CBC y su posterior supervision y verificacion en coordinacion con las DRE/GRE y UGEL.

A continuacion, se explica con mas detalle cada una de las intervenciones involucradas en el presente
Compromiso, asi como el objetivo de los indicadores propuestos:

Por un lado, el indicador 12.1. esta relacionado a la CBC N° 4: “Infraestructura fisica, ambientes,
equipamiento y recursos para el aprendizaje de acuerdo con su propuesta pedagdgica, garantizando
condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad”. Para esta CBC se han programado recursos en el
Plan de Mejoras 2021 que contribuirdn al mantenimiento de accesos, ambientes y servicios higiénicos. La
ejecucion de recursos, para el cumplimiento de la CBC N°4, tiene por objetivo propiciar que los docentes y
estudiantes de los IESP y/o EESP priorizados cuenten con condiciones adecuadas para realizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje y asi incrementar los niveles de calidad.

En ese sentido, a través de los CdD 2021, se fomentara que las DRE/GRE y UGEL realicen de manera
oportuna los procesos de seleccion, de uno o mas proveedores, para que realicen las acciones de
mantenimiento. La supervision de estas se realizara por las DRE/GRE y UGEL en coordinacion con el IESP
0 EESP. Cabe mencionar que la conformidad del servicio esta a cargo del area usuaria (IESP o EESP), la
cual debera tener el visto bueno del especialista en infraestructura de la DRE/GRE o UGEL. Estas acciones
deben ser informadas a la DIFOID.

Por otro lado, el indicador 12.2. esta relacionado a la CBC N° 4 y la CBC N° 7: “Existencia de servicios
educacionales complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagdgico, u otros) y mecanismos
de intermediacion laboral”. Para ambas, se han programado recursos en el Plan de Mejoras 2021 que
permitiran la adquisicion del kit basico de equipamiento necesario para el funcionamiento de estos servicios
y de la Unidad de Investigacion. Cabe mencionar que el kit estd compuesto por instrumentos médicos,
mobiliario, computadoras y otros relacionados. La ejecucion de recursos para la adquisicion del kit tiene
dos objetivos (i) propiciar que los estudiantes de los IESP y/o EESP priorizados cuenten con servicios
complementarios de apoyo para que mantengan niveles minimos en su bienestar a nivel individual, que le
permitan su permanencia y culminacién en el servicio educativo; y (ii) que los docentes y estudiantes
cuenten con la Unidad de Investigacion para las actividades de investigacion, y asi mejorar la calidad del
servicio educativo.

20Aprobada mediante Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
Fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes.

21 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.

22 Aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 227-2019-MINEDU.
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En ese sentido, a través de los CdD 2021, se fomentara que las DRE/GRE y UGEL realicen de manera
eficaz y oportuna los procesos de seleccion de los proveedores de los servicios y/o bienes a adquirir, el
traslado de estos a los IESP y EESP priorizados y los registros correspondientes en el sistema informatico
SIGA de los bienes recibidos con conformidad del &rea usuaria.
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INFORMACION POR INDICADOR

Porcentaje de IESP y/o EESP que ejecutan el 100% de las acciones de

INDICADOR 12.1. mantenimiento de accesos, servicios higiénicos y ambientes priorizados

en el Plan de Mejoras 2021

Incentivar a que las DRE/GRE y UGEL realicen eficazmente la ejecucion fisica
de los recursos programados en el Plan de Mejoras para la Gestion Institucional
e Infraestructura de las Instituciones de Educacion Superior Pedagdgica para el

OBJETIVO afio 2021 en el componente de Implementacién de condiciones para la

accesibilidad en los IESP y/o EESP que entraran al proceso de licenciamiento.
Esto permitira contribuir al cumplimiento de las condiciones basicas de calidad
establecidas, las cuales les seran evaluadas desde el afio 2021.

AREA RESPONSABLE | Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID)

AREA DE SOPORTE | -

Tipo de servicio educativo
|| Educacion Basica Regular (EBR)
|| Educacion Basica Especial (EBE)
[ Educacion Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnoldgica (EST)
M Educacion Superior Pedagdgica (ESP)

AMBITO DE [ | Educacién Superior Artistica (ESA)
APLICACION

|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ Multigrado
[_| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
Fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Resolucidon Viceministerial N °227-2019-MINEDU, Aprueban Norma Técnica denominada
“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas de
Educacion Superior Pedagégica”.
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Resolucidon Ministerial N° 013-2021-MINEDU, Aprueban el Plan de mejoras para la Gestion
Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacion Superior Pedagogicas para el afio

2021.

ALCANCE

M DRE/GRE
M ucEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones
e Se excluye a las DRE/GRE y UGEL Ejecutora que no tengan a su cargo algun IESP/EESP.

TRAMO DE MEDICION

[ I Tramo1 (31 de enero de 2021)
|| Tramo 2 (30 de abril de 2021)
M Tramo 3 (15 de junio de 2021)

[ | Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador

Tramo 03 50%

MEDIO DE VERIFICACION

Nombre de la base de datos Formato FUEHIE § ATEE, ~eeha de core el
proveedora la base de datos
Ejecucion fisica segun los informes de Informes /
las DRE/GRE y/o UGEL Xlsx DIFOID 04/06/2021
. . Plan de Mejoras
Padrén de IESP y/o EESP priorizados xlsx 2021 / DIFOID 31/01/2021

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de IESP y/o EESP que ejecutan al 100% las acciones de mantenimiento de accesos, servicios
higiénicos y ambientes priorizados del Plan de Mejoras 2021

NUmero de IESP y/o EESP que tienen programadas acciones de mantenimiento de accesos, servicios
higiénicos y ambientes priorizados del Plan de Mejoras 2021

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Firmado digitalmente par: 173
POZ0 FORTUMNIC' Silvana

hdaria FAL 20131370898 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurnenta

Fecha: 25/01/2021 17:52:04-0500



&“‘“S“% ’
sli a PERU | Ministerio
& de Educacion NT-

Cadigo

Denominaciéon del documento normativo

-MINEDU

“Norma Técnica para la Implementacion
del mecanismo denominado

Compromisos de Desemperio 2021”

Consideraciones para el numerador:

e Se verificara la ejecucién fisica del mantenimiento de infraestructura, servicios higiénicos y
ambientes priorizados incluidos en el Plan de Mejoras 2021, segun los criterios de programacion y
la distribucion del gasto establecidos en dicho plan, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
013-2021-MINEDU.

e Las DRE/GRE y/o UGEL elaboraran un informe, con caracter de declaracion jurada, sobre la
ejecucién de las acciones de mantenimiento respecto a sus IESP y/o EESP priorizados, donde se
incluiran: (i) evidencias visuales de la situacion inicial y final de los accesos, servicios higiénicos y
ambientes sujetos del mantenimiento, (ii) las 6rdenes de servicio emitidas correspondientes a los
proveedores por los servicios realizados, (iii) la conformidad del IESP y/o EESP, como &rea usuaria,
con el visto bueno del area de infraestructura de la DRE/GRE y/o UGEL. El informe tendra una
estructura minima establecida por la DIFOID. El informe sera remitido por las DRE/GRE y/o UGEL
a la DIFOID hasta el 04 de junio del 2021.

e La DIFOID podra verificar el cumplimiento de la ejecucion de las acciones de mantenimiento
declarado en el informe. De encontrarse inconsistencias se declarara nulo el cumplimiento para los
IESP y/o EESP correspondientes.

e La ejecucion fisica se verificara por medio del reporte de Ejecucion fisica elaborado por la DIFOID
a partir de los informes remitidos por las DRE/GRE y/o UGEL, con fecha de corte al 04 de junio de
2021, en el cual se estructurard y consolidara la informacién sobre el cumplimiento del
mantenimiento de accesos, servicios higiénicos y ambientes priorizados en cada IESP y/o EESP,
segun lo sefalado en los informes recibidos.

e Se considerara que una IESP y/o EESP cumple con el 100% de las acciones de mantenimiento si
cumple con el 100% de ejecucion fisica de las actividades programadas por mantenimiento de
accesos, servicios higiénicos y ambientes priorizados incluidos en el Plan de Mejoras 2021.

Consideraciones para el denominador:

e LosIESP y/o EESP priorizados, que tienen acciones de mantenimiento programadas, se obtendran
del Padron de IESP y/o EESP priorizados, segun el Plan de Mejoras 2021, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 013-2021-MINEDU.

Consideraciones generales:

¢ Las DRE/GRE y/o UGEL remitiran su informe de ejecucion fisica de las acciones de mantenimiento,
el cual brindara informacion del mantenimiento de accesos, servicios higiénicos y ambientes
priorizados por cada IESP y/o EESP priorizados.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

e El calculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de
acciones de mantenimiento a cargo de las UGEL que se encuentren en la jurisdiccion de la
DRE/GRE vy (i) las acciones de mantenimiento a cargo directamente de la DRE/GRE, de
corresponder.
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Porcentaje de IESP y/o EESP que cuentan con el 100% del equipamiento

INDICADOR 12.2. planificado de los servicios complementarios priorizados y la Unidad de

Investigacion en el Plan de Mejoras 2021

Incentivar a que las DRE/GRE y UGEL realicen eficazmente la adquisicion de
equipamiento con los recursos programados en el Plan de Mejoras 2021 en el
componente de Implementacién y operacion de Servicios Educacionales

OBJETIVO Complementarios Basicos (médico, social y psicopedagdgico) y de la Unidad de

Investigacion en los IESP y/o EESP que entraran al proceso de licenciamiento.
Esto permitird asegurar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad
establecidas, las cuales les seran evaluadas en el afio 2021.

AREA RESPONSABLE | Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID)

AREA DE SOPORTE | Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto (OPEP) — Area SIGA

Tipo de servicio educativo
[ Educacion Basica Regular (EBR)
|| Educacién Basica Especial (EBE)
[_| Educacion Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnolégica (EST)
M Educacion Superior Pedagdgica (ESP)

AMBITO DE || Educacién Superior Artistica (ESA)
APLICACION

|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

[ ] Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
|| Polidocente
[ Multigrado
|| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
Fortalecimiento de la gestidn y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes.

Resolucidon Viceministerial N° 227-2019-MINEDU, Aprueban Norma Técnica denominada
“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica”.
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e Resolucién Ministerial N° 013-2021-MINEDU, Aprueban el Plan de mejoras para la Gestion
Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacién Superior Pedagégicas para el afio
2021.

ALCANCE

M DRE/GRE
M UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones
e Se excluye a las DRE/GRE y UGEL Ejecutora que no tengan a su cargo algun IESP/EESP.

TRAMO DE MEDICION

[ I Tramo1 (31 de enero de 2021)
|| Tramo 2 (30 de abril de 2021)
M Tramo 3 (15 de junio de 2021)

[ | Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador
Tramo 03 50%
MEDIO DE VERIFICACION
Nombre de la base de datos Formato | Fuente/Area proveedora Flecha i Earie il
a base de datos

Relacién de items del kit de Plan de Meioras /
equipamiento programados por xlsx DIFOIIJD 31/01/2021
IESP/EESP

. Médulo de Logistica del
Registro de las NEA dta SIGA / OPEP 18/05/2021

. . Médulo de Logistica del
Registro de 6rdenes de compra dta SIGA / OPEP 18/05/2021

. Médulo de Logistica del
Registro de los PECOSA dta SIGA / OPEP 26/05/2021

. . Médulo de Patrimonio
Registro de bienes dta del SIGA / OPEP 28/05/2021

FORMULA DEL INDICADOR
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Investigacion del Plan de Mejoras 2021

Numero de IESP y/o EESP que cuentan el 100% del kit de equipamiento (muebles, mobiliario de oficina,
maquinas y equipos priorizados) de los servicios complementarios priorizados y la Unidad de

Investigacion del Plan de Mejoras 2021

Numero de IESP y/o EESP que tienen programados adquirir el kit de equipamiento (muebles, mobiliario
de oficina, maquinas y equipos priorizados) de los servicios complementarios priorizados y la Unidad de

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Se verificara la entrega en los IESP y/o EESP de los hienes contenidos en la Relacién de items del
kit de equipamiento programados por IESP/EESP en el Plan de Mejoras 2021, segln sus criterios
de programacion establecidos, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 013-2021-MINEDU.
Estos son los siguientes:

Ne item Especificaciones minimas Caodigo SIGA
1 | Oximetro Oximetro portatil 532288080008
2 | Biombo Biombo metal 536410020001
3 | Escritorio de oficina Escritorio de melamina 60 cm x 74 cm x 1.20 m 746437450363
4 | Silla de oficina Silla giratoria de metal con brazos 746483900044
5 | cPU gi.;lt(;r?:gpzlegﬁvilmacenamiento 500 GB + teclado + 140600530207
6 | Monitor Monitor LED 22 pulgadas 740880370002
7 | Impresora Impresora a inyeccion de tinta 740836500001
8 | Estante archivador Estante archivador de melamina 746440330001
9 | Mesa Mesa de madera 80 cm x 80 cm x 2.10 m 746449320322

10 | Silla para mesa de trabajo | Silla fija de madera 40 cm x 43 cm x 60 cm 746481190070

Consideraciones para el denominador:

En caso de modificacion de los codigos SIGA se comunicara a las DRE/GRE y/o UGEL a través
de los especialistas del area SIGA de la OPEP, quienes son los responsables de remitir las
actualizaciones del sistema.

e Las DRE/GRE y/o UGEL generan las 6rdenes de compray las registraran en el Médulo de Logistica
del SIGA hasta el 18 de mayo del 2021. La recepcion y emision de la conformidad de la recepcion
de los bienes en la DRE/GRE y/o UGEL se consignara en la NEA, la cual sera registrada en el
Médulo de Logistica del SIGA hasta el 18 de mayo de 2021, para lo cual se consignara el codigo
SIGA con la etiqueta “servicios complementarios — Unidad de Investigacién IESP” con lo cual se
realizara la trazabilidad de los bienes en los médulos del SIGA.

e Las DRE/GRE y/o UGEL realizaran la entrega de los bienes adquiridos a los IESP y/o EESP, donde
el responsable de la recepcion (director o responsable encargado del IESP y/o EESP) dara
conformidad de los bienes y firmara el PECOSA, cuya fecha méaxima de conformidad sera el 18 de
mayo del 2021. Luego el PECOSA sera trasladada a la DRE/GRE y/o UGEL, donde sera registrada
en el Modulo de Logistica del SIGA hasta el 26 de mayo del 2021. Luego de esto, registraran los
bienes adquiridos en el Médulo de Patrimonio del SIGA hasta el 28 de mayo del 2021.

e Se considerara que un IESP y/o EESP cumple con implementar el 100% del kit de equipamiento si
realiza la recepcion y conformidad del nUmero de bienes programados en el 100% de los items
antes sefialados, como parte del Plan de Mejoras 2021, segun las fechas establecidas.
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Los IESP y/o EESP priorizados, que tienen adquisicion de kits de equipamiento programados y sus
respectivas cantidades para cada IESP y/o EESP, se obtendran del Plan de Mejoras 2021,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 013-2021-MINEDU.

Consideraciones generales:

En caso se adopten medidas de inmovilizacion social que impidan el cumplimiento oportuno de las
acciones de adquisicion de los bienes, la DIFOID evaluara la exclusién de la medicion de los IESP
y/o EESP afectados segun la solicitud debidamente justificada por la DRE/GRE y/o UGEL.

Consideraciones especificas para el calculo del indicador de la DRE/GRE:

El célculo del numerador y denominador del indicador considerara lo siguiente: (i) el total de bienes
de los kit de equipamiento (muebles, mobiliario de oficina, maquinas y equipos priorizados) de los
servicios complementarios priorizados y la Unidad de Investigacion a cargo de las UGEL que se
encuentren en la jurisdiccion de la DRE/GRE vy (ii) los bienes de los kit de equipamiento (muebles,
mobiliario de oficina, maquinas y equipos priorizados) de los servicios complementarios priorizados
y la Unidad de Investigacion a cargo directamente de la DRE/GRE, de corresponder.
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Compromiso 13. Registro oportuno de informacién de instituciones educativas de

ESPy EST

1. OBJETIVO Y DESCRIPCION DEL COMPROMISO

El registro oportuno de informacion cumple un rol para el logro de los objetivos educativos, pues contribuye
a realizar un mejor seguimiento del comportamiento de variables clave para la toma de decisiones en
materia de politica educativa. De hecho, las diversas reformas de educacién superior a nivel mundial
coinciden en que el uso y disponibilidad de datos en un Unico sistema de informacion es vital para identificar
brechas, evaluar, brindar retroalimentacion y mejorar los procesos inherentes al servicio educativo.??

En ese sentido, el presente compromiso tiene por objetivo promover que las instituciones educativas de
ESP y EST utilicen los sistemas de recojo de informacion para el registro oportuno y adecuado de datos
relevantes. De esta manera, los procesos de registro no solo son mas eficientes, sino que se asegura la
calidad y oportunidad de la informacion. Se promovera que las DRE/GRE cumplan un rol para afianzar y
consolidar los sistemas de informacién para la educacion superior.

Cabe mencionar que los adecuados registros seran insumos para potenciar los procesos de racionalizacién
y pago de asignaciones temporales en la EST, y la emisién de informes escalafonarios y dimensionar la
escala del servicio en la ESP.

Para alcanzar el objetivo, el compromiso est4 conformado por cuatro (04) indicadores de desempefio que,
en suma, contribuyen al logro del objetivo descrito.

Cdédigo de . Tramo de M(_)dalid.ad de
C Nombre de indicador .y asignacion de
indicador medicion
recursos
. Porcentaje de IES/IEST de cada DRE/GRE con registro
Indicador ; L . N
131 oportuno y adecuado de informacion en el médulo de 1 Fija
- distribucién de horas del AVANZA
Indicador Porcentaje de personal docente contratado para
13.2 IES/IEST con registro de informacion adecuado en el 3y4 Fija
- Sistema de Plazas NEXUS
Indicador Porcentaje de legajos escalafonarios de docentes de la
13.3 ESP registrados adecuada y oportunamente en el 3 Fija
e Sistema AYNI - MAdulo de Gestién de Escalafon
. Porcentaje de EESP/IESP que registran oportunamente
Indicador . - . . . ..
13.4 la mformamqn de matrlcgla de estudiantes en el Sistema 4 Fija
o de Informacion Académica (SIA)

23 OECD (2018). OECD Science, Technology and Innovation Outlook 2018: Adapting to Technological and Societal
Disruption. Paris: OECD Publishing.
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2. SUSTENTO TECNICO

Para mejorar los procesos inherentes al servicio educativo, el registro de informacion no solo debe cefiirse
a ambitos especificos. Se recomienda registrar desde informacion académica de los estudiantes y procesos
de aprendizaje hasta informacion sobre las capacidades, métodos de gestion del servicio y desempefio de
quienes lideran las instituciones de educacion superior.?*

En linea con el objetivo del compromiso, se hard seguimiento al registro oportuno de cuatro variables; dos
para educacion superior tecnoldgica (EST) y otras dos para la educacion superior pedagégica (ESP). Para
la EST, la informacién esta relacionada al personal docente: como se distribuye la carga de horas lectivas
y los datos necesarios sobre la persona que cubre determinada plaza docente. Para la ESP, el foco esta
tanto en docentes como en estudiantes. Se espera contar con informacion fidedigna sobre la trayectoria
profesional del docente, y con un registro oportuno de la comunidad educativa que recibe el servicio.

A continuacion, se explica con méas detalle cada una de las intervenciones involucradas en el presente
compromiso, asi como el objetivo de los indicadores propuestos:

Los indicadores 13.1. y 13.2. corresponden a la EST. El indicador 13.1. esta relacionado al registro de
distribucién de horas en el aplicativo AVANZA. La intervencion a la que apunta el indicador, de manera
general, es el proceso de racionalizacion de puestos y posiciones; especificamente, a la distribuciéon de
horas pedagdgicas. Esta Ultima intervencién tiene como objetivo garantizar la asignacion de las plazas
docentes en funcion de las necesidades reales de los IES/IEST de cada DRE/GRE, y distribuir las horas
pedagdgicas de acuerdo con cada perfil. Actualmente, el proceso es ineficiente debido a que el reporte de
informacién es inadecuado y desorganizado, lo que no permite tener claridad sobre los recursos docentes
y las necesidades a atender. Por ello, el registro oportuno y completo en el aplicativo AVANZA permitira
optimizar la asignacion de las plazas docentes en funcién de las necesidades reales de los IES/IEST de
cada DRE/GRE.

Los beneficiarios de la intervencion son en primer lugar los mismos IES/IEST que tendran un sistema que
facilite la elaboracién de la informacién, un mejor control de sus procesos de distribucién de horas sobre
los programas de estudio, la carga lectiva de los docentes, el numero de estudiantes a atender, entre otros.
En la misma linea, las DRE/GRE se veran beneficiadas al tener un repositorio consolidado de la informacién
de las necesidades de toda la regidn que les permitira construir su cuadro de necesidades general y realizar
una mejor planificacién de mediano plazo. Finalmente, las direcciones del MINEDU involucradas con este
proceso se ven beneficiadas de contar con informacidn actualizada, que facilita la toma de decisiones.

En cuanto a los componentes de la intervencion, como parte del registro, los IES/IEST generan un cuadro
de horas en el aplicativo. Este se completa a partir de la identificacion de las necesidades de docentes para
atender el desarrollo de horas lectivas y no lectivas. Esta distribucion sirve de insumo para determinar las
posiciones vacantes. Cabe mencionar que el registro debe ser acompafiado por un proceso de planificacion
en el IES/IEST. Las DRE/GRE se encargan de monitorear el registro y el MINEDU, a través de la
DIGESUTPA, de emitir alertas sobre el avance de registro.

Por su parte, el indicador 13.2. esta relacionado a obtener informacion completa y de calidad sobre el
personal docente contratado. La intervencién en la que se enmarca el indicador es la gestion del personal
docente, en lo que refiere al adecuado reconocimiento y pago oportuno de las asignaciones temporales
que reciben los docentes contratados de los IES/IEST. Se entiende adecuado reconocimiento como el
lograr el pago efectivo, que implica que el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) reconozca a todos los
docentes susceptibles de recibir las asignaciones sin observaciones. Por otro lado, se entiende pago
oportuno como la implementacién del derecho durante el afio fiscal en el que el docente es susceptibles de
recibir las asignaciones.

El marco legal para esta intervencion es el sefialado en los dispositivos: Ley N° 30512 y Decreto Supremo
357-2019-EF. Para que un docente contratado (o su plaza) pueda acceder al pago de una asignacion, debe
cumplir con los requisitos sefialados por la Ley N° 30512 y tener todos sus datos?® correctamente

24 UNESCO (2005). La gestion institucional en la educacion superior. Formacion dirigida a los planificadores y gestores
de la educacion superior.

25 Cédigo modular IE, codigo de plaza, subtipo de trabajador, cargo, situacion laboral, motivo de vacante, apellido paterno,
apellido materno, nombres, categoria remunerativa, jornada laboral, estado, fecha de nacimiento, numero de documento,
fecha de inicio, y fecha de término.
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registrados en el Sistema de Plazas Nexus o el que haga sus veces (administrado por la DITEN). El objetivo
de la intervencion es que los docentes contratados puedan recibir oportunamente las asignaciones que les
corresponden por el desempefio efectivo de sus funciones y por el ambito en el cual las realizan.

Las asignaciones son un reconocimiento por brindar servicios en entidades en zonas complejas y
priorizadas, o el asumir funciones de gestién en la institucion. Esto requiere un mayor esfuerzo por parte
de los docentes en la provision del servicio educativo en los IES/IEST, por lo que es importante cumplir en
los plazos previstos a fin de tener un sistema que cumpla de manera efectiva, y asi generar confianza y
compromiso por parte de los docentes. De esta manera, se tiene una influencia positiva sobre su
desempefio, tanto en las practicas pedagdgicas que incidan sobre sus estudiantes, como en el desarrollo
de la institucion.

En cuanto a los componentes de la intervencién, el punto de inicio es el proceso de contratacion a cargo
de los IES/IEST. Alli, el rol preponderante lo tienen los comités de seleccion IES/IEST, encargados de
conducir el proceso de contratacion en coordinacién con las DRE/GRE. Terminado este proceso, los
comités de cada IES/IEST remiten la informacién principal a los directores, y estos elevan a la DRE/GRE
un informe sobre el proceso de seleccion. Luego, son las DRE/GRE las responsables de elaborar las
resoluciones de adjudicacion de plazas y de registrarlas en el NEXUS (o el que haga sus veces). La DITEN
del MINEDU es responsable de la actualizacién del sistema NEXUS (o del que haga sus veces) mediante
la ejecucidn de un actualizador de informacién. Finalmente, la DIGESUTPA se encarga de la coordinacion,
supervision y validacion de la informacion.

Si bien el proceso de contratacion puede darse en cualquier momento del afio, se considera adecuado
medir esta intervencion en dos momentos. Al cierre del proceso de contratacion de inicios de afio (enero-
marzo) para medir el indicador respecto a la incorporacion masiva, y hacia el inicio del Gltimo trimestre para
hacer la medicion considerando la rotacién de los docentes contratados.

Por otro lado, los indicadores 13.3. y 13.4. corresponden a la ESP. El indicador 13.3 se relaciona con
asegurar que la informacion en los legajos esté completa y sea la adecuada. La intervencion en la que se
enmarca el indicador es el manejo o administracién del escalafén y legajo docente (nombrado y contratado).
El objetivo de esta intervencién es contar con un registro completo, actualizado, validado y ordenado sobre
la informacién de los docentes de IESP/EESP. De esta manera, se puede acreditar su trayectoria
profesional: los documentos del escalafon referidos a la trayectoria docente publica y profesional son los
Unicos validos en los procesos de evaluacion.

El adecuado manejo del escalafén beneficia a los docentes de los IESP/EESP y a las DRE/GRE en los
procesos proyectados como: encargaturas, contrato, evaluacion de permanencia y situaciones de personal
(racionalizacion, permuta, promocion).

Hasta setiembre del 2020 se utilizaba el sistema LEGIX para registrar los datos de los docentes. Este
sistema resultaba inadecuado ya que este sistema estaba pensado para el personal de educacién basica,
y no se adaptaba a las necesidades y detalles de los docentes de la educacién superior pedagdgica. A
partir de octubre de 2020, entré en actividad el Médulo de Gestion de Escalafén, siendo este uno de los
modulos del sistema AYNI. A esa fecha, toda la informacion que se tenia en el sistema informéatico LEGIX
se trasladé al nuevo modulo del sistema AYNI - Médulo de Gestién de Escalafén.

La problemética surge a partir del cambio de sistemas. Por un lado, se tiene un registro incompleto, ya que
el Mdédulo de Gestién de Escalafén del sistema AYNI requiere el registro de variables que no estaban
contempladas en el sistema informético LEGIX, como el caso del ingreso a la Carrera Publica Docente de
la Ley N° 30512 y los célculos por tiempo de servicios. Cabe mencionar que el legajo del docente nombrado
se divide en 10 secciones, y el del contratado en 5. Por otro lado, el registro es inadecuado: personal de
DIFOID ha detectado inconsistencias entre el legajo fisico y lo reportado en los sistemas. Esto debido a
que los responsables del escalafén no han validado la informacion registrada.

En cuanto a los componentes de la intervencion, si es un nuevo docente, la DRE/GRE se encarga de la
apertura del legajo. Si es un docente que cambia de jurisdiccion, se solicita el traslado del legajo personal.
Los docentes son los responsables de las actualizaciones. Ellos remiten por mesa de partes la actualizacion
de sus legajos y la DRE/GRE revisa y actualiza en el sistema. El MINEDU supervisa y monitorea todo este
proceso. Los directores de los IESP/EESP se encargan de emitir recordatorios a los docentes para que
actualicen su legajo.
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Con respecto al indicador 13.4., este se relaciona con el registro oportuno de la matricula. El objetivo de
esta intervencion es contar con informacion completa y pertinente sobre los estudiantes del semestre
académico vigente y los cursos que llevaran. De esta manera, se puede acreditar la participacion de
determinada persona y dimensionar la escala del servicio para la toma de decisiones.

El adecuado registro de matricula beneficia principalmente a los estudiantes y a los IESP/EESP. A los
primeros, porgue pueden acceder al servicio y acreditan su participacion. A los segundos, para conocer a
su comunidad educativa en cada periodo académico y tomar decisiones sobre la base de ello.

En cuanto a los componentes de la intervencion, se debe considerar que para iniciar la matricula en un
determinado periodo a través del Sistema de Informacién Académica (SIA), primero la institucién debe
cerrar el periodo académico anterior. Es decir, deben ingresar las notas de la evaluacion de aprendizajes
de los estudiantes. Por ejemplo, si quiere registrar la matricula del 2020-I1, debié haber ingresado las notas
correspondientes al 2020-I.

Para efectuar el registro, el estudiante debe haber realizado de manera previa el pago correspondiente,
entregandose a este su ficha de matricula. Las EESP/IESP pueden reportar informacién relacionada a la
matricula hasta 30 dias calendario de finalizado el semestre académico. Es decir, si el periodo académico
2020-II culmina el 31 de diciembre, se cuenta hasta el 30 de enero del 2021 para registrar la matricula
correspondiente.

La problemética identificada es que se tiene un registro de matricula inoportuno. Del universo de 205
IESP/EESP, solo 197 cuentan con estudiantes. De estas, solo el 45% de las instituciones registraron
oportunamente?® informacion sobre su matricula. Si se diferencia el registro por tipo de gestién, el 62% de
las instituciones publicas registraron oportunamente, mientras que solo el 26% de las privadas lo hicieron.

26 Para efectos del calculo, y por limitaciones de informacién, se considera oportuno el registro si el cierre
del periodo en el SIA se realizé dentro de los 30 dias habiles posteriores a finalizado el semestre académico.
Para la fecha de fin, se toma como referencia el cronograma que cada institucion carga en el SIA.
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3. INFORMACION POR INDICADOR

INDICADOR 13.1

Porcentaje de IES/IEST de cada DRE/GRE con registro oportuno y
adecuado de informacién en el moédulo de distribuciébn de horas
del AVANZA

OBJETIVO

Promover el uso de una mejor herramienta de informacién (el aplicativo
informatico AVANZA) por parte de los IES/IEST y las DRE. Esta herramienta
minimiza los tiempos de interaccion (llenado y verificacién) y eleva la calidad de
la informacion registrada para identificar las necesidades y brechas de docentes
para la implementacién de los planes de estudios.

AREA RESPONSABLE

Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y
Artistica (DIGESUTPA)

AREA DE SOPORTE

No aplica

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
(| Educacion Basica Regular (EBR)
[ ] Educacién Basica Especial (EBE)
|| Educaci6n Basica Alternativa (EBA)
M Educacion Superior Tecnoldgica (EST)
|| Educacién Superior Pedagdgica (ESP)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ | Multigrado
|| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Ley N°30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes”; en lo relacionado al proceso de racionalizacion.

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

e Resolucion de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica que
regula el proceso de distribucién de horas pedagdgicas en los IES.

ALCANCE

M DRE/GRE
[ | UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones
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Ninguna.

TRAMO DE MEDICION

Il Tramo 1 (31 de enero de 2021)
|| Tramo 2 (30 de abril de 2021)
|| Tramo 3 (15 de junio de 2021)

|| Tramo 4 (31 de octubre de

2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador
Tramo 01 100%
MEDIO DE VERIFICACION
Nombre de la base de datos Formato FUEE fArEs FEElE €2 TR 0
proveedora la base de datos
Padrén de IES / IEST del
REGISTRA xls REGISTRA/DIGESUTPA 30/11/2020
Padron del AVANZA del médulo xls AVANZA/DIGESUTPA 26/01/2020
distribucién de horas
REGISTRA/DIGESUTPA
Plantilla de reporte de indicador xls 26/01/2020
AVANZA/DIGESUTPA

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de IES/IEST publicos con informacion completa en el médulo de distribucion de horas
del AVANZA de cada DRE/GRE

Numero de IES/IEST publicos con informaciéon completa de programas de estudio
en REGISTRA de cada DRE/GRE

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

e La DIGESUTPA monitorea, durante el proceso de registro, el llenado completo de la informacion
requerida en el moédulo de distribucién de horas del AVANZA: generacion de cuadro de
necesidades, uno por cada programa de estudios; horas requeridas para cada unidad didactica del
programa; distribucién de la carga docente (horas lectivas y no lectivas); indicar las posiciones
vacantes. Es decir, se completa todas las fichas del médulo para validar el cumplimiento. Como
parte de este monitoreo, alerta a los usuarios en caso se presentase algun error o se hubiese

omitido algin campo.

Consideraciones para el numerador:
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Dado que es la primera vez que se implementa el registro de informacion mediante este aplicativo
y se estima que podrian aparecer contingencias en su uso, se considera el periodo de registro de
informacion hasta el 26 de enero de 2020.

Consideraciones para el denominador:

Se medira el indicador del presente compromiso sobre los IES/IEST publicos de cada
DRE/GRE que cumplan los siguientes requisitos:

0 Se encuentren najo administracion de las DRE/GRE de los 25 Gobiernos Regionales y la

DRE Lima Metropolitana del MINEDU.

o Tengan completa su informacion sobre programas de estudio (Planes de estudio
registrados) en el sistema REGISTRA (aplicativo informatico de la DIGESUTPA) con fecha
de corte 30 de noviembre de 2020.
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INDICADOR 13.2

Porcentaje de personal docente contratado para IEST/EEST con registro de
informacién adecuado en el Sistema de Plazas NEXUS

OBJETIVO

Contar con informacién precisa de los docentes contratados de la educacion
superior tecnolégica (EST), para la implementacion eficiente de todos los
procesos que los involucran. En ese sentido, se busca incentivar que todos los
datos de los docentes contratados, correspondientes a la EST, estén oportuna
y adecuadamente registrados en el sistema NEXUS (o el que haga sus veces).
Se espera contar con la éptima calidad de informacién (completa y confiable)
sobre los datos de todas las secciones habilitadas en el NEXUS (o el que haga
sus veces).

AREA RESPONSABLE

Direccién General de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y
Artistica (DIGESUTPA)

AREA DE SOPORTE

Direccion Técnico Normativa de Docente (DITEN)

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
|| Educacion Basica Regular (EBR)
|| Educacién Basica Especial (EBE)
|| Educacién Bésica Alternativa (EBA)
M Educacion Superior Tecnoldgica (EST)
|| Educacién Superior Pedagégica (ESP)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

Tipo de IE
[ Polidocente
[ Multigrado
|| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Articulo 94y 106 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

e Articulo N° 230 del Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N° 357-2019-EF, aprueban montos, criterios y condiciones de las asignaciones
de los docentes de la carrera publica docente, de los docentes contratados, de los asistentes y
auxiliares de educacion superior contratados y del subsidio por luto y sepelio de los docentes de la
carrera publica docente.

e Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, aprueba el documento normativo denominado
"Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de
renovacion de contratos de Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica Publicos".

ALCANCE

M DRE/GRE
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|| UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones
No se considera excepciones.

TRAMO DE MEDICION

[ I Tramo1 (31 de enero de 2021)
[ | Tramo 2 (30 de abril de 2021)
M Tramo 3 (15 de junio de 2021)
M Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo

Ponderador

Tramo 03

50%

MEDIO DE VERIFICACION

Tramo 3:

Fuente / Area

Fecha de corte de

Nombre de la base de datos Formato
proveedora la base de datos
Padrén de personal docente Nexus (DITEN) o
contratado Ms-Excel el haga sus veces 09/04/2021
Resoluciones de adjudicacion de Ms-
plazas J Word/PDF (DRE) 12/03/2021
Documentacion de contrato Wonimoe | (ESNEST-DRE) 12/03/2021
Tramo 4:
Nombre de la base de datos Formato FUSIE § ATER FEENE EE EITE Ol
proveedora la base de datos
Padrén de personal docente
: . Nexus (DITEN) o
g?]nélrat\::gqoo%osterlor a lo medido Ms-Excel el haga sus veces 13/08/2021
Resoluciones de adjudicacion de Ms-
plazas J Word/PDF (DRE) 30/07/2021
ggggxgmamon de contrato WO:\(";F',DF (IES/IEST-DRE) 30/07/2021
FORMULA DEL INDICADOR
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Numero de docentes contratados con registro de informacién adecuado en el NEXUS (o el que

haga sus veces)

Numero de docentes contratados en el NEXUS (o el que haga sus veces)

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones generales:

Para el presente indicador se considera dos tipos de plazas de docentes contratados:

o Organicas: Permanentes en el tiempo salvo eventos de indole extraordinaria.

o Eventuales: De caracter temporal, ya que responden a necesidades de la institucion
surgidas durante el afio, usualmente cargado a una bolsa general del presupuesto de la
DRE.

En cada tramo, el indicador por regién se obtendra considerando 200%’ plazas docentes como
méximo por cada DRE/GRE. Es decir, por cada una de las 25 DRE/GRE de los Gobiernos
Regionales y de la DRE Lima Metropolitana del MINEDU, la DIGESUTPA elige hasta 200 de los
nuevos docentes contratos en el afio (plazas organicas y eventuales).

o Sila cantidad de plazas es igual o menor a 200, se revisan todas.

o Si la cantidad es mayor a 200, se revisan todas las plazas organicas, y se elige
aleatoriamente entre las plazas eventuales el nimero necesario para llegar a 200.

o En el caso que el nimero de plazas orgénicas exceda a 200, se escogeran aleatoriamente
200 plazas organicas.

Consideraciones para el numerador:

La DIGESUTPA solicita a las DRE/GRE informacion sobre las resoluciones de adjudicacién de las
plazas de contrato docente y adicionales de los docentes contratados seleccionados segun las
condiciones descritas en “Consideraciones generales”. Esta informacion debe haber sido
generada/firmada como maximo el 12 de marzo de 2021 para el Tramo 3, y el 30 de julio de 2021
para el Tramo 4.

La verificacién se hace para todos los campos?® considerados en el NEXUS (o el que haga sus
veces), con los que se valida la informacion desde la DIGESUTPA y la UPP, para las plazas de los
docentes contratados seleccionadas de los IES/IEST publicos.

La calidad de la informacion es la adecuada si la informacién obtenida de los medios de verificacion
coincide totalmente con lo registrado en los campos del NEXUS (o del que haga sus veces).

Consideraciones para el denominador:

El insumo para utilizar como denominador son los registros en el NEXUS (o el que haga sus veces)
asociados a las plazas de los docentes contratados de los IES/IEST publicos seleccionadas segun
las condiciones descritas en “Consideraciones Generales”.

Fechas de corte y consideraciones particulares:

o Tramo 3: al 12 de abril de 2021. Se considera todos los docentes contratados (plazas
organicas y eventuales).

27 Responde a la capacidad operativa de DIGESUTPA para cubrir la mayor cantidad de plazas, y llegar a verificar la
totalidad de las plazas en las regiones mas pequefias. Se tiene como prioridad revisar las plazas orgéanicas.

28 Coédigo modular IE, codigo de plaza, subtipo de trabajador, cargo, situacion laboral, motivo de vacante, apellido paterno,
apellido materno, nombres, categoria remunerativa, jornada laboral, estado, fecha de nacimiento, numero de documento,
fecha de inicio, y fecha de término.
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Tramo 4: al 6 de septiembre de 2021. Se considera todos los docentes contratados
posteriores a los medidos en el Tramo 3. Es decir, se evaluara el universo de las nuevas

contrataciones.

o

189

Firnado digitalmente por:
POZ0 FORTUNIC® Silvana

hiaria FAL 20131370998 soft
Wiativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 25/01/2021 17:52:07-0500




S Cadigo Denominacién del documento normativo
sli 4 PERU “Norma Técnica para la Implementacién
& de Educacion NT- - -MINEDU del mecanismo denominado

Compromisos de Desemperio 2021”

Porcentaje de legajos escalafonarios de docentes de la ESP registrados
INDICADOR 13.3 adecuada y oportunamente en el Sistema AYNI - Modulo de Gestion de
Escalafon

Incentivar el registro adecuado y oportuno de los legajos correspondientes a los
docentes nombrados y contratados de la educacidn superior pedagoégica. Se
espera contar con informacién actualizada y validada sobre los datos de todas
las secciones escalafonarias.

OBJETIVO

AREA RESPONSABLE | Direccién de Formacion Inicial Docente (DIFOID)

Direccién Técnicos Normativa de Docentes (DITEN)

AREA DE SOPORTE N ) B o
Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (OTIC)

Tipo de servicio educativo
|| Educacién Basica Regular (EBR)
[] Educacion Bésica Especial (EBE)
|| Educacién Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnoldgica (EST)
M Educacion Superior Pedagdgica (ESP)
/-\AP'\ﬁ?CI:-,I’:\%I[())?\I [] Educacién Superior Artistica (ESA)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE
[ ] Polidocente
[ Multigrado
[| Unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes” y su reglamento Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.

e Decreto Supremo N° 017-2020-MINEDU, que creay dispone uso obligatorio del sistema integrado
de gestidn de personal en el Sector Educacion — Sistema AYNI, en las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada a Nivel Nacional.

¢ Resolucion Viceministerial N° 016-2021-MINEDU, aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones que regulan el procedimiento del Escalafén para el personal docente de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos”.

ALCANCE

M DRE/GRE
|| UGEL ejecutora
|| UGEL operativa
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Excepciones
e Se excluye a la region Loreto porque la DRE no maneja institucion pedagdgica alguna.

TRAMO DE MEDICION

[ ] Tramo 1 (31 de enero de 2021)
[ | Tramo 2 (30 de abril de 2021)
M Tramo 3 (15 de junio de 2021)
[_| Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

Tramo Ponderador
Tramo 03 50%
MEDIO DE VERIFICACION
Nombre de la base de datos Formato FUEIES  EE Bechideicanieicelia
proveedora base de datos
Base de datos Nexus con informacion de Excel NEXUS/DITEN 30/04/2021
docentes contratados ESP
Base de datos Nexus con informacion de Excel NEXUS/DITEN 30/04/2021
docentes nombrados ESP
Base de datos del Sistema AYNI - Modulo | ¢ AYNI/OTIC 30/04/2021
de Gestion de Escalafon por seccion

*DITEN contara con la base de datos de migracién hasta el mes de diciembre y OTIC contara con la base de datos
final desde el mes de enero.

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de legajos escalafonarios registrados adecuada y oportunamente

Namero total de Docentes nombrados y contratados

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

¢ Elregistro adecuado implica que se verificara que la DRE/GRE haya realizado los registros de los
docentes en las secciones priorizados y determinado por la DIFOID en el sistema AYNI — Modulo
de Escalafon.

e Se considera los legajos que correspondan a la respectiva DRE/GRE
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Para asegurar la calidad de los registros se validara la informacion reportada.

(o]

(o]

Por cada DRE/GRE se escogera aleatoriamente un total del 30% de legajos registrados
de docentes nombrados més contratados.

Las secciones priorizadas para su revision corresponderan a las secciones I, IlI, IV, V, VI,
VIII, IX'y X para los docentes nhombrados y las secciones Il, lll, VI 'y VIl para los docentes
contratados.

La validacion de informacion registrada en las secciones priorizadas implicara el analisis
y contraste de informacion de los archivos digitales registrada en el Sistema AYNI - Modulo
de Gestion de Escalafon (documentos en PDF).

Se aceptara un margen de error del 20% para dar como valido cada registro de legajo.
Los legajos sefialados como invalidos seran restados del numerador y afectara el
cumplimiento del indicador.

Consideraciones para el denominador:

Para el calculo del denominador se considerara la base de datos del NEXUS, proporcionado por
DITEN, de los docentes de IESP/EESP a la fecha de corte 30 de abril de 2021 (Plazas organicas
activas). La base sera solicitada el 03 de mayo del 2021.

Se utilizard el nimero total de docentes nombrados y contratados de IESP/EESP por cada
DRE/GRE de las 25 Regiones (no se considera Loreto). Este universo considera el proceso de
contratacién realizado a inicios del 2021.

Se consideran todas las plazas a excepcion de las plazas no cubiertas (vacantes).
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INDICADOR 13.4.

Porcentaje de EESP/IESP que registran oportunamente la informacion de
matricula de estudiantes en el Sistema de Informacion Académica (SIA)

OBJETIVO

Incentivar el registro oportuno de la matricula correspondiente a los Institutos
de Educacion Superior Pedagodgica (IESP) y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica (EESP), esperandose contar con el reporte de matricula de todos

los estudiantes a través del Sistema de Informacion Académica (SIA).

AREA RESPONSABLE

Direccién de Formacién Inicial Docente (DIFOID)

AREA DE SOPORTE

No aplica

AMBITO DE
APLICACION

Tipo de servicio educativo
(] Educacién Basica Regular (EBR)
[_| Educacion Basica Especial (EBE)
|| Educacién Basica Alternativa (EBA)
|| Educacién Superior Tecnoldgica (EST)
M Educacion Superior Pedagdgica (ESP/EESP)
|| Educacién Superior Artistica (ESA)
|| Educacién Técnico-Productiva (ETP)

|| Gestién Administrativa e Institucional en la UGEL

Tipo de IE

[] Polidocente

[ Multigrado

|| unidocente

SUSTENTO NORMATIVO

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 “Ley de

Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”.

e Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU que aprueba los Lineamientos Académicos

Generales para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas y privadas.

ALCANCE

M DRE/GRE
[ | UGEL ejecutora
|| UGEL operativa

Excepciones
No hay excepciones.

TRAMO DE MEDICION
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[_| Tramo 1 (31 de enero de 2021)
|| Tramo 2 (30 de abril de 2021)
|| Tramo 3 (15 de junio de 2021)
M Tramo 4 (31 de octubre de 2021)

PONDERADOR DEL INDICADOR EN EL COMPROMISO

No aplica.

MEDIO DE VERIFICACION

Fuente / Area Fecha de corte de

Nombre de la base de datos Formato
proveedora la base de datos

Reporte de matricula por ciclo y

periodo (SIA) xls SIA/DIFOID 31/10/2021

FORMULA DEL INDICADOR

Numero de IESP/EESP que registraron matricula oportunamente

NUmero total de IESP/EESP revalidados o licenciados

CONSIDERACIONES PARA EL CALCULO

Consideraciones para el numerador:

e Para el calculo del numerador se considera todas las IESP y EESP que han registrado
oportunamente la matricula de sus estudiantes del periodo 2021-1 en el SIA. Segin el marco
legal, para que el registro de la matricula sea oportuno, este debe realizarse, como maximo,
hasta 30 dias calendario después de haber finalizado el semestre académico. Para constatar
el cumplimiento, se verificara la fecha de cierre de periodo en el SIA, y la fecha de finalizacion
del periodo académico 2021-1 segun el cronograma registrado en el SIA.

Consideraciones para el denominador:

e Para el calculo del denominador se considera los EESP y IESP licenciados o revalidados. Se
excluiran del calculo aquellas EESP y IESP licenciados o revalidados que no cuenten con
alumnos durante el 2021-1. Es decir que no haya iniciado el semestre por diversos motivos.
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Anexo N° 3: Definicion de los tipos de metas asighadas a los indicadores

Metas homogéneas: se definen cuando el desarrollo de la intervenciéon o de los
procesos asociados al indicador representan un reto similar para todas las IGED,
independientemente de las caracteristicas intrinsecas (geogréaficas o demograficas)
de su jurisdiccion. Para definir la meta adecuada, se analizé la informacion historica
disponible del indicador y se contrasté con el criterio experto del area responsable y
de soporte del indicador, quienes proponen lineamientos para la determinacion de
la meta.

Metas diferenciadas: se definen cuando el desarrollo de la intervencion o de los
procesos asociados al indicador representan un reto diferente para cada IGED
debido a la heterogeneidad de las caracteristicas intrinsecas (geograficas o
demograficas) de sus jurisdicciones, que pueden facilitar o complejizar la provision
del servicio educativo. Para definir la meta adecuada, se realiza un analisis en dos
etapas.

La primera etapa consta de la agrupacion de las IGED en funcion de las similitudes
que presentan con respecto a las caracteristicas intrinsecas que sean relevantes
para el desarrollo de la intervencion o el proceso al que se vincula el indicador.
Algunas de las variables consideradas fueron el nivel de ruralidad, el grado de
dispersién geografica de las IIEE, la magnitud de la demanda por el servicio
educativo a la que se enfrentan, entre otras.

Una vez se cuenta con las IGED agrupadas, se analizé la informacion histérica
disponible del indicador y se contrastd con el criterio experto del &rea responsable y
de soporte del indicador, quienes proponen lineamientos para la determinacion de
las metas.
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Anexo N° 4: Nota metodoldgica sobre el calculo del MMA por UE

1. Objetivo

Definir una metodologia de céalculo del MMA?® para las UE que participan en el
mecanismo denominado “Compromisos de Desempefio 2021” (CdD 2021).
Considerando la heterogeneidad de las UE a nivel nacional, se busca que el MMA nivele
los incentivos para el cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores de los

compromisos correspondientes.

2. Principios para el célculo del MMA

Para la metodologia se tiene como referencia tres principios que guian el céalculo:

e Eficiencia. Dado que los recursos que seran transferidos por los CdD 2021 son
limitados, los mejores resultados educativos se deben de conseguir con la menor
cantidad de recursos posibles. La asignacién debe considerar este contexto, y la
heterogeneidad existente en las necesidades y las caracteristicas de las UE

e Justicia y equidad. El MMA asignado a cada UE debe responder a las
condiciones y caracteristicas de su contexto, tanto de las brechas a las que se
enfrentan como de las condiciones de la institucién para gestionar con éxito los
recursos transferidos. En ese sentido, existen factores propios de cada
institucion y/o jurisdiccidn que demandan mayores recursos econémicos para
proveer mejores servicios educativos.

e Transparenciay predictibilidad.

Los mecanismos de distribucién de recursos

econdmicos deben ser altamente transparentes, tanto para los actores
involucrados como para la sociedad civil. Esto permitird dar credibilidad al
mecanismo y contar con una mayor predictibilidad en los montos asignados a

cada institucion.

e Replicabilidad. La metodologia debe ser facil de entender y replicar, y debe
dejar una base sobre la cual se pueda continuar este proceso y justificar con

rigurosidad los MMA de las UE.

e Robustez. Se refiere a la confiabilidad de la estimacion de la distribucion de
recursos. Dicha estimacion se sustenta en evidencia y datos precisos y
fehacientes. De este modo la distribucion de recursos es objetiva, basada en
metodologias rigurosas que se comuniquen de forma clara y sencilla a los

agentes.

2% El Monto Maximo Asignable (MMA) se refiere a la cantidad maxima de recursos que pueden recibir las IGED que son
unidades ejecutoras, por el cumplimiento de las metas vinculadas a los compromisos y sus indicadores, de los tramos 1,

2y 3. Representa el incentivo monetario del mecanismo.
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3. Modelo conceptual y seleccién de indicadores

La metodologia para la definicion del MMA se fundamenta en un modelo conceptual que
incorpora las necesidades de cada IGED, las brechas que estas enfrentan y la
implementacién de los CdD 2020. Se busca garantizar una distribucién equitativa y una
ejecucion eficiente de los recursos que sean transferidos.

En ese sentido, se identificaron factores que permiten explicar la heterogeneidad entre
las IGED. Se consideraron aspectos de la demanda de servicios educativos (poblacién
atendida y su contexto particular), y aspectos de la oferta (gestion presupuestal de cada
IGED). En el grafico N° 01 se plantea el marco conceptual:

Gréafico N° 01. Marco conceptual para el desarrollo de la propuesta metodoldgica

“Norma Técnica para la Implementacion

Compromisos de Desemperio 2021”

DEMANDA OFERTA
Dimension del publico atendido ED:I Condiciones territoriales I:D:I Desempeiio de la gestion
v Nimero de alumnos v Ruralidad v’ Ejecucion presupuestal 2018

matriculados en la jurisdiccion
v’ Dispersion geografica

¥ Acceso a servicios basicos

Fuente: Elaboracion propia

v’ Ejecucién presupuestal 2019

A continuacion, se detallan los factores mencionados, agrupados por demanda y oferta.

Demanda del servicio educativo

e Dimensiéon del publico atendido en la jurisdiccion. Se considera que la
necesidad de una UE por recursos adicionales es directamente proporcional al

tamafio de la matricula que debe ser atendida.

e Condiciones territoriales de la jurisdiccion. La transferencia de recursos
adicionales también debe responder a las caracteristicas de la poblacién, como
el grado de ruralidad y la dispersién geografica, ya que varia el esfuerzo
requerido para proveer el servicio. De esta manera, el modelo supone que, ante
una mayor poblacion escolar y un mayor desafio territorial, las UE requerirdn un

mayor MMA.

Oferta del servicio educativo

e Gestion presupuestal. Este modelo busca que la ejecucion de recursos
transferidos sea eficiente y que se maximicen los logros de los CdD. Por tanto,
es importante evaluar la capacidad de ejecucion de las UE.
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4. Procedimiento de estimacién del MMA

El ambito de aplicacion de los CdD 2021 incluye a las DRE/GRE y las UGEL, asi como
aquellas que son UE® y aquellas que son UO®l. No obstante, la transferencia de
recursos por el cumplimiento de las metas es realizada en favor de las DRE/GRE y de

las UGEL que son UE.

La estimacion de los MMA consta de cuatro (04) fases de calculo. Estas responden a la
necesidad de la UFD por garantizar la asignacion de los recursos de forma eficiente. En
la fase 1 se determinan los porcentajes del monto total que seran destinados a las
DRE/GRE Yy a las UGEL, tanto UE como UO. La fase 2 utiliza coeficientes e indices, que
permiten medir las variables seleccionadas en el marco conceptual, para asignar los
recursos. Las fases 3y 4 se refieren a la correccion por las penalidades del afio 2020 —
consignadas en la Norma Técnica de los CdD 2020-, y la redistribucién entre las otras

UE.

Fase 1: Asignacion del MMA entre tipo de institucion

Se consideré conveniente separar a las IGED en tres grupos de acuerdo con el tipo de
institucion correspondiente, ya sean DRE/GRE o UGEL; y segundo tipo entre ejecutoras
y operativas. Esto permite utilizar el mismo modelo establecido para todas las IGED
participantes de los CdD 2021, y comparar los indices y variables entre instituciones de
la misma naturaleza. De esta manera,
proporcionalmente, siguiendo los principios de eficiencia y equidad, y utilizando como
referencia el PIM y el MMA del afio 2020. Se identificaron las siguientes distribuciones:

el monto

total debe ser dividido

Tabla N° 01. Proporcidon de recursos asighados entre las DRE y las UGEL

Recursos DRE UGEL UGEL
asignados ejecutoras | operativas
PIM 2020 14.5% 85.5% 0.0%
MMA 2020 11.0% 89.0% 0.0%

Fuente: Elaboracion propia

A partir de las proporciones de 2020, se considera que una proporcion eficiente en la
distribucion del monto total para el afio 2021 seria de 10.0% para las DRE/GRE, 88.0%
para las UGEL ejecutoras y 2.0% para las UGEL operativas. Cabe sefalar que se
considera necesario establecer una proporcion de asignacion a las UGEL operativas
con el fin visibilizar su aporte al cumplimiento y a la transferencia de recursos a las UGEL
ejecutoras. Sin embargo, se establece un 2.0% que se considera acorde al nUmero
reducido de este tipo de entidades. Posterior al calculo del MMA para cada institucion,
los montos correspondientes a las UGEL operativas seran asignados a las UE a cargo,

30 Las Unidades Ejecutoras (UE) son instancias de ejecucion del Gobierno Regional, dependiente de la DRE/GRE, con
autonomia en el &mbito de su competencia, responsable de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como
supervisar, y evaluar la gestion de las instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Béasica y Centros de
Educacion Técnico-Productiva de su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio
educativo; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el marco de la normativa del Sector

Educacion.

31 as Unidades Operativas (UO) posees las mismas caracteristicas que una ejecutora, excepto la autonomia financiera.
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con el fin de que estas puedan hacer una ejecucion efectiva en favor de las instituciones
que correspondan.

Tabla N° 02. Distribucién del monto total entre las DRE/GRE y las UGEL

Rgcursos DRE/GRE . UGEL UGEL
asignados ejecutoras operativas
MMA 2021 10.0% 88.0% 2.0%

Fuente: Elaboracion propia

Fase 2: Férmula de calculo

La férmula utilizada para el célculo del MMA en cada UE sigue los principios descritos y
el marco conceptual establecido.®? Cada IGED j tendra un indice final IUE;, que resulta
de una funcibn que tiene como argumentos a los tres componentes del marco
conceptual:

Tabla N° 03. Componentes de la féormula de célculo del indice final de cada IGED

indices
N° Detalle Ponderador
elaborados
indi la dimension del pabli ndi
1 P4, dice de ad.e sion de pub.coa.lte dido 50%
por la ejecutora u operativa j.
indice de las condiciones territoriales en la
2 CT; o . . 25%
jurisdiccion de la ejecutora u operativa j.
indi tion pr tal de |
3 GP, dice dg gestion presupuesta de la 25%
ejecutora u operativa .

Fuente: Elaboracion propia
De esta manera, se tiene la siguiente formula de calculo:

IUE; = PA; % 0.5+ CTj *0.25 + GP, * 0.25

Por su parte, el indice de cada componente adquiere un valor en el rango del 0 al 1, y
es definido por una funcién que tiene como argumentos a las variables indicadas en el

marco conceptual.

> Indice de dimension del publico atendido de la ejecutora u operativa (PAj)

El indice se construye a partir de informacion de la poblacion atendida, tomando en
cuenta tanto la matricula total como la matricula en el servicio publico. Las variables

consideradas son:

32 Como recordatorio, se toman en cuenta las caracteristicas particulares de la poblacion atendida en cada jurisdiccion,
suponiendo que mayores brechas educativas y una mayor poblacién escolar requerirdn mayores recursos para alcanzar
mejores logros de aprendizaje. Asimismo, se toman en cuenta la capacidad de gestion y de ejecucion de las IGED, a fin
de garantizar la eficiencia de las transferencias presupuestales y maximizando los logros de los CdD.
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Tabla N° 04. indices correspondientes al publico atendido

indices
N° Detalle Ponderador
elaborados
indice de numero de alumnos
11 p; matriculados en la en IIEE a cargo 100.0%
de la ejecutora u operativa j.

Fuente: Elaboracion propia

El indice se calcula de la siguiente manera:

Poblacién atendida. Se considerd informacion proveniente del ESCALE del
MINEDU actualizada al 23 de setiembre de 2020, agregada a nivel de cada
jurisdiccidn, ya sea por DRE o por UGEL. Se consideraron los datos de poblacion
total matriculada en la Educacién Basica, estandarizada en una escala del 0.1 al
1, y la proporcién de estudiantes matriculados en la EBR publica, en una escala
del 0 al 1. De esta manera, se consideran las caracteristicas de la poblaciéon que
es atendida por cada institucion en su jurisdiccion.

En ese sentido, la matricula total mt; de la IGED; fue estandarizada de acuerdo
con los siguientes pasos:

min(mt) < mt; < max(mt)

Se resta el valor minimo de mt;:
0 < mt; — min(mt) < max(mt) — min(mt)

Se divide entre [max(mt) — min(mt)], con el fin de tener una escala del 0 al 1:
mt; — min(mt)

~ max(mt) — min(mt) ~

Para obtener una escala del 0.1 al 1, se deben continuar con los siguientes
pasos, multiplicar la expresién por 0.90 y sumar 0.1:
mt; — min(mt)

<090
max(mt) — min(mt)

mt; — min(mt)

0 <0.90 =

+01<1

indi ti =0.1 <090
tndice mty * max(mt) — min(mt)

Por otro lado, el indice estandarizado del nimero de estudiantes matriculados
en la EBR publica mp; fue definido utilizando la misma metodologia:

mp; — min(m
2 (mp) +01<1

o —01<0.
indice mp; = 0.1 < 0.90 = max(mp) — min(mp)

Es importante mencionar que, a fin de mitigar el efecto de la concentracion de la
poblacién escolar en Lima Metropolitana, los valores maximos de ambas
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variables max(mt) y max(mp) correspondiente a las DRE/GTE fueron calculados
sin tomar en cuenta a la DRE de Lima Metropolitana (DRELM). Ello implica que
el indice P; sera igual para la DRELM y para la DRE/GRE de la segunda region
con la mayor poblacion escolar del pais.

Finalmente, el indice de la poblacion atendida es calculado de la siguiente
manera:
P; = 0.5 = indice mt; + 0.5 * indice mp;

> Indice de las condiciones territoriales en la jurisdiccion de la ejecutora u

operativa (CT)

El indice de condiciones territoriales se construye a partir de informacion sobre ruralidad,
dispersion geografica de las IIEE y el acceso a servicios basicos en los hogares con
estudiantes matriculados. Las variables consideradas son:

Tabla N° 05. indices correspondientes a las condiciones territoriales

indices
N° Detalle Ponderador
elaborados

21 R; Indlce.de.ruralldad la ejecutora u 30.0%
operativa j.

59 DG, Inle:e de dlspersmn. geggraﬂca en 40.0%
la ejecutora u operativa j.
indice de acceso de los estudiantes

2.3 SB; a servicios bésicos en la ejecutora 30.0%
u operativa j.

Fuente: Elaboracion propia

Ruralidad. Este aspecto del marco conceptual implica que el ambito territorial
donde se encuentra la poblacién a atender con el servicio educativo hace que se
dificulte la accion de las IGED. La dificultad es més alta cuando existe mayor
proporcion de esta poblacion en zonas rurales donde existen dificultades de
acceso y donde hay entornos con condiciones estructurales precarias.

Dado lo sefalado, se ha construido el indicador porcentaje de estudiantes de
EBR gue se encuentran en este ambito, de acuerdo con la informacion del
padrén ESCALE con corte al 23 de setiembre de 2020. El indicador sigue la
siguiente formula:

_ alumnos matriculado en la EBR rural
77 total de alumnos matriculados en la EBR

Dispersion geografica. Este indice fue construido con informacién proveniente
del Sistema de Informacion Geogréafica (SIG) del MINEDU. El SIG tiene
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informacion del tiempo promedio de distancia de locales escolares a la UGEL o
DRE de la base de datos y del padron ESCALE del MINEDU actualizada al 23
de setiembre de 2020. Se tomo el tiempo promedio, en horas, que toma viajar
de la sede de cada IGED a cada IE, y fue estandarizado en una escala del 0.1
al 1. De esta manera se mide el esfuerzo en el que tiene que incurrir la institucion
en el cumplimiento de sus actividades de seguimiento y monitoreo.

El calculo se realizé mediante la misma metodologia de estandarizacién usada
en la variable de “poblacion atendida”

hr; — min(hr)

DG; = 0.1 < 0.90 * +01<1

max(hr) — min(hr)

e Acceso a servicios basicos. Este indice fue construido con informacion
proveniente de la Encuesta Nacional a Docentes (ENDO), utilizando informacion
sobre el acceso de los hogares de alumnos matriculados a servicios basicos,
como agua, desagie y electricidad, ademas de acceso a internet. De esta
manera, se busca explicar el nivel de ingresos de los estudiantes y como esto
puede afectar el proceso de aprendizaje.

En primer lugar, se calculo el acceso a cada uno de los servicios mencionado en
la jurisdiccion de la ejecutora u operativa j:

serv; = (agua + desagiie + electricidad + internet) * 1/4

Posteriormente, el célculo del indicador se realiz6 empleando la misma
metodologia que en los casos anteriores, pero invirtiendo el signo de la
operacion a fin de lograr cuanto menos acceso a servicios basicos, mayor sea el
indice y mayor sea el MMA:

serv; — min(serv)
. : > 0.1
max(serv) — min(serv)

SBj=12>1-090=*

> Indice de gestion presupuestal de la ejecutora (GPj)

El indice de gestion presupuestal de la IGED ejecutora u operativa busca capturar la
capacidad de gasto que tiene la entidad. Para su célculo, se utilizé la informacién del
Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF — MEF) relacionada al total de
presupuesto asignado y al total devengado.

Con dicha informacion se construyeron dos indicadores de ejecucion presupuestal, uno
para el 2018 y otro para el 2019. Estos indicadores siguen la siguiente formula:

Monto devengadoj;

PIM;

Porcentaje_ejecj; =
Donde:
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i, representa al afio (2018 y 2019).
Jj, representa a la IGED.

A partir de los porcentajes de ejecucion logrados en 2018 y 2019 se calcul6 un indice
de ejecucién presupuestal. Este es un promedio simple de los valores porcentuales

cuantificados por cada IGED. Dicho indice se representa asi:

GP; = 0.5 = Porcentaje_ejecj ;915 + 0.5 * Porcentaje_ejecj 2019

Tabla N° 06. indices correspondientes a la gestion presupuestal
N° Indices Detalle Ponderador
elaborados
indice de ejecucion
2.1 GP; presupuestal de la ejecutora 100.0%
u operativa j.

Fuente: Elaboracion propia

De manera general, los coeficientes, o ponderadores, correspondientes a cada
componente y a cada variable fueron estimados de tal manera que cumplan con los
principios establecidos para la presente metodologia, y tal que las sumas de los
coeficientes en cada férmula sean igual a 1.

Los diferentes escenarios planteados, para los ponderadores y otros parametros, fueron
valorados utilizando tres (03) indicadores: (i) la proporcion entre el menor MMA y el
mayor MMA, que en el 2020 fue de 0.23; (ii) el promedio de las diferencias al cuadrado
entre el MMA 2021 y el MMA 2020, a fin de lograr una distribucion que no sea muy
distinta a la del afio anterior; y (iii) la ejecucion total esperada, a fin de garantizar la
eficiente asignacion de recursos.

Adicionalmente, se plantearon escenarios que consideraron un incremento del monto
total de S/ 93,000,00.00 a S/ 100,000,000.00 para la distribucién de MMA del 2021. Esto
con el objetivo de comparar el MMA del periodo 2020 con el generado para 2021 segun
el monto total antes mencionado, y asi medir la proporcion de las IGED que tendrian un
menor MMA en el 2021 y el promedio de esta reduccion relativa al MMA 2020. Este
analisis permitid realizar los ajustes necesarios a los parametros del modelo, vy
determinar los ponderadores descritos en las tablas anteriores. El indice final para cada
IGED resulté en un nimero en el rango del 0 al 1, que hace comparables a todas las
instituciones de un mismo tipo.

El monto total establecido fue dividido en tres partes, de acuerdo con las proporciones
del 10%, 2% y 88% establecidas en la fase 1 de la metodologia, para las DRE/GRE,
UGEL operativas y UGEL ejecutoras, respectivamente.

El indice IUE; debe ser ajustado con el fin de distribuir el monto total para cada tipo de
institucién y de manera proporcional:
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MMA DRE; = MMA DRE UL
. = K —
! ST UUE)
MMAUO MMAUO —IUEj

.= k
, )

MMA UGEL MMA UGEL 1UE;
. = K —
) S7UUE)

Donde:

IUE; es el indice final por cada IGED
MMA DRE; = 10% * Monto total
MMAUO; = 2% * Monto total

MMA UGEL]- = 88% * Monto total

Finalmente, como se menciond previamente, los MMA resultantes para las UGEL
operativas fueron reasignados a la UE a cargo, de tal manera que esta pueda
administrar los recursos transferidos en caso se cumpla con las metas definidas para
cada compromiso.

Fase 3: Correccién por penalidad de incumplimiento de compromisos del tramo 4
de los CdD 2020 y/o el no envio oportuno del formato de uso de recursos

En esta fase de estimacion del MMA, se hara una correccion en el monto estimado en
la fase previa. Esta correccion obedece a que en el literal e. del numeral XII. de la Norma
Técnica para la implementacion de los CdD 2020 se establecié que:

e. Para el tramo 4 no se destinan recursos de los asignados para los CdD 2020. No
obstante, se aplicaran reducciones en el MMA de 2021, por el incumplimiento de los

compromisos de este tramo, segun se detalla a continuacién:

Tabla N° 07. Reduccién de MMA de acuerdo con el nUmero de compromisos

incumplidos

Nimero de compromisos Reellesion de

Incum Iidpos bk G EalD
P 2021
Ningln compromiso 0.0%
Un compromiso 5.0%
Dos compromisos 10.0%
Tres o cuatro compromisos 15.0%

33 Aprobada mediante RM N° 196-2020-MINEDU, la cual fue modificada con la RM N° 277-2020-MINEDU.
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Fuente: Resolucion Ministerial N° 196-2020-MINEDU

La UFD realiz6 un recalculo de los porcentajes de reducciéon del MMA, ante la
imposibilidad de evaluacién de los compromisos “19. Pago oportuno mensual de los
servicios basicos de las IIEE de EBR, EBE, EBA, CETPRO, ISP e IST”y “21. Distribucién
de tablets para el cierre de la brecha digital”.

De esta manera, las penalidades por incumplimiento de los compromisos del tramo 4
gue seran aplicadas en el MMA 2021 son las siguientes:

Tabla N° 08. Reduccién actualizada de MMA de acuerdo con el nUmero de
compromisos incumplidos

NUmero de compromisos Reduccion de MMA en
incumplidos el CdD 2021
Ningun compromiso 0.0%
Un compromiso 7.5%
Dos compromisos 15.0%

Fuente: Informe 091-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UFD.

Ademas, se considera una penalidad adicional del 5% a aquellas UE que no hayan sido
incluidas en el informe de uso de recursos por sus DRE/GRE. Tal como lo sefiala el
literal f. del numeral XII., que establece lo siguiente:

f. Ademas, las DRE/GRE remitirAn un informe consolidado del uso de los recursos
asignados por cumplimiento de los Compromisos de Desempefio 2020 en los tramos 1,
2 y 3 para todas las UE en su jurisdiccion, segun el formato que se defina y se
comunigue oportunamente. De no hacerlo, se aplicara una reduccién del MMA del 5%
para cada UE no reportada, acumulable con lo sefialado en el literal e. del presente
numeral.

Las UE penalizadas con una reduccién del 5% al MMA 2021 por no enviar
oportunamente el reporte de uso de recursos transferidos por cumplimiento de los
Compromisos de Desempefio, son detalladas en el Informe N° 094-2020-MINEDU/SPE-
OPEP-UFD.

Con esta informacion se calculara el porcentaje acumulado a reducir del MMA de cada
una de las UE por incumplimiento de los compromisos del tramo 4 y por el no envio
oportuno del formato de rendicion de uso de recursos transferidos. Para dicho calculo
se va a considerar la siguiente formula:

r=r1+rn
Donde:
e 1, corresponde al porcentaje acumulado de reduccion del MMA.
e 1., corresponde al porcentaje a reducir de acuerdo con el namero de
compromisos incumplidos del tramo 4 de los CdD 2020.
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e 1,, corresponde al porcentaje a reducir por el no envio del formato de uso de

recursos.

Este porcentaje es aplicado al MMA calculado en la fase anterior para la DRE o0 UGEL
ejecutora, y considera la siguiente formula:

Donde:

MMAn = MMAUGEL],DRE] -

r* MMAygEL), pRE,

e MMA,,., corresponde al MMA final para cada Unidad Ejecutora de Educacién a
la que le corresponde una reduccion.
*  MMAyggL,, pRE ) corresponde al MMA calculado para la DRE o UGEL ejecutora

en la fase 2.

e r, corresponde al porcentaje acumulado de reduccion del MMA.

Fase 4: Redistribucion de los recursos asignados por incumplimiento de los
compromisos del tramo 4 y/o el no envio del formato de uso de recursos

En esta fase se determina el MMA a asignar a aquellas UE que cumplieron con los
compromisos del tramo 4 y/o el envio de manera oportuna el formato de uso de recursos.
Dichas unidades no seran penalizadas con algun tipo de reduccién; por lo contrario,
recibiran una proporcién de los recursos que se redujeron a aquellas que incumplieron.

Se considera que de existir incumplimiento de los compromisos y/o el no envio del
formato de uso recursos, el monto reducido del MMA de cada UE sera separado y
acumulado en una bolsa. La bolsa se distribuye de manera proporcional entre aquellas
UE que hayan cumplido con los compromisos y enviado el formato.

De este modo, primero se obtendrd el monto correspondiente a la bolsa de recursos,
segun se indica a continuacion.

Donde:

Bolsa de recursos = dygq + dygz + -+ dygn

e dyg;, representa el monto descontado a cada UE que no cumplié los
compromisos del tramo 4 de los CdD 2020 y/o el envio del formato de uso de
recursos transferidos.

La asignacién de esta bolsa de recursos, como se menciond, se dara de manera
proporcional entre todas las UE que lograron cumplir con los compromisos del tramo 4
y con el envio oportuno del formato de uso de recursos transferidos.

Donde:
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e Bolsa de recursos, representa el monto acumulado descontado del MMA de las
UE que no cumplieron con los compromisos del tramo 4 de los CdD 2020 y/o el

envio del formato de uso de recursos transferidos.

e n, representa el nUmero de UE que recibiran un monto proporcional de la bolsa

de recursos acumulada.

e MMA,;, monto proporcional a recibir por la UE que cumplieron con los
compromisos del tramo 4 de los CdD 2020 y el envio del formato de uso de

recursos transferidos.

Finalmente, el monto definido de manera proporcional serd sumado al monto ya

calculado en la fase 2 para estas UE.

De esta manera, para las UE penalizadas la férmula de estimacion de MMA final es:

MMAf_i = MMAC‘i - di

Mientras que para las UE no penalizadas, la formula es la siguiente:

MMAs; = MMA4; + MMA;

Donde:

e MMAy;;, representa el monto maximo asignable total para todas las UE.
e MMA_.;, monto calculado inicialmente para las UE, en la fase 2.

e d;, representa el monto descontado a cada UE que no cumplié los compromisos
del tramo 4 de los CdD 2020 y/o el envio del formato de uso de recursos

transferidos.

e MMAg,;, monto proporcional a recibir por las UE que cumplieron con los
compromisos del tramo 4 de los CdD 2020 y el envio del formato de uso de

recursos transferidos.
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Anexo N° 5: Distribucion del MMA de los Compromisos de Desempefio 2021 por

UE
Tramo | Tramo Il Tramo Il
Region UGEL/DRE/GRE Ponderador: | Ponderador: | Ponderador: | MMA 2021
20% 60% 20%

300-724: REGION

AMAZONAS AMAZONAS-EDUCACION S/130,630 S/391,891 S/130,630 S/653,151
302-1220: REGION

AMAZONAS AMAZONAS-EDUCACION S/101,421 S/304,264 S/101,421 S/507,107
CONDORCANQUI
303-1349:
GOB.REG.AMAZONAS-

AMAZONAS EDUCACION BAGUA S/94,106 S/282,319 S/94,106 S/470,532
CAPITAL
301-954: REGION

AMAZONAS AMAZONAS-EDUCACION S/90,992 S/1272,977 S/90,992 S/454,962
BAGUA
301-730: REGION ANCASH-

ANCASH EDUCACION SANTA S/101,031 S/303,093 S/101,031 S/505,155
319-1484: GOB.REG. DE

ANCASH ANCASH - EDUCACION S/82,049 S/246,147 S/82,049 S/410,245
YUNGAY
316-1481: GOB.REG. DE

ANCASH ANCASH- EDUCACION - S/81,979 S/245,936 S/81,979 S/409,894
MARISCAL LUZURIAGA
311-1221: REGION ANCASH -

ANCASH EDUCACION HUARAZ S/81,876 S/245,629 S/81,876 S/409,382
309-738: REGION ANCASH-

ANCASH EDUCACION PALLASCA S/81,756 S/245,268 S/81,756 S/408,780
307-736: REGION ANCASH-

ANCASH EDUCACION CARLOS F. S/81,508 S/244,523 S/81,508 S/407,539
FITZCARRALD
302-731: REGION ANCASH-

ANCASH EDUCACION HUAYLAS S/81,147 S/243,440 S/81,147 S/405,734
306-735: REGION ANCASH-

ANCASH EDUCACION SIHUAS S/80,699 S/242,096 S/80,699 S/403,494
305-734: REGION ANCASH-

ANCASH EDUCACION POMABAMBA S/80,562 S/241,685 S/80,562 S/402,808
308-737: REGION ANCASH-

ANCASH EDUCACION HUARI S/79,960 S/239,879 S/79,960 S/399,798
300-729: REGION ANCASH-

ANCASH EDUCACION ANCASH S/79,028 S/237,085 S/79,028 S/395,141
312-1477: GOB. REG. DE

ANCASH ANCASH- EDUCACION S/77,467 S/232,401 S/77,467 S/387,335
ANTONIO RAIMONDI
317-1482: GOB.REG. DE

ANCASH ANCASH- EDUCACION S/76,429 S/229,288 S/76,429 S/382,147
OCROS

Firmado digitalmente par: 208

POZ0 FORTUNIC® Silvana
hdaria FAL 20131370998 soft

Wiativo: Soy el autor del

docurmnento

Fecha: 25/01/2021 17:52:11-0500




o, Cadigo Denominaciéon del documento normativo
sl?a “Norma Técnica para la Implementacion
& ESPRE NT- -MINEDU del mecanismo denominado
Compromisos de Desemperio 2021”
Tramo | Tramo I Tramo I
Region UGEL/DRE/GRE Ponderador: | Ponderador: | Ponderador: | MMA 2021
20% 60% 20%
304-733: REGION ANCASH-
ANCASH EDUCACION AlJA S/75,780| S/227,341 S/75,780 S/378,902
320-1491: GOB. REG. DE
ANCASH ANCASH- EDUCACION S/75,753| S/227,259 S/75,753 S/378,765
CORONGO
315-1480: GOB.REG. DE
ANCASH ANCASH- EDUCACION - S/74,352| S/223,055 S/74,352 S/371,759
CARHUAZ
310-1206: REGION ANCASH -
ANCASH EDUCACION CASMA S/74,080| S/222,239 S/74,080 S/370,398
314-1479: GOB.REG. DE
ANCASH ANCASH- EDUCACION - S/73,248| S/219,743 S/73,248 S/366,238
ASUNCION
313-1478: GOB.REG. DE
ANCASH ANCASH- EDUCACION S/72,822| S/218,466 S/72,822 S/364,110
BOLOGNESI
303-732: REGION ANCASH-
ANCASH EDUCACION HUARMEY S/72,808| S/218,423 S/72,808 S/364,038
318-1483: GOB.REG. DE
ANCASH ANCASH- EDUCACION S/71,676| S/215,029 S/71,676 S/358,381
RECUAY
301-754: REGION APURIMAC-
APURIMAC EDUCACION CHANKA S/91,312| S/273,935 S/91,312 S/456,558
302-1010: REGION
APURIMAC APURIMAC-EDUCACION S/89,726 S/269,179 S/89,726 S/448,631
COTABAMBAS
307-1433: GOB. REG.
APURIMAC APURIMAC- EDUCACION S/86,374| S/259,121 S/86,374 S/431,869
ABANCAY
303-1011: REGION
APURIMAC APURIMAC-EDUCACION S/83,959| S/251,878 S/83,959 S/419,797
CHINCHEROS
304-1430:
APURIMAC GOB.REG.APURIMAC- S/81,030| S/243,089 S/81,030 S/405,149
EDUCACION GRAU
306-1432: GOB.REG. DE
APURIMAC APURIMAC- EDUCACION S/80,972| S/242,916 S/80,972 S/404,860
AYMARAES
305-1431: GOB.REG.
APURIMAC APURIMAC- EDUCACION S/79,722 S/239,167 S/79,722 S/398,611
HUANCARAMA
308-1538: GOB. REG.
APURIMAC APURIMAC - EDUCACION S/77,913| S/233,739 S/77,913 S/389,565
ANTABAMBA
300-753: REGION APURIMAC-
APURIMAC EDUCACION APURIMAC S/62,064| S/186,193 S/62,064 S/310,322
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Tramo | Tramo Il Tramo Il
Region UGEL/DRE/GRE Ponderador: | Ponderador: | Ponderador: | MMA 2021
20% 60% 20%

302-1103: REGION

AREQUIPA AREQUIPA-EDUCACION S/101,909 S/305,728 S/101,909 S/509,546
AREQUIPA NORTE
303-1104: REGION

AREQUIPA AREQUIPA-EDUCACION S/98,327 S/294,981 S/98,327 S/491,635
AREQUIPA SUR
311-1604: REGION AREQUIPA

AREQUIPA - UGEL LA JOYA S/81,382 S/244,147 S/81,382 S/406,912
309-1602: REGION AREQUIPA

AREQUIPA - UGEL LA UNION S/79,907 S/239,722 S/79,907 S/399,536
310-1603: REGION AREQUIPA

AREQUIPA - UGEL CAYLLOMA S/79,245 S/237,735 S/79,245 S/396,225
307-1600: REGION AREQUIPA

AREQUIPA - UGEL CONDESUYOS S/78,969 S/236,906 S/78,969 S/394,844
306-1599: REGION AREQUIPA

AREQUIPA - UGEL CASTILLA S/78,445 S/235,336 S/78,445 S/392,226
300-763: REGION AREQUIPA-

AREQUIPA EDUCACION S/78,196 S/234,587 S/78,196 S/390,979
305-1598: REGION AREQUIPA

AREQUIPA - UGEL CARAVELI S/76,954 S/230,863 S/76,954 S/384,771
304-1597: REGION AREQUIPA

AREQUIPA - UGEL CAMANA S/74,905 S/224,715 S/74,905 S/374,525
308-1601: REGION AREQUIPA

AREQUIPA - UGEL ISLAY S/72,538 S/217,614 S/72,538 S/362,690
308-1361: GOB. REG. DE

AYACUCHO AYACUCHO- EDUCACION S/101,652 S/304,957 S/101,652 S/508,262
HUAMANGA
305-1237: REGION

AYACUCHO AYACUCHO - EDUCACION S/91,233 S/273,698 S/91,233 S/456,164
HUANTA
307-1352: GOB.REG. DE

AYACUCHO AYACUCHO- EDUCACION S/90,666 S/271,997 S/90,666 S/453,328
VRAE LA MAR
302-1043: REGION

AYACUCHO AYACUCHO-EDUCACION S/85,755 S/257,264 S/85,755 S/428,773
LUCANAS
303-1044: REGION

AYACUCHO AYACUCHO-EDUCACION S/80,210 S/240,629 S/80,210 S/401,049
SARA
311-1440: GOB. REG.

AYACUCHO AYACUCHO- EDUCACION S/79,563 S/238,690 S/79,563 S/397,817
VILCASHUAMAN
301-1042: REGION

AYACUCHO AYACUCHO-EDUCACION S/79,333 S/237,999 S/79,333 S/396,665
CENTRO AYACUCHO
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Region

UGEL/DRE/GRE

Tramo |

Tramo Il

Tramo Il

Ponderador:
20%

Ponderador:
60%

Ponderador:
20%

MMA 2021

AYACUCHO

310-1378: GOB. REG.
AYACUCHO - EDUCACION
UGEL VICTOR FAJARDO

S/77,746

S/233,238

SI77,746

S/388,730

AYACUCHO

309-1377: GOB. REG.
AYACUCHO- EDUCACION
UGEL SUCRE

S/76,241

S/228,723

S/76,241

S/381,205

AYACUCHO

304-1351: GOB.REG. DE
AYACUCHO- EDUCACION
SUR PAUZA

S/74,627

S/223,882

SI74,627

S/373,136

AYACUCHO

312-1493: GOB.REG. DE
AYACUCHO- EDUCACION
HUANCASANCOS

S/73,061

S/219,184

S/73,061

S/365,306

AYACUCHO

300-773: REGION
AYACUCHO-EDUCACION

S/71,569

S/214,706

S/71,569

S/357,844

CAJAMARCA

309-1380: GOB. REG.
CAJAMARCA - EDUCACION
UGEL CAJAMARCA

S/110,282

S/330,845

S/110,282

S/551,409

CAJAMARCA

300-781: REGION
CAJAMARCA-EDUCACION
CAJAMARCA

S/102,378

S/307,135

S/102,378

S/511,891

CAJAMARCA

303-784: REGION
CAJAMARCA-EDUCACION
JAEN

S/98,816

S/296,447

S/98,816

S/494,078

CAJAMARCA

304-1168: REGION
CAJAMARCA - EDUCACION
SAN IGNACIO

S/97,060

S/291,179

S/97,060

S/485,299

CAJAMARCA

302-783: REGION
CAJAMARCA-EDUCACION
CUTERVO

S/95,614

S/286,841

S/95,614

S/478,069

CAJAMARCA

301-782: REGION
CAJAMARCA-EDUCACION
CHOTA

S$/95,069

S/285,208

S/95,069

S/475,346

CAJAMARCA

308-1379: GOB.REG.
CAJAMARCA - EDUCACION
UGEL CELENDIN

S/90,968

S/272,905

S/90,968

S/454,841

CAJAMARCA

306-1354: GOB.REG. DE
CAJAMARCA- EDUCACION
UGEL CAJABAMBA

S/88,936

S/266,807

S/88,936

S/444,678

CAJAMARCA

310-1381: GOB. REG.
CAJAMARCA - EDUCACION
UGEL SAN MARCOS

S/87,183

S/261,548

S/87,183

S/435,914

CAJAMARCA

312-1383: GOB. REG.
CAJAMARCA - EDUCACION
UGEL SAN MIGUEL

S/86,304

S/258,911

S/86,304

S/431,518
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305-1353: GOB.REG. DE

CAJAMARCA CAJAMARCA- EDUCACION S/85,565 S/256,694 S/85,565 S/427,824
UGEL SANTA CRUZ
307-1355: GOB.REG. DE

CAJAMARCA CAJAMARCA- EDUCACION S/83,916 S/251,749 S/83,916 S/419,582
UGEL BAMBAMARCA
313-1384: GOB. REG.

CAJAMARCA CAJAMARCA - EDUCACION S/81,023 S/243,070 S/81,023 S/405,116
UGEL SAN PABLO
311-1382: GOB. REG.

CAJAMARCA CAJAMARCA - EDUCACION S/80,250 S/240,751 S/80,250 S/401,252
UGEL CONTUMAZA
302-1229: REGION CALLAO -

CALLAO EDUCACION VENTANILLA S/99,645 S/298,936 S/99,645 S/498,227
300-1211: REGION CALLAO -

CALLAO EDUCACION CALLAO S/62,626 S/187,878 S/62,626 S/313,130
312-1644: GOB. REG. DPTO.

CUSCO CUSCO - UGEL CUSCO S/102,152 S/306,456 S/102,152 S/510,760
304-1107: REGION CUSCO -

CUsCoO EDUCACION LA S/92,575 S/277,724 S/92,575 S/462,874
CONVENCION
303-1106: REGION CUSCO -

CuUSsCO EDUCACION QUISPICANCHI S/88,045 S/264,136 S/88,045 S/440,227
309-1524: GOB.REG.DPTO.

CUSsCO CUSCO- EDUCACION S/86,662 S/259,987 S/86,662 S/433,312
PAUCARTAMBO
305-1239: REGION CUSCO -

CUSCO EDUCACION CHUMBIVILCAS S/86,273 S/258,819 S/86,273 S/431,365
300-796: REGION CUSCO-

CUsCO EDUCACION S/85,997 S/257,990 S/85,997 S/429,983
302-1105: REGION CUSCO-

CusCco EDUCACION CANCHIS S/84,621 S/253,862 S/84,621 S/423,104
311-1550: GOB.REG,DPTO.

CuUSsCO CUSCO- UGEL CALCA S/83,520 S/250,561 S/83,520 S/417,601
306-1240: GOB. REG. DPTO.

CUSsCO CUSCO - EDUCACION S/81,468 S/244,404 S/81,468 S/407,340
PARURO
316-1694: GOB. REG. DPTO.
CUSCO - EDUCACION

CUSsCO PICHARI| KIMBIRI VILLA S/81,276 S/243,827 S/81,276 S/406,379
VIRGEN
315-1682: GOB. REG. DPTO.

CusCco CUSCO - EDUCACION ANTA S/80,384| S/241,153 S/80,384 S/401,921
308-1242: GOB. REG. DPTO.

CUsCO CUSCO - EDUCACION S/78,759 S/236,278 S/78,759 S/393,796
URUBAMBA
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310-1525: GOB.REG. DPTO.
CUSCO CUSCO- EDUCACION S/78,625| S/235,875 S/78,625 S/393,125
ESPINAR
313-1665: GOB.REG.DPTO.
CuUSsCoO DE CUSCO - EDUCACION S/77,687| S/233,060 S/77,687 S/388,434
CANAS
314-1668: GOB. REG. DPTO.
CUSCO CUSCO - EDUCACION S/77,346| S/232,037 SI77,346 S/386,728
ACOMAYO
310-1639: GOB. REG.
HUANCAVELICA |HUANCAVELICA - UGEL S/91,142| S/273,426 S/91,142 S/455,710
HUANCAVELICA
312-1641: GOB. REG.
HUANCAVELICA |HUANCAVELICA - UGEL S/88,595| S/265,784 S/88,595 S/442,974
TAYACAJA
311-1640: GOB. REG.
HUANCAVELICA |HUANCAVELICA - UGEL S/88,353| S/265,060 S/88,353 S/441,766
HUAYTARA
308-1637: GOB. REG.
HUANCAVELICA |HUANCAVELICA - UGEL S/87,739| S/263,217 S/87,739 S/438,695
SURCUBAMBA
314-1643: GOB. REG.
HUANCAVELICA |HUANCAVELICA - UGEL S/87,501 S/262,502 S/87,501 S/437,503
CHURCAMPA
307-1385: GOB. REG.
HUANCAVELICA -
HUANCAVELICA EDUCACION UGEL S/87,433| S/262,300 S/87,433 S/437,167
ANGARAES
313-1642: GOB. REG.
HUANCAVELICA |HUANCAVELICA - UGEL S/87,292| S/261,877 S/87,292 S/436,462
CASTROVIRREYNA
309-1638: GOB. REG.
HUANCAVELICA |HUANCAVELICA - UGEL S/82,117| S/246,351 S/82,117 S/410,585
ACOBAMBA
300-802: REGION
HUANCAVELICA HUANCAVEL ICA-EDUCACION S/64,184| S/192,553 S/64,184 S/320,922
311-1543: GOB. REG.
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION- S/102,750| S/308,251| S/102,750 S/513,752
UGEL HUANUCO
302-1108: REGION HUANUCO
HUANUCO - EDUCACION LEONCIO S/90,882| S/272,645 S/90,882 S/454,409
PRADO
301-809: REGION HUANUCO-
HUANUCO EDUCACION MARARION S/90,805| S/272,416 S/90,805 S/454,026
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306-1388: GOB. REG.
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION S/90,241 S/270,722 S/90,241 S/451,203
PUERTO INCA
304-1386: GOB. REG.
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION S/89,315 S/267,944 S/89,315 S/446,574
PACHITEA
305-1387: GOB. REG.
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION S/86,057| S/258,170 S/86,057 S/430,283
HUAMALIES
307-1453: GOB. REG.
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION S/84,984 | S/254,953 S/84,984 S/424,921
UGEL HUACAYBAMBA
310-1542: GOB. REG.
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION - S/84,977 S/254,930 S/84,977 S/424,883
UGEL YAROWILCA
303-1109: REGION HUANUCO
HUANUCO - EDUCACION DOS DE MAYO S/84,626 S/253,878 S/84,626 S/423,130
308-1540: GOB. REG.
HUANUCO HUANUCO - EDUCAC ION S/84,153 S/252,460 S/84,153 S/420,767
UGEL AMBO
309-1541: GOB. REG.
HUANUCO HUANUCO - EDUCACION S/83,719 S/251,158 S/83,719 S/418,597
UGEL LAURICOCHA
300-808: REGION HUANUCO-
HUANUCO EDUCACION S/75,000| S/224,999 S/75,000 S/374,998
300-816: REGION ICA-
ICA EDUCACION S/92,368 S/277,103 S/92,368 S/461,838
301-1012: REGION ICA-
ICA EDUCACION CHINCHA S/92,203| S/276,610 S/92,203 S/461,017
303-1389: GOB. REG. ICA -
ICA EDUCACION PISCO S/83,309 S/249,928 S/83,309 S/416,546
302-1013: REGION ICA-
ICA EDUCACION - NASCA S/79,148 S/237,443 S/79,148 S/395,738
304-1417: REGION ICA -
ICA EDUCACION PALPA S/76,701| S/230,102 S/76,701 S/383,503
304-1606: GOB. REG. DE
JUNIN JUNIN - EDUCACION S/114,500 S/343,501 S/114,500 S/572,501
HUANCAYO
312-1680: GOB. REG. DE
JUNIN JUNIN - EDUCACION RIO S/111,337 S/334,012 S/111,337 S/556,687
TAMBO
302-1112: REGION JUNIN -
JUNIN EDUCACION SATIPO S/102,968 S/308,904 S/102,968 S/514,840
300-822: REGION JUNIN-
JUNIN EDUCACION S/88,341| S/265,023 S/88,341 S/441,705
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Ponderador:| MMA 2021

20%

Ponderador:
60%

JUNIN

311-1679: GOB. REG. DE
JUNIN - EDUCACION
PANGOA

S/86,574

S/259,721 S/86,574 S/432,868

JUNIN

310-1678: GOB. REG. DE
JUNIN - EDUCACION
PICHANAKI

S/83,287

S/249,860 S/83,287 S/416,434

JUNIN

303-1459: GOB. REG. DE
JUNIN- EDUCACION
CHANCHAMAYO

S/82,362

S/247,087 S/82,362 S/411,812

JUNIN

305-1607: GOB. REG. DE
JUNIN - EDUCACION
CONCEPCION

S/82,112

S/246,335 S/82,112 S/410,559

JUNIN

301-1111: REGION JUNIN -
EDUCACION TARMA

S/80,464

S/241,393 S/80,464 S/402,321

JUNIN

306-1608: GOB. REG. DE
JUNIN - EDUCACION
CHUPACA

S/78,396

S/235,187 S/78,396 S/391,978

JUNIN

307-1609: GOB. REG. DE
JUNIN - EDUCACION JAUJA

S/78,331

S/234,994 S/78,331 S/391,657

JUNIN

309-1611: GOB. REG. DE
JUNIN - EDUCACION
PROVINCIA DE JUNIN

S/76,064

S/228,193 S/76,064 S/380,322

JUNIN

308-1610: GOB. REG. DE
JUNIN - EDUCACION YAULI-
LA OROYA

S/75,117

S/225,352 S/75,117 S/375,587

LA LIBERTAD

300-834: REGION LA
LIBERTAD-EDUCACION

S/106,175

S/318,524| S/106,175 S/530,874

LA LIBERTAD

307-841: REGION LA
LIBERTAD-EDUCACION
SANCHEZ CARRION

S/102,622

S/307,867 | S/102,622 S/513,112

LA LIBERTAD

308-842: REGION LA
LIBERTAD-EDUCACION
PATAZ

S/97,484

S/292,453 S/97,484 S/487,422

LA LIBERTAD

315-1487: GOB. REG. DE LA
LIBERTAD - EDUCACION
TRUJILLO NOR OESTE

S/88,775

S/266,324 S/88,775 S/443,874

LA LIBERTAD

305-839: REGION LA
LIBERTAD-EDUCACION
OTuUZCO

S/88,394

S/265,181 S/88,394 S/441,968

LA LIBERTAD

311-988: REGION LA
LIBERTAD-EDUCACION
JULCAN

S/87,786

S/263,359 S/87,786 S/438,932

LA LIBERTAD

314-1486: GOB. REG. DE LA
LIBERTAD - EDUCACION LA
ESPERANZA

S/87,609

S/262,828 S/87,609 S/438,046
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306-840: REGION LA

LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION S/87,513| S/262,540 S/87,513 S/437,567
SANTIAGO DE CHUCO
313-1485: GOB. REG. DE LA

LA LIBERTAD LIBERTAD - EDUCACION EL S/87,017| S/261,050 S/87,017 S/435,084
PORVENIR
304-838: REGION LA

LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION S/86,820| S/260,459 S/86,820 S/434,099
GRAN CHIMU
316-1488: GOB. REG. DE LA

LA LIBERTAD LIBERTAD - EDUCACION S/86,809| S/260,428 S/86,809 S/434,047
TRUJILLO SUR ESTE
309-843: REGION LA

LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION S/86,001| S/258,004 S/86,001 S/430,007
BOLIVAR
312-1307: REGION LA

LA LIBERTAD LIBERTAD- EDUCACION VIRU S/83,049| S/249,148 S/83,049 S/415,247
303-837: REGION LA

LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION S/81,298| S/243,894 S/81,298 S/406,490
ASCOPE
301-835: REGION LA

LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION S/79,691| S/239,072 S/79,691 S/398,454
CHEPEN
302-836: REGION LA

LA LIBERTAD LIBERTAD-EDUCACION S/78,992| S/236,975 S/78,992 S/394,959
PACASMAYO
300-858: REGION

LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE-EDUCACION S/129,044| S/387,133| S/129,044 S/645,222
CHICLAYO
302-1225: REGION

LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE - EDUCACION S/106,611| S/319,832| S/106,611 S/533,054
LAMBAYEQUE
303-1226: REGION

LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE - EDUCACION S/92,705| S/278,116 S/92,705 S/463,527
FERRENAFE
304-1697: GOB. REG. DPTO.
LAMBAYEQUE - GERENCIA

LAMBAYEQUE REGIONAL DE EDUCACION S/83,144| S/249,431 S/83,144 S/415,719
LAMBAYEQUE

LIMA 001-56: USE 01 SAN JUAN DE

METROPOLITANA | MIRAELORES S/171,747| S/515,242| S/171,747 S/858,736

LIMA 002-57: USE 02 SAN MARTIN

METROPOLITANA | DE PORRAS S/155,162| S/465,487| S/155,162 S/775,811

LIMA

METROPOLITANA 004-59: USE 04 COMAS S/153,891| S/461,672| S/153,891 S/769,454
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LIMA
METROPOLITANA 006-61: USE 06 VITARTE S/150,258 S/450,775 S/150,258 S/751,292
LIMA 005-60: USE 05 SAN JUAN DE
METROPOLITANA | LURIGANCHO S/149,715 S/449,146 S/149,715 S/748,577
LIMA ]
METROPOLITANA 003-58: USE 03 CERCADO S/128,735 S/386,206 S/128,735 S/643,677
LIMA
METROPOLITANA 007-62: USE 07 SAN BORJA S/128,129 S/384,386 S/128,129 S/640,643
LIMA 017-72: DIRECCION DE
METROPOLITANA | EDUCACION DE LIMA S/106,700 S/320,101 S/106,700 S/533,502
LIMA 301-1181: REGION LIMA -
PROVINCIAS EDUCACION CARETE S/92,413 S/277,240 S/92,413 S/462,066
LIMA 302-1182: REGION LIMA -
PROVINCIAS EDUCACION HUAURA S/90,707 S/272,121 S/90,707 S/453,535
LIMA 303-1183: REGION LIMA -
PROVINCIAS EDUCACION HUARAL S/88,839 S/266,518 S/88,839 S/444,196
LIMA 304-1184: REGION LIMA -
PROVINCIAS EDUCACION CAJATAMBO S/86,635 S/259,906 S/86,635 S/433,176
LIMA 309-1189: REGION LIMA -
PROVINCIAS EDUCACION BARRANCA S/83,963 S/251,889 S/83,963 S/419,815
LIMA 308-1188: REGION LIMA -
PROVINCIAS EDUCACION HUAROCHIRI S/83,727 S/251,182 S/83,727 S/418,636
LIMA 306-1186: REGION LIMA -
PROVINCIAS EDUCACION YAUYOS S/82,446 S/247,339 S/82,446 S/412,231
LIMA 305-1185: REGION LIMA -
PROVINCIAS EDUCACION CANTA S/79,823 S/239,470 S/79,823 S/399,116
LIMA 307-1187: REGION LIMA -
PROVINCIAS EDUCACION OYON S/77,578 S/232,735 S/77,578 S/387,891
LIMA 300-1190: REGION LIMA -
PROVINCIAS EDUCACION LIMA S/73,960 S/221,880 S/73,960 S/369,800
PROVINCIAS
300-867: REGION LORETO-
LORETO EDUCACION S/148,873 S/446,618 S/148,873 S/744,363
305-1179: REGION LORETO-
LORETO EDUCACION NAUTA S/126,523 S/379,568 S/126,523 S/632,614
306-1248: REGION LORETO -
LORETO EDUCACION DATEM DEL S/113,890 S/341,669 S/113,890 S/569,449
MARANON
308-1676: GOB. REG. DE
LORETO LORETO - EDUCACION S/113,345 S/340,036 S/113,345 S/566,727
PUTUMAYO
301-868: REGION LORETO-
LORETO EDUCACION ALTO S/105,324 S/315,972 S/105,324 S/526,620
AMAZONAS
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302-869: REGION LORETO-

LORETO EDUCACION UCAYALI- S/103,280| S/309,841| S/103,280 S/516,402
CONTAMANA LORETO
304-1178: REGION LORETO-

LORETO EDUCACION REQUENA S/102,312| S/306,937| S/102,312 S/511,561
303-1125: REGION LORETO-

LORETO EDUCACION MARISCAL S/99,783| S/299,349 S/99,783 S/498,915
RAMON CASTILLA
300-878: REGION MADRE DE

MADRE DE DIOS DIOS-EDUCACION S/101,347| S/304,041| S/101,347 S/506,735
303-1208: REGION

MOQUEGUA MOQUEGUA - EDUCACION S/82,106| S/246,319 S/82,106 S/410,532
SANCHEZ CERRO
302-1207: REGION

MOQUEGUA MOQUEGUA - EDUCACION S/81,115| S/243,344 S/81,115 S/405,574
MARISCAL NIETO
301-1171: REGION

MOQUEGUA MOQUEGUA - EDUCACION S/76,033| S/228,099 S/76,033 S/380,165
ILO
300-883: REGION

MOQUEGUA MOQUEGUA-EDUCACION S/62,105| S/186,316 S/62,105 S/310,527
301-1113: REGION PASCO -

PASCO EDUCACION OXAPAMPA S/108,103| S/324,309| S/108,103 S/540,515
303-1461: GOB. REG. DE

PASCO PASCO - UGEL PASCO S/85,081| S/255,244 S/85,081 S/425,407
302-1227: REGION PASCO -

PASCO EDUCACION DANIEL A. S/79,670| S/239,011 S/79,670 S/398,351
CARRION
300-888: REGION PASCO-

PASCO EDUCACION S/58,255| S/174,764 S/58,255 S/291,274
300-896: REGION PIURA-

PIURA EDUCACION S/184,162| S/552,487| S/184,162 S/920,811
302-898: REGION PIURA-

PIURA EDUCACION LUCIANO S/104,770| S/314,309| S/104,770 S/523,848
CASTILLO COLONNA
307-1397: GOB. REG. DE

PIURA PIURA - EDUCACION UGEL S/95,689| S/287,066 S/95,689 S/478,443
MORROPON
308-1398: GOB. REG. DE

PIURA PIURA - EDUCACION UGEL S/92,022| S/276,067 S/92,022 S/460,111
AYABACA
310-1532: GOB.REG. DPTO.

PIURA PIURA- EDUCACION UGEL S/91,785| S/275,356 S/91,785 S/458,926
HUARMACA

PIURA 303-1115: REGION PIURA - S/88,260| S/264,779|  S/88,260 S/441,298

EDUCACION ALTO PIURA
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305-1395: GOB. REG. DE

PIURA PIURA- EDUCACION UGEL S/86,374 S/259,121 S/86,374 S/431,868
DE PAITA
309-1513: GOB.REGIONAL
DPTO.PIURA- UNIDAD DE

PIURA GESTION EDUCATIVA S/85,197 S/255,590 S/85,197 S/425,983
LOCAL-UGEL
HUANCABAMBA
306-1396: GOB. REG. DE

PIURA PIURA - EDUCACION UGEL S/80,174 S/240,522 S/80,174 S/400,870
DE TALARA
301-911: REGION PUNO-

PUNO EDUCACION SAN ROMAN S/98,378 S/295,135 S/98,378 S/491,891
311-1434: GOB. REG. DE

PUNO PUNO- UGEL PUNO S/92,130 S/276,390 S/92,130 S/460,650
303-913: REGION PUNO-

PUNO EDUCACION AZANGARO S/87,427 S/262,280 S/87,427 S/437,134
308-1055: REGION PUNO-

PUNO EDUCACION YUNGUYO S/86,243 S/258,729 S/86,243 S/431,215
310-1339: REGION PUNO-

PUNO EDUCACION SANDIA S/84,982 S/254,947 S/84,982 S/424,912
307-1054: REGION PUNO-

PUNO EDUCACION CHUCUITO-JULI S/83,483 S/250,450 S/83,483 S/417,417
313-1505: GOB. REG. DPTO.

PUNO DE PUNO - EDUCACION S/83,033 S/249,099 S/83,033 S/415,165
MOHO
300-910: REGION PUNO-

PUNO EDUCACION PUNO S/82,975 S/248,924 S/82,975 S/414,874
309-1056: REGION PUNO-

PUNO EDUCACION CARABAYA- S/82,966 S/248,899 S/82,966 S/414,832
MACUSANI
304-1004: REGION PUNO-

PUNO EDUCACION HUANCANE S/81,916 S/245,749 S/81,916 S/409,581
302-912: REGION PUNO-

PUNO EDUCACION MELGAR S/81,496 S/244,487 S/81,496 S/407,478
306-1053: REGION PUNO-

PUNO EDUCACION COLLAO S/80,039 S/240,117 S/80,039 S/400,195
312-1504: GOB. REG. DPTO.

PUNO DE PUNO - EDUCACION S/79,444 S/238,333 S/79,444 S/397,221
LAMPA
314-1514: GOB. REG. DPTO.

PUNO DE PUNO- EDUCACION S/77,919 S/233,756 S/77,919 S/389,593
CRUCERO
305-1005: REGION PUNO-

PUNO EDUCACION PUTINA S/77,634 S/232,903 S/77,634 S/388,171
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Denominaciéon del documento normativo
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sli a PERU | Ministerio
& de Educacion NT-

-MINEDU

“Norma Técnica para la Implementacion
del mecanismo denominado
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Region

UGEL/DRE/GRE

Tramo |

Tramo Il

Tramo Il

Ponderador:
20%

Ponderador:
60%

Ponderador:
20%

MMA 2021

SAN MARTIN

301-927: REGION SAN
MARTIN-EDUCACION BAJO
MAYO

S/115,959

S/347,877

S/115,959

S/579,795

SAN MARTIN

302-928: REGION SAN
MARTIN-EDUCACION
HUALLAGA CENTRAL

S/99,280

S/297,839

S$/99,280

S/496,399

SAN MARTIN

300-926: REGION SAN
MARTIN-EDUCACION

S$/98,916

S/296,749

S/98,916

S/494,582

SAN MARTIN

306-1523: GOB.REG. DPTO.
SAN MARTIN - EDUCACION
RIOJA

S/87,188

S/261,563

S/87,188

S/435,938

SAN MARTIN

303-929: REGION SAN
MARTIN-EDUCACION ALTO
HUALLAGA

S/86,818

S/260,455

S/86,818

S/434,092

SAN MARTIN

305-1517: GOB.REG.DPTO.
SAN MARTIN- EDUCACION
LAMAS

S/86,808

S/260,423

S/86,808

S/434,039

SAN MARTIN

307-1527: GOB.REG. DPTO.
SAN MARTIN- EDUCACION
BELLAVISTA

S/86,504

S/259,513

S/86,504

S/432,522

TACNA

301-1464: GOB. REG. DE
TACNA - UGEL TACNA

S/95,497

S/286,490

S/95,497

S/A77,483

TACNA

300-934: REGION TACNA-
EDUCACION

S/88,953

S/266,858

S/88,953

S/444,763

TUMBES

301-1401: GOB. REG. DE
TUMBES - EDUCACION UGEL
TUMBES

S/86,857

S/260,570

S/86,857

S/434,283

TUMBES

302-1402: GOB. REG. DE
TUMBES - EDUCACION UGEL
CONTRALMIRANTE VILLAR-
ZORRITOS

S/72,532

S/217,597

S/72,532

S/362,662

TUMBES

303-1403: GOB. REG. DE
TUMBES - EDUCACION UGEL
ZARUMILLA

S/76,773

S/230,318

S/76,773

S/383,863

TUMBES

300-939: REGION TUMBES-
EDUCACION

S/38,963

S/116,889

S/38,963

S/194,815

UCAYALI

303-1508: GOB. REG. DE
UCAYALI - EDUCACION
CORONEL PORTILLO

S/128,915

S/386,744

S/128,915

S/644,573

UCAYALI

302-1507: GOB. REG. DE
UCAYALI - EDUCACION
ATALAYA

S/96,769

S/290,308

S/96,769

S/483,846

UCAYALI

301-1506: GOB. REG. DE
UCAYALI - EDUCACION
PURUS

S/87,706

S/263,117

S/87,706

S/438,528
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Region UGEL/DRE/GRE Ponderador: | Ponderador: | Ponderador: |  MMA 2021
20% 60% 20%
304-1509: GOB. REG. DE
UCAYALI UCAYALI - EDUCACION S/85,890| S/257,671 S/85,890 S/429,452
PADRE ABAD
300-949: REGION UCAYALI-
UCAYALI EDUCACION S/76,920| S/230,761 S/76,920 S/384,601

MONTO TOTAL

$/100,000,000
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