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Sefor(a)(ita):

Director(a) de las Instituciones Educativas de la jurisdicciéon de la UGEL 02
Presente. -

Asunto : INVITACION AL FORO PEDAGOGICO ”"NUEVOS DESAFIOS: LA

EVALUACION FORMATIVA EN EL NIVEL DE EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE APRENDO EN CASA”

Referencia : PLAN DE TRABAJO AGEBRE EDUCACION INICIAL 2020 — UGEL 02

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacerle llegar los saludos cordiales, a la vez
hacer de su conocimiento, que en el marco de la implementacion de la estrategia de
Aprendo en casa, se desarrollara el Foro Pedagogico “Nuevos Desafios: La
Evaluacién Formativa en el Nivel de Educacién Inicial en el marco de la Estrategia
de Aprendo en casa”

En ese sentido, con la finalidad de garantizar la participacion efectiva de los directivos,
docentes, profesoras coordinadoras, promotoras educativas comunitarias y auxiliares
del nivel inicial, se solicita difundir la informacion sobre este evento que se desarrollara
el dia jueves 03 de diciembre del presente afio, en el horario de 16:00 a 18:00 pm.

El evento sera trasmitido a través de la plataforma Microsoft Teams, tal como se detalla:

FECHA REI HORA
Miércoles 03 de Diciembre
I 16:00 p.m. a 18:00
LINK https.//bit.ly/2VpDILo o.m.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterar las muestras de mi especial
consideraciéon y estima personal.

Atentamente,
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Lic. ANABEL ALICIA POMA PORRAS
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local 02 Rimac
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