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San Martín de Porres, 09 de noviembre de 2020 
 
OFICIO MÚLTIPLE N° 494 –2020–MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE 
 

Señor(a): 
Director (a) de las Instituciones Educativas Públicas  

Presente. – 
 

Asunto  : CONVERSATORIO “JUNTOS, LA EDUCACIÓN NO PARA: EL  
APORTE DE LAS FAMILIAS EN LA EDUCACIÓN DE LOS  
ESTUDIANTES DE LA UGEL02” 

 
Referencia : OFICIO MÚLTIPLE N° 172 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE 
                                         ESSE2020-INT-0069299 

 

De mi consideración: 
   
Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que, en el 
marco del “Plan Estratégico para la Promoción de la Continuidad y Permanencia en el 
Sistema Educativo de Lima Metropolitana”, se ha previsto en la Ugel02 realizar un 
conversatorio que tiene como objetivo fortalecer a las familias de los estudiantes para 
promover la permanencia y el retorno al servicio educativo y la importancia de la familia 
en el logro de los aprendizajes.   
 
Así mismo, se solicita realizar las coordinaciones necesarias para que los padres de 
familia y APAFA puedan participar en el conversatorio virtual “JUNTOS, LA EDUCACIÓN 
NO PARA: EL APORTE DE LAS FAMILIAS EN LA EDUCACIÓN DE LOS ESTUDIANTES 
DE LIMA”. 

 
En este sentido, dicho conversatorio se desarrollará el día viernes 13 de noviembre de 
2020 a horas 05:00 p.m., mediante la plataforma virtual Microsoft Teams a través del 
siguiente enlace: https://bit.ly/3ezaZMC 
 

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi estima personal. 

 
Atentamente, 

 

 
 
 
 
 
 

Lic. ANABEL ALICIA POMA PORRAS 
Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local N° 02 – Rímac 
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