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VISTOS, el Expediente N° 0184927-2019, los informes técnicos contenidos
en el referido expediente, el Informe N° 01245-2019-MINEDU/SG-0OGAJ de la Oficina
neral de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, el articulo 78 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que el Ministerio de Educacion es el organo del Gobierno Nacional gque tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y
deporte, en concordancia con la politica general dei Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h} del articulo 80 de la precitada
Ley, es funcion del Ministerioc de Educacion definir las politicas sectoriales de
personai, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrative
det sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 70 de la Ley N° 29944 | ey de Reforma Magisterial, establece
ue et encargo es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o
| cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones
ffe mayor responsabilidad; el mismo, que es de caracter temporal, excepcional, no
genera derechos y no puede exceder el periodo del gjercicio fiscal;

Que, el numeral 176.2 del articulo 176 del Reglamento de |a Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decretc Supremo N° 004-2013-ED, en adelante el
Reglamento, sefiala que el Ministerio de Educacion establece los procedimientos
“2) para el proceso de encargatura; el cual debe contemplar, como requisito, haber
~vprobado la Ultima evaluacion de desemperio docente 0 en el cargo;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articuic 177 del Reglamento,
modificado por el articulo 2 del Decreto Supreme N° 014-2G19-MINEDU, los tipos de
encargo son: {i) encargo de puesto, que se autoriza en plaza organica vacante
debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del
titular; {ii) encargo de funciones, que se autoriza, unicamente, para asumir el cargo
de director de institucién educativa, en caso esta dltima no cuenie con ia plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado
.. continua ejerciendo su labor docente en aula; y {iii) encargo excepcional, que se
-, autoriza, Gnicamente, para casos especificos, en encargos de puestos por un periodo
.menor a treinta (30) dias, en adicion a sus funciones; y no genera derecho a percibir
_j'-"’bago por diferencia de jornada y/o asignaciones;




Que, asimismo, el articulo 178 del Reglamento, modificado por el articuio 1
del Decreto Supremoc N° 014-2019-MINEDU, establece gue el profesor puede
acceder, mediante encargo, a otros cargos de las dreas de desempefo laboral de ia
Ley de Reforma Magisterial;

Que, conforme a la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 014-2019-MINEDU, los encargos a los que se refiere el precitado
articulo 178 del Reglamente, se implementan, en tanto cuenten con la habilitacion
legal y presupuestal correspondiente;

Que, a través del Oficio N° 01600 2019- MINEDUNMGP D!GEDD la Direccic')n

por la Direccién Técniceo Normativa de Docentes, dependlente de Ia referida

Direccidon General, con el cual se sustenta la necesidad de aprobar la Norma Técnica
que establece disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad

\m en las areas de desempefio laberal en el marco de la Ley de Reforma Magisterial;
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docente v de especialistas en educacnon en € marco de la Ley de Reforma
Magisterial’, aprobada por Resolucion Mlnlstenal N° 592-2018-MINEDU;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de {a Resolucion

Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion

edagoglca del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de

Semitir y aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los

&% et Documentos Normativos del Ministerio de Educacién en el dmbito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones de!
Ministerio de Educacidn;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestidn Institucional, de la
Secretaria de Planificacion Estratégica, de ta Direccion General de Desarrollo Docente,
de la Direccion General de Educacién Bésica Regular, de la Direccion General de
» Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilingle y de Servicios Educativos en el
Ambito Rural, de la Direccién General de Servicios Educativos Especializados, de la
- Direccidn Genera[ de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica,

de la Direccion General de Gestién Descentralizada, de la Direccién General de
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Calidad de la Gestion Escolar, de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto,
y de |la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica
del Ministerio de Educacion, modificade por la Ley N° 26510; en el Reglamente de
- Organizacion y Funciones del Ministeric de Educacién, aprobado con Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud a las facultades delegadas mediante
Resolucion Ministerial N° 735-2018-MINEDU vy sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el
precedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos directivos, jerdrquicos, de
especialistas en formacién docente y de especialistas en educacion, en el marco de la
Ley de Reforma Magisterial”, aprobada por Resolucidon Ministerial N° 582-2018-
MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar la Norma Tecnica denominada “Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefo laborat
oE en el marco de la Ley N°® 29944 Ley de Reforma Magisterial’; fa misma que, como
mﬁ‘anexo, forma parte de la presente resolucion.

A
R(ION 2 Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resclucion y su anexo, en
Y /el Sistema de Informacion Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal
Wi intitucional del Ministerio de Educacién {www.gob pefminedu); el mismo dia de la

publicacién de la presente resclucion en el Diario Oficial "El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

oo ! . CELY
RN Lo

NA PATRICIA ANDRADE PACORA
icerministra de Gestion Pedagégica
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DISPOSICIONES PARA LA ENCARGATURA EN

_019-01-MINED CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD EN
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DISPOSICIONES PARA LA ENCARGATURA E?d (siAgGag& LIQYEJIQMNEDU

RESPONSABILIDAD EN LAS AREAS DE DESEMPENO LABORAL EN EL
MARCO DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

1. OBJETIVO

Regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion dei
personal docente para ocupar, mediante encargo, los cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefic laboral en el marco de ia Ley N° 28944,
Ley de Reforma Magisterial.

2.  AMBITO DE APLICACION

2.1 Ministerio de Educacion.

2.2 Direcciones Regicnales de Educacién o las que hagan sus veces.

2.3 Unidades de Gestion Educativa Local.

2.4 Instituciones Educativas Publicas de Gestion Directa y de Gestion Privada
por convenio, de Educacion Basica y de Educacion Técnico Productiva.

3. BASE NORMATIVA

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N°® 27818, ey para la Educacion Bilingle Intercultural.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

« Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
viotacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea &l
Registro de personas condenadas ¢ procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de ia libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codige Penal.

« Decreto Legislativa N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas
medidas de simplificacién administrativa.

+ Decreto Legislativo N° 1375, Decreto Legislativo que modifica diversos
articulos de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sobre Educacion
Técnico-Productiva y dicta otras disposiciones.

« Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

¢ Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044, | ey General de Educacion.

s  Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

s  Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamentc de la
Ley N° 29088. ' - :

» Decreto Supremo N° 306-2017-EF, que establece monios, condiciones,
.v._-_‘;' " caracteristicas y vigencia de la asignacién por jornada de trabajo adicional y
de la asignacién por cargo a ctorgarse a los profesores en el marco de la
ey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

. & & B
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+ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprusba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

« Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de
Centros Educativos de Accion Conjunia Iglesia Catdlica-Estado Peruano.

» Resolucion Ministerial N° 830-2013-ED, que crea el Registro Nacional de
Docentes Bilingles de Lenguas Originarias del Peru.

e Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de sevicio
educativo "Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas
publicas del nivel de educacién secundaria”,

» Resolucién Ministerial 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacionai de {a Educacién Basica.

+ Resolucion Ministerial 188-2017-MINEDU, que aprueba la implementacion
del cargo de Especialista en Formacién Docente del Area de Desempefio
Laboral de Formacién Docente de la Carrera Pdblica Magisterial.

¢ Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural.

» Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprusba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que reguian la aplicacion de fa Ley N° 29988y su
Reglamento en el MINEDU, DRE y UGEL".

+ Resolucidon Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicic Educativo Secundaria en Alternancia. '

¢ Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de
Servicio Educative Educacion Intercultural Bilingle.

s Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacionai
de Instituciones Educativas que brindan el Servicic de Educacién
Intercultural BilingUe.

« Resolucidn Viceministerial N° 185-2019-MINEDYU, que dispone la
actualizacion del “Registro Nacicnal de Instifuciones Educativas gue brindan
el Servicio de Educacién Intercultural Bilingie”.

¢« Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

o Resolucion de Secretaria General N° 073-2017-MINEDU, que aprueba [a
Norma Técnica denominada “Normas para la implementacion del Modelo de
Servicic Educativo Jomada Escolar Completa para las Instituciones
Educativas Publicas del nivel de educacion secundaria”.

« Resoclucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos que orientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes
Educativas Rurales”.

GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
Para efectos de la presente norma se entiende por:

» CONEIl: Consejo Educativo Institucional.

COPALE: Consejo Participativo Locat de Educacion.

COPARE: Consejo Participativo Regional de Educacion.
CETPRQO: Centros de Educacion Tecnico Productiva.

DRE: Direccion Regicnal de Educacion o {a que haga sus veces.
LRM: Ley de Reforma Magisterial.

Minedu: Ministerio de Educacion.

-
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o NEXUS: Sistema de Administracién y Controf de Plazzas.5 5 2 O 1 9 - M l NEDU
* Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.
o  UGEL: Unidad de Gestidén Educativa Local

5. DEL ENCARGO

5.1. Es la accion de personal gue consiste en ocupar un cargo vacante o el
cargo de un titular mientras dure la ausencia de éste, para desempefiar
funciones de mavyor responsakilidad. El encargo es de caracter iemporal y
excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
ejercicio fiscal. Ef profesor encargado conserva fa plaza en la que fue
nombrado. El encarge no genera ascenso de escala magisterial en ningun
caso.

5.2. Tipos de encargo

a) Encargo de puesto: Se auloriza en plaza organica vacante
debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por
ausencia temporal del titular.

b} Encargo de funciones: Se autoriza, unicamente, para asumir el cargo
de director de institucion educativa en caso esta ultima no cuente con
la plaza organica vacante debidamente presupuestada. £n este caso,
el profesor encargado contintia ejerciendo su labor docente en aula.

¢} Encargo excepcional: Se autoriza, dnicamente, para casos
especificos por un pericdo menor a treinta (30) dias, en adicién a sus
funciones. No genera derecho a percibir pago por diferencia de
jornada y/o asignaciones.

6.3. Puestos de trabajo accesibles por encargo
El profesor puede acceder medianie encargo a otros cargos de las areas
de desempefio laboral de la Ley de Reforma Magisterial

6. PLANIFICACION

6.1 CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION PARA
ENCARGATURA

6.1.1 La DRE o UGEL que tenga la calidad de unidad ejecutora
conforma, mediante resoiucion, los Comités de Seleccidn de
Encargatura, en adelante el comité, como maxime en la segunda
semana del mes de octubre. La UGEL gue no tiene la condicion de
unidad ejecutora, puede expedir la resolucion de conformacion del
comité, siempre que cuente con la resoluciéh que delegue tales
funciones, emitida por la unidad ejecutera a la que pertenece.

6.1.2 los integrantes del comité para el procedimiento de encarge de
director de gestion pedagogica de DRE son:
a) El director regional de Educacion o su representante, quien o
preside.
b} Ei jefe de perscnal de la DRE, o el que haga sus veces.
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6.1.3 Los integrantes del comité para ef procedimiento de encargo de jefe
de gestion pedagdgica de UGEL son:
a) Eldirector de UGEL o su representante, quien ic preside.
b} El jefe de personai de la UGEL, o ef que haga sus veces.
¢) Un representanie del COPALE.

¢) Un representante del COPARE.

6.1.4 Los iniegrantes del comité para el procedimienic de encargo de
especialista en educacion de DRE son:
a) El director de gestién institucional de la DRE o quien haga sus
veces, quien lo preside.
b} Especialista en educacion designado que ostente la mas alta
escala magisterial.
¢c) Un representante elegido por el titular de la entidad.

6.1.5 Los integrantes del comité para el procedimiento de encargo de
especialistas en educacion de UGEL y de directivos de instituciones
educativas son:

a) El jefe de gestién institucional de la UGEL ¢ quien haga sus
veces, quien lo preside.

b) Director designado de institucién educativa publica de la
jurisdiccion, que ostente la mas alta escala magisterial.

¢} Un representante elegidoe por el titular de la entidad.

8.1.6 Los integrantes del comité para el procedimiento de encargo de
especialista en formacién docente y jerarquicos de instifuciones
educativas son:

a) Director de la institucion educativa, quien lc preside.

b) E! subdirector de la institucidon educativa.

¢) Dos representantes de los profesores nombrados de la misma
institucién educativa, elegido entre ellos.

d) Cuando ia institucion educativa no cuente con subdirectar, el
comité se conforma con los integrantes sefalados en los
literales &) y c).

6.1.7 Se debe elegir, por o menos, dos {2} miembros alternos por cada
comité, que tengan similares caracteristicas que los miembros
titulares. Dicha eleccion se consigna en la resoclucidon de
conformacion correspondiente.

6.1.8 No pueden ser miembros de los comités, los servidores que se
encuentren cumpliendo sancion administrativa, los que se
encuentren separados preventivamente o con retiro con resclucion
administrativa, los que cuenten con sancion vigente ni los que se
encuentren en uso de vacaciones o licencia con ¢ sin goce de
remuneraciones.

6.1.9 El presidente del Comité es el responsable de su instatacion, lo que
debe constar en el libro de actas como sesidon de instalacion, la
misma que debe ser suscrita por todos sus integrantes, tanto
fitulares como alternos.
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6.1.10 Los miembros de ios Comites que tuvieran relacidn de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundc grado de
afinidad o por razén de matrimonio ¢ unién de hecho con aigun
postulante, deberan de abstenerse de intervenir en la evaluacion
de dicho postulante, debiendo dejar constancia de ellc en el libro
de actas. En este caso, debe ser reemplazado poer un alterno,
retomando sus funciones una vez que culmine la evaluacion del
referido postulante.

6.1.11 El Comité rige su funcicnamiento segun lo establecido en el
subcapituio V del capitulo It del titulo Il del Texto Unice Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientoc Administrativo General,
gue regula el régimen de los 6rganos colegiados.

6.1.12 El Comite ejerce sus funciones durante todo el afio fiscal, para
cubrir las plazas vacantes que se generen durante ese periodo.

6.1.13 En caso, que no se cuente con alguno de los integrantes del Comité
o que estando presente se encuentre impedido de participar, la
DRE o UGEL segun corresponda, debe designar al miembro
alterno, quien debera tener similares caracteristicas del miembro
titular que es reemplazado.

6.1.14 Excepcionalmente, en el caso que no sea posibie conformar el
Comité de institucién educativa de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 6.1.8. de la presente norma, ia UGEL tendra que asumir
dicha evaluacion.

6.1.15 De las funcicnes de los Comités:;

a) Aplicar desde {a tercera semana hasta el ultimo dia habil del
mes de octubre {a ficha de evaluacion de desempeno de
gestién al profesor encargado.

b} Publicar el listado de profesores a ser ratificados.

c) Elaborar y cumplir el cronograma de actividades.

d} Verificar que los postulantes cumplan con los requisitos
establecidos en el numeral 6.3 de la presente norma técnica,
segun corresponda, para declararlos clasificados.

e) Publicar la lista de postulantes clasificados para la calificacion
de expedientes, en lugares visibles de la DRE, UGEL e
institucion educativa, en sus portales institucionales, redes
sociales y medios de comunicacion masiva a su alcance, segin
corresponda.

f)y Evaluar los criterios de calificacidn de expedientes establecidos
en la presente norma, respecto de los postulantes clasificados,
asi como publicar los resultadoes del mismo.

g) Absclver y emitir pronunciamiento definitive debldamente
motivado sobre los reclamos presentados contra los resuitados
de la calificacién de expedientes.

h) Elaborar y publicar el cuadro de méritos, segun los cargos
convocados.
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i} Adjudicar en actc publico los carges a los profesores
ganadores del proceso, en estricto orden de méritos.

j}  Elaborar y presentar un informe final del proceso de
encargatura, suscrito por los miembros del comité a la
autoridad superior correspondiente.

k) Declarar desiertos los cargos que no se logren cubrir, segun la
etapa convocada.

I} Coordinar con la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia de
Prevencién del Delito, u otra autoridad local, a fin de que
participen en el marco de sus competencias, en el acto de
adjudicacion de cargos, de acuerdo con sus competencias. Su
ausencia no impide el desarrollo de [a adjudicacion.

m) Supervisar, monitorear y brindar soporte técnico a ios Comités,
segln corresponda.

n) Comunicar formaimente a los profesores que contintien en el
cuadro de méritos, con una anticipacion minima de cuarenta y
ocho (48) horas, la fecha, hora y lugar de las nuevas
adjudicaciones, hasta agotar el cuadro de meéritos. La
comunicacion se hara efectiva en lugares visibles de fa DRE,
UGEL e instituciéon educativa, en sus pertales institucionales,
redes sociales y medios de comunicacion masiva a su alcance,
segun corresponda.

o) Contar de manera cbligatoria e ineludible con un libro de actas,
en el que registraran todas sus aclividades desarroffadas, a fin
de que sustente el debido procedimiento realizado, el cual debe
ser suscrito por todos los miembros del comité.

p) Fijar de manera obligatoria, dentro de ios plazos estipulados,
como minimo un dia exclusivo para el desarrolle de la actividad
de ia inscripcion de los postulantes, y dos dias exclusivos para
la actividad de absolucion de reclamos.

6.2 DETERMINACION, PUBLICACION DE LOS CARGOS Y
CONVOCATORIA

6.2.1

Se consideran los cargos de instituciones educativas publicas, de
gestion directa y de gestion privada por convenio, de las diferentes
modalidades, niveles y ciclos educativos, segun corresponda, de
las instituciones educativas de Educacién Bésica y de Educacion
Técnico Productiva, asf como de la sede administrativa de la DRE
y UGEL, a ocuparse por encargo, conforme al siguiente detalle:

a) Director de Unidad de Gestion Educativa Local

b) Director/jefe de gestion pedagogica de DRE/UGEL.

c} Especialistas en educacion de la DRE/UGEL.

dy Cargos directivos: directores y subdirectores de instituciones
educativas.

e) Especialistas en formacion docente de las instifuciones
educativas.

fy Cargos jerarquicos: jefe de laboratorio, jefe de talier,
coordinador de tutoria y orientacién educativa (TOE),
coordinador pedagdgico y coordinader académice del
CETPRO.
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6.2.2 De acuerdo a ias funciones asignadas, el director/jefe de gestion
institucional de la DRE o UGEL, segun corresponda, verifica la
existencia de los cargos vacantes, bajo responsabilidad.

6.2.3 Las vacancias generadas en el transcurso del afio respecte de
plazas ¢ cargos convocados se cubren con el cuadro de meéritos
vigente, de no contar con éste, se inicia la convocatoria desde la
etapa de seleccion reguiar.

6.2.4 Las DRE deben realizar la publicacion y difusién del consolidado
regional de cargos a cubrir, en base a la informacién proporcionada
por las UGEL de su jurisdiccién, considerando la actualizacién de
aquellos cargos que puedan ser reubicados por causal de
racionalizacién. La publicacion del listado definitivo de cargos a
cubrir se efectia desde el primer dia habil del mes de noviembre
en lugares visibles de la DRE, UGEL e institucién educativa, en sus
portates institucionales, redes sociales y medios de comunicacion
masiva a su alcance, segun corresponda.

6.2.5 La DRE aprueba y difunde la convocatoria del procedimiento de
encargatura, en coordinacion con ia UGEL y las instituciones
educativas que correspondan, seglin el cronograma establecido en
el Anexo 8 de la presente norma técnica, considerando lo citado en
el numeral 6.2.1.

6.2.6 El anuncioc de la convocatoria comprende, como minimo, la
siguiente informacién:

» El crenograma del procedimiento.

» Los teléfonos o direcciones de correo institucional de la
DREMGEL.

« Los cargos a ser cubiertes.

¢ |.as etapas y requisitos establecidos para la ejecucion del
procedimiento de encargatura.

6.2.7 Los cargos a cubrir deben contener en su publicacion: Nombre de
institucion educativa, cargo, nivel, ciclo, modalidad, especialidad de
la plaza; en caso corresponda, tipo de gestion, modelo de servicio,
caracteristica (rural, frontera, Valle del Rio Apurimac Ene Mantaro
-VRAEM, EIB) asi como el ¢cédigo de plaza que figura en el NEXUS;
en donde exista plaza organica vacante.

8.2.8 La informacion de tipo de gestidn y dependencia, que es obtenida
de los padrones aprobados de instituciones educativas que figura
en la Estadistica de la Calidad Educativa (Escale).

6.2.9 Las caracteristicas de las instituciones educativas scon las
aprobadas con los respectivos padrones aprobadas por el Minedu.

6.2.10 La UGEL coordina con el director de la institucion educativa, la
publicacion del listado de los cargos a cubrir en lugares visibles de
la DRE, UGEL e institucién educativa, en sus portales
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institucionales, redes sociales y medios de comunicacién masiva a
su aicance, segun corresponda.

6.3 REQUISITOS PARA EL ENCARGO
6.3.1 Requisitos generales

a} Contar con titulo de profesor o licenciado en educacion de
acuerdo a la modalidad, nivel o area curricular de la plaza,
segun corresponda.

b) Haber aprobado la Ultima evaluaciéon de desempefio docente o
en el cargo, convocada por el Minedu en el marco de la
implementacién de los articulos 24 o0 38 de la LRM.

¢) Presentar declaracién jurada, de acuerdo al Anexo 2.

6.3.2 Requisitos especificos minimos

6.3.2.1 Para el cargo de director de UGEL.:
a) Estar ubicado entre la quinta y octava escala magisterial.

6.3.2.2 Para el cargo de director/jefe de gestion pedagogica de
DREAUGEL:
a) Estar ubicado enire la cuarta y octava escala magisterial.

6.3.2.3 Para el cargo de especialistas en educacion de DRE/UGEL:
a) Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial.

6.3.2.4 Para los cargos directivos de IE:
a) Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial.
b) Contar con titulo de profesor o de ticenciado en educacion, de
acuerdo a la modalidad y nivel de la plaza directiva.

6.3.2.5 Para los cargos de especiaiistas en formacion docente de |E:

a) Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial.

b) Minimo seis (6) aflos de experiencia general en el sector
Educacion, y haberse desempefiado como docente de aula
de una institucidon publica, como minimo, por un periodo de
cinco (5) afios en el nivel educativo y modalidad
correspondiente,

6.3.2.6 Para los cargos jerarquicos de IE:

a) Estar ubicado entre la segunda y octava escala magisteriai.

by Contar con titulo de profesor o licenciado en educacion de
acuerdo a la modalidad, nivel, y especialidad o éarea
curricular, famitia productiva al cual pertenece la plaza
jerarguica.

c} Para el cargo jerarquico de coordinador de tutoria y
arientacion educativa (TOE), el requisito del literal b), es
acreditado por titulo de profesor o licenciado en educacion de
cualquier especialidad o area curricular del nivel de educacion
secundaria.

Pagina 9 de 51



Cadigo Denominacion del Documento
Normativo

DISPOSICIONES PARA LA ENGARGATURA EN
NT-019-04-MINEDU CARGOS DE MAYCR RESPONSABILIDAD EN
LAS AREAS DE DESEMPENC LABOGRAL EN EL
MARCO DE LA LEY M° 29944, LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL

255-2019-MIN

6.3.2.7 Para los cargos en la modalidad de Educacion Basica

6.3.2.8

6.3.2.9

Alternativa (EBA), el requisitc establecido en el literai a) del
numeral 8.3.1 se tiene por cumplido, si el postulante acredita
titulo de profesor o licenciado en educacion del nivel primaria
para Jos ciclos inicial/intermedio; y para el ciclo avanzado,
titulo de profesor o licenciade en educacion del nivel
secundaria (para el cargo jerarquico de este ciclo, la
especialidad del nivel secundaric debera acreditar el area
curricular al cual pertenece la plaza jerarquica), ademas de
contar con capacitacion con una duracién minima de 120
horas pedagogicas o coniar con una especializacion en ia
modalidad en aspectos pedagdgicos o de gestion institucional
en la modalidad debidamente acreditadas {los certificados y
diplomas gue se consideran validos son les emitidos por el
Minedu, DRE, GRE e instituciones formadoras publicas ¢
privadas, universidades o institutos/fescuelas de educacion
superior pedagogicas).

Para los cargos en la modalidad de Educacion Basica
Especial {EBE), el requisito establecido en el literal a) del
numeral 6.3.1 se tiene por cumplido si el postutante acredita
titulo de profesor o licenciado en educacién del nivel, titulo de
profesor o licenciado en educacion del nivel iniciat o primaria,
con experiencia minima de cinco (5) afios en la modalidad,
ademas de contar con capacitacidn de 120 horas
pedagdgicas de capacitaciones en aspectos pedagoégicos o
de gestidn institucional en el modalidad que pueden ser
acreditadas acumulando la carga horaria de mas de un
certificado o constancia.

Para los cargos en Educacion Técnico Productiva (ETP), e
requisito establecido en el literal a) del numeral 6.3.1 se tiene
por cumplido, si el postulante acredita titulo de profesor o
licenciado en educacidn en area o carrera tecnica o
tecnoldgica de acuerdo a la oferta formativa que ofrece el
CETPRQ;, de no encontrase con ningun postulante con dicha
formacion, se admitira que el postulante adicionalmente al
titulo de profesor o licenciade en educacidn debe acreditar lo
siguiente, en el orden de prelacion indicado:

1. Titulo profesional a nombre de la Nacion vinculado con la
oferta formativa del CETPRO.

2. Titulo profesional técnico a nombre de [a Nacién vinculado
con la oferta formativa de la educacion técnica productiva.

3. Titulo técnico a nombre de la Nacién vinculado con la
oferta formativa de la educacion técnica productiva.

4. Experiencia comprobada con un minimo de un (01) afo en
educacion técnico productiva.

Para el cargo jerarquico de esta modalidad, la especialidad

acreditada debera corresponder a la familia productiva al cual
pertenece el cargo jerarquico.
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6.3.2.10 Adicionalmente a los requisitos sefialados segun los cargos,
los postulantes en instituciones educativas comprendidas en
Educaciéon Intercultural Bilingle (EIB), deberan contar con un
minimo de ochenta {80) horas pedagoégicas de capacitacion
en gestién interculturat bilinglie y educacion intercuitural, gue
pueden ser acreditadas acumulando la carga horaria de mas
de un certificado o constancia, siempre y cuando los mismos
se hayan realizado en los dltimos cinco {5) afios. Asimismo,
el postulante debe tener dominio de la lengua criginaria delos
estudiantes exigido en el Anexo 5, el cual se acredita a traves
de la constancia de inscripcion en el Registro Nacional de
Docentes Bilingles de Lenguas Criginarias del Peru y contar
con un minimo de un {1) afio de experiencia docente en
instituciones educativas de EIB.

6.3.2.11 Para los cargos jerarquicos de jefe de laboratorio, se tiene por
cumplido el requisito sefialado en el literal b) del numeral
6.3.2.6, si el postulante acredita la especialidad del titulo
pedagégico del area requerida. Para la adjudicacion debera
observarse el orden de prelacion excluyente dispuesto en el
Anexo 7, segun cofresponda.

6.3.2.12 En el caso de instituciones educativas publicas ubicadas en
zonas de frontera, el postutante debe ser peruano de
nacimiento.

6.3.2.13 Ei Comité, dentro del plazo sefialado en el cronograma,
verifica el cumplimiento de requisitos generales y especificos,
para la publicacion de los postulantes clasificados.

64 EVALUACION DEL DESEMPENO DE GESTION EN EL CARGO

a) El comité sefalado en los numerales 6.1.4, 6,15y 6.1.6, aplica de
oficic la ficha de evaluacion del desempefio de gestion segun
corresponda, a todos los profesores encargados, a partir de la tercera
hasta el ltimo dia habit del mes de octubre.

b) La evaluacion se realiza aplicando las fichas de evaluacion indicadas:

o ANEXO 4-A: Ficha de evaluacidon del desempefic de gestion
(directivos Modalidad de Educacion Basica — Técnico Productiva).

o ANEXO 4-8: Ficha de evaluacion de! desempefio de gestidn
(especialista en educacion - modalidad de educacion basica y tecnico

productiva).

o ANEXQ 4-C: Ficha de evaluacion del desempefo de gestion
{jerarquicos - modalidad de educacion basica y técnico productiva).

¢) La presente evaluacion no es aplicable al director de UGEL, ai director
de gestion pedagégica de DRE y jefe de gestidn pedagdgica de UGEL.
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a) Para ser ratificados en el carge por un pericdo adicional, los
especialistas en educacion de DRE/UGEL, directivos y jerarquicos
encargados, gue cumplan con las condiciones descritas en el numerai
7.1.1 de la presente norma, podran presentar su solicitud ante
DRE/UGEL correspondiente, dentro de los plazos establecidos en el
cronograma.

b} Lainscripcion de postulantes para la seleccion del encargo, se realiza
por etapa, dentro del plazo establecido en el cronograma.

¢} Los postilantes al carge de director/jefe de gestion pedagégica de la
DRE/UGEL, que retnan los requisitos de los numerales 6.3.1y 6.3.2.2
presentan su expediente ante la DRE /UGEL segiin corresponda.

d) Los postulantes al cargo de especialista en educaciéon y cargos
directivos que rednan los requisitos de los numerales 6.3.1 y 6.3.2.3 0
6.3.2.4 presentan su expediente ante la UGEL en que se ubica la plaza
vacante, especificando el cargo al que postulan.

e) Los postulantes al carge de especialista en formacién docente vy
cargos jerarquicos de institucion educativa que reunan los requisitos
de los numerales 6.3.1y 6.3.2.5 0 6.3.2.6 presentan su expediente
ante la institucién educativa respectiva, especificando el cargo al que
postulan.

f) Los profesores postuian a un solo cargo. De detectarse dos (2) o mas
postulaciones, quedan retirados de todas ellas.

g} En caso los postulanies sean de una UGEL distinta de donde
pertenece el cargo al que postulan, deberan adjuntar el informe
escalafonario actualizado.

7 SELECCION
71  RATIFICACION DEL ENCARGO DE PUESTO

7.1.1 Condiciones
Para que el docente encargado sea ratificado, debe cumplir con las
siguientes condiciones de manera concurrente:

a) Haber acreditado el perfil y requisitos exigidos en el numeral
8.3 de la presente norma, segun corresponda al cargo,
conforme a lo establecide en el numeral 6.4

b)  Contar con acte resolutive de encargatura con vigencia hasta
el término del afio fiscal en que se evalla para la ratificacién.

c) Contar en el cargo con una antigliedad no menor de seis (6)
meses al treinta (30) de setiembre del afio fiscal en que se
evalla para ia ratificacion.

d) Contar con calificacidon favorable en la evaluacion del
desempenc de gestion.
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e) Elcargo a ratificar se encuentre vacante para el siguiente afio
- lectivo y no haya sido ofertade en concurse publico de acceso
a cargos, convocado por el Minedu durante el ejercicio del
encarge.
f)  Haber sido encargado en un cargo vacante de la regién en
donde se encuentra nombrado.

7.1.2 No procede ratificacion de encargatura para los cargoes de Director
de UGEL y de director/jefe de gestion pedagogica de la DRE/UGEL.

7.1.3 Emision y vigencia del acto resolutivo

a}  El comité publica los resuitados de la ratificacién en lugares
visibles de la institucién educativa, UGEL vy DRE segun
corresponda, en lugares visibles de la DRE, UGEL e
institucion educativa, en sus portales institucionales, redes
sociales y medios de comunicacidén masiva a su alcance,
segin corresponda.

b) Fara los casos de ratificacion, {a resolucion sera habilitada a
través del sistema NEXUS a fines del mes de octubre.

¢) La vigencia de a ratificacion de encargatura de especialistas
en educacion y cargos directivos, es a partir del primero de
enero.

d) La vigencia de la ratificacion de encargatura de especialista
en formacién docente y en cargos jerarquicos, es a partir del
primerc de marzo.

7.2 SELECCION PARA EL ENCARGO
7.2.1 ETAPA|: SELECCION REGULAR
7.2.11 POSTULACION

a) A la presente etapa postulan los profesores que
acrediten los requisitos de los numerales 63.1,
6322 68323 6324, 8325y 63.286, quienes
seran declarados clasificados para ia calificacién de
expediente conforme a los anexos 3-A {para ias
plazas de la modalidad de educacion basica) o 3-B
(para las plazas de la modaiidad de educacion
técnico productiva (ETP).

by El postulante es responsable de actualizar ia
informacién referida a su formacion academica y
otros méritos en el escalafon magisterial, del cuai se
verificarda el cumplimiento de los requistos
especificos del postulante.
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7.2.1.2 CALIFICACION DE EXPEDIENTES

a) La calificacién de los expedientes estd a cargo del
Comité y es sobre un maximo de cincuenta (50)
puntos, de acuerdo con los criterios sefialados en los
anexos 3-A (para las plazas de la modalidad de
educacion basica) o 3-B (para las plazas de la
modalidad de educacion técnico productiva (ETP) de
la presente norma, considerando que esta
calificacion solo establece el orden del cuadro de
meérito en cada etapa.

by  El Comité solicitara al responsable del equipo de
escalafén de la entidad, el informe escalafonario
actualizado de todos los postulantes pertenecientes
a la DRE/UGEL en donde se encuentre la plaza
vacante.

7.2.1.3 PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

a; ElComité publica el resultado de ia evaluacion de los
expedientes a traves de un cuadro de méritos, seglin
la moedalidad, nivel educativo o ciclo y cargo,
cumpliendo los reguisitos minimos establecidos en
los numerales 6.3.1,6.3.2.2,6.3.2.3,6.3.2.4,6.3.2.5,
6.3.26,6.327,63.28 6329 63210, 63211y
68.3.2.12.

7.2.1.4 PRESENTACION DE RECLAMOS Y ABSOLUCION

a) Los postulantes podran presentar sus reclamos por
escrito, en el plazo fijado por el cronograma.

b) El Comité en el plazc maximo de cinco (5) dias
habiles absuelve los reclamos y notifica la
absolucidon al postulante, publicando el listado con
ios numeros de expedientes gue han absuelto los
reclamos. La absolucidon del reclamo es definitiva,
dando por agotada ia etapa de reclamacion.

c) Concluida la absolucion de reclamos, el Comité
elabora y publica un cuadro de méritos en lugares
visibles de la institucion educativa, UGEL y DRE
segun corresponda, en su portal institucional, redes
sociales y medios de comunicacion masivos a su
alcance.

7.2.1.5 PUBLICACION DE CUADRO DE MERITOS

Del puntaje obtenidc en la calificacion de expedientes, el
comité elabora los cuadros de méritos por cargo,
distinguiendec dos fases:
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Primera fase: Esta integrada por los postulantes que se
encuentran nombrados en la jurisdiccion de la UGEL
donde se ubica el cargo a cubrir, en orden al puntaje
obtenido en la calificacién de expedientes.

Segunda fase: Esta integrada por los postulfantes que se
encuentran nombrados en |la jurisdiccion de la DRE donde
se ubica el cargo a cubrir, en orden al puntaje cbtenido en
la calificacién de expedientes.

7.2.2 ETAPA li: SELECCION ESPECIAL

De declararse plazas desierias en la elapa de seleccidn regular,
estas son convocadas en la presente etapa, debiendo observar lo
dispuesto en el numeral 7.2.1, segin corresponda.

7.2.2.1 POSTULACION

a) A la presente etapa postulan los profesores que
acrediten los requisitos del numeral 6. 3. En cuanto al
requisito del literal a) de los numerales 6.3.2.3,
6.3.2.4,6.3.2.5y6.3.2.6, éste se tendra por cumplido
si el profesor acredita segunda o primera escala
magisterial {en ese orden de prelacidén excluyente},
pudiendo presentarse profesores gue acrediten el
requisito dei literal a) de los numerales 632.3,
6.3.2.4,86.3.2.5y 6.3.2.6 quienes tendran la prioridad
en la adjudicacion.

b) Estaetapa no es aplicable para cargo de directorfiefe
de gestion pedagogica de la DRE/UGEL.

7.2.2.2 CALIFICACION DE EXPEDIENTES

a) Para el casoc de instituciones educativas EIB que no
pueden ser cubiertas en la etapa de seleccidn
regutar, fa comisién previa autorizacion de la UGEL,
y con la asistencia técnica de la Direccion de
Educacion Intercultural Bilinglie (DEIB) del Minedu
verificara el dominio de la lengua originaria de los
postulantes, conforme a las orientaciones que se
brinde. Esta verificacion ne implica la incorporacion
al Registro Nacional de Docentes Bilinglies de
Lenguas Originarias del Peru.

b) Del puntaje obtenidoc en la calificacién de

expedienies, el comité elabora los cuadros de
meritos por cargo, distinguiendo dos fases:
Primera fase: Esta integrada por los postulantes que
se encuentran nombrados en la jurisdiccion de la
UGEL donde se ubica ef cargo a cubrir, en orden al
puntaje obtenide en la caiificacion de expedientes.
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Segunda fase: Esta integrada por los postulantes
que se encuentran nombrados en la jurisdiccién de
la DRE donde se ubica el cargo a cubrir, en orden al
puntaje obtenido en la calificacion de expedientes.

7.3 SITUACIONES ESPECIALES DE ENCARGO
7.3.1. instituciones educativas multigrado y polidocentes completas

a) En las instituciones educativas multigrado y polidocentes
completas (que no cuenten con plaza de cargo de
director), la encargatura es asumida por un profesor de ia
misma institucion educativa, en adicion a sus funciones,
que su condicion de postulante debe de acreditar los
requisitos estipulades en el numeral 6.3.

b} Los postulantes inscritos participan en la etapa de
seleccion regular, cumpliendo el procedimiento sefialado
en el numeral 7.2.1, v de ser el caso, pasan a la etapa de
seleccion especial, cumpliendo los procedimientos del
numeral 7.2.2. El Comité en la etapa de seleccién especial,
calificara los expedientes de acuerdo a los criterios de los
Anexos 3-A o 3-B, de la presente norma técnica, segun
corresponda; procediendo a adjudicar a quien obtenga et
mayor puntaje en la calificacion de los expedientes.

7.3.2. Instituciones educativas unidocentes

a) En las instituciones educativas unidocentes la UGEL, se
encarga la funcién de director al profesor nombrado de
dicha institucion educativa, en adicion a sus funciones. El
profesor nombrado asume el encargo desde el primero de
enero.

b)  En casc que la plaza de profesor se encuentre vacante,
ésta puede ser cubierta, mediante:

i. Contrato, conforme a la norma que regula el
procedimiento de contratacion docente; cuya
vigencia de contrato se regula desde la fecha de
contratacion, o

fi. Destaque, conforme a la norma gque regula el
procedimiento de destaque de profesores. Al citado
profesor se e encarga la funcién de director de
dicha institucidon educativa, en adicion a sus
funciones, quien asume dicho encargo desde la
fecha de vigencia del destaque.

¢} La UGEL que tenga la calidad de unidad ejecutora, emite
el acto resolutivo de encargo de funciones de director de
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instrituciéon educativa unidocente. La UGEL gue no tiene fa
condicidn de unidad ejecutora, puede expedir este aclo
resolutivo siempre que cuente con la resolucidn gue
delegue tales funciones, emitida por la unidad ejecutora a
la que perienece.

7.3.3. Encargo en instituciones educativas por convenio y otras

a) Los cargos directivos, especialista en formacion docente y
jerarquico de instituciones educativas publicas de gestion
directa a cargo de otros sectores e instituciones del Estado
(Fuerzas Armadas, Policia Nacionai del Pery,
Municipalidades, entre otros) son cubiertos
necesariamente a propuesta del promotor y el visto bueno
de los gestores de las instituciones educativas. En el caso
de las instituciones educativas publicas de gestidn privada
son cubiertos a propuesta de la entidad gestora en tanto
asi lo establezca el convenio de encargo de gestion.

b}  De conformidad con lo sefialado en los articulos 11y 12
del Reglamento de Centros Educatives de Accién
Conjunta: Estado Peruano - Iglesia Catdlica, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, las plazas otorgadas
por el Minedu para dichas instituciones educativas son
cubiertas necesariamente a propuesta de su director, con
el visto bueno de la Oficina Diocesana de Educacion
Catdlica (ODEC) respectiva.

c) En la etapa de seleccion regular el docente propuesio que
cumpia con los requisitos para el cargo, presenta su
expediente ante el comité de las instituciones educativas,
UGEL y DRE, segun corresponda, para ser adjudicado.

d) En caso de que en la etapa de seleccion regular no se
cubran las piazas perienscientes a las instituciones
educativas de convenio, estas seran adjudicadas en etapa
de seleccidn especial, para io cual el docente propuesto
que cumpla con los requisitos para el cargo (segunda o
primera escala magisterial) presenta su expediente ante el
comite de la instituciones educativas, UGEL y DRE segun
carresponda, para ser adjudicado.

e)  En ningdn caso las funciones del personal de la Oficina
Diocesana de Educacién Catélica/Oficina Nacional
Diocesana de Educacion Catélica (ODEC/ONDEC),
equivalen a las funciones propias del personal directivo o
jerarquico de las instituciones educativas publicas, por lo
que no es precadente encargar en dichos cargos.
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a) En el caso de ausencia temporal del director de UGEL por
periodocs menores a treinta (30) dias, el jefe de gestion
pedagogica asume el cargo en adicion a sus funciones.

b) En el caso de ausencia temporal del director de gestion
pedagogica de DRE, jefe de gestidén pedagdgica de UGEL
por periodos menores a treinta (30) dias, un especialista
en educacion asume el cargo, en adicidn a sus funcicnes,
teniendo en cuenta el siguiente orden de manera
excluyente:

1. Mayor escala magisterial.
2. Mayor tiempo de servicios oficiales en la carrera.
3. Fecha de expedicidn del titulo.

¢) En el caso de ausencia temporal del especialista en
educacion por periodos menores a treinta (30) dias, otro
especialista en educacion asume el cargo en adicion a sus
funciones, teniendo en cuenta el siguiente orden de
manera exciuyente:

1. Mayor escala magisterial.
2.  Mayor tiempo de servicios oficiales en ia carrera.
3. Fecha de expedicidn del titulo,

d)  En el caso de ausencia temporal de un directivo,
especialista en formacion docente o jerarquico de
institucién educativa por periodos menores a treinia (30)
dias, un profesor nombrado que se encuentre en la
institucion educativa asume el cargo en adicién a sus
funciones, teniendo en cuenta el siguiente orden de
manera excluyente,

1. Mayor escala magisterial,
2.  Mayor tiempo de servicios oficiales en la carrera
3. Fecha de expedicion del fitulo,

No siendo exigible para el presente supuesto los requisitos
contemplados en el numeral 6.3.24, 6.3.25 o0 6.3.26
segun corresponda. '

e} Enios casos de ausencia temporal del titular por periodos
iguales 0 mayores a treinta {30} dias se aplica lo dispuesto
en el numeral 6.2.3. A falta de este cuadro de mérito, el
Comité convoca al proceso de encargatura conforme a las
etapas regular y especial, en o que le correspenda

f) En caso de ausencia temporal del Director de UGEL, por
periodos iguales ¢ mayores a treinta (30) dias, £l director
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de la DRE encarga el puestc a un profescr que redna los
requisitos descritos en ios numerales 6.3.1y 6.3.2.1.

8 ADJUDICACION Y EMISION DE ACTO RESOLUTIVO
8.1 ADJUDICACION

a) La adjudicacion se inicia con los cargos gue cuentan con plaza
organica vacante.

b) La adjudicacion se realiza en estricto orden de mérito en cada etapa,
en estricto orden de prelacidn, debiende agotar el cuadro de méritos
de la primera fase para proseguir con la adjudicacion de los
postulantes gue se encuentran en el cuadro de méritos de la segunda
fase, segun [a modalidad, nivel educativo o ciclo y cargo.

c) Ei Comité realiza ia adjudicacién en acto publico en el ambito de la
DRE, UGEL o institucién educativa, segun corresponda, respetando
rigurosamente ef cuadro de meritos.

d} Los carges son adjudicados de manera personal o mediante poder
simple, en estricto orden de méritos cbtenido de i suma de los
puntajes de los criterios de los Anexos 3-A 0 3-B de |a presente norma,
segun corresponda, teniendo en cuenta el cargo al que postula, fiado
por el cuadro de méritos.

a} El postulante que no se presente al acto publicoc de adjudicacion o no
acredite apoderado, sera refirado del cuadro de méritos; se procede
de igual modo, si el postulante se encuentra en la adjudicacion y no
elije plaza vacante, dejando constancia de ello en el libro de actas.

f) Los profesores que se adjudiquen no pueden encontrarse de licencia
con o sin goce de remuneraciones, ni con encargatura vigente a la
fecha de asumir el cargo, en cuyo caso su adjudicacion es nula.

g) Los cuadros de méritos establecidos por los Comités de Evaiuacién
tienen vigencia durante todo el afo.

h) Un representante de la sociedad civil integrante del CONEI, COPALE
o COPARE puede participar, en el marco de sus competencias, en la
adjudicacién gue convoque cada institucién educativa, UGEL o DRE,
segun corresponda, de su jurisdiccion; su ausencia no afecta el
desarrollo de la actividad de adjudicacicn.

i} El desistimiento al procedimientc de encargatura solo puede
efectuarse hasta antes del acto de adjudicacion. En caso de renuncia
a la encargatura, el encargadc debe comunicar por escrito su decisién
ante su jefe inmediato con una anticipacién no menor de treinta (30)
dias cafendarios prevics a la fecha en que decide concluir el encargo.

i} El Comité entrega a quien resulte ganador el Acta de Adjudicacién,
suscrita por todos sus integrantes, de acuerdo con el Anexo 1.
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a} El Comité remite a la DRE o UGEL, seglin corresponda, ios
expedientes de los profesores a los cuales se les adjudicaron plazas,
asi como un informe del proceso de evaluacion; adjuntando copia de
la respectiva acta y toda la documentacién generada, con la finalidad
de que emita el acto resolutivo a través del sistema NEXUS.

b) El docente que renuncia a una encargatura no puede postuiar a otra
en el mismo afio fiscal, excluyéndose del cuadro de méritos; salvo que
la vigencia de la encargatura a la que postula corresponda al siguiente
afio fiscal.

c) Es responsabilidad del postulanie adjudicado en una plaza vacante de
instituciones educativas, UGEL y DRE, distinta a donde se encuentra
nombrado, comunicar documentalmente y a titulo personal a la UGEL
de origen, sobre la situacion administrativa de encargatura.

d} Los expedientes presentados en el procedimiento de encargatura no
son devueltos a los postulantes, por cuanto forman parte del acervo
documentario pasible de fiscalizacion posterior, por parte del Minedu
a través de la Direccion Técnico Normativa de Docentes {DITEN]).

e) La notificacion det aclo resolutivo se efectla de acuerde a [o
establecido en el Texto Unice Grdenadoe de la Ley N° 27444,

f) La DRE o UGEL emite las respectivas resoluciones de encargos, de
manera cbligatoria a través del sistema NEXUS.

g) Todo acto resolutivo que no sea emitido a fravés de! sistema NEXUS,
es nulo de plenc derecho, bajo responsabilidad compartida de quienes
hayan suscrito y firmado tal acto administrativo.

8.3 VIGENCIA DEL ENCARGO

a) El profesor encargado como director de UGEL, director de gestion
pedagogica de DRE, jefe de gestién pedagogica de UGEL,
especialista en educacién y directivos, asumen el encargo de puesto
desde el primero de enero; mientras que el profesor encargado como
especialista en formacién docente vy jerarquico, asume el encargo
desde el primerc de marzo.

by En el caso de los profesores encargados por funcion en las
instituciones educativas multigrado, polidocentes completas vy
unidocenies, asumen el encargo desde el primero de enero.

c) Excepcionalmente, durante el afo lective cuando se generen plazas
vacantes, el profesor asume el cargo a partir del quinto dia habil
posterior a la entrega del acta de adjudicacion 0 en un periodo menor
si se cubre la necesidad del servicio en su carge de origen mediante
contrato docente.
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d) El término de la vigencia de la encargatdra no puede exceder et
periodo del ejercicio fiscal.

9 CAUSALES DE CONCLUSION DEL ENCARGO
8.1 La encargatura se da por concluida por:

a) Término de la vigencia de la encargatura.

b) Término de la confianza, para el caso de director de la UGEL

¢)  Failecimiento def encargado.

dy  Renuncia del encargado.

e} Cese por fimite de edad del encargado, ai cumplir los 65 afios.

f Licencia sin goce de remuneraciones, notificada de acuerdo a ley.

g} Licencia con goce de remuneraciones por treinta (30) o mas dias
continuos o discontinuos en el afio fiscal.

h)  Presentar declaracidon jurada falsa o documentacion falsa o
adulterada o el incumplimiento de algunos de los requisifos, sin
perjuicio de las acciones administrativas o judiciales que resulten
pertinentes.

i} Sancion de acuerdo a los literaies b), c) y d) del articuio 43 de [a LRM.

i} l.a vigencia de la reasignacion y permuta del personal encargado.

k) Encontrarse con medida preventiva o de retiro, con acto resoiutivo.

)] Racionalizacion de la plaza en la que se generé la encargatura.

m) Incorporacion del titular ausente en su piaza de origen.

nj Designacion por concurso publico en la plaza que ocupa el
encargado.

Q) Por cumplimiente de mandate judicial.

9.2 En los casos de conclusion de encargatura en virtud a las causales
sefialadas en los titerales b} al k} del numeral precedente, la DRE o UGEL
segun corresponda, emite el actoe resolutivo gue de por concluido la
encargatura, procediendo a encargar la plaza vacante de acuerdo con lo
establecide en la presente norma técnica.

9.3 En los casos de conclusidn de encargatura en merito a las causales del
literal 1), m), n) y o) del numeral 9.1 de la presente norma técnica, [a DRE
o UGEL segun corresponda, emite el acto resolutive gue de por concluido
la encargatura, el profesor retorna al cuadro de méritos.

9.4 El profesor con encargatura de puesto conserva su plaza docente en la
entidad de origen.

PROHIBICIONES

10.1  No podran pariicipar en el procedimiento de encargatura, en cualquiera de
sus etapas, los profescres que se encuentran comprendidos en ias
siguientes situaciones:

a) Encontrarse con medida preventiva o de retiro.
b) Estar inhabilitado judiciaimente o por norma expresa.
¢} Registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular,
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d) Tener sancién vigente en ef Registro Nacicnal de Sanciones ¢
Servidores Civiles - RNSSC.

e) Encentrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién ¢ cese
temporal en &l cargo.

f) Registrar sanciones administrativas ni encontrarse inhabilitado para el
ejercicic de la profesidn docente.

10.2 De exisiir sancion administrativa registrada en el escalafdn, debera
verificarse, ademas que:

a) El profesor sancionado con amenestacion escrita o suspension en el
cargo hasta por treinta (30) dias, puede postular, al haber transcurrido,
cemo minime, un {1) afio desde que cumplié la sancion, hasta la
inscripcion al procedimiento al que postula.

b) El profesor sancionado con cese temporal en el cargo sin goce de
remuneracicnes desde treinta y un {31) dias hasta doce (12} meses,
puede postular, al haber transcurrido, como minimo, dos (2) afos desde
gue cumplid la sancidn hasta la inscripcién al procedimientc ai que
postuia.

11  ACCIONES ANTICORRUPCION

11.1 La resclucion de encargatura que no se sustente en la existencia de plaza
vacante con disponibilidad presupuestal, e inobserve las disposicicnes de
la presente norma técnica, son nulas de pienoc derecho, debiendo
establecerse la responsabilidad administrativa del funcionario o servidor
aue corresponda.

11.2 ElI Comité efectia la verificacién de requisitos y evaluacion de expedientes
observande los principios y disposiciones de simplificacidon administrativa
y la interoperabilidad, sin perjuicio de {a verificacién posterior que
corresponda, bajo responsabilidad,

11.3 De conformidad con le sefaiado en el numeral 176.2 del articulo 176 del
Reglamentc, el Minedu es ia instancia que establece los procedimientos
para el encargo, por {0 que es nula cualquier disposicion legal o
administrativa emitida por los gobiernos regionales, la DRE o UGEL que
contravengan o modifiquen lo regulado en la presente norma técnica; sin
perjuicio de las responsabilidades de quienes hayan suscrito o dispuesto
la emision de tales documentos.

11.4 Los recursos administrativos que se resuelivan en el marco del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, no retrotraen las etapas del concurso ya
concluido, por el caracter preclusivo de las mismas. Los miembros de los
comités de evaluacién son responsables administrativa y judicialmente de
los actos que realicen en el marco de las funciones asignadas. L.a DRE al
resolver un recurso de apelacion contra una resoclucién de encargatura, no
podra pronunciarse retrotrayendo el proceso a su etapa inicial.
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Responsabilidades del Minedu

a} Supervisar, a nivel nacional, la conduccidon del procedimiento de
encargo, en coordinacion con la DRE.

b) Establecer disposiciones para el desarrcllo del procedimiento,
requisitos y criterios de calificacion de los postulantes.

c) Orientar a los postulantes y responder las consultas sobre el
procedimiento.

d) Monitorear la correcta conformacion e instalacion de los comites, asi
comeo brindar asistencia técnica para el gjercicio de sus funcicnes.

e) Habilitar Iz emision de las resoluciones de encargo a traves del sistemna
NEXUS.

Responsabilidades de la DRE

a) Efectuar la convocatona de! procese de encargo.

b) Verificar la existencia de los cargos vacantes aptos para el encargo en
sU jurisdiccion.

¢) Publicar el consoclidado de vacantes remitidas por las UGEL del ambito
regional, en lugares visibles de la DRE, UGEL e instifucién educativa,
en sus portales institucionales, redes sociales y medios de
comunicacién masiva a su alcance.

d} Conformar ics Comités, segtn corresponda.

e) Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de su jurisdiccion;
asi como supervisar el cumplimiento de sus funcicnes.

f)y Supervisar el procedimiento de encargo en las UGEL de su jurisdiccion.

g) Cumplir con los plazos establecidos en el cronograma.

h) Apiicar las disposiciones del Texto Unico Qrdenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, en
lo gue resulie aplicable.

i) Coordinar con el Organo de Control Institucional para que realice las
accioneas de control perlinentes.

Responsabilidades de la UGEL

a) Remitir a la DRE la relacidén de los cargos vacantes de su jurisdiccion
hasta el segundo dia habil de noviembre.

b) Difundir la convocatoria y ef cronograma del proceso de encargatura.

cy Publicar la relacidén de cargos aptos de su jurisdiceion.

d} Conformar los Comités, seglin corresponda.

e) Cumplir con los plazos establecidos en el cronograma.

fy Verificar de oficic la autenticidad de las declaraciones juradas,
documentes, informaciones y traducciones proporcionadas en el
procedimiento de encargo.

Q) Supervisar o verificar que las plazas adjudicadas correspondan alas
publicadas oportunamente, seglin corresponda.

h) Aplicar las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrative General y sus modificatorias, en
lo gue resulte aplicabie.

i) Expedir las resoluciones de encargo a través dei sistema NEXUS.
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| i)  Mantener actualizada la informacion a través del sistema NEXUS
k) Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se real:ce las
acciones de control pertinentes,

12.4 Responsabilidades de |z institucion educativa

a) Desarrollar el procedimiento de encargo conforme a las disposiciones
de fa presente norma técnica.

b} Verificar que los postulantes acrediten los requisitos exigidos por la
norma tecnica.

c} Verificar que los cargos adjudicados correspondan a los publicados
oportunamente, segun corresponda.

d) Otorgar posesion de cargo al profesor encargado.

e) Informar ala UGEL:

- Sobre los profesores ratificados en los cargos jerarquicos vy
especialistas de formacion docente a fin de que se expida el acte
resolutivo

— Sobre los profesores adjudicados en los carges jerarquicos vy
especialistas de formacion docente a fin de que se expida el acto
resolutivo.

— En caso el profesor no asuma el cargo dentro de los cuatro (4) dias
desde el inicio de la vigencia del encargo.

— Sila plaza adjudicada no corresponde a la publicada como objeto
del procedimiento.

— Si el profesor encargado no cumple con el perfil del cargo, plaza y
especialidad en {a que ha sido adjudicado.

— En caso el profesor presente su renuncia af encargo cumpliendo lo
sefialado en el iiteral i) del numeral 8.1.

- Informar a ia UGEL sobre la ratificacion del personal jerarquico para
la emision del acto resolutivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

13.1 Entanto no se cuente con la habilitacidon legal y presupuestal para acceso
mediante encargatura a los cargos de director de UGEL, directorfiefe de
gestion pedagogica de DRE/UGEL y especialista en formacién docente,
no se implementaran las disposiciones contenidas en la presente norma
técnica para los citados cargos.

13.2 El profesor que en el afio fiscal inmediato anterior al que postula obtuvo
evaluacién de desempefio de gestion desfavorable de acuerde al numeral
6.4., puede postular a la encargatura en una institucion educativa
diferente.

13.3 Es nulo el encargo realizado al profesor que no haya aprobadoe la uttima
evaluacion de desempefo docente o en el carge, convocada por el
Minedu.

13.4 Toda la documentacion gue sustente el procedimiento del proceso de
encargo, pasa a formar parte del acervo documentaric de la entidad y
todas las accicnes que se susciten en el proceso seran redactadas
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consignando fecha y hora, en el libro de actas con la suscripcion de todos
los miembros de! comité.

El profesor por encarge no puede asumir cargos de menor o igual
jerarquia af cargo en el gue se encuentra nombrado.

En los centros de educacion béasica alternativa (CEBA), que cuente con
subdirector designado o titular, la UGEL emitira resolucion de encargo de
funcicnes de direccion en adicion a sus funciones de subdirector, sin
afectacion presupuestal.

En los CEBA con plaza vacante de subdirector, se encarga el puesto a
un profesor previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente norma, guien asume adicicnalmente las funcicnes de direccidn
an adicion a sus funciones de subdirector, percibiendo solo las
asignaciones que correspondan por el encargo de subdirecior.

En las instifuciones educativas de Educacién Basica Alternativa (EBA)
gue cuenien con los ciclos educativos inicial/intermedio y avanzado, el
cargo de director o subdirector puede ser asumido por un profesor de
cualquiera de los citados ciclos, siempre que no asuma aula a cargo o
carga horaria y cumpla con los requisitos establecidos.

En las instituciones educativas de Educacidon Basica Regular (EBR)
donde se imparte dos o mas niveles educativos (inicial, primaria vy
secundaria), puede asumir el cargo de director, un profesor de cualquiera
de estos niveles, siempre que no asuma aula a cargo o carga horaria, y
cumpla con los reguisitos establecidos en la presente norma técnica.

El requisito del numerat 6.3.2.10 respecto a la constancia de inscripcion
en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Criginarias
del Peru sera deseable en la etapa de seleccién especial, no obstante ia
prioridad en la adjudicacién la tendra el docente que acredite el dominio
de la lengua originaria.

En la etapa de seleccion especial, en caso los postulanies no acrediten
el dominio minimo de la lengua originaria de ios estudiantes, el comité
podra utilizar el range de prelacion establecido en el anexo 6.

Los profesores designados para cubrir cargos de mayor responsabilidad
en los diferentes conclrsos y evaluaciones convocados por el Minedu en
el marco de la LRM, no pueden participar en ef procedimiento de encargo
regulado por la presente norma; salvo renuncie a su designacion antes
de la inscripcion como postulante, bajo responsabilidad.

El procedimiento regulado en la presente norma técnica ne da lugar al
ascenso de escala magisterial.

La DRE que tiene a cargo instituciones educativas lleva a cabo el
presente proceso de encargo bajo los lineamientos y procedimientos
establecidos para la UGEL.
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13.15 La presente norma técnica es de aplicacion a todos los cargos que se
generen desde su entrada en vigencia, sin afectar los procedimienios de
encargatura que se encuentren en curso o de los que hayan concluido.

13.16 Los profesores que se encuentren ccupando cargo de directar de gestion
pedagdgica de DRE, jefe de gestion pedagégica de UGEL, especialista
en educacion, directivos, jerarquicos, en merito a medida cautelar judicial,
no pueden participar del procedimiento de encargatura de igual o distinto
carge gue ccupan.

13.17 El requisitc de haber aprobado la Ultima evaluacion de desempefio
docente establecido en el literal b) del numeral 6.3.1., queda suspendido
en tanto no se generalicen dichas evaluaciones por parte del Minedu. El
extremo del requisito de haber aprobado la ultima evaluacién de
desempefio en eif cargo es exigible a quienes ya participaron de dicha
evaluacién.

13.18 Se encuentra preohibido publicar y efectuar encargos en plazas
declaradas como excedentes.

13.19 Se encuentra prohibido efectuar encargos sin contar con fa autorizacion
presupuestal correspondiente.

13.20 En caso de detectarse falsedad de tode o en parte de la informacion
proporcionada por el profesor, sera retirado de fa evaluacién por
disposicion del Comité, debiendo, el titular de la entidad poner de
conocimiento en un plazo no mayor a cince dias at Ministerio Publico v a
la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios en la
entidad.

13.21 En cualquier estado del proceso, en caso de detectarse faisedad de todo
o en parte de la informacidn proporcicnada por el postulante, sera retirado
del proceso por disposicidon del comité. En este caso, la DRE o UGEL,
segun corresponda, iniciara los procesos administrativos disciplinarios
correspondientes y/o las denuncias civiles o penales respectivas. Si se
confirmara la falsedad o falsificacion luego de haberse producido ia
adjudicacién de la plaza, la DRE o UGEL., segdn corresponda, debe dejar
sin efecto dicha adjudicacién; sin perjuicio de las acciones administrativas
o judiciales que resulien pertinentes, debiendo informar a la Direccion
Técnico Normativa de Docentes del Minedu sobre las acciones
adoptadas.

13.22 Los miembros del Comité son responsables administrativa y/o
judiciaimente de los actos que realicen en el marco de las funciones
asignadas en la evaluacion.

13.23 De conformidad con ic dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 de la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, carece de validez legal,
cualguier disposicion legal o administrativa emitida por los Gobiernos
Regiocnales que contravenga o modifique o regulado en ia presente
norma técnica.
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13.24 En el marco de las competencias del Minedu, establece las funciones de
la Direccion Técnico Normativa de Docentes, entre ellas, la de supervisar
el cumplimiento de la presente norma fécnica en coordinacion con {as
instituciones educativas, UGEL y DRE, segun corresponda.

13.25 Las situaciones no contempladas en la presente norma, asi como las
consulias gue las instituciones educativas, UGEL y DRE formulen, son
absueitas por la Direccidn Técnico Normativa de Docentes (DITEN) en
coordinacién con otras dependencias del Minedu, segun corresponda.

14  ANEXOS
14.1  ANEXO 1: Acta de adjudicacion.
14.2 ANEXO 2: Declaracion jurada para encargaturas.
14.3 ANEXO 3-A: Criterios de calificacién de expedientes (director/jefe de
gestion pedagogica, especialistas en educacion, directivos, especialistas

en formacion docente y jerérquicos — Modalidad de Educacion Bésica}.

14.4 ANEXO 3-B: Criterios de calificacion de expedientes (Especialistas en
educacion, directives y jerarquicos — Modalidad de Educacion Técnico
Productiva).

14.5 ANEXO 4-A: Ficha de evaluacién del desempefio de gestion (directivos
Modalidad de Educacién Basica y Tecnico Productiva).

146 ANEXO 4-B: Ficha de evaluacién del desempefio de gestion (especiaiista
en educacion - modalidad de educacion basica y tecnico productiva).

14.7 ANEXO 4-C: Ficha de evaluacién del desempefio de gestion (jerarguicos
- medalidad de educacién basica y técnico productiva).

14.8 ANEXO 5: Lenguas Originarias y Niveles del Dominio Oral y/o Escrito
Minimo para instituciones educativas EiB (de las tres formas de
atencién).

14.9 ANEXO 6: Rango de prelacion del dominio de la lengua originaria para fa
adjudicacion de plazas EIB en la etapa de seleccion especial.

1410 ANEXO 7: Rango de prelacidon para plazas jerarquicas de jefe de
laboratorio.

14.11 ANEXQ 8: Cronograma del procedimiento de encargatura.
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ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con los resultados obtenidos en el proceso de encargatura de
cargos de Director/Jefe de AGP, especizalista en educacién, directivos, jerarquicos,
especialistas en formacidn docente y para el afic 20....., normado por RV.M.
N°.............2019-MINEDU, se adjudica a:

DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

APELLIDOS
NOMBRES
PUNTAJE et ENLETRAS

DATOS DE LA PLAZA

THPO DE ENCARGO
CARGO

CODIGO NEXUS *
CENTRO DE TRABAJO
NIVEL/CICLO
MODALIDAD
DISTRITO

PROVINCIA

UGEL

DRE

VACANTE PRODUCIDA POR
VIGENCIA

Lugar y Fecha, ...

FIRMA Y POSFIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE

* Se considera solo para el encargo de puesto

Pagina 28 de 51



Denominacian def Documento
Normativo

DISFUSICIONES PARA LA ENCARGATURA EN
NT-019-01.MINEDU | CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD EN
LAS AREAS DE DESEMPERD LABORAL EN EL

Codiga

MARCO DE LA LEY N® 23944, LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL

anexoz 2595 -2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURAS

Y O, e
............................................. , identificado (&) con DNI N°...................... y con

OGO BN . o e e
DECLARC BAJO JURAMENTO:

¢ No encontrarme con medida preventiva o de retiro.

« No estar inhabilitado judicialmente o por norma expresa.

» No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

+ No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD).

s No encontrarme cumpliendo sancidn administrativa de suspension o cese temporal
en el cargo.

s No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitade para el ejercicio
de la profesion docente.

» Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postuia, asi
como las demas disposicionas que establece la presente norma {écnica.

¢ Laveracidad de la informacidn y de la documentacién que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiente Administrative General, y en
caso de resultar falsa la informacién que preporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Codigo Penal.

En fe de lo cual, firmo y consigne mi huella digital en ia presente.

En. . DU de...............................del20.. ..
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CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES
(DIRECTOR/JEFE DE GESTION PEDAGOGICA, ESPECIALISTAS EN_EDUCACION,
DIRECTIVOS, ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y JERARQUICOS-

MODALIDAD DE EDUCACION BASICA)

Criterios Aspecto a evaluar Puntaje | Puntaje Maximo
Tercera Escala 1
Cuarta Escala 2
a) Escala Magisterial* Quinta Escala 3 6
Sexta Escala 4
Setima Escala 5
Octava Escala 6
Grade de Doctor en Educacion 1
Esiudios concluidos de Doctorado en Educacidn 7
Grado de Magister en Educacidn 8
b) Estudios Académicos** Estudios concluidos de maestria en Educacion 5 28
Titulo de Segunda Especiatidad en Educacion 3
Otro titulo de profesor o de licenciado en Educacion 4
__________ Otro titulo profesional universitario no pedagdgico 2
) Tiempo de Servicios Por cada afo lectivo de servicios oficiales en la carrara| 1 pto por 4
pficiales*** como profesor nombrado. cada afo
i) Experiencia en el cargo*™ Se otorga por cada afie |§CUVO de labor efectivacon | 1 pto por 5
acto resotutivo, en &l mismo carge al que postula cada afo
Resolucion ministerial o directoral regional, de
agradecimiento o felicitacion por fa conducta meritoria | 1 pto por
e] Reconocimiento®*** del profesor, asi como su trayectoria y su excelencia acte 3
profesional, de acuerdo al articulo 42 de la LRMy 76.2 | resolutivo
i) Mteral 3y b de sureglamento.
) Haber participado en & El postutante haya integrado el cuadro de mérito del
Ultimo concurse de acceso a | Gitima concurso de acceso a cargo, en el mismo cargo 4 4
cergos™™ | .. ...._.ynvelalquepostula
Nota:

£l Comite califica sclo a los postulantes clasificados, otorgando puntaje por cada criterio, de
cuya sumatoria totat es de cincuenta (50} puntes, el cual se obtiene del puntaje acumulado del

postulante.

* Se otorga puntaje por la escala magisteriat acreditada por el postulante (vigente a la fecha de
su inscripcién al procedimiento de encargatura} la misma que para tales efecios esta escala
magisterial debe ser superior a la escala magisterial minima solicitada como requisito para el

cargo que postuio.

** El puntaje por estudics académicos, solo se otorga;

- Se ctorga puntaje en este criterio, por lo que acredite el postulante adicionalmente al
cumplimiento de los requisitos minimos reqgueridos en el numeral 5.3 de {a presente

norma téecnica.
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~ Para el cargo de direccién, siempre y cuando los estudios académicos acreditados
hayan desarrollado aspectos pedagdgicos (en la modalidad o nivel educativo de la
institucion educativa donde se ubica la plaza vacante) ¢ de gestion institucional,

~ Para los cargos de especialista en educacién, subdirector, jerarquico y especialista en
formacion docente, si los estudios académicos acreditados desarrollaron aspectos
pedagdgicos en la modalidad, forma, nivel educativo o especialida|d correspondiente
al cargo que postula.

-~ Solo se admite una evidencia por cada subcriterio dentro de los estudios academicos,
sumandose el puntaje por cada subcriteric, la asignacion de puntos por el titulo o grado
excluye los que correspondan a sus propios estudios concluidos.

- Se otorga puntaje en el subgcriteric de otro titulo de profesor o de licenciade en
educacion, siempre que este no haya sustentado el cumplimiento del requisito del literal
a} del numeral 6.3.1, literal b) de los numerales 6.3.2.4, 6.3.2.5 y 8.3.2.6, segun
corresponda al cargo, o el mismo ng corresponda al obtenido del programa de
licenciamiento o de complementacién académica del titulo de profesor con el que el
postulante cumple la exigencia citada.

- Se otorga puntaje en el subcriterio de otro titulo profesional universitaric de cualquier
especialidad acreditado por el postulante, siempre que no haya sustentado el
cumplimiento de los requisitos del numerat 6.3 de la presente norma técnica.

=* No se considera como tiempo de servicios oficiales en la carrera, el periodo de licencia sin
goce de haber, suspension y separacion temporal por medida disciplinaria o mandato judicial,
auxiliares de educacion, administratives, contratos; ni los anos de formacion profesional
reconocidos © no por resolucién.

=+ Qa asignara un punio por cada acto resolutivo que acredite experiencia en el mismo cargo
al que postula, siempre y cuando este indigue un afo lectivo completo (de marzo a diciembre).

wet S otorga puntaje en el criterio de reconocimiento, por cada acto resolutivo de los
indicados en el rubro de aspecto a evaluar del cuadro precedente; un acto resolutivo excluye
al de 1z otra instancia cuando se trata del mismo logro o contribucion reconogcida.

=+ Golo se considera el cuadro de méritos del Ultimo concurso de acceso al cargo que
postula.

En caso de empate en el puntaje obtenido de la calificacion de expedientes, se tiene en
cuenta como criterios de desempate, y en ese orden de prelacion:

i. El mayer puntaje en el criterio de escala magisierial.

El mayer puntaje en el criterio de estudios académicos.

El mayer puntaje en el criterio de tiempo de servicios.

De persistir el empate, se considera en el siguiente orden de prelacion: la fecha mas
antigua de expedicion det titulo de profesor o licenciado en Educacion y, por ultimo la fecha
mas antigua de registro del titulo de profesor o licenciado en Educacién ante la DRE

correspondiente.
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CRITERIOS DE CALIFICACION DE ES(P_EDiENTES
(ESPECIALISTAS EN EDUCACIOI}!, DIRECTIVOS JERARQUICOS — MODALIDAD
DE EDUCACION TECNICO PRCDUCTIVA)

Criterios Aspecto a evaluar Puntaje Puntaje Maximo
Tercera Escala i 1
Cuarta Escala 2
a} Escala Quinta Escala 3 6
Magisterial* Sexta Escala 4
Sétima Fscala 5
Octava Escala 8
Grado de Doctor en Educacidn 6§
Grado de Magister en Educacion 5
Titulo de Segunda Especialidad en Educacion con mencion en 10
. una especialidad tecnoldgica
b} Estudios - . by ; o
hcadenicos™ Titulo Profesional de‘educalc:o.n superior tecnoldgics 10 H
Titulo Tecnico 8
Ciplomados, Capacitacitn, curso, sequnda especialidad en 6
gestion
Otro titulo de profesor o de licenciado en Educacién 4
(S:)en?ginoio de Por cada ano lectivo s; :3;5:;‘:cri:{:;sm c&f;’gﬁl)es &n la carrera como £ pto por cada afio 3
oficiales™ ) '
Hi Experienciaen Se otorga por cada afio lectivo de |abor efectiva con acto ! N
ekt - ; pto por cada ano 3
el cargo resolutivo, en el misma carge al que postula
e} Experiencia en
el secton
productive Se otorga por cada ano de experiencia comprobada 1 pto por cada afio 2
Resolucién ministerial o direcioral regional, de agradecimiento o
fF}{econocimien - felicita;ic‘m por la condqcta rneritloria del profesor, asi COMoO Su 1 pto por acto 1
. trayectoria y su excelencia profesional, de acuerdo al articule 42° resoiltivo
de fa LRM y 76.2 fiteral a y b de su reglamento.
i3} Haber
participado en el El postulante haya integrado el cuadro de mérilo del dltima
ltimo concursa de|  concurse de accese a cargo, en el mismo cargo y nivel al que 4 4
ACCest a postula
Cargos™*++*

Nota:

| Comité califica solo a los postulantes clasificados, otorgando puntaje por cada criterie, de

P !
+;Cuya sumatoria total es de cincuenta (50} puntos, el cual se obtiene del puntaje acumutado del

&

postulante.

* Se otorga puntaje por {a escala magisterial acreditada por el postulante (vigente a la fecha de
su inscripcion al procedimiento de encargatura) que sea superior al requisite minimo de escala
magisterial.

* El puntaje por estudios académicos, sclo se otorga por lo que acredite el postulante
adicionalmente al cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el numeral 6.3 de fa
presente norma técnica.

Se otorga puntaje en el subcriterio de otro titulo de profesor ¢ de licenciado en educacion,
siempre gue este no haya sustentadc el cumplimiento del requisito del literal a) del numeral
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6.3.1, literal b) de los numerales 6.3.2.4 y 6.3.2.6, segln el cargo, o no corresponda al obtenido
del programa de licenciamiento o de complementacion académica del tituio de profesor con el
que el postulante cumple las exigencias del numeral 6.3 de la presente norma técnica.

*** La experiencia laboral en el sector productivo se deberd acreditar con documentos como
contratos de trabajo, boletas de pago, recibos per honorarios, etc.

*** Np se considera como tiempo de servicios oficiales en ta carrera, el pericdo de licencia sin
goce de haber, suspension y separacion temporal por medida disciplinaria o mandato judicial;
auxiliares de educacion, administrativos, contratos; ni los aflos de formacion profesional
reconocidas ¢ no por reselucion.

=+ Se otorga puntaje por cada documento que acredite la experiencia en ef sector productivo,
como: constancia y/o certificado de trabajo, boletas de pago, boleta de venta, recibos por
honerarios, contrato de trabajo.

*xx Se oforga puntaje en el criterio de reconocimiento, por cada acto resolutivo de 10s
indicados en el rubre de aspecto a evaluar del cuadro precedente; un acto resolutivo excluye
al de la otra instancia cuando se trata del mismo logro o contribucion reconocida.

ek GSlo se considera el cuadro de méritos del ultime concurse de acceso al cargo que
postula.

En caso de empate en el puntaje obtenido de la calificacion de expedientes, se tiene en
cuenta como criterios de desempate, y en ese orden de prelacion:

a) Mayor experiencia en el ¢argo.
b) El mayor puntaje en ef criterio de estudios académicos.
c) Mayor puntaje en el criterio de estudios académicos.
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ANEXQ 4-A

FICHA DE EVALUACION DE D’ESEMPEF.IO DE GESTION
(DIRECTIVOS— MODALIDAD DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA)

A} INDICACIONES PARA EL EVALUADOR:

El evaluador, segun las definiciones establecidas, debera calificar el desempefio del evaluado, por cada uno de los objetivos, teniendo en cuenta
un indicador especifico, una meta minima que cumplir y la evidencia. La evidencia, permitira verificar el logro del evaluado por cada objetivo,
respectivamente,

Equivale a 3 puntos "

Puntaje Logrado e
Equivale a 0 puntos

v
¥ Puntaie No logrado

B) DEFINICIONES:

Objetivo Es una finalidad que se pretende lograr.

indicador s el date o variable mediable y cbservable que permite valorar de manera cuantitativa y cualitativa el grado de
cumplimiento de los objetivos.

Meta Es el valor numérico o porcentual que se espera alcanzar.

Evidencia Es una prueba objetiva del cumplimiento de {a meta.

Logro Ha cumplido la meta establecida ¢ la ha excedido.

No logrado Su cumplimiente fue por debajo de la meta establecida.

C) CRITERIOS bE EVALUACION

Metas: Con respecto a las metas porcentuales, estas estan establecidas para considerar el avance realizado respecto a lo programado
anualmente.

I COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 2:
RETENCION ANUAL DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

OBJETIVO: Mantener el nimero de

estudiantes matriculados al inicio INDICADOR A ) NC LOGRADO )

del afio escolar EVALUAR METAS EVIDENCIA LOGRADO Puntaje Puntaje
o Garantizar en el Plan Anual de | Numero de 2 Plan Anual de | Incluye 2 o mas Incluye menos

“Trabajo se incluyan acciones | acciones Trabajo con | accicnes de 2 acciones

preventivas y correctivas para evitar | preventivas y acciones preventivas y preventivas  y
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MAGISTERIAL
la inasistencia y desercion de | correctivas para preventivas y | correctivas  para ; cofrectivas para
estudiantes evitar la correctivas  para | evitar la§ evitar la |
inasistencia y evitar fa | inasistencia y inasistencia yi
desercion de inasistencia y | desercidn de | desercion de
estudiantes. desercidn de | estudiantes. estudiantes.
estudiantes,
i, COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 3:
CUMPLIMIENTO DE LA CALENDARIZACION PLANIFICADA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
OBJETIVO: Realizar todas las
actividades planificadas (sesiones
de aprendizaje, jornadas de ] INDICADOR A NO LOGRADO st
reflexidn enire otros) para el afio EVAILUAR METAS EVIDENCIA LOGRADO Puntae Puntale
escolar_
Asegurar el cumplimiento de las | Porcentaje de Regisire de Realiza &! 80% a Realiza menos
horas pedagogicas minimas | horas 60% progrese de horas | mas, de las horas del 680% de las
dispuestas por el MINEDU pedagogicas lectivas de la pedagdgicas horas
ejecutadas segln calendarizacién o | anuales. pedagdgicas
la  programacion el documento que anuales.
anual. haga sus veces.
Ii. COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 4:
ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO A LA PRAGTICA PEDAGOGICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
OBJETIVO: Realizar
- -asompatamiento y monitoreo a los
peentes de acuerdo a fa| NDICADORA 1 yras | EVIDENCIA LOGRADO | Pumae | NOLOGRADO |, .
S N EVALUAR
arlificacion del afio escolar
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. MAGISTERIAL

Cumplir con ia ejewcic’:ﬁ de las | N° de jornadas 1 Documento, Acta, | Ejecuta 1 a mas, No realizd
reuniones de interaprendizaje para | reflexivas o documento que | jornadas jornadas
la planificacion y  evaluacion, | realizadas  para haga sus veces, | reflexivas. reflexivas.
analisis de los logros de aprendizaje | establecer sobre la
y toma de acciones para su mejora. | acciongs para el realizacion de la

progreso de los jornada reflexiva.

estudiantes.

Iv. COMPROMISO DE GESTION ESCOLAR 5:
GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR (ESTE COMPROMISO NO SE CONSIDERA PARA DIRECTIVO ETP)

OBJETIVO: Asegurar relaciones de
respeto, colaboracién y buen trato,
valorando todos los  lipos de
diversidad, donde los estudiantes | INDICADOR A _ NGO LOGRADO _
aprenden de manera auténoma y EVALUAR  METAS EVIDENCIA LOGRADO Puniaje Puntaje
participan libres de todo tipo de
violencia y discriminacién
Garantizar el uso del protocolo para | Afiliacion de la 1E 1 IE afiliada en el ; El director afilio la Ei director no

la atencién oportuna de log casos de

violencia escolar.

al Portal SiseVe.

Portal SiseVe.

£ al portal SiseVe

afilie la [E al
portal SiseVe

D) PARA LA CALIFICACION

PARA DIRECTIVOS BASICA REGULAR
+ Si el profesor cuenta como minime con 8 puntos redne las condiciones para ser evaluado FAVORABLEMENTE en el cargo.

¢+ Puntaje minimo de aprobacion

8 puntos.

PARA DIRECTIVOS EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA
» Siel profeser cuenia como minimo con 8 puntos redne las condiciones para ser evaluadc FAVORABLEMENTE en el cargo.

+ Puntaje minimo de aprobacidn 6 puntos.

Pagina 36 de 51



oty
R ey

Cadigo

Denominacion del Documento
MNormativo

NT-019-03-MINEDU CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD EN

DISPOSICIONES PARA LA ENCARGATURA EN

LAS AREAS DE DESEMPENO LABORAL EN EL
MARCO DE LA LEY N° 28844, LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL

RESUMEN

255 -2019.MINEDU

LOGRADO

PUNTAJE TOTAL

Firmas de Comité de Evaluacion

P4gina 37 de 51



Pl

Cadigo Denaminacién del Documenta 2 5 5 - 2 0 1 g - M‘NEDL)

Normativo

DISPOSICIONES PARA LA ENCARGATURA EN
NT-019-01-MINECU CARGQS DE MAYOR RESPONSARILIDAD EM
1 AS AREAS DE DESEMPENO LABORAL EN EL
MARCO DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL

ANEXO 4-B

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION
(ESPECIALISTA EN EDUCACION - MODALIDAD DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA)

INDICACIONES PARA EL EVALUADOR:

El evatuador, segun las definiciones establecidas, debera calificar el desemperio del evaluado, por cada uno de los objetives, teniendo en cuenta
un indicador especifico, una meta minima que cumplir y la evidencia. La evidencia, permitira verificar el logro del evaluado por cada objetivo,
respectivamente.

v Puntaje Logrado t Equivale a 5 puntos
v Puntaje No logrado ; Equivale a 0 punios
v Puntaje minimo de
aprobacidn ; 10 puntos.
B} DEFINICIONES:
Obsetivo . Es una finalidad que se pretende tograr.
indicador . Es el dato o variable mediable y observable que permite valorar de manera cuantitativa y cualitativa el grado de
cumplimiento de los objetivos.
Meta . Es el valor numerico o porcentual que se espera alcanzar.
Evidencia . Es una prueba objetiva del cumplimiento de la meta.
Logro ©  Hacumplido ia meta establecida ¢ fa ha excedido.
No logrado . 3u cumplimiento fue por debaje de la meta establecida.

/7'C) CRITERIOS DE EVALUACION

Metas: Con respecto a las metas porcentuales, estas estan establecidas para considerar el avance realizadoe respecto a lo programado
anualmente,
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OBJETIVOS INDICADOR A METAS EVIDENCIA LOGRADO Puntaje NO LOGRADO | Puntae
EVALUAR
Asegurar la implementacion del | Porcentaje de 60% Reporte y/io | Realiza el 60% a Realiza mencs
curricula {CNEB) en fas IIEE de | monitoreos de la informe de | mas, de los del 80% de los
su jurisdiccion. implementacion monitoreo de | monitoreos monitorecs
del curriculo implementacion programados. programados.
realizados de curriculo
respecio a lo respecto a o
programado. pregramado _
Cumplir  con las visitas | Porcentaje de T0% Reporte vio | Realiza el 70% de Realiza menos
programadas a fas IEE a su | HEE visitadas informe de visitas { visitas a las IIEE del 70% de las
cargo, respecto a o alas lIEE. programadas. visitas
: ) programado. programadas.
Garantizar el desarrollo de las | Namero de 2 informe de cada | Ejecuta 2 acciones Ejecuta mencs
acciones formativas dirigidas a | acciones accion farmativa | formativas de 2 acciones
directivos, jerérquicos y | formativas gjecutada. programadas para formativas
docentes de las IIEE vy | gjecutadas. su jurisdiccidn programadas
programas de su jurisdiccion. para su
jurisdiccion

D} PARA LA CALIFICACION

+ Siel profesor cuenta como minimo con 10 puntos reune las condiciones para ser evaluado FAVORABLEMENTE en el cargo.

RESUMEN

LOGRADO

PUNTAJE TOTAL

Firmas de Comité de Evaluacion
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ANEXO 4-C

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO DE GESTION
(JERARQUICOS - MODALIDAD DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA)

A) INDICACIONES PARA EL EVALUADOR:

El evaluador, segun las definiciones establecidas, debera calificar el desempefio del evaluado, por cada uno de los objetivos, teniendo en cuenta
un indicador especifico, una meta minima que cumplir y la evidencia. La evidencia, permitira verificar el logro por cada objetivo, respectivamente.

¥ Puntaje lL.ogrado : Equivale a 5 puntos
v Puntaje No logrado : Equivale a 0 puntos
¥ Puntaje minimo de

aprobacion : 10 puntos.

B) DEFINICIONES:

Objetivo . Es una finalidad que se pretende lograr.

Indicador . Es el dato o variable mediable y observable que permlte valorar de manera cuantitativa y cualitativa el grado de
cumplimiento de los objetivos.

Meta . Es el valor numérico o porcentual que se espera alcanzar.

Evidencia - Es una pruebha objetiva del cumplimiento de la meta.

Logro :  Hacumplido la meta establecida o la ha excedido.

No legrado © Su cumplimiente fue por debajo de la meta establecida.

] C) CRITERIOS DE EVALUACION PARA JERARQUICOS

Metas: Con respecto a las metas porcentuales, estas estan establecidas para considerar el avance realizado respects a lo programado
anuaimente.
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s+ COORDINADOR PEDAGOGICO/COORDINADOR ACADEMICO

OBJETIVOS INDICADOR A METAS EVIDENCIA LOGRADO Puntaje NO LOGRADQ | Puntaje
EVALUAR
Asequrar el cumplimiento del | N° de informes de 1 Informe de | Realiza un informe No realiza
Proyecto Curricular de la IE, | seguimiento a las seguimientoalas | o mas, de informes de
cen ios docentes a su cargo. actividades  del actividades del { seguimiento a las seguimiento  a
Proyecto Proyecio actividades del las actividades
Curricular de la IE Curricular de la | Proyecto del Proyecto
programados. IE. Curricular de la |E. Curricular de la
IE.
Cumplir con las visitas de | N° de monitoreos 2 Informes de | Realiza 2 Realiza menos
monitoreo y accmpafiamiento a | y monioreo y | monitoreos y de 2 monitoreocs
los docentes a su cargo. acompafamiento acompafiamiento | acompafiamientos y
s realizados para para cada docente acompanamient
| cada docente asu a su cargo. 05 para cada
. cargo docente a su
cargo
Asegurar las reuniones de | Porcentaje de 70% Informes/Reporte | Realiza el 70% de Realiza menos
trabaio / trabajo colegiado de | reuniones de ! fDocumentos las reuniones de del 70% de las
manerg individual o colectiva, | trabajo/  trabajo scbre su trabajo/ | trabajo/ trabajo reuniones de
con los docentes a su cargo. colegiado trahajo colegiado | colegiado trabajo/  trabajo
realizadas segun programadas. colegiado
io programado. programadas.
+ COORDINADOR DE TUTORIA
OBJETIVOS INDICADOR A METAS EVIDENCIA LOGRADO Puntaje NO LOGRADQ | Puntaje
EVALUAR
Asegurar ef cumplimiento del { N° de Informes de 1 Informes de | Realiza un inferme No realiza
Plan de Tutoria de la |IE seguimiento a las seguimientoalas | o mas. de informes de
g actividades  del actividades  del | seguimiento a las seguimientc  a
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Plan de Tutoria de }F’Ean de Tutoria | actividades del las actlividades
la iE i de la IE | Plan de Tutoria de del Plan de
programadas. programadas. la IE programadas. Tutoria de la IE
programadas.
Cumplir ¢con la ejecucién de | Porcentaje de Informe,  Actas | Realiza ¢! 70% de Realiza menos
jornadas de atencidn a padres | reuniones 70% ylo  documento | las reuniones del 70% de las
de familia por gradc y/o | realizadas con gue haga sus | programadas. reuniones
colectivas. padres por grado veces, programadas.
Yo jornadas
colectivas  segun
\\\\\\\\\ lo programado.
Cumplir con la ejecucion de las | Porcentaje de Documento que | Realiza el 70% de Realiza menos
reuniones del Comité de tutoria | reuniones del 70% evidencie la i lag reuniocnes del del 70% de las |
y orientacién educativa. Comité de Tutoria realizacién de tas | Comité de Tutoria reuniones  del
: realizadas segln reuniones del | (Actas, informes, Comité de
lo programadc. Comité de | etc) segun lo Tutoria  {Actas,
Tutoria  (Actas, | programado. informes, etc.)
informes, etc.) segln fo
programado,
« JEFE DE LABORATORIO
OBJETIVOS INDICADOR A METAS EVIDENCIA LLOGRADO Puntaje NO LOGRADO | Puntaje
EVALUAR
Cumplir con administrar el uso | Percentaje de informe de | Realiza el 70% de Realiza menacs
de los equipos e insumos del | Inventarios del 0% Inventario del | Informes de del 70% de
laboratorio. iaboratorio Laboratorio. Inventarios det Informes de
realizados segun Laboratorio Inventarios del
io programado. programados. Laboratorio
programados.
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Contar con la documentacién | Numero de ! Registre de uso ; Cuenta con e ; No cuenta con el
actualizada sobre el uso del | Registro de uso 1 del  Laboratorio | Registro de uso del Registro de uso
Laboratorio por los profesores | del Laboratorio actualizado. Laboratorio del Laboratorio
del area. actualizado. : actualizado. actualizado.
Garantizar la realizaciéon de las | Porcentaje de 70% Informe/Reporte | Realiza el 70% de Realiza menos
actividades/ferias/concursos actividades de las | las actividades del 70% de las
relacionadas al area de Ciencia | realizadas segun actividades programadas. actividades
y Tecnologia ie programado reaglizadas. programadas.
» JEFE DE TALLER
OBJETIVOS INDICADOR A METAS EVIDENCIA LOGRADO Puntaje NO LOGRADQ | Puntaje
EVALUAR
Asegurar el cumpiimiento de la | N° de Informes de 1 Informes de | Realiza un Informe No realiza
planificacion curricular def area, | seguimiento a la seguimientodela | o mas, de informes de
familia profesional o | planificacién planificacién seguimiento de la seguimiento de
especialidad correspondiente a | curricular del area curricular del | planificacién la planificacidn
$U cargo. & su cargo segun drea a su cargo. | curricular del area curricular del
lo programado. . a su cargo. area a su ¢argo.
Cumplir con administrar el uso | Porcentaje de Informe de | Realiza ef 70% de Realiza menos
de los equipcs, herramientas e | Inventarios de 70% Inventario del | Informes de del 70% de
insumos de los Talleres. Taller realizados Taller. Inventarios del Informes de
segun (o] Taller Inventarios del
programado. programados. Taller
programados.
Garantizar la ejecucidn de i Porgentgje de 70% Informe/Reporte | Realiza e 70% de Realiza menos
exposiciones  de  proyectos | actividades de las | las actividades del 70% de las
pedagogicos y productivos a | realizadas segtin actividades programadas. actividades
nivel del area, familia | lo programado gecutadas programadas,
profesicnal o  especialidad
correspondiente a su cargo.
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D) PARA LA CALIFICACION
« Siel profesor cuenta como minima con 10 puntos redne las condiciones para ser evatuado FAVORABLEMENTE en el carge.

RESUMEN

LOGRADO

PUNTAJE TOTAL
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ANEXO 5

LENGUAS ORIGINARIAS Y NIVELES DEL DOMINIO ORAL Y/O ESCRITO
MiNIMO
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS EIB (DE LAS TRES FORMAS DE
ATENCION)

Nivel de dominio minimo oral y/o escrito
Lengua originaria de los educandos que debe acreditar el docente de una
institucion educativa EIB'

tenguas originarias con tradicion escrita.
1. aimara
2. quechua

Ramas:
+ quechua surefio {variedades: | Nivel de dominio oral minimo: intermedio; y
chanca y collac). Nive! de dominio escrito minimo: basico?

s quechua nortefio (variedades:
Cajamarca e Inkawasi Kanaris).
¢+ quechua central {variedades: Pataz,
Cajatambo, Oyodn, Huaura, Yauyos,
Ancash, Huanuco, Pasca y Wanka).
Lenguas originarias en proceso de
consclidacion de su sistema de escritura
ashaninka
asheninka Nivel de dominio oral minimo: intermedio; v
awajin Nivel de dominio escrite minime: basico
shawi
shipibo-konibo
. wampis
Lenguas originarias en fase inicial de
elaboracion de su sistema de escritura
1. achuar
2. cashinahua
3. eseegja
4. harakbut
5. kakataibo
5]
7
8
9

@O N

kakinte
kandozi-chapra
madia
. matses

10. matsigenka Nivel de dominio oral minimo: intermedic®

11. matsigenka montetokunirira

12. nahua

13. nomatsigenga

quechua

Rama

¢ quechua amazdénico o kichwa
amazdnico {Variedades: Pastaza,
Napo, Putumayo, Tigre, Alto Napo
[Santarrosinoc-Madre de Dios],
Chachapoyas y San Martin).

i I"J. . . o . a . N .
~" 11 0s niveles de dominio establecidos en las presentes disposicionas constituyen el minimo para acreditar el deminio

de |a fengua originaria y la cultura local. Evidentemente, los postulantes que tengan feconacido un nivel de dominio
mayor en &l registre, cumplen tambign con el requisito especifice de dominar |a lengua originaria y fa cultura focal,

* |.os docentes deben acreditar el nivel de dominio exigido tanto oral como esacrito.

*Los docentes deben acreditar anicamente el nivel de dominio exigido oral. No se exige ningun nivel de dominio gscrito.
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Lengua originaria de los educandos

Nivel de dominio minimo oral y/o escrito
gue debe acreditar el docente de una
institucion educativa EiB'

secoya
sharanahua
ticuna
uranina
yaminahua
yanesha
yine

NogsLN-

l.enguas originarias en proceso de
Revitalizacién
1. amahuaca
arabela
bora
Ikitu
jagaru
kapanawa
kawki
kukama kukamiria
maijiki
. murui-muinani
. ocaina
. shiwilu
. yagua

S 2OENOOAWN

Nivel de dominio oral minimo: intermedic
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ANEXO 6 255 -2019- MINEDU

RANGO DE PRI_ELACI()N DEL DOMINIO DE LA LENGUA ORIGINARIA PARA LA
ADJUDICACION DE PLAZAS EIB EN LA ETAPA DE SELECCION ESPECIAL

|
RANGO 1 » Dominio oral: intermedio o avanzado
» Dominio escrito; intermedio o avanzado
RANGO 2 # Dominio oral: intermedic o avanzado
7 Dominio escrito: basico
RANGO 3 » Dominio oral; intermedio o avanzado
# Dominio oral: basico
RANGO 4 # Dominio escrito: basico
RANGO 5 # Dominio coral: basico
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RANGO DE PRELACION PARA PLAZAS JERARQUICAS DE JEFE

DE LABORATORIO.

ESPECIALIDADES DE TITULO PEDAGOGICO DEL AREA CIENCIA? Y TECNOLOGIA PARA ENCARGATURA

DE PLAZA JERARQUICA DE JEFATURA DE LABORATORIO {LABORATORIO UNICO O GENERAL)

€ 1: Tres ciencias™ y tecnmo'l'ogia

C 2: Tres ciencias explicitas o general

. € 3: Dos ciencias** y tecnologia

. € 4: Dos ciencias

: C B Unacdiencia®***/ Una ciencia y otra
. mencién no necesariamente afin a la
! especiaiidad

*Tres Ciencias: Biologfa, Fisica y Quimica.

;. Ciencias Naturales, Tecnologia y Ambiente.

_.Ciencias Naturales y Ecologia.

| Quimica,

.. Especnahdades e e e
Ciencia y Tecnologia.
Ciencia, Tecnologia y Ambiente/

. Biologia, Quimica v Fisica/
Ciencias Naturales/
Ciencias.

| Biologia, Quimica y Tecnologia de alimentos.
Ciencias Naturates: Biologia y Quimica/
Ciencias Naturates: Fisica y Quimica/

Biologia y Quimica/

Ciencias Bioldgicas y Quimica.
Desarrolio ambiental

Biologia/
Fisica/

**Dos ciencias: dos de las tres ciencias {Biologia, Fisica y Quimica).

***Una ciencia: Una de las tres ciencias {Biologia, Fisica y Quimica}

ESPECIALIDADES DE TITULO PEDAGOGICO DEL AREA CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA ENCARGATURA DE

PLAZA JERARQUICA DE JEFATURA DE LABORATORIO DE BIOLOGIA

Criterio de prelacidn

Especialidades

C 1: Una ciencia*: Biologia/ Biologia y otra
mencidn no necesariamente afin ala
especialidad.

* Biologia

C 2: Dos ciencias*™ siendo una de ellas
biologia/Ciencias Biologicas

» (Ciencias Naturales: Biologia y Quimica/
s Biologia y Quimica/
* (Ciencias Biologicas y Quimica

C 3: Dos ciencias y tecnclogia siendo una de
eflas biologia

« Biclogia, Quimica y Tecnologia de alimentos.

C 4: Tres ciencias*** explicitas o general

« Biologia, Quimica v Fisica/

« (iencias/

» Ciencias Naturales/

* (iencias Naturales y Ecologia

*|a especialidad Ciencia se considera que comprende Biologia, Quimica y Fisica; equivalente a las
denominaciones: Ciencias Naturales/Ciencias/Biologia, Quimica y Fisica
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» Cienciay Tecnologia/

+ C(iencia, Tecnologia y Ambiente/

* (iencias Naturales, Tecnclogia y Ambiente
C 6: Desarrollc ambientaf s Desarrollo Ambiental

C 7. Quimica * Quimica

*Una ciencia: Una de las tres ciencias (Riclogia, Fisica y Quimica)

—

**Dos ciencias: dos de las tres ciencias {Biologia, Fisica y Quimica).
***Tres Ciencias: Biologia, Fisica y Quimica

ESPECIALIDADES DE TITULO PEDAGOGICO DEL AREA CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA ENCARGATURA DE
PLAZA JERARQUICA DE JEFATURA DE LABORATORIO DE QUIMICA

Criterio de prelacidn Especialida'c“ies

e C1:Unaciencia*®: Quimica/ Quimica y + Quimica
otra mencion ne necesariamente afin a fa
especialidad.

» C2:Dos ciencias** siendo una de eilas » Ciencias Naturales: Fisica y Quimica.
Quimica,

+ C3:Dos ciencias y tecnologia, siendo una | « Biologia, Quimica y Tecnologia de alimentos
de ellas quimica.

» C4: Tres ciencias***explicitas o general + Biologia, Quimica y Fisica/

+ Ciencias/

¢ Ciencias Naturales

* Clencias Naturales y Ecologia

» (C5; Tres ciencias y tecnologia * (Cienciay Tecnologfa/

¢ (Ciencia, Tecnologia y Ambiente/

* C(Ciencias Naturales, Tecnologia y Ambiente

s (C6: Desarrolfo ambiental s Desarrollo Ambiental
« CT Fisica. + Fisica
» C8&: Biologia * Biofogia

*Una ciencia: Una de fas tres ciencias (Biologia, Fisica y Quimica)
**Dos ciencias: dos de las tres ciencias (Biologia, Fisica y Quimica).

***Tres Ciencias: Biologfa, Fisica y Quimica.

“ESPECIALIDADES DE TITULO PEDAGOGICO DEL AREA CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA ENCARGATURA DE
. PLAZA JERARQUICA DE JEFATURA DE LABORATORIO DE FiSICA

{ Criterio de prelacién | Especialidades
e C1:Unaciencia*: Fisica/ Fisica y otra +« Fisica
mencién no necesariamente afin ala
especialidad.
» C2:Dos ciencias™* siendo una de ellas + Ciencias Naturaies: Fisica y Quimica.
fisica.
—
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= ( 3:Tres ciencias explicitas o general

Biologia, Quimica vy Fisica/
Ciencias/
Ciencias Naturales

» Ciencias Naturales y Fcologia.
s C4:Tres clencias*** y tecnologia + Ciencia y Tecnologia/

» Ciencia, Tecnologia y Ambiente/

« Ciencias Naturales, Tecnologia y Ambiente
e C5: Desarrclio ambiental + Desarrollo Ambiental
s (6 Quimica. * Quimica

s (C7:Dos ciencias y tecnologia

Bialogia, Quimica y Tecneclogia de alimentos.

- ***Tres Ciencias: Biologia, Fisica y Quimica.

*Una-cdiencia: Una de las ires ciencias {Biologia, Fisica y Quimica)

% *Das ciencias: dos de las tres ciencias {Biclogia, Fisica y Quimica).
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Codigo Denominacién del Documento
Normativo

DISPOSICIONES PARA LA ENCARGATURA EN
NT-019-01-MINEDU CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD EN
LAS AREAS DE DESEMPERC LABORAL EN EL
MARGO DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL

ANEXO 8 2%5-2018 -MINEDU

CRONOGRANMA DEL PROCEDIMIENTO DE ENCARGATURA

El procedimiento de encargo de plazas vacantes de cargos se desarrolia tomando en
cuenta el siguiente cronograma:

PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES PLAZOS
. Evaluacién de desempefiode gestion Oesde 2 3ra na hasta el
RATIFICACION EN Inscripeion de postulantes o nfoadiarhggirln;elam; g
EL CARGO Publicacién de resultados
— — s octubre
Emision de acto resoiutivo
ENCARGATURA ACTIVIDADES PLAZOS
Convocatoria y publicacién de plazas vacantes
Inscripcion de postulantes
ETAPA I Publicacion de postulantes clasificados y calificacion de expedientes
SELECCION Presentacion de reclamos Noviembre
REGULAR Absolucion de reclamos
Publicacion de cuadro de méritos
Adjudicacidn de plazas vacantes & informe del proceso de evaluacion a
la autoridad superior
Convocatoria y publicacion de plazas vacanies
Inscripcidn de postulantes -
ETAPAL Publicacion de postulantes clasificados y calificacion de expedientes
SELECCION Presentacion de reclamos Diciembre.
ESPECIAL _ Absolucion de reclamos
Publicacion de cuadro de réritos
Adjudicacion de plazas vacartes e informe del proceso de evaluacion a
la autoridad superios

Pagina 51de 51



