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“Ano de la Universalizacion de la Salud”

San Martin de Porres, 20 de octubre de 2020

OFICIO MULTIPLE No 042 -2020/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH

Sefores(as)
DIRECTORES(AS) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE UGEL 02
Presente.-

ASUNTO: MODIFICACION DEL CRONOGRAMA PARA LA ENCARGATURA EN CARGOS
DE MAYOR RESPONSABILIDAD EN LAS AREAS DE DESEMPENO LABORAL EN EL
MARCO DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

REF. : OFICIO MULTIPLE N° 149-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de expresarle mi saludo cordial y en atencion al
documento de referencia, mediante el cual el Jefe de la Oficina de Administracion de la Direccidon
Regional de Educacién de Lima Metropolitana, pone a conocimiento entre otras, a esta Unidad
Ejecutora, la modificacion del cronograma para del procedimiento de encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N° 29944, ley de reforma
magisterial.

Por ello, se adjunta a la presente la modificacion del cronograma respectivo, para su cumplimiento y
difusidn; y solicitando haga extensiva la modificacién del cronograma en mencién y a su vez la invitacion
a todos los postulantes a informarse con la norma técnica descargable en el siguiente link
http://www.minedu.gob.pe/reforma-magisterial/pdf/rvm-n255-2019-minedu-encargatura.pdf.

Por tanto, se deja sin efecto el oficio multiple No 041-2020/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH,
emitido por esta Area de Recursos Humanos.

Por otro lado, es preciso indicar que el proceso de ratificacion de encargatura procede solamente para
aquellos docentes que han sido encargados por primera vez el afio 2020.

Finalmente, respecto a la inscripcién de postulantes:

Los postulantes al cargo de especialista en educacion y cargos directivos que retnan los requisitos de los
numerales 6.3.1 y 6.3.2.2 de la Resolucidon Viceministerial N° 255-2019-MINEDU (en adelante,
Resolucidn) presentan su expediente ante la UGEL, especificando el cargo al que postulan, dirigido a la
siguiente direccién electrénica buzondecomunicaciones@ugel02.gob.pe en formato PDF de 10 MB
como maximo en caso de que exceda la capacidad, el documento debera enviarse a través del enlace de

descargal.

Los postulantes al cargo de especialista en formacidon docente y cargos jerarquicos de institucion
educativa que rednan los requisitos de los numerales 6.3.1 y 6.3.2.5 o0 6.3.2.6 de la Resolucion,
presentan su expediente ante la institucidn educativa respectiva, especificando el cargo al que postulan.
Asimismo, cuando se eleve y/o informe a esta Entidad sobre la ratificacion del personal jerarquico para
la emisidn del acto resolutivo?, del mismo modo, debera ser dirigido a la siguiente direccidn electrénica
buzondecomunicaciones@ugel02.gob.pe en formato PDF de 10 MB como mdximo en caso de que
exceda la capacidad, el documento deberd enviarse a través del enlace de descarga®.

L Ello conforme al comunicado N2 163 emitido por el Area de Administracion.
2 Inc. e) del numeral 12.4 del articulo 122 de la Resolucién Viceministerial N° 255-2019-MINEDU.
3 Ello conforme al comunicado N2 163 emitido por el Area de Administracién.
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Por lo que, en ese sentido, hago extensivo lo indicado en los parrafos precedentes, para los fines
pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle a Usted, la muestra de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

LIC. SESSY ALEJOS SEVILLANO DE ESCUDERO

Jefa del Area de Recursos Humanos
Unidad de Gestion Educativa Local N° 02- San Martin de Porres

SASE/J.ARH
CJGL/ESP. LEGAL .AA.HH
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CRONOGRAMA PARA LA ENCARGATURA EN CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD EN LAS
AREAS DE DESEMPENO LABORAL EN EL MARCO DE LA LEY N° 29944, LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL
{Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU)

PROCESO DE ENCARGATURA
PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Evaluacion de desempefio de gestion COMITE 20/10/2020 | 26/10/2020
RATIFICACION EN Inscripcion de postulantes POSTULANTE 27/10/2020 29/10/2020
EL CARGO Publicacion de resultados COMITE 30/10/2020 30/10/2020
Emision de acto resolutivo DRELM/UGEL 02/11/2020 05/11/2020
ENCARGATURA ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Convocatoria y publicacion de plazas DRELM/UGEL 06/11/2020 | 06/11/2020
vacantes
Inscripcion de postulantes POSTULANTE 09/11/2020 11/11/2020
Publicacion de postulantes
—— clasificados y calificacion de COMITE 12/11/2020 | 16/11/2020
SELECCION Emd'eme.s
REGHLAR Presentacion de reclamos POSTULAI\:ITE 17/11/2020 | 17/11/2020
Absolucion de reclamos COMITE 18/11/2020 19/11/2020
Publicacion de cuadro de méritos COMITE 20/11/2020 20/11/2020
Adjudicacion de plazas vacantes e
informe del proceso de evaluacion a COMITE 23/11/2020 27/11/2020
la autaridad superior
ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Convocatoria y publicacion de plazas DRELM/UGEL 01/12/2020 | 02/12/2020
vacantes
Inscripcién de postulantes POSTULANTE 03/12/2020 04/12/2020
Publicacidn de postulantes
ETAPA II: clasificados y calificacion de COMITE 07/12/2020 10/12/2020
SELECCION expedientes
ESPECIAL Presentacion de reclamos POSTULANTE 11/12/2020 11/12/2020
Absolucion de reclamos COMITE 14/12/2020 15/12/2020
Publicacion de cuadro de méritos COMITE 16/12/2020 16/12/2020
Adjudicacion de plazas vacantes e
informe del proceso de evaluacion a COMITE 17/12/2020 22/12/2020
la autoridad superior




