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ESSE2020-INT-0054398
San Martin de Porres, 27 de agosto de 2020

OFICIO MULTIPLE N.° 338 —2020— MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL .02-ASGESE

Sefior (a) Director (a) de las instituciones educativas publicas de la Ugel02.
Presente. —

Asunto : IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “PROGRESA QUINTO?”, dirigida
a estudiantes de 5to de secundaria.

Referencia : MEMORANDUM MULTIPLE N° 0277 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia en donde se
comunica la implementacion de la estrategia "Progresa Quinto” dirigida a estudiantes de 5to de
secundaria matriculados en IIEE publicas de Educacién Basica Regular de Lima Metropolitana.

Asi mismo informarle que el Equipo del Servicio de Orientacién Vacacional e Informacion
Ocupacional (SOVIO) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo colaboraran con uno de
los objetivos de la menciona estrategia, la misma responde a la necesidad de fortalecer los
aprendizajes terminales de los estudiantes, fortalecer la orientacion vocacional y el apoyo socio
- afectivo para la toma de decisiones, optimizar la transitabilidad a la educacién superior, asi
como fortalecer el conocimiento del contexto laboral y las habilidades para el trabajo y el empleo.

En este sentido a estrategia presenta 4 componentes los cuales se detallan:

= Componente 1: Refuerza tus conocimientos.
= Componente 2: Condcete a ti mismo.

= Componente 3: Jévenes en Carrera.

= Componente 4: Educa Empleo.

Finalmente, solicitarle que en coordinacion con su equipo de tutoria del nivel de secundaria
puedan compartir con los estudiantes de 5to de secundaria el siguiente enlace:
http://mundoie.drelm.gob.pe/progresa-quinto/bienvenido, el mismo que contiene la ruta para su
inscripcion y participacion en el desarrollo de los 4 componentes de la estrategia y juntos
directivos, docentes, padres de familia podamos acompafiar a nuestros estudiantes e
incorporarlos a la educacién superior y al empleo a través de la estrategia “Progresa Quinto”

Hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion y estima personal.
Atentamente,

Lic. DORIS MARTHA MELGAREJO HERRERA
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local 02 — Rimac
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