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Resolucion Viceministerial
N° 142-2020-MINEDU

Lima, 23 de julio de 2020

VISTOS, el Expediente N° 0069166-2020, los informes contenidos en el referido
expediente, el Informe N° 00727-2020-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los literales b) y d) del articulo 5 del Decreto Ley N° 25762, Ley
Organica del Ministerio de Educacion, son atribuciones del Ministerio de Educacion
formular las normas de alcance nacional que regulen las actividades de educacion,
deporte y recreacién; y orientar el desarrollo del sistema educativo nacional, en
concordancia con lo establecido por la ley, y establecer las coordinaciones que al efecto
pudieran ser convenientes y necesarias;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el 6rgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacién y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, de acuerdo con el literal h) del articulo 80 de la Ley General de Educacion, es
funcién del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal, programas
de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la Carrera Publica Magisterial;

Que, conforme al articulo 90 de la referida Ley, la eficiencia en el gasto en
educacion implica, entre otros aspectos, la adecuada racionalizacion de los recursos
humanos conforme a las necesidades del servicio educativo;

Que, el articulo 75 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que
el Ministerio de Educacién dicta las normas aplicables al proceso de racionalizacion, el
cual esta a cargo de las Direcciones Regionales de Educaciéon, Unidades de Gestion
Educativa Local e instituciones educativas, segun corresponda;

Que, el numeral 201.1 del articulo 201 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por el
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articulo 1 del Decreto Supremo N° 014-2019-MINEDU, establece que el proceso de
racionalizacion de plazas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario que esta
orientado a identificar excedencias y necesidades de plazas en las instituciones
educativas, buscando equilibrar la oferta y la demanda educativa, con un criterio de
flexibilidad en funcién a la realidad geogréafica, socioeconémica y demografica; a las
condiciones y necesidades pedagoégicas; y a las limitaciones de la infraestructura
educativa y recursos humanos. Asimismo, el numeral 201.2 del citado articulo, sefiala que
el proceso de racionalizacion de plazas se realiza anualmente, de acuerdo a las
disposiciones normativas que establece el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia
del COVID-19; y se dictan medidas de prevenciéon y control para evitar su propagacion.
Especificamente, en el numeral 2.1.2 del articulo 2, se establece que el Ministerio de
Educacion, en su calidad de ente rector, dicta las medidas que correspondan para que las
entidades publicas y privadas encargadas de brindar el servicio educativo, en todos sus
niveles posterguen o suspendan sus actividades;

Que, a través del Decreto Supremo N° 020-2020-SA se prorroga a partir del 10 de
junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declara el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el
aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; el mismo que fue prorrogado
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-
PCM, N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM, hasta el 30 de junio de 2020. Asimismo,
mediante Decreto Supremo N° 116-2020-PCM se prorroga el Estado de Emergencia
Nacional y se dispone una cuarentena focalizada;

Que, a través del articulo 21 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, se autoriza al Ministerio de Educacion, en
tanto se extienda la emergencia sanitaria por el COVID19, a establecer disposiciones
normativas y/u orientaciones, segun corresponda, que resulten pertinentes para que las
instituciones educativas publicas y privadas bajo el ambito de competencia del sector, en
todos sus niveles, etapas y modalidades, presten el servicio educativo utilizando
mecanismos no presenciales o remotos bajo cualquier otra modalidad, quedando sujetos a
fiscalizacién posterior;

Que, con Resolucion Ministerial N° 160-2020-MINEDU se dispuso el inicio del afio
escolar a través de la implementacién de la estrategia denominada “Aprendo en casa’, a
partir del 6 de abril de 2020 como medida del Ministerio de Educacion para garantizar el
servicio educativo mediante su prestacién a distancia en las instituciones educativas
publicas de Educacién Bésica, a nivel nacional, en el marco de la emergencia sanitaria
para la prevencién y control del COVID-19;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU se aproboé la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas
de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, la cual
tiene como objetivo regular el proceso de racionalizacion de personal directivo, jerarquico,
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docente y auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas de Educacion
Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos. Asimismo, en el
subnumeral 5.2 del numeral 5 de la citada Norma Técnica, se establece que el proceso de
racionalizacién se realiza en tres etapas: declarativa, evaluativa y de reordenamiento
regular y complementario;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 00184-2020-MINEDU se dispuso que
el inicio de la prestacion presencial del servicio educativo a nivel nacional en las
instituciones educativas publicas y de gestion privada de Educacién Basica, se encuentra
suspendido mientras esté vigente el estado de emergencia nacional y la emergencia
sanitaria para la prevencion y control del COVID-19, y hasta que se disponga dicho inicio
con base a las disposiciones y recomendaciones de las instancias correspondientes segun
el estado de avance de la emergencia sanitaria;

Que, bajo ese marco normativo, mediante los Oficios N° 00512-2020-
MINEDU/VMGP-DIGEDD y N° 00575-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD se remite al
Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica, los Informes N° 00414-2020-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y N° 00443-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN,
respectivamente, elaborados por la Direccion Técnico Normativa de Docentes,
dependiente de la Direccidn General de Desarrollo Docente, a través de los cuales se
sustenta la necesidad de aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones
para la evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacion 2020 en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi como en programas educativos”; y de
suspender excepcionalmente la realizacion de las etapas declarativa, evaluativa y de
reordenamiento regular y complementario en el proceso de racionalizacion
correspondiente al afio 2020, establecidas en el subnumeral 5.2 del numeral 5 de la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educacion Bésica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada
por la Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU,;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 006-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagdégica del
Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los
actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos
del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacioén, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, y en
virtud de las facultades delegadas mediante Resolucién Ministerial N° 006-2020-MINEDU,
modificada por Resolucion Ministerial N° 156-2020-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones para la
evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacién 2020 en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion
Béasica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”; el mismo que, como
anexo, forma parte de la presente resolucion.
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Articulo 2.- Suspender excepcionalmente la realizacion de las etapas declarativa,
evaluativa y de reordenamiento regular y complementario en el proceso de racionalizacion
correspondiente al afio 2020, establecidas en el subnumeral 5.2 del numeral 5 de la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educacion Béasica y Técnico - Productiva; asi como en programas educativos”, aprobada
por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

Articulo 3.- La evaluacion extraordinaria sefialada en el articulo 1 de la presente
resolucion, esta a cargo de la Unidad de Planificacion y Presupuesto, dependiente de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, y de la Direccion Técnico Normativa de
Docentes, dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente, en coordinacion
con las Unidades de Gestion Educativa Local y las Direcciones Regionales de Educacion o
las que hagan sus veces, que tengan a su cargo instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico - Productiva y programas educativos, quienes tendran en
cuenta los criterios de flexibilidad sefialados en el subnumeral 5.3.9 del numeral 5 de la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas
de Educacién Baésica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”,
aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

Articulo 4.- Las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces,
y las Unidades de Gestion Educativa Local, en el ambito de sus competencias, disponen
las acciones respectivas para la implementacion de lo dispuesto en el documento
normativo aprobado por el articulo 1 de la presente resolucién, bajo responsabilidad.

Articulo 5.- Disponer la publicaciéon de la presente resolucién y su anexo en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
(Firmado digitalmente)

DIANA MARIELA MARCHENA PALACIOS
Viceministra de Gestién Pedagoégica
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OBJETIVO

Regular la implementacién de la evaluacién extraordinaria para el proceso de
racionalizacion de personal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de educacion
en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico -
Productiva, asi como en programas educativos en el afio 2020, a fin de optimizar
la asignacion de los recursos humanos y presupuestales, en funcion a la
necesidad real y verificable, que garantice la continuidad del servicio educativo.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.
Unidades de Gestion Educativa Local.

BASE NORMATIVA

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

i 3.2 _
;'Ef;';fﬂi%:ﬁnfﬁynw 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Fau 20131378:#k haDecreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las Instancias de Gestion
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3.14

3.15
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&istéMas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacioén.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catdlica-Estado Peruano.

Resolucion Ministerial N° 0172-2010-ED, que aprueba las “Normas para la
administracion compartida de la infraestructura y equipamiento educativo en las
Instituciones Educativas Publicas que funcionan en el mismo local escolar’.
Resolucion Ministerial N° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-2013-
MINEDU/VMGP-DIGEBA denominada “Orientaciones para desarrollar la atencion
Semipresencial en los Centros de Educaciéon Basica Alternativa”.

Resolucion Ministerial N° 630-2013-ED, que crea el Registro Nacional de
Docentes Bilingties de Lengua Originarias del Peru.

Resolucion Ministerial N° 281-2016, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en al ambito rural”.
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3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

Resolucion Ministerial N° 0353-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada; “Normas para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de
Educaciéon Secundaria”.

Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria en Alternancia”.

Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Educacion Intercultural Bilingte”.

Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el “Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio Educacion Intercultural Bilingte”.
Resolucion Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
secundario de la Educacién Basica Regular que brindan formacion técnica”
Resolucion Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria Tutorial en el ambito rural de la Educacién Basica Regular”.
Resolucion Ministerial N° 217-2019-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo no escolarizado de ciclo II”.

Resolucion Ministerial N° 184-2020-MINEDU, que dispone que el inicio de la
prestacion presencial del servicio educativo a nivel nacional en las instituciones
educativas publicas y de gestién privada de Educacién Basica, se encuentra
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enominada “Normas para la planificacién, creacién, implementacion,

funcionamiento, evaluacion, renovacion y cierre de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI”.

Resolucion Viceministerial N° 104-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Criterios de disefio para Locales Educativos del Nivel de Educacion
Inicial”.

Resolucion Viceministerial N° 188-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para regular la creacion, organizacion y
funcionamiento del Programa de Intervencion Temprana (PRITE) de la Educacion
Basica Especial”.

Resolucion Viceministerial N° 208-2019-MINEDU, que aprueba la actualizacién de
la Norma Técnica “Criterios de Disefio para Locales Educativos de Primaria y
Secundaria”.

Resolucion Viceministerial N° 0245-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los
profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”.

Resolucion Viceministerial N° 0307-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en
programas educativos”.

Resolucion de Secretaria General N° 613-2014 MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Normas y orientaciones para la organizacion vy
funcionamiento de la forma de atencién a distancia en el ciclo avanzado de los
Centros de Educacion Basica Alternativa publicos y privados”.
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3.31 Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

3.32 Resolucion de Secretaria General N° 096-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que crea y regula el Funcionamiento del Registro de
Instituciones Educativas (RIE)”.

3.33 Resolucion de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Organizacién y funcionamiento pedagogico de espacios
educativos de Educacion Béasica Regular”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

4, GLOSARIO

4.1 SIGLAS: Para efectos del presente documento normativo se entiende por:

- AIP : Aula de Innovacién Pedagdgica.
- AGI : Area de Gestion Institucional.
- CETPRO : Centro de Educacion Técnico-Productiva.
Firado digitalmente p'anORA : Comision de Racionalizacion.
SILvA FLORES caroz liFectivo : Director o subdirector de IE.
FAl 20131370008 hard DITEN : Direccion Técnico Normativa de Docentes.
*;:‘ci::'f:%?g?z;g; 5 1;17[-2*%§m : Direccion de Gestion Institucional
-D : Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces.
- Docentes : Profesores que ejercen funciones de ensefanza.
- EBR : Educacion Basica Regular.
- EBE : Educacion Basica Especial.
- EBA : Educacion Basica Alternativa.
- ETP : Educacion Técnico - Productiva.
- IGED : Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.
- IE . Institucion Educativa.
- lIEE : Instituciones Educativas.
- Minedu : Ministerio de Educacion.
- NEXUS : Sistema de Administracion y Control de Plazas.
- PRONOEI : Programa No Escolarizados de Educacion Inicial.
- SIAGIE : Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa.
- SUP : Sistema Unico de Planillas.
- SIRA : Sistema de Informacion para la Racionalizacion.
- UGEL : Unidad de Gestion Educativa Local.
- UPP : Unidad de Planificacion y Presupuesto del Minedu.

4.2 TERMINOS Y DEFINICIONES: Para efectos del presente documento normativo
nos remitiremos a los términos y definiciones aprobados en el subnumeral 4.2 del
numeral 4 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva,
asi como en programas educativos”, aprobada por la Resolucion Viceministerial
N° 307-2019-MINEDU.
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Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del proceso

- .. ) de racionalizacion 2020 en el marco de la Ley N° 29944, Ley
PERU de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
eEgtcacion publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi

como en programas educativos.

5. DE LA EVALUACI(')N EXTRAORDINARIA PARA EL PROCESO DE
RACIONALIZACION

5.1 ASPECTOS GENERALES

5.1.1 La

evaluacion extraordinaria para el proceso de racionalizacion se encuentra a

cargo de la UPP y DITEN en coordinacién con la UGEL que tenga la condicion de

un

idad ejecutora o de la DRE o la que haga sus veces, segun corresponda. Dicha

facultad podra ser delegada por la unidad ejecutora, mediante resolucion, a la
UGEL operativa a su cargo.

5.1.2 En caso que la DRE o la que haga sus veces gestione Il.EE. de Educacion Basica
y Educacion Técnico — Productiva, coordinara con la UPP y DITEN la evaluacién
extraordinaria, siguiendo el procedimiento establecido para la UGEL.

5.2 DE LOS MOMENTOS DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA PARA EL
PROCESO DE RACIONALIZACION

Firnado digit

ar: .7 . . . . s
SILWFL,:,,;tgz';‘ﬁ,ﬂ_,’-,;imevaIuaC|on extraordinaria se realiza en dos momentos: Evaluacion vy
FAU 20131370998 harReordenamiento.

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 23/07/2020 2147
a

Fimnado digitalmente por:
BOCCIO ZUNIGA Karim

‘EVALUACION (AGOSTO A OCTUBRE)

La UPP yla DITEN, con la participacion de la UGEL o DRE, segun corresponda,
quien interviene a través de su especialista de racionalizacion o quien haga sus
veces, del responsable del sistema NEXUS vy, de ser necesario, del jefe de
Gestion Institucional o quien haga sus veces segun corresponda, analiza,
revisa e identifica posibles plazas excedentes y requerimientos de plazas de
las II.EE de Educacion Basica y Técnico - Productiva, para tal efecto, tendran
en cuenta los pardametros regulados en la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

Durante este momento, la UGEL o DRE que ha sido evaluada, de advertir una
plaza excedente (sin metas de atencion) en condicion de vacante (sin ser
cubierta), por excepcion iniciara la reubicacién de la plaza a otra IE que
evidencie requerimiento, en el plazo inmediato; para lo cual remite su propuesta
de movimiento de las plazas a la UPP para su evaluacion y validacién. Una vez
validada, la UGEL o DRE expide el acto resolutivo y remite a la UPP, para que
ésta a su vez remita el listado de plazas a reubicar a la DITEN, para la
actualizacion en el sistema NEXUS.

Pagina 5 de 12

‘oleta FAL 20131370993 hard

Wiativo: Doy W B®

Fecha: 23/07/2020 22:11:

49-0500



Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del proceso
de racionalizacion 2020 en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi
como en programas educativos.

3
;

PERU | Ministerio
de Educacion

b) REORDENAMIENTO (NOVIEMBRE)

e Eljefe del Area de Gestion Institucional y el jefe de Personal o quien haga sus
veces de la UGEL y DRE, segun corresponda, se encargan de reasignar
personal excedente, reubicar y/o adecuar las plazas en funcién a la necesidad
de las II.EE. de su jurisdiccién, de acuerdo a los resultados obtenidos en la
evaluacion. También puede ser asumida por el Especialista en Racionalizacion
y el jefe de Personal o quien haga sus veces de la DRE cuando esta gestione

lIEE.

s N
\/\ EVALUACION EXTRAORDINARIA )
~ |74

EVALUACION REORDENAMIENTO UGEL REORDENAMIENTO DRE
A ) /1
K Agosto - octubre > & Noviembre >

Consolida requerimientos  y  excedencias
provenientes de las UGEL, a nivel de su
jurisdiccidn.

Remiten a la DITEN la propuesta adecuacion
de plazas.

_Evalia excedencias ¥
‘necesidades a través del

Firnado digitalmentg por

SILVAFLORES Car

o5 Mirema SIRA en coordinacion

FAL 20131370008 hjgrg  ©o" s UGEL/DRE

Wiativo: Doy W B®
Fecha: 23/07/2020 2

1:48:18-0500

Gestiona ante la UPP las propuestas de
reubicacidn de plazas vacantes (orgdnicas
y/o eventuales)
Emite resolucion de reubicacion o
adecuacién de plazas vacantes [(orginicas
y/o eventuales)
Reubica o adecla plazas vacantes (organicas
yfo eventuales)
Elabora y publica el listado de:
Prioridad de personal excedente.
Relacidn de requerimientos.
Relacion de plazas vacantes.
Convoca a acto plblico, para la reasignacian
de personal excedente.
Emite resolucidn de reasignacion

Gestiona ante la UPP las propuestas de
reubicacion de plazas vacantes (orgdnicas yfo
eventuales)
Ernite resolucidn de reubicacién o adecuacion de
plazas vacantes (orgdnicas y/o eventuales)
Reubica o adecla plazas vacantes (organicas yfo
eventuales)
Gestiona las modificaciones presupuestarias ante
el Pliego para la reubicacion de plazas orgdnicas y
eventuales vacantes,
Elabora y publica el listado de:

Prioridad de personal excedente.

Relacién de requerimientos.

Relacion de plazas vacantes

Convoca a acto piblico, para la reasignacidn de
personal excedente.

Emite resolucidn de reasignacion,

Gestiona las modificaciones presupuestales ante
@ Pliego del Goblerno Regional por la
reasignacién de personal y reubicacion de plaza.

Evalia la solicitud de personal excedente
para ser reasignado a otro nivel o modalidad
educativa

5.2.2 Para la evaluacién extraordinaria es de uso obligatorio el sistema de
racionalizacion (SIRA) en su version vigente, para lo cual la UPP es responsable
de brindar la asistencia técnica para su adecuado uso.

5.2.3 La vigencia de la reasignacion y reubicacién de plazas ocupadas por personal
nombrado o contratado es con eficacia al afio siguiente, para asegurar el servicio
educativo en el nuevo afio lectivo.

5.2.4 En caso corresponda reasignar al docente, o que se reasigne conjuntamente con
la reubicacién de su plaza, la IE de destino debe estar a un tiempo de
desplazamiento similar o menor del que corresponde al desplazamiento del
docente a la IE de origen, bajo responsabilidad.

5.2.5 La entrada en vigencia de las reasignaciones y reubicaciones sigue las
disposiciones del subnumeral 5.2.6 del numeral 5 de la de la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la
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publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi

como en programas educativos.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas
de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”,
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

53 DE LOS ROLES DEL DIRECTOR/JEFE DEL AREA DE GESTION
INSTITUCIONAL Y DEL JEFE/RESPONSABLE DE PERSONAL O QUIENES
HAGAN SUS VECES, DE LAS DRE/UGEL

a) Participar en las actividades de evaluacién de manera virtual, a través de los
medios de comunicacién a su alcance, conjuntamente con la UPP y DITEN,
durante la evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizaciéon del ano
2020.

b) Verificar la identificacion de excedencias realizadas en la evaluacion con la
UPP y DITEN, conforme a los subnumerales 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5,6.7,6.9 y
6.10 del numeral 6 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educaciéon Basica y
Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la
Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

i . cl_ Emplear el sistema de racionalizacion (SIRA) en su versién vigente, para

imnado digitalmernte pof: L. . .

sIlvA FLORES cades Minoll€VAr @ cabo la evaluacion extraordinaria.

Fau 20131370008 had)  Hacer publico los resultados de la evaluacion extraordinaria en los portales

Motivo: Doy " B* virtuales de la UGEL/DRE, segun corresponda.

Fecha: 23/07/2020 21:45:42-4500 . - . e .

é’? I&S|mlsmo, debe notificar mediante oficio de acuerdo a los medios que se
tenga disponible, al personal identificado como excedente en el marco de la
evaluacion extraordinaria.

f) Absolver los reclamos presentados sobre los resultados a los que se hace
referencia en el literal anterior. Los citados reclamos deberan ser presentados
ante la UGEL o DRE, segun corresponda, de manera virtual por el personal
excedente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de ser notificado. Lo
resuelto por el jefe del area de gestion institucional y del jefe de personal o
quienes hagan sus veces, es definitivo.

5.3.1 DE LA DOCUMENTACION A SER EMPLEADA EN LA EVALUACION
EXTRAORDINARIA.

a) La UPP yDITEN con la participacion de la UGEL o DRE, segun corresponda,
utilizan para la evaluacion extraordinaria la siguiente documentacion,
informacion y aplicativos informaticos:

e Reporte de personal actualizado del Sistema de Administracion y Control
de Plazas — NEXUS, con fecha de corte al mes de julio.

e Reporte de matricula actualizada del Sistema de Apoyo a la Gestiéon
Educativa — SIAGIE; adicionalmente, ndmina de matriculas de los niveles
y modalidades educativas que no se registran en el SIAGIE, al mes de julio.

e |nformacion de Padrén de IIEE.

e Cuadro de distribucion de secciones y horas de clases aprobada, del afio
anterior y del vigente, en el caso de EBR secundaria y EBA ciclo avanzado.
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Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del proceso
de racionalizacion 2020 en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi
como en programas educativos.

5.4 DEL

e Asi como documentos adicionales que puedan remitir las DRE o UGEL

segun corresponda, a manera de sustento a solicitud del Minedu, durante
la implementacion de la evaluacion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIA

EN LA

EVALUACION

a) La DRE/UGEL y el Minedu deben tener presente, para el cumplimiento de la
evaluacion extraordinaria las siguientes actividades:

Firnado digitalmente pors
Il FLORES Carlog Mino
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Reordenamiento
UGEL

0500

eventuales)

Elabora y publica el listado de:

- Prioridad de personal excedente.
- Relacion de requerimientos.

- Relacion de plazas vacantes.

Convoca a acto publico, para la reasignacion de
personal excedente.

Emite resolucién de reasignacion

Evalua la solicitud de personal excedente para ser
reasignado a otro nivel o modalidad educativa

Jefe de AGl y Jefe
de Personal

Reordenamiento
DRE

Consolida requerimientos y excedencias
provenientes de las UGEL, a nivel de su
jurisdiccion.

Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion
de plazas vacantes (organicas y/o eventuales)

Emite resolucién de reubicaciéon o adecuaciéon de
plazas vacantes (organicas y/o eventuales)

Reubica o adecua plazas vacantes (organicas y/o
eventuales)

Gestiona las modificaciones presupuestarias ante
el Pliego para la reubicacion de plazas organicas y
eventuales vacantes.

Elabora y publica el listado de:

- Prioridad de personal excedente.
- Relacion de requerimientos.

- Relacion de plazas vacantes

Convoca a acto publico, para la reasignacion de
personal excedente.

Emite resolucién de reasignacion.

Gestiona las modificaciones presupuestales ante el
Pliego del Gobierno Regional por la reasignacion de
personal y reubicacion de plaza.

Director de DGl y
Jefe de Personal

Cuadro 1
N° Momento ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS
Evaluacién UPP Eyalua excedencias y' nec.:c'e3|dades a través del UPP-DITEN Entre los meses de
sistema SIRA en coordinacion con las UGEL/DRE, .
1 -DITEN . Minedu agosto a octubre
segun corresponda
2 Remiten a la DITEN la propuesta adecuacion de
plazas.
3 Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion
de plazas vacantes (orgénicas y/o eventuales)
4 Emite resolucién de reubicacién o adecuacion de
plazas vacantes (orgénicas y/o eventuales)
5 Reubica o adecua plazas vacantes (organicas y/o

Mes de noviembre

Informe final

Elabora el informe final sobre la evaluacién
extraordinaria el proceso de racionalizacién 2020.

Minedu - UPP

Mes de diciembre

6. DESARROLLO DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA

Fimnado digitalmente por:
BOCCIO ZUNIGA Karim
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de Educacion

publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi
como en programas educativos.

6.1

6.2

La evaluacion extraordinaria en sus momentos de evaluacion y reordenamiento
tomara en consideracion lo regulado en el subnumeral 5.3.9 del numeral 5, y los
numerales 10 y 11 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y
Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la
Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

MOMENTO EVALUACION

La identificacion de excedentes durante la evaluacion sera estrictamente de
caracter estructural por codigo modular (nimero y tipo de plaza por cargo). En
caso corresponda identificar excedente la plaza de personal directivo, jerarquico,
docente, profesor coordinador y auxiliar de educacion se tomara en consideracion
las disposiciones de los subnumerales 6.6, 6.8, 6.11 y 6.12 del numeral 6 de la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en
el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en
programas educativos”, aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-

Firnade digitalmente MI NEDU.
SILWA FLORES Carlos Mino

FAL 20131370908 hargs SMENTO REORDENAMIENTO

Wativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 2307803 21 Bg5WBEL o DRE, segun corresponda, remite la propuesta de movimiento de las

6.4

7.1

7.2

Firnado digitalmente por:

plazas vacantes organicas y eventuales a la UPP, considerando los resultados del
momento de evaluacion, para su evaluacion y validacién. Una vez aprobado, la
UGEL o DRE, segun corresponda, expide el acto resolutivo y remite a la UPP,
para que ésta a su vez consolide y remita el listado de plazas a reubicar a la
DITEN, para la actualizacion en el sistema NEXUS.

Las reubicaciones y/o adecuaciones de plazas vacantes excedentes se
materializan con resoluciones directorales de la unidad ejecutora, para ser
actualizadas obligatoriamente en el NEXUS y SUP.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El jefe/director del Area de Gestién Institucional y el jefe del Area de Personal o
quien haga a sus veces, en las UGEL o DRE segun corresponda, una vez
publicado el presente documento normativo, por excepcion realizaran las
reubicaciones de plazas en condicion de vacantes que no cuenten con metas de
atencion para la cobertura inmediata del servicio educativo en las IIEE que asi lo
requieran. Dichas reubicaciones podran efectuarse previa validacion de la Unidad
de Planificacion y Presupuesto, para el caso de las plazas vacantes (eventuales y
organicas) a través de la remision de la propuesta de movimiento y posterior acto
resolutivo.

La evaluacién extraordinaria descrita en el subnumeral 5.2.1 del numeral 5) del
presente documento normativo, seguira las siguientes consideraciones:
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Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del proceso
de racionalizacién 2020 en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi
como en programas educativos.

de Educacion

a) Evaluar a todas las IIEE para identificar posibles excedencias y/o
requerimientos de plazas.

b) En caso se evidencie excedencias, la UGEL identificard si corresponde a
docentes nombrados, para lo cual procede de la siguiente manera:

i)

Firnado digitalmente por:
SILWA FLORES Caros Mino

FAL 20131370998 hard
Wativo: En sefial de
conforrnidad

En caso corresponda a una IE que el afio 2019 se identifico plazas
excedentes ocupadas por personal nombrado, y se detecte que hasta la
presente evaluaciéon no hayan sido reasignados y/o reubicados, se
procedera con el desplazamiento que corresponda, teniendo en cuenta la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica
y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por
la Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

En caso la excedencia recaiga en una IE que en el afio 2020 se identifique
por primera vez plazas excedentes ocupadas por personal nombrado, la
UGEL no implementara accion alguna que implique desplazamiento, salvo
que el mismo docente comunique a la UGEL su intencidn de reasignarse
y/o reubicarse por excedencia, teniendo en cuenta la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el
marco de la Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacién Basica y Técnico - Productiva, asi como
en programas educativos”, aprobada por la Resolucién Viceministerial N°
307-2019-MINEDU.

Fecha: 23/07/2020 21:50:20-0500Esto en razén que la racionalizacion el presente afio ha sido suspendida

c)

d)

En caso se evidencie excedencias, de plazas docentes cubiertas por
personal contratado, plazas jerarquicas y directivas de IE cubiertas por
encargaturas, estas seran reubicadas de acuerdo a los lineamientos de la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico -
Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la Resolucién
Viceministerial N° 307-2019-MINEDU. Estando a cargo de la UGEL. Igual
situacién corresponde con la plaza auxiliar de educacién en caso la IE
disminuya su numero de secciones.

En caso se evidencie excedencia en plazas docentes, jerarquicas y
directivas de IE, en condicidon de vacantes (sin contrato o sin encargatura),
estas seran reubicadas en el acto a otras II[EE donde evidencien
requerimientos. Igual situacion corresponde con la plaza auxiliar de
educacion.

7.3 La reubicacion de plazas vacantes excedentes de auxiliar de educacion podra
realizarse entre niveles de una misma modalidad educativa, considerando lo
establecido en el subnumeral 6.11 del numeral 6 de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion
Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por
la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, toda vez que esta accién no
implica incremento del costo de la plaza.

Firnado digitalmente por:
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publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi

como en programas educativos.

7.4

7.5

7.6

En caso corresponda reasignar a un docente o auxiliar de educacién excedente,
debe considerarse las disposiciones de los subnumerales 7.7, 7.8, 7.9, 7.10, 7.11,
712, 713, 714, 717 y 7.18 del numeral 7 de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion
Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por
la Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

Respecto a las responsabilidades del Minedu, DRE y UGEL, corresponde aplicar
los literales a), b), c) y f) descritos en el subnumeral 14.1; los literales c), e), f), g),
h), i), I) y m) del subnumeral 14.2; asi como los literales d), h), i), j) y I) del
subnumeral 14.3 del numeral 14 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y
Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la
Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

Respecto al numeral 16 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educaciéon Bésica y
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La DRE o UGEL segun corresponda, debera establecer la responsabilidad
administrativa del director/jefe de Gestion Institucional y del jefe de Personal o del
que haga sus veces, ante la accidn u omisidon que contravenga el presente
documento normativo.

Respecto a los numerales 15, 16 y los anexos de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion
Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos” aprobada por
la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, se aplicara lo que
corresponda sin considerar la conformacion de la CORA a nivel de la IE, UGEL y
DRE, ni otros aspectos operativos relacionados a las etapas declarativa,
evaluativa y de reordenamiento regular y complementario.

Toda alusion a la CORA a nivel de la IE, UGEL y DRE sefialada en la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en
programas educativos”, aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-
MINEDU, debe de entenderse a que se refriere al director/jefe del Area de Gestion
Institucional y al jefe de Personal o el que haga sus veces.

7.10 Asimismo los actos resolutivos emitidos en el marco de la implementacion del

Firnado digitalmente por:

presente documento normativo sigue lo regulado en el articulo 20 del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
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2019-JUS, resaltando que para que la notificacién por telegrama, correo
electrénico, o cualquier otro medio analogo sea valida, se requiere un acuse de
recibo que deje constancia de la recepcion, siempre que el empleo de cualquiera
de estos medios hubiese sido solicitado expresamente por el administrado, de no
contar con estos elementos, la notificacién carece de validez.

La UGEL o DRE, segun corresponda, debera garantizar el trabajo remoto, asi
como el uso de herramientas virtuales para realizar la correspondiente evaluacion
extraordinaria y el acto publico a que se refiere el subnumeral 7.14 del numeral 7
de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva,
asi como en programas educativos”, aprobada por la Resolucién Viceministerial
N° 307-2019-MINEDU.

Las situaciones no contempladas en el presente documento normativo seran
atendidas por la Secretaria de Planificacion Estratégica, a través de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto, en coordinacion con la Direcciéon Técnico Normativa
de Docentes, dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente, del

Firmado digtaimente g¥HNE€du, en el marco de su competencia.
SILvit FLORES Carlos Mino
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