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PROTOCOLO DEL REPORTE FICHA Il - MONITOREO A DIRECTIVOS - EBR

EN EL MARCO DE ESTRATEGIA NACIONAL APRENDO EN CASA Y EL ESTADO DE EMERGENCIA COVID 19

RVM 035-2020-MINEDU, RM 160-2020-MINEDU, RVM 093-2020-MINED, RVM 094-2020-MINEDU, RVM 097-2020 MINEDU, RVM 098-2020-MINEDU

A.

Objetivos

General
Determinar el nivel de logro de los indicadores planteados en el marco de la estrategia de educacién a
distancia APRENDO EN CASA, a nivel de las UGEL de Lima Metropolitana.

Especificos

v' Identificar la situacion, avance y brecha, en la implementacidon de acciones y la gestién escolar a
distancia de los directivos de las IIEE de Lima Metropolitana en el marco de la estrategia de
educacién a distancia Aprendo en Casa.

v' Identificar la situacidn, avance y brecha, en la implementacién de acciones pedagdgicas de los
docentes de las IIEE de Lima Metropolitana en el marco de la estrategia de educacién a distancia
Aprendo en Casa.

Normativa

a. RM N° 215-2015-MINEDU, del 01 de abril de 2015, aprueba el Manual de Operaciones de la
Direccidn Regional de Educacién de Lima Metropolitana.

b. RVM N°220-2019-MINEDU, del 20 de agosto 2019, aprueba las “Orientaciones para el desarrollo
del Ao Escolar 2020 en instituciones educativas y programas educativos de Educacidn Basica”

c. RVM N° 079-2020-MINEDU, del 12 de marzo del 2020, actualizaciéon de la Norma Técnica
“Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en IIEE y programas educativos de
Educacidn Basica”

d. DS N° 044-2020-PCM, del 15 de marzo de 2020, declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19

e. DS N° 046-2020-PCM, del 18 de marzo de 2020, que precisa el Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional, por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID 19.

f. RMN°160-2020-MINEDU, del 01 de abril del 2020, dispone el inicio del afio escolar el 06 de abril de
2020, a través de la estrategia denominada “Aprendo en casa”, y aprueban otras disposiciones.

g. RVM N° 088-2020-MINEDU, del 02 de abril de 2020, aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio
educativo no presencial de las instituciones y programas educativos publicos, frente al brote del
CoVID-19”

h. RVM N°093-2020-MINEDU, del 25 de abril de 2020, aprueba las “Orientaciones pedagdgicas para
el servicio educativo de Educacién Basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por el Coronavirus COVID-19”

i. RVM N°094-2020-MINEDU, del 26 de abril de 2020, aprueba la normativa “Norma que regula la
Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica”.

j- RVM N° 097-2020-MINEDU, del 21 de mayo de 2020, aprueba la Norma Técnica “Disposiciones
para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no
presencial de las instituciones y programas educativos”.

k. RVM N°098-2020-MINEDU, del 29 de mayo de 2020, modifica los numerales 5.5.3,5.5.4,y 7.5 de
laR.M.V. N° 097 “Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo
del servicio educativo no presencial de las instituciones y programas educativos”.

Caracteristicas Técnicas

El registro de la informacién es por Modalidad, cada modalidad reporta independientemente.

Se empleard el método autoadministrado, ya que el informante de la IE serd quien registre la
informacidn. El registro de la informacidn tiene caracter de declaracidn jurada.

Los especialistas de las Unidades de Gestidon educativa Local de Lima Metropolitana, seran los
encargados de revisar la informacién registrada en el Sistema de Monitoreo y Evaluacion de la Calidad



Sor ;
SI m ’n Sistema de Monitoreo y Evaluacion ; PERU | Ministerio do
| WX de la Calidad del Servicio Educativo de Educacién de Lima | ]

del Servicio Educativo (SIMON) de la Direccidn Regional de Educacién de Lima Metropolitana.

Es de alcance censal. Todas las instituciones educativas de Educacidn Basica Regular publicas de Lima
Metropolitana deben registrar la informacion.

Informante.

El director(a), o es su defecto el subdirector, jefe o coordinador de la IE, autorizado por el director(a)
de la IE registrara la informacidn en el Sistema de Monitoreo y Evaluacién de la Calidad del Servicio
Educativo (SIMON) de la Direccidon Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Para el acceso y
registro virtual debera revisar el instructivo.

Indicaciones para el registro de la ficha
Revision de la Ficha y Protocolo. Revise la ficha y este protocolo, recabe la informacién necesaria.

Registro de la Ficha virtual. Luego de recabar la informacion debera registrarla en el Sistema de
Monitoreo y Evaluacion de la Calidad del Servicio Educativo (SIMON).

Revision de la Ficha y acopio de la informacion

A continuacion, se describe el contenido de la Ficha y las indicaciones para subir las evidencias.

e p
Consideraciones iniciales:
v/ Cada archivo que suba como evidencia debe ser en PDF y no debe superar los 2MB.
v/ Sitiene algtn archivo en PDF que supera los 2MB, puede encontrar en internet algin aplicativo
que comprima o que reduzca su tamafo.
v'  Sitiene algun archivo en Word, foto o captura de pantalla, debe convertirlo a PDF. Puede usar
alguna aplicacién de su PC o algun aplicativo gratuito que proporciona el internet.
L J
1. DATOS INFORMATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Cédigo Local Fecha dia mes “ﬁ;“m
Mumero/Nombre de la IE: UGEL Red
Niveles que atiende s IIEE INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA 'll';rnn-s que atiende la ] T
v Esta informacién recoge los datos informativos de la Institucién Educativa.
v" En Niveles que atiende la IE, debe seleccionar solo aquellas que atiende; asi podra registrar
informacidn en los campos especificos a esos niveles.
v" Algunos campos ya estaran cargados, los demds debe completar.
2. TRABAJO REMOTO DE DIRECTIVOS, DOCENTE Y OTROS PROFESIONALES
Institucional Inicial Primaria Secundaria
Personal
Taotal Farticipa Taotal | Participan Totzl | Participan Taotal Participan
Director(a)

Subdirector {a)administrativo

Subdirector {a) de nivel | | |

lefes (sin aula a cargo)}

lefes (con aula a cargo)

Coordinadores

Docentes nombrados

Docentes contratados

Auxiliares de educacian

Otros profesionales | |

En cada caso registre la cantidad total del personal y la cantidad de aquellos que vienen participando
en el trabajo remoto que se ejecuta en la IE.
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Esta informacién permitird determinar la cantidad de personal de la IE, segun cargo, que estan
participando en la estrategia Aprendo en Casa, y brinda informaciéon a las Unidades de Gestidn
educativa Local y Direccidn Regional de Educacion de Lima Metropolitana. Recuerde que el personal
de la IE participa de acuerdo con las condiciones y accesos que tienen, segun indica la norma.

Observaciones sobre la NO participacion:

1. Salud | coviD -19 Problemas emocionales Otras enfermedades

2. Mo cuenta con conectividad 3. No l:l.IE"I'ﬂfa £on recursos 4. Otros
tecnologicos (PC, Laptop, Tablet).

En observaciones sobre la no participacidén, se marcara las opciones que se presentan en la IE. Si es
por salud, se deberd indicar si la no participacién es por el COVID 19, problemas emocionales o por
otras enfermedades.

3. SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL TRABAJO REMOTO EN LAS IIEE.

3.1. GESTION ESCOLAR A DISTANCIA
La gestidn escolar a distancia se enmarca también en las orientaciones dadas por el MINEDU en la
pagina: https://aprendoencasa.pe/#/orientacion/directivos/gestion-escolar-a-distancia

A. PLANIFICACION

item1
N° | item si NO EVIDENCIA
La IE cuenta con Plan de trabajo con cronograma de actividades pedagogicas Flan de trabajo con
1 actualizado (RVM N® 093-2020-MINEDU) correspondiente a la prestacion del cr:zzf::;::le
servicio no presencial, en el marco de la estrategia Aprendo en casa, y se ha pedagogicas que
difundido a los docentes. considere todos sus
niveles.

v" Esta informacién permite determinar si la Institucién Educativa ha actualizado su Plan de trabajo y
cronograma de actividades pedagdgicas de acuerdo con la normativa en el marco de la estrategia
“Aprendo en casa”

v" Silarespuesta es “Si”, como evidencia se debe subir al sistema el Plan de trabajo con el cronograma de
actividades pedagdgicas, de los niveles con que cuenta, para desarrollar la estrategia “Aprendo en
Casa”.

item 2
En la IE se ha planificado las reuniones del trabajo colegiado de forma no Cronograma de

2 presencial de acuerde al Cronegrama de actividades pedagdgicas y los canales mum?_:::;:d:ahuju

de comunicacion disponibles.

v" Estainformacion permite determinar si la institucién educativa ha planificado las reuniones de trabajo
colegiado en el marco de la estrategia “Aprendo en Casa”.

v" Silarespuesta es “Si”, como evidencia se debe subir al sistema el cronograma de reuniones de trabajo
colegiado.

item 3

3 El equipo directivo planifica e implementa alguna estrategia para innovar su P'ztczmzﬂdi7;'°

gestion escolar. propuests innovadors.

v' Esta informacién permite determinar si el equipo directivo ha planificado e implementa algunas
estrategias para innovar la gestion escolar es su institucién educativa, en el marco de la estrategia
aprendo en casa.

v' Silarespuesta es “SI”, como evidencia se debe subir al sistema, el plan que ha elaborado o el proyecto

u otro documento, que evidencie la planificacidon e implementacién de la estrategia en su institucion
educativa, este item brinda informacién a las Unidades de Gestion educativa Local para que los
especialistas responsables realicen el andlisis y brinden asistencia técnica.
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item 4
El equipo directivo ha planificado, coordinado v asignado labores a los docentes
o - . Cuadro consalidado de
en el marco de la estrategia “Aprendc en casa”, gestionando adecuadamente asignacifin de [shores
4 el tiempo para evitar recargar el trabajo de los estudiantes y sus familias en de los docentes en el
. . - . . marco de la astrategia
este contexto de emergencia sanitaria y considerando la jornada laboral no o .
Drlf'lld\'.l [l it
presencial de los docentes.
v" Esta informacién permite determinar si el equipo directivo ha planificado, coordinado y asignado

labores a los docentes en el marco de la estrategia aprendo en casa.

Si la respuesta es “Si”, como evidencia debe subir al sistema, el cuadro consolidado de asignacién de
labores de los docentes en el marco de la estrategia “Aprendo en casa”. Este item brinda informacion
a las Unidades de Gestidn educativa Local, de cdmo estdn distribuidas las responsabilidades (por
tutorias, por areas responsables con docentes que apoyan la labor) en las instituciones educativas de
su jurisdiccidn para que los especialistas responsables realicen el andlisis y brinden asistencia técnica.

item 5

Comunicada enviado a

El equipo directivo informa semanalmente a las familias, de manera directao a
las padras de familia

través de los docentes o tutores, los horarios v canales de transmisian de la
estrategia Aprendo en casa considerando los medios de comunicacion con los
que cuentan en sus hogares.

por algin medio.

Esta informacién permite determinar si el equipo directivo a informado de manera directa o a través
de los docentes o tutores a los padres de familia de los horarios y canales de transmisién de la
estrategia “Aprendo en Casa” considerando los medios de comunicacién con lo que cuentan en sus
hogares.

Si la respuesta es “Si”, como evidencia debe subir al sistema el comunicado que se ha remitido a los
padres de familia informando sobre los horarios y canales de transmisién. Este item  brinda
informacién a las Unidades de Gestion educativa Local, que los padres de familia cuentan con la
informacién sobre la actualizacién de las actividades que son transmitidas dentro de la estrategia
“Aprendo en Casa”.

item 6

Orientacion o

El equipo directivo brinda orientacion o informacion administrativa (proceso
de traslado, de matricula, etc.) y formativa (cuidado de la salud, uso de recursos
tecnologicos, etc.), 8 los padres de familia o apoderados, en el contexto de la

informacion enviada a
las padras de familia
por algin medio.

emergencia nacional.

v

Esta informaciéon permite determinar si el equipo directivo brinda informacion de aspectos
administrativos en referencia a los procesos de traslado, de matricula y formativa sobre el cuidado de
la salud, uso de recursos tecnoldgicos.

Si la respuesta es “SI”, como evidencia debe subir al sistema el comunicado que se ha remitido a los
padres de familia orientando o informando sobre administrativos y formativos sobre los horarios y
canales de transmision. Este item brinda informacién a las Unidades de Gestion educativa Local, que
los padres de familia estan siendo orientados en aspectos administrativos y formativos dentro de la
estrategia “Aprendo en Casa”, asimismo, esta orientacion e informacién podra ser revisada y analizada
por los especialistas responsables para que brinden asistencia técnica.

item7

El equipo directivo ha comunicado a los docentes y auxiliares de educacién Comunicada enviado 2
los docentes por algun

sobre la presentacion de un informe mensual del trabajo remoto de las medic.
actividades realizadas, considerando los plazos (ultimo dia habil del cada mes)
y orientaciones correspondientes (RVM 097 y 098-2020-MINEDU, OM 040-2020-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN).

v

Esta informacion permite determinar si el equipo ha comunicado a los docentes y auxiliares de educacién
sobre la presentacién de un Informe mensual del trabajo remoto de las actividades realizadas, considerando los
plazos de acuerdo con la normativa vigente.

Si la respuesta es “SI”, como evidencia debe subir al sistema el comunicado que se ha remitido al
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personal a los docentes y auxiliares (correo electrénico, mensaje de texto, WhatsApp u otros). Este
item brinda informacion a las Unidades de Gestion educativa Local, que los docentes y auxiliares han
sido comunicados sobre la presentacion del informe; asimismo, esta orientacion e informacion podra
ser revisada y analizada por los especialistas responsables para que brinden asistencia técnica.

item 8
El equipo directivo ha comunicado a las familias y docentes las pautas sobre los Comunicado
productos de las actividades propuestas que contengan fotos, grabaciones que hn_':ﬂ:::gl':;tﬁ
8 realizan los estudiantes, teniendo en cuenta las normas relacionadas a la por algiin medio,
proteccion de datos personales de menores (Ley de Proteccion de Datos Personales —
Ley 29733; y de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo 003-2013-1US).

v" Estainformacién permite determinar si el equipo ha comunicado a las familias y docentes las pautas sobre
los productos de las actividades propuestas que contengan fotos, grabaciones que realizan los estudiantes,
teniendo en cuenta las normas relacionadas a la proteccion de datos personales de menores.

v" la respuesta es “Si”, como evidencia debe subir al sistema el comunicado que se ha remitido al
personal a los docentes y padres de familia (correo electronico, mensaje de texto, WhatsApp u otros).
Este item brinda informacidn a las Unidades de Gestién educativa Local, que los docentes y padres
de familia de las IIEE de su jurisdiccion que los productos de las actividades propuestas que los
estudiantes remiten a sus docentes estan enmarcados en las normas de proteccién de datos
personales de menores; asimismo, esta orientacién e informacién podra ser revisada y analizada por
los especialistas responsables para que brinden asistencia técnica.

3.2. ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO A DOCENTES. Revisa las orientaciones en
https://aprendoencasa.pe/#/orientacion/directivos/monitoreo-a-docentes

item9

El equipo directivo ha establecido v ejecuta un Cronegrama de monitoreo y
seguimiente a las acciones gue realizan los docentes en el proceso de Cronograma de
g acompafamiento a los estudiantes en el marco de la implementacion de la manitarea y
. imient
estrategia Aprendo en casa. SEgHImIEne

Si la respuesta es 5i, responder:

v" Esta informacién permite determinar si el equipo ha establecido y ejecuta un Cronograma de monitoreo
y seguimiento a las acciones que realizan los docentes, en el proceso de acompafiamiento a los estudiantes en
el marco de la implementacion de la estrategia Aprendo en casa.

v' Silarespuesta es “Si”, como evidencia debe subir al sistema el cronograma de monitoreo y seguimiento
a las acciones que realizan a los docentes proceso de acompafiamiento a los estudiantes en el marco
de laimplementacion de la estrategia Aprendo en casa; asimismo, estos cronogramas seran analizados
y revisados por los especialistas responsables para que brinden asistencia técnica.

5.1. Elequipo directivo ha identificado en el monitoreo logros y dificultades
sobre evaluacion formativa (evaluacion para el aprendizaje) y sobre uso
de recursos tecnologicos.
5i la respuesta es 5i, indicar los niveles donde se han identificado.

Declarativo

Logros y dificulkades sobre

9.1.1. Inicial ealuacidn farmativa y uso
die recursies tecnakigicos

Logres y dificuitades schre

912 Prirnaria evaluacién formativ ¥ uso
de recursos ieonakigicos

Logres y dificuitades schre

9.1.3. Secundaria evaluacién formativ ¥ uso
de recursos ieonakigicos

v" Esta informacién permite determinar los logros y dificultades que el equipo directivo ha encontrado
sobre evaluacion formativa y usos de recursos tecnolégicos de sus instituciones educativas.

v" Sila respuesta es “SIi”, como evidencia debe subir al sistema Logros y dificultades sobre evaluacién
formativa y uso de recursos tecnoldgicos; asimismo, este item serd analizados y revisados por los
especialistas responsables para que brinden asistencia técnica.
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item 10
El Equipo directivo ha consolidado la informacian sobre |la participacion de los
10 Estudiantes en la estra.tegi.a “Aprendo .E'I'I. -::asa": {acompa.ﬁam_it.ento a los Declarativo
estudiantes en sus experiencias de aprendizaje) segan el medio utilizado.
5i la respuesta es 5i, indicar:
10.1. Participacion de estudiantes seglun medio, por nivel educativeo.
Togaloe Medio de comunicacion de acceso a Aprendo en casa .
Mivel estudiantes (=) (b} l<) (d} o
Matriculados ™ Radio Internet Otro SlEETELT
|Plataforma Web) medic
Imicizl
Primaria
Sacundaria
Las cantidzdes a colocar segun los medios es excluyents, es decir: a + b+ c+ d + e = Total de matriculados
5i registrd en “Otro medio” una numeracion mayor a cero (0), especificar los otros medios usados (Teléfono fijo, celular,

v Esta informacién permite determinar la participacién de los estudiantes en la estrategia Aprendo en
casa (acompafiamiento a los estudiantes en sus experiencias de aprendizaje) segin el medio de
conectividad con el que cuenta

v Sila respuesta es “Si”, en el item 10, en el item 10.1 debe completar la cantidad de estudiantes que
puedan acceder a la estrategia aprendo en casa (TV, internet, radio u otro medio).

item 11
El equipo directivo orienta al equipo docente v a otros profesionales sobre los
mecanismos a usar y como organizar el monitoreo y acompafiamiento de las y Orientaciones para
11 los estudiantes para verificar si estan desarrollando las estrategias v los docentes y otroz
accediendo a los recursos brindados por €l MINEDU, en el marco de Aprendo profesionales
en casa de acuerdo a sus condiciones de conectividad.

v" Esta informacién permite determinar las orientaciones que brinda el equipo directivo a los docentes y
otros profesionales, sobre los mecanismos a usar y cdmo organizar el monitoreo y acompafiamiento de las
y los estudiantes para verificar si estan desarrollando las estrategias y accediendo a los recursos brindados por
el MINEDU, en el marco de Aprendo en casa de acuerdo con sus condiciones de conectividad.

v"Si la respuesta es “Si”, como evidencia debe subir las orientaciones para los docentes y otros
profesionales sobre el tiempo de uso que hacen los estudiantes de los equipos tecnolégicos; asimismo,
este item brinda informacion en estos insumos seran analizados y revisados por los especialistas
responsables para que brinden asistencia técnica.

item 12
El equipo directivo orienta al equipo docente sobre el tiempo de uso gue hacen
los estudiantes de los equipos tecnoldgicos (pantalla de PC, Laptop, TV, celulares),

12 para gue las actividades de aprendizaje no excedan segun la edad: Orientaciones para
En Inicial y hasta 2° primario, na moyor o una hara cronoldgica; de 3° g 8° de Primaria, los docentes
no mayor a 2 horas cronologicos; v Secundaria hasta 2 bloques de 2 horas cronologica
cado uno (AWM 083-2020-MINEDU).

v Esta informacién permite determinar las orientaciones que brinda el equipo directivo a los docentes
orienta al equipo docente sobre el tiempo de uso que hacen los estudiantes de los equipos
tecnoldgicos no debe exceder determinados tiempos por edad.

v"Si la respuesta es “SI”, como evidencia debe subir las orientaciones para los docentes y otros
profesionales sobre el tiempo de uso que hacen los estudiantes de los equipos tecnoldgicos de acuerdo
con sus edades; asimismo, estos insumos serdn analizados y revisados por los especialistas
responsables para que brinden asistencia técnica.

item 13
El equipo directivo acompafia v brinda asistencia técnica al equipo docente
13 sobre el monitoreo, acompafiamiento, evaluacion formativa (evaluacion para ;‘;:;r:r:?szi
el aprendizaje), uso de materiales educativos del MINEDU y uso de recursos astablecidas.
tecnolagicos para la implementacion de la estrategia Aprendo en casa.
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v" Esta informacién permite determinar el acompafiamiento y la asistencia técnica que el equipo directivo
brinda a los docentes sobre el monitoreo, acompafamiento, evaluacion formativa (evaluacién para el
aprendizaje), uso de materiales educativos del MINEDU y uso de recursos tecnolégicos para la implementacién
de la estrategia Aprendo en casa.

v" Silarespuesta es “Si”, como evidencia debe subir las acuerdos o compromisos establecidos con los
docentes sobre sobre el monitoreo, acompafiamiento, evaluacién formativa (evaluacion para el aprendizaje),
uso de materiales educativos del MINEDU y uso de recursos tecnoldgicos para la implementacion de la estrategia
Aprendo en casa. Asimismo, esto insumos serdn analizados y revisados por los especialistas
responsables para que brinden asistencia técnica.

item 14

5i ha respondido Si en el item 2.

14 . } . .
En alguna reunion de trabajo colegiado se ha considerado:

14.1. La revision y evaluacicn los avances con respecto al desarrollo de la Canclusiones del
trabajo colegiada

estrategia Aprendo en casa. sabre las avances.

Canclusiones del
trabajo colegiada
14.2.  La revision ¥ evaluacion de las necesidades formativas y condiciones sabre las necesidades

segun el contexto local de las y los estudiantes. Farmativas

condicianes de las
estudiantes.

v Esta informacién permite determinar si el equipo directivo en las reuniones de trabajo colegiado ha
considerado la revision y evaluacién los avances con respecto al desarrollo de la estrategia Aprendo
en casa Y las necesidades formativas y condiciones segun el contexto local de las y los estudiantes.

v" Sila respuesta es “Si”, como evidencia debe subir al sistema las conclusiones del trabajo colegiado
sobre los avances de la estrategia y sobre las necesidades formativas y condiciones de los estudiantes
de su institucién educativa. Asimismo, estos insumos seran analizados y revisados por los especialistas
responsables para que brinden asistencia técnica.

item 15

Actividades de
soporte
socicemacional
{Descripcion de una
actividad realizadz)|

En la IE se realizan actividades de soporte socioemocional con el equipo

15 ) o . . .
docente, manteniendo una comunicacian fluida y evitando la saturacion.

v Esta informacién permite determinar si en |a IE se realizan actividades de soporte socioemocional con el
equipo docente, manteniendo una comunicacion fluida y evitando la saturacion.

v' Silarespuesta es “SI”, como evidencia debe subir al sistema las actividades de soporte socioemocional
(Descripcion de una actividad realizada) que ha realizado en la institucién educativa. Asimismo, este
insumo sera analizados y revisados por los especialistas responsables para que brinden asistencia

técnica.
Item 16
En la IE se realizan acciones para la prevencion y/o atencién, sobre casos de Descripcian de las
. . . . - acciones de
15 acoso escolar, ciberbullying yv/o violencia escolar por el uso inadecuado de las prevencidn yjo
redes sociales. stencion rezlizadas

v" Esta informacién permite determinar si en la IE se realizan acciones para la prevencién y/o atencién,
sobre casos de acoso escolar, ciberbullying y/o violencia escolar por el uso inadecuado de las redes
sociales.

v" Silarespuesta es “Si”, como evidencia debe subir al sistema Descripcién de las acciones de prevencién
y/o atencidn realizadas. Asimismo, este insumo serd analizados y revisados por los especialistas
responsables para que brinden asistencia técnica.
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OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS

En este rubro el directivo debe colocar las observaciones sobre los items desarrollados, sus sugerencias y
necesidades de asistencia técnica.

Registro de la Ficha virtual

Para el registro de la informacion en la ficha virtual del SIMON considere el instructivo.

Consultas:

-  EEMde la UGEL

- EEM de la DRELM

- OGPEBTP de la DRELM

- AGEBRE de la UGEL

- Correo: monitoreo@drelm.gob.pe

GRACIAS
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