COMISION DE CONTRATO DOCENTE 2014 - UGEL 02
Resolucion Jefatural N° 5611-2013-ED

CUADRO DE MERITO DE PROCESO DE CONTRATO DOCENTES 2014 DE EBE

PRUEBA REGIONAL PUNTAJ NOTA

DESUGEL NOMBRES NIVEL MODALIDAD ESPECIALIDAD PUN_P PUN_PB PUN_PB Exp.  OBSERVACIONES

BA_1 A_2 A_3
1 |UGELO2 10861178|ATENCIO MERINO VANESSA KAROL EBE AUDICION Y LENGUAJE 13 22 8 43 7.00
2 |UGELO02 10812679|GOMEZ MELENDEZ MARIA ISABEL EBE AUDICION Y LENGUAJE 14 21 7 42 10.00
3  |UGELO2 44017006/ MORALES SOLIER NATALY LIZETH EBE AUDICION Y LENGUAJE 13 19 9 41 39.00
4 |UGELO02 43306055|ROJAS SALAS JANETH ROXANA EBE AUDICION Y LENGUAJE 15 21 4 40 11.00
5 |UGELO2 42366498|HUARIPAUCAR PENA ROSSIE MELISSA EBE AUDICION Y LENGUAJE 12 18 8 38 4.00
6 |UGELO2 08126150|GONZALES DAVILA INES ROXANA EBE AUDICION Y LENGUAJE 10 17 6 33 14.00
7 |UGELO02 40236192|LOZADA MIRANDA MARIA MAGDALENA EBE AUDICION Y LENGUAJE 9 19 5 33 3.20
8 |UGEL 02 40579276 |LARA JIMENEZ MARIA CRISTINA EBE PRIMARIA AUDICION Y LENGUAJE 6 17 6 29 13.60
9 |UGELO2 09768293|CARRASCO GAGO ANGELA GIOVANNA EBE AUDICION Y LENGUAJE 3 16 6 25 25.00
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CUADRO DE MERITO DE PROCESO DE CONTRATO DOCENTES 2014 DE EBE

PRUEBAREGIONAL o\
DESUGEL NOMBRES NIVEL MODALIDAD ESPECIALIDAD PUN_P PUN_PB PUN_PB OBSERVACIONES

EXP.
BA_1 A_2 A_3

1 |UGELO2 43610674 |VIDAL MORALES ROSS MERY EBE EDUCACION ESPECIAL 14 24 9 47 9.00
2 |UGELO2 9037181|GUZMAN TENORIO ADA VICTORIA EBE EDUCACION ESPECIAL 15 18 9 42 32.40
3 |UGELO2 9916399|AROSQUIPA MONZON HERMELINDA LOURDES EBE EDUCACION ESPECIAL 14 21 7 42 38.80
4 |UGELO02 43620352|PRUDENCIO QUISPE LIZ MERIBETH EBE EDUCACION ESPECIAL 13 20 9 42 0.00
5 |UGELO2 41573600|{INGA POMA MARITZA EBE EDUCACION ESPECIAL 13 20 8 41 19.20
6 |UGELO2 10625770{OQUESO SERRANO GLENDA EBE EDUCACION ESPECIAL 12 19 7 38 23.00
7 |UGELO02 9636712|ESPINOZA PORRAS YENNY EBE EDUCACION ESPECIAL 9 18 9 36 33.00
8 |UGELO2 9953037|REQUELME LOPEZ YNA YRENE EBE INICIAL ESPECIAL 7 21 6 34 30.20
9 |UGELO2 8681249|ALFARO PERALTA ROSA ELENA EBE EDUCACION ESPECIAL 9 15 8 32 25.20
10 |UGELO2 10202497|LECTOR LAZARO ORIETTA BEATRIZ EBE EDUCACION ESPECIAL 8 17 7 32 22.40
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CUADRO DE MERITO DE PROCESO DE CONTRATO DOCENTES 2014 DE EBE

PRUEBA REGIONAL

PUNTAJ
DESUGEL NOMBRES NIVEL  MODALIDAD ESPECIALIDAD PUN_P PUN_PB PUN_PB OBSERVACIONES
BA1 A2 A3
1 |UGELO2 40072511|COLLADO CALERO ALMER DANTE EBE PSICOLOGIA 13 21 8 42 4.00
2 |uGEL02 06274169|LOZADA MIRANDA MARIA ANSELI EBE PSICOLOGIA 8 16 5 29 3.20
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CUADRO DE MERITO DE PROCESO DE CONTRATO DOCENTES 2014 DE EBE

PRUEBAREGIONAL o\
DESUGEL NOMBRES NIVEL MODALIDAD ESPECIALIDAD PUN_P PUN_PB PUN_PB OBSERVACIONES

EXP.
BA_1 A_2 A_3
1 |UGELO2 42063157|TOVAR ESPINOZA EVA RENEE EBE RETARDO MENTAL 14 21 7 42 6.00
2 |UGELO2 10734371|BAZO CANO SUSAN SARHON EBE RETARDO MENTAL 11 20 7 38 6.00
3 |UGELO2 44960415|PINEDA SOSA GISSET YRMA EBE RETARDO MENTAL 9 17 7 33 0.00

4 |UGELO02 09017594 |SUCASACA YANQUI JULIA VISIA EBE RETARDO MENTAL 8 18 6 32 48.00
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CUADRO DE MERITO DE PROCESO DE CONTRATO DOCENTES 2014 DE EBE

PRUEBA REGIONAL
PUN_P PUN_PB PUN_PB

PUNTAJ NOTA

ESPECIALIDAD OBSERVACIONES

TECNOLOGO MEDICO EN

41892979|RODRIGUEZ LOPEZ HAZEL MARGOT

TERAPIA FISICA

RJ 5211-2013-ED NUMERAL 6, SUB NUMERAL 6.7 DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE

6.7.1 La Evaluacidn del Expediente se realizara para determinar las prioridades de ubicacién en el cuadro de méritos de los postulantes, de no definir el desempate en el resultado de la prueba.

6.7.2 En caso de empate en el resultado de la prueba,

* El que haya obtenido mayor puntaje en la Sub Prueba 1.
* El que haya obtenido mayor puntaje en la Sub Prueba 2.
 El que haya obtenido mayor puntaje en la Sub Prueba 3.

6.7.3 De se el te, se procederd a la |

* Formacidn Profesional (maximo 50 puntos)
* Capacitacion y Actualizacién (maximo 30 puntos)
 Experiencia Laboral (maximo 20 puntos)

de 100 puntos y considera la evaluacidn de los siguientes criterios: (Anexo 4)




