02

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

San Martin de Porres, 14 de Abril 2020

OFICIO MULTIPLE N° 131 - 2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL02-DIR

Sefiores (as):
DIRECTORES (AS) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE UGEL 02
Presente.-

ASUNTO : Precisiones del rol del equipo directivo sobre el trabajo remoto de
profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no

presencial

REF. ¢ RVM N° 088-2020-MINEDU
Memorandum Multiple N° 0119-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-
UGEL02-DIR
OFICIO MULTIPLE N° 124 - 2020-MINEDU/NMGI-DRELM-
UGEL02-DIR

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarles cordialmente y a la vez remitirles las
precisiones del rol del equipo directivo sobre el trabajo remoto de profesores que asegure el
desarrollo del servicio educativo no presencial de |IEE y programas frente al brote del COVID-
19.

Asimismo, se precisa las evidencias que puede recabar a nivel de Ugel, docentes,
familias/estudiantes y redes educativas.

Las experiencias con “Aprendo en Casa” a través de fotos y videos deberan ser enviados al
correo institucional equipodirectivo@ugel02.gob.pe para ser difundidos a través de las
redes y el portal web de la Ugel; asi como remitir al equipo de comunicacién de la Drelm y el
Minedu.

En tal sentido se les solicita tener en cuenta estas precisiones para encaminar la gestion.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima.

Atentamente,

DMMH/Dir

Jr.Anton SanchezN°202
hitp . #/vavv.ugel02.gob pe/ Urb. Miguel Grau

San Martin de Porres. Lima 21, Perd
Telf:481-2682 - Telefax: 481-0541
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PRECISIONES DEL ROL DEL EQUIPO DIRECTIVO SOBRE EL TRABAJO REMOTO DE
PROFESORES QUE ASEGURE EL DESARROLLO DEL SERVICIO EDUCATIVO NO PRESENCIAL DE
IIEE Y PROGRAMAS FRENTE AL BROTE DEL COVID-19

RVM N°088-2020-MINEDU

ROL DEL DIRECTIVO DURANTE EL TRABAJO REMOTO DENTRO DEL CONTEXTO DEL COVID-19

Estimado(a) directivo mantente informado a través de los canales oficiales del Minedu, de las DRE, UGEL y de
los aliados.
Visita con frecuencia la pagina web www.aprendoencasa.pe y revisa las orientaciones y recursos digitales
que se iran publicando desde el 6 de abril para estudiantes, padres de familia, docentes y personal directivo.
Informate sobre la programacion semanal de television y radio de los programas Aprendo en casa en
https://aprendoencasa.pe/#/radio-y-tv asi como a través de los comunicados de la Ugel.

Consulta los canales oficiales del Minedu asi como la informacién emitida para el desarrollo del afio escolar
2020. Visita https://bit.ly/3c7rCNO

¢ Qué debe hacer? ¢ Cémo puede hacerlo? ¢ Qué evidencias
Fuente: RVM 088- Fuente: Orientaciones generales para puede recabar?
2020-MINEDU directivos “Aprendo en casa”

Reportar a la UGEL
las labores realizadas
durante la prestacion
del servicio educativo

-Brinda la informacion requerida a través de los
aplicativos, fichas e informes de manera oportuna
y veraz.

-Conoce las disposiciones y acciones de la DRELM

Constancias de envio,
correos, informes.

-
& no presencial. 0 UGEL en el marco de la Emergencia sanitaria.
g -Informate en http://edutalentos.pe/covid-19/
De presentar alguna dificultad para realizar la
gestion escolar a distancia, comunicate con la
UGEL y solicita soporte
Lidera la elaboracion del Plan de la| ePlandela
implementacion del trabajo remoto en tu IE | implementacion del
garantizando su cumplimiento. trabajo remoto en su
Recuerda que el Plan de implementacion del | |E.
trabajo debe ser producto de un trabajo colegiado, | e Fichas de
por tanto, todo el equipo directivo y los docentes |  seguimiento al plan
deben participar en su elaboracion, para ello: de trabajo remoto.
1.Junto con tu equipo directivo y/o docente, revisa
los contenidos de los instrumentos de gestion. einforme sobre la
2. Elabora un cronograma y/o plan de trabajo en implementacién  del
coordinacion con tu equipo directivoy/o docente. | Plan  del trabajo
3. Realiza seguimiento al cronograma y/o plande | remoto en su IE,
@ Planificar y trabajo a fin de verificar el avance de las metas |  especificando:
= supervisar programadas. Logros, Dificultades,
" Las acciones | 4. Apoyate en tu equipo directivo para el compromisos  para
S acordadas con los | seguimiento del cronograma y/o plan de trabajo. superar las
profesores de | 5. Comunica las metas y expectativas establecidas | dificultades
acuerdo al contexto, | durante este periodo no presencial y genera | detectadas.
las condiciones, | compromisos entre personal directivo, docentes,
caracteristicas de los | familias y estudiantes.
estudiantes y sus
familias.
1.Aseglrate de contar con un directorio del | e Directorio actualizado

personal de tu IE.

2. |dentifica y elige, de manera colegiada, el(los)
medio(s) de comunicacion mas adecuados para
comunicarte con los integrantes de tu comunidad

del personal directivo,
docente, auxiliar y
administrativo




Establecer
mecanismo(s) de
comunicacion

permanente con los
profesores de la I.E.
para organizar el
trabajo.

educativa.

3. Establece reglas para la comunicacion.

4. Utiliza un lenguaje positivo que contribuya a
propiciar una sana convivencia escolar.

5. Concreta reuniones a distancia con los docentes
para organizar el trabajo.

6. Concreta reuniones a distancia con el personal
no docente que esta efectuando trabajo remoto.

e Comunicados
especificando:
Fecha, hora, Agenda,
medio.

elista de docentes
participantes en cada
reunion.

e Lista de personal no
docente participante
en cada reunion.

e Acuerdos ylo
productos de cada
reunion.

Orientar a los -Brindando asistencia y acompafiamiento a los | e Mensajes.
profesores y otros | docentes de manera individual o grupal a través de | e Gias virtuales.
profesionales los diversos canales de comunicacion | e QOtros.
en el contexto del | implementados.
servicio educativo no | -Motivalos a leer las orientaciones publicadas en
presencial. esta pagina web.
- Motivalos a explorar los recursos para las y los
estudiantes publicados en esta pagina web.
-Asistelos en las dificultades que puedan tener en
el uso de las herramientas a distancia y/o en el
acompafamiento de los aprendizajes de las y los
estudiantes. Puedes hacer uso de herramientas
que permitan realizar reuniones virtuales para el
trabajo colegiado y simultaneo, como Google
Drive, Skype, Zoom, efc.
Promover que los | -Inférmales sobre la apertura de los cursos a « Comunicados,
profesores y distancia ofertadas en el contexto de emergencia. | e Memorandos,
profesionales de su | -Invitalos a explorar los recursos para el equipo « Porcentaje de
LE. lleven los docente y a realizar los cursos virtuales docentes de su L.E.
cursos publicados en la pagina web “Aprendo en casa” y participantes en los
ofertados en | PerGEduca. cursos ofertados en
PeriEduca u ofras el contexto.
fuentes oficiales.
Asignar labores | - Coordina con el equipo directivo e ir ePlan del trabajo
a los profesores, e | implementando las labores asignadas en el Plan remoto.
implementar de trabajo remoto de su L.E. « Ficha de seguimiento
mecanismos de sobre el cumplimiento

supervision de las
labores realizadas.

del plan de trabajo
remoto.

Promover el trabajo

colaborativo
entre profesores de la
IE para mejorar el
proceso de
ensefianza.

Concreta reuniones de trabajo colegiado.

e Comunicados.

e Lista de asistentes.

e Informe sobre
productos ylo
acuerdos.




Ajustar la
planificacién
curricular
en funcibn de las
necesidades del
contexto que afectan
la prestacion del
servicio educativo.

Actualiza los IIGG en funcion al contexto, con la
participacion de la comunidad educativa a través
de herramientas de reuniones.

o Comunicados.

o Lista de asistentes.

¢ IGG actualizados.

e Planificacion
curricular
contextualizada.

FAMILIAY ESTUDIANTES

Identificar y
establecer canales

de comunicacién
con lo res de
familias

para brindar
informacion y
orientacion sobre
aspectos
administrativos y
formativos sobre sus
hijos en el contexto de
la emergencia
nacional y servicio no
presencial.

Sensibilizar a los
padres de familia
respecto al rol de los
entornos  virtuales,

radio y television e
involucrarlos en el
proceso de los
aprendizajes de sus
hijos.

Coordinar con los
padres/madres de
familia y li
comunales
la implementacion de
la estrategia “Aprendo
en casa”

1.Aseglrate de contar con un directorio estudiantil
detulE.

2. |dentifica y elige, de manera colegiada, el(los)
medio(s) de comunicacién mas adecuados para
comunicarte con las familias.

3.Informa, de manera directa 0 a través de tus
docentes o tutores, los horarios y canales de
transmision de la estrategia Aprendo en casa
considerando los medios de comunicacion con los
que cuentan en sus hogares.

4. Promueve que los padres y madres de familia
motiven y acompafien a sus hijas e hijos a
descubrir las experiencias de aprendizaje de
Aprendo en casa, especialmente en la gestion del
tiempo de las actividades que se propongan.
5.Mantente en comunicaciéon con los padres y
madres de familia, de manera directa o a través de
tus docentes o tutores, para brindarles
orientaciones, absolver sus dudas o recibir
sugerencias. Fuente: Orientaciones generales
para directivos “Aprendo en casa”.

Recuerda que este trabajo lo debes realizar con tu
equipo directivo y docentes a fin de verificar el
medio o los mecanismos en que reciben el servicio
educativo no presencial los estudiantes de tu |.E..

e Fichas
seguimiento.
» Comunicados.

» Mensajes
informativos y
sensibilizadores.

o Registros
llamadas,

o Otros.

de

de

REDES
EDUCATIV

Comparte e intercambia experiencias y aprendizajes sobre la gestion escolar a distancia con el
personal directivo de tu red educativa a través de los diversos medios de comunicacién a distancia.

Recuerda: Esta es una oportunidad para promover el aprendizaje entre pares.

COMPARTE TUS EXPERIENCIAS CON APRENDO EN CASA

Envianos tus fotos o videos a equipodirectivo@ugel02.gob.pe lo publicaremos en el portal web y redes
sociales para inspirar a otros directivos de nuestra UGEL.




"~ Direceién Regions)
de Educacion de

~ Lima Metropolitana -

Asi mismo ponemos a tu disposicién:

REDES SOCIALES SUGERIDAS PARA REUNIONES DEL EQUIPODE LA IE
DISPOSIIVOS | CAPACIDAD
RED PERMITE GRABAR | COMPARTIR | PANTALLA
TIPO DE CUENTA |VIDEOLLAMADA | VIDEOLLAMADA MAXIMA ENLACE
SOCIAL orornes | comeemanos | VioeoLLAMADA PANTALLA  |INTERACTIVA
LAPTOP.
|skvpe mmmn_ sl SMARTPHONE. 50 si sl NO Dlos. /sy skyos comissd
TABLET, PC
whatsapp | MOREED si SMARTPHONE 4 NO NO NO |utoa s whatsacs cony
HOTMAIL, GMAIL, |smarTPHONE. PC. '
|Facesoox | 0N si P AT B NO NO NO ‘Ditos: /s facebook cony
SMARTPHONE. PC. A
HANGOUTS GMAIL si LAPTOP, TABLET 5 NO sl NO bitns//hangouls. gooole comy.
CORREO
INSTITUCIONAL, SMARTPHONE, PC, bitos.//z00m us/es:
200M | Gy, HOTMAIL, 8 LAPTOP, TABLET 100 o s s ‘aslsaatioos bid
YAHOO
Visita ta seccidn “Descubre mis * ds www.ape po pars més —

Para mas informacion visita: https://aprendoencasa.pe/#/orientacion/directivos/gestion-escolar-a-
distancia

> Orlentaciones > Directivos > Gestidn escolar a distancla
B Cestion escolar a distancia

Guias de orientacion

Orlentaciones para
Ia gestion escolar 3
distancia
Recursos
Programacion Redes soclales para Directonio de Directorio de
semanai de reuniones de docentes de 1a IE estudiantes de la IE
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