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OFICIO MULTIPLE N° 011 -2020-MINEDU/DVMGI/DUGELO2/ARH

Sefores (as)
DIRECTORES(AS) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE UGEL 02
Presente. -

ASUNTO: ACCIONES A TOMAR FRENTE A CASOS DE CORONAVIRUS.
REFERENCIA: a) Resolucion N° 055-2020-TR
b) Decreto Supremo N° 010-2020-TR

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencion al documento de la referencia a) por medio
del cual se aprueba la Guia para la Prevencién ante el Coronavirus (COVID19) en el ambito
laboral, el mismo que hace mencién de las medidas a tomar en caso de sospecha y/o
diagnéstico de la enfermedad del COVID 19, los cuales paso a detallar:

e Silos trabajadores se encuentran diagnosticados con el coronavirus opera la suspensién
imperfecta de labores (licencia con goce de haber). En caso el/la trabajador/a cuente
con descanso médico debe informar de esta circunstancia a el director(a) de la
Institucion educativa. Concluido el descanso médico, el servidor se comunicara con su
jefe inmediato a fin de recibir las indicaciones necesarias para el desarrollo del trabajo
‘remoto, siempre que éste mantenga su vigencia.

e 'En caso de sospecha de presencia del coronavirus y el médico tratante dispone
cuarentena al trabajador o a la familia, digase que domicilia en el mismo lugar de
aislamiento, el trabajador justificara su inasistencia a laborar o no participacion en el
trabajo remoto con el certificado correspondiente emitido por el médico tratante.

e Concluida la cuarentena y se descarte finalmente la enfermedad el tiempo que el
trabajador se ausento o no desarrollo el trabajo remoto se podra sujetar a un acuerdo
de compensacion entre las partes (Director IE - servidor)

En esa misma linea, reiterarles que el trabajo remoto dispuesto por Decreto Supremo N° 010-
2020-TR no resulta aplicable a los/las trabajadores confirmados con el COVID-19, ni a quienes se
encuentran con descanso médico, en cuyo caso se suspende su obligacion de prestar servicios
sin afectar el pago de sus remuneraciones.

Respecto a las medidas de seguridad y salud durante el desarrollo del trabajo remoto se
recomienda el cumplimiento de la jornada laboral, las pausas activas con una duracion maxima
de 5 minutos vy los tips de ergonomia para la buena postura, segin la figura que se anexa al
presente.

Sin otro particular, expreso a usted las muestras de mi especial consideracion y deferencia.

7,

SESSY BETSY ALEJO. NO DE ESCUDERO
JEFA DEL AREQ RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 02

Atentamente,

(*)Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones delegadas por la Directora de la Entidad, Lic. Doris Martha Melgarejo
Herrera mediante Resolucién Directoral UGEL 02 N° 12608-2020
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SOBRE EL USO DEL RATON O MOUSE.
Ubica la slia de forma que al uliizar e raton, el brazo no quede exiendido.

Apoya el brazo en la mesa y sujeta suavemente el raton.

SOBRE EL USO DEL TECLADO.

Ajusta el teclado de modo que se obtenga una posicion comoda al teclear 20
tratando de mantener ka mano, muneca y brazo en linea recta.
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