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1 . - Ministeﬁo' - e ~ Unidad de Gestién Area de Planificacion
FER de Educacion e Educativa Local N° 02 y Presupuesto

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

San Martin de Porres,

OFICIO MULTIPLE N° €0 &S . 2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02- APP

Sefor (a):

Director(a) de EBR, EBA, EBE y CETPRO

Presente.

ASUNTO : Cronograma del proceso de racionalizacion 2020

REFERENCIA :a) Memorando Multiple N° 0075-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR
b) R.V.M. N° 307-2019-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencién a los
documentos de la referencia, hacer extensivo el cronograma establecido para el proceso de
racionalizacion 2020, en el marco de la R.V.M. N° 307-2019-MINEDU.

Al respecto, es importante que las II.EE. realicen su conformacion de la CORA-IE a fin de
dar inicio a las actividades programadas, debiendo cumplir las funciones estipuladas en el
numeral 5.3.3, de laR.V.M. N° 307-2019-MINEDU, dentro del cronograma establecido y bajo
responsabilidad funcional.

En ese sentido, adjunto el memorando multiple N° 0075-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR,
el mismo que contiene el cronograma de las distintas etapas del proceso de racionalizacion
2020 para su conocimiento y demas acciones.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi consideracién y estima
personal.

Atentamente,

; THAMELGAREJO HERRERA
idad [de Gestion Educativa Local N°02
imac

DMMH/D.UGEL02
FEZC/J.APP
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MEMORANDO MULTIPLE N° OO7 5 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

A : Directores de la Unidad de Gestién Educativa Local N°
01, 02, 03, 04, 05,06y 07

Asunto : Cronograma del Proceso de Racionalizacion 2020
Referencia a) R.V.M. N° 307-2019-MINEDU

D) Informe N* 0026-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC
Exp. N° 0010874-2020-DRELM

Me dirijo a usted, en atencion al documento a) de la referencia, en virtud del cual se
aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial en las
IIEE de Educacion Basica y Técnico Productiva, asi como en programas educativos”.
Que. en su numeral 5.4, literal a), establece el cronograma de actividades en el
proceso de racionalizacion, que las IIEE. UGEL y DRELM deben tener presente para
el cumplimiento de dicho proceso.

Al respecto, en cumplimiento a lo mencionado en el parrafo precedente, la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana aprueba y define el cronograma para el
proceso de racionalizacion 2020, sefalando las fechas correspondientes a los plazos
establecidos en cada una de sus etapas (declarativa, evaluativa y de reordenamiento
regular). tanto para las IIlEE como las UGEL. Ver Anexo.

Asimismo, es necesario que cada UGEL remita el cronograma del Anexo a las lIEE de
sus jurisdicciones para su cumplimiento oportuno. En tal sentido, es importante la
conformacion de las Comisiones de Racionalizacion de las Instituciones Educativas
(CORA IE) y de la UGEL (CORA UGEL), a fin de dar inicio a las actividades
programadas.

Atentamente,
Documento firmado digitaimente
JOSE CARLOS DANIEL VERA CUBAS

Director (e) Regional de Educacion
de Lima Metropolitana
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZAC!ON 2020

RESPONSABLES

(R V M. N 307-2019-MINEDU)

edecacion

THOY

v

{R’{uﬂ/r A

FECHA
INICIO

FECHA™

1 PREPARATORIA DRELM - UGEL Aprueba cronograma para realizar el Procaso de Racionalizacion Cuarta semana de febrero
2 DRELM - UGEL - IEE Cenformacion de ta comision de racionalizacion 02/03i2020 06:03/2020
3 identficar 1as necesidades y exedencias 09/03/2020 12/03/2020
Publicar ios resultados de ia racionalizacion en la etapa deciarativa a través de los medios de s
3 difusion de la £ L
5 w Netificar por escrito {a través de un Oficio) a personal excadente 16/03/2020 17/03/2020
< cion de reclamos preseniados scbre 1os resultados (refericos en la actividad 4. L
6 o’ OIS hattite ¥ ¢ b he 18/03/2020 | 200312020
o esuelto por la CORA IE es definitivo
7 <>t Q siicar resuitades finales de excedentes 23/03/2020
= §, AT -
8 é Elaborar Informe Final de Racionalizacion de le CORAIE 24/03/2020 30/03/2020
9 5 Remitir Inferme Final de Racionalizacion a 13 UGEL 31i03/2020
O
10 g Reyisar. analizar bajo marco normativo y evaiuar los informes de las CORA - | £ 01/04/2020 | 06/05/2020
Consoiidar los requerimientos y excedencias {plazas ocupadas y vacantes) reportadas en los
1" y s G O s {pi Haias y varanies) reponadas 0710512020 | 0810512020
i) T
(&) Gesnnnar ante la UPP las propuestas de reubicacion de plazas VACANTES
=2 0 de ias plazas vacantes excedeniss
12 < iy WS R 19/052020 | 1510512020
o ia validacion de a propuesta final de reubicacion
®) * Preyectar acto resolutivo de reubicacion
(&)
13 Emilir Resolucion Bir | e reubicacion o adecuacidn de plazas vacanies 18/05/2020 20/05/2020
14 Reubicar 0 adecuar plazas VACANTES (en Sistema NEXUS) 21/05/2020 | 22/05/2020
15 | EVALUATIVA UPP-MINEDU | Evaluar el proceso de racionalizacion a través del sistema SIRA 01/06/2020 | 31/07/2020
Gestionar ante la UPP las propuestas de reubicacion de ptazas VACANTES
6 * Ramitir la propuesta ORIGEN - DESTING de las plazas vacantes excedentes 03/08/2020 GiiiEngn
1 * Courdinar con UP ia validacion de la propuesia final de reubicacion s o
" Proyectar acte resct
17 Emitir Resolucion Directoral de reubicacion o adecuacion de plazas vacantes 10/08i2020 12i08/2020
18 1 Reuticar o adecuar plazas VACANTES fen Sistema NEXUS: 13/08i2020 14/08i2020
5 Elaborar lista conschidada de :
19 a - Refacién de perscral excedente v plazas vacantes excedentes 03/08/2020 04/08/2020
L - Relacion de requenmientos
o _ . N
o w Syublicar en la sede de la UGEL & informar 2 traves de su pontal institucional y otros medics de
20 | O comunicacion a su alcance, la relacion de requenmemo oe plazas, de plazas vacantes y de 05/08/2020
= > personal excedents
L <
= % Sublicar en ja sede de Ja UGEL e infurmar a raves de sy portalinstitucional y otros medios de
< O comunicacion a su alcance. e cronograma de reasignacion de personal directivo, jerarquice. 0510812020
2 5 docente y auxiiar de educacion, senalando el lugar. fecha y hora en que se realizara el acto i
(o]
(s 4 . i
ersonal excedente 06/08/2020 07:08/2020
22 O
w
2 o Reaiizar a 1210812020
24 Emitir Resolucion Directeral de reasignacion 13/08/2020 17/08/2020
25 Siaborar Racicnalizacion 18/08:2020 | 20/08/2020
26 Remitir Informe Finat de Racionalizacion a fa DRELM 21/08/2020




