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oFicio MULTIPLE N°0O10 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE.

Sefiores ( as) :
Directores ( as) de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas
Presente.-

Asunto . Monitoreo y supervision a las Instituciones Educativas Publicas de Lima
Metropolitana para el Buen Inicio del Afio Escolar 2020- Etapa 1

Referencia : MEMORANDO MULTIPLE N° 008-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresar mi cordial saludo y a la vez para
manifestarle que la Oficina de Supervision del Servicio Educativo —-OSSE - Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana elabord las “Consideraciones Generales Especificas y
Complementarias para el Buen Inicio del Afio Escolar 2020, en las instituciones educativas de
Educacion Basica y Técnico Productiva” las mismas que fueron desarrolladas en virtud de lo
dispuesto por Resolucion Viceministerial N° 220-2019MINEDU, la Norma Técnica “"Orientaciones para
el desarrollo del Afio Escolar 2020” en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion
Basica”.

Para el efecto, se procedera al recojo de informacion del Buen Inicio del Afio Escolar 2020-
Etapa 1, y en este proceso se contara con la participacion del personal del MINEDU, DRELM vy
personal de la UGEL02

Este proceso de monitoreo y supervision al 100% se efectuara el dia jueves 16 de enero del
2020 a partir de las 08:00 am a 16:30 pm. en las Instituciones Educativas jurisdiccion de la UGEL 02.

Para el efecto, solicitamos a usted, brindar las facilidades que el caso requiera a fin que el
ingreso de monitores y monitoras sea con normalidad y puedan desarrollar esta actividad sin
inconvenientes.

Es propicia la oportunidad para expresarle a usted, las muestras de mi especial
consideracion y estima personal :




