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OFICIO MULTIPLE N° 1095 -2019- MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE

Sefior (es):
Director (as) de la Instituciones Educativas Privadas
Presente -

Asunto  : Precisiones para su debido cumplimiento

Referencia - - Decreto Suprema N°004-98-ED “Reglamento de Infracciones y Sanciones
para Instituciones Educativas Particulares”
- Ley N°26549 "Ley de los Centros Educativos Privados”
- Ley N°27665 “Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de
pensiones en centros y programas educativos privados”

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente y a la vez comunicarles que, en cumplimiento a
los documentos de la referencia, se le reitera algunas precisiones en relacion al no condicionamiento de evaluaciones
de los alumnos al pago de pensiones, con la finalidad de garantizar la educacion sin ningun tipo de discriminacion,
conforme el siguiente detalle:

« Que, en el articulo 2 de la “Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en
Centros y Programas Educativos Privados” que modifica el articulo 16 de la ley N° 26549 indica: "Los
Centros y Programas Educativos no podran condicionar la atencion de los reclamos formulados por los
usuarios, ni la evaluacion de los alumnos, al pago de las pensiones [

« Que, en el literal I) articulo 7 del Decreto Supremo N°004-88-ED “Reglamento de Infracciones y Sanciones
para Instituciones Educativas Particulares” senala : “Constituye infraccion muy grave toda accién u omision
que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normas especificas aplicables a las instituciones
educativas particulares que causen grave dafo al alumno, a la sociedad o alteren el orden juridico
establecido, tales como: Condicionar la evaluacion al pago de pensiones, sin perjuicio del derecho a la
institucion educativa de retencion de los certificados u otros registros de evaluacion
correspondientes a periodos no pagados, siempre que los padres de familia o apoderados hayan sido
informados de este riesgo al momento de la matricula y que sean las personas que recojan dichos
documentos”

Asimismo, respecto a la matricula 2020 se debera tener en cuenta lo siguiente:

e El (la) director (a) debera informar a los padres de familia de forma escrita veraz, suficiente, apropiada el
monto, nimero y oportunidad de pago de las pensiones, asi como los posibles aumentos. El monto que se
establezca por concepto de matricula no puede exceder el importe de la pensién mensual de estudio. Solo
por resolucion del Sector de Educacién se autorizan las cuctas extraordinarias, previa verificacion de los
motivos que se dieren lugar a estas.

. El (la) director (a) debera informar a los padres de familia de forma escrita veraz, suficiente, apropiada los
montos que regiran los tramites administrativos de la |E durante el afio escolar 2020.

« El(la) director (a) ni ningtn personal de la IE pedra obligar a los padres de familia a la presentacion del total
de utiles escolares al inicio del afo escolar, ni a adquirir uniformes y/o materiales o Utiles educativos en
establecimientos sefalados como exclusividad por los centros educativos.

En ese sentido, se les exhorta al cumplimiento de las obligaciones antes sefialadas, bajo responsabilidad funcional y
administrativa.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de consideracion y estima personal.

Atentamente,
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