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OFICIO MULTIPLE N°0© 33 -2019/MINEDU/DRELM/UGEL.02-AGEBRE

Sefor(a):

Director(a) de institucion Educativa Publica con Jornada Escolar Completa - JEC
UGEL 02.

Presente. -

ASUNTO : Culminacion de acciones pendientes en relacion a la
implementacion del Ciclo de Formacion Interna para Docentes
(CFID) en IIEE focalizadas.

REFERENCIA : a) RVMN°132-2019-MINEDU
b) RD.N°8204-2019-UGEL.02

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a los documentos de la referencia, hacer de su
conocimiento que el Ministerio de Educacion, a través de la Direccion de Formacion Docente en Servicio —
DIFODS, viene implementando la estrategia de Ciclo de Formacion Interna de Docente — CFDI.

Al respecto, se comunica que a la fecha nos encontramos a cierre del CFID, en este afio nos quedaremos
solo en [a FASE 04 (Disefio de la Pauta de Trabajo en Comun). Por lo que, con la finalidad de seguir
sumando con este proposito de formar comunidades profesionales de aprendizaje y poder cumplir con las
metas programadas, se les recuerda que deben realizarse las siguientes acciones como parte del cierre de
este proceso.

1. El disefio de la pauta de trabajo en comdn como producto de la fase 04 del CFID debe presentarse
hasta el 25 de noviembre. Previamente debe ser socializada y aprobada por el equipo docente para su
implementacion en el afio 2020

2. El equipo directivo, docentes y CIST terminan de participar en los cursos virtuales como parte
autoformativa para fortalecer las competencias profesionales. El nivel de participacion en los cursos
virtuales sera evaluado por el Minedu.

CURSOS VIRTUALES: CULMINA
Alfabetizacién digital, Habilidades socioemocionales y competencia | 26 de noviembre
digital.
MOOC pensamiento critico y metacognicién CULMINA

13 de diciembre

3. El equipo directivo debe garantizar los procesos y evidencias de lo desarrollado en cada una de las
fases del CFID. Todas estas evidencias, el equipo directivo, lo debe subir en el aula virtual del CFID.
Solicitar a los coordinadores pedagégicos los informes de cada fase y adjuntar en el portafolio
institucional. Asimismo, tener una carpeta virtual con estos insumos que sera solicitado por la
especialista del Minedu los primeros dias de diciembre

Se adjunta al presente un un cronograma de los cursos virtuales y una ruta de lo trabajado por el CFID. Y
se solicita se sirvan comunicar al personal indicado y garantizar su cumplimiento.

Hago propicia la oportunidad para expresar los sentimientos de mi especial consideracion.
Atentamente,
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RUTA DE TRABAJO DEL CICLO DE FORMACION INTERNA PARA DOCENTE - CFID - MINEDU

RUTA DE TRABAJO DE LA FASE 01

ACTIVIDADES

EVIDENCIA
(Tener estas evidencias en soporte
virtual y en fisico pues se suben en el
aula virtual del Minedu)

Presentacion del Ciclo de Formacion Interna para Docentes a
nivel de directivos, coordinadores pedagégicos y docentes.

El equipo directivo y coordinadores pedagdgicos lidera el proceso de
sensibilizacion, comprension y valoracién del CFID a nivel de
docentes.

Actas de reunién, fotos

Socializacion del perfil de egreso a la comunidad educativa

El equipo directivo y coordinadores pedagdgicos lidera el proceso de
sensibilizacion, comprension y apropiacion del perfil de egreso a nivel
de docentes, estudiantes y padres de familia.

Actas de reunién, fotos

RUTA DE TRABAJO DE LA FASE 02

ACTIVIDAD

EVIDENCIA
(Tener estas evidencias en soporte
virtual y en fisico pues se suben en el
aula virtual del Minedu)

Participacion en el cuestionario autodiagnéstico de la practica
docente.

El equipo directivo y coordinadores pedagdgicos garantizan con el
apoyo del CIST que todos los docentes respondan el cuestionario
autodiagndstico de la practica docente.

Informe del cuestionario autodiagndstico
de la practica docente.
Fotos

RUTA DE TRABAJO DE LA FASE 03

ACTIVIDADES

EVIDENCIA
(Tener estas evidencias en soporte
virtual y en fisico pues se suben en el
aula virtual del Minedu)

Elaboracion de la matriz de priorizacion de las practicas
pedagégicas

El equipo directivo y coordinadores pedagdgicos analizan los
resultados del cuestionario diagnéstico de la practica docente y
elaboran la matriz de priorizacién de las practicas pedagdgicas

Matriz de priorizacion de las practicas
pedagégicas

Presentacion de la matriz de priorizacion de las practicas
pedagégicas . . : :
El equipo directivo y coordinadores pedagdgicos presentan los
resultados del cuestionario diagndstico de la practica docente y la
matriz de priorizacion de las practicas pedagdgicas

Acta de reunion, fotos
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RUTA DE TRABAJO FASE 04
ACTIVIDADES EVIDENCIA

(Tener estas evidencias en soporte virtual
y en fisico pues se suben en el aula virtual
del Minedu)

Indagacion bibliografica

El equipo de la PTC:

Busca y selecciona informacion bibliografica respecto al aspecto
priorizado para trabajar la PTC

Sistematiza la informacion seleccionada y elabora una separata
sobre el aspecto priorizado para trabajar la PTC

Documentos, Libros, Fotocopias
Acta de reunion, fotos

Separata de fundamentos pedagogicos
Acta de reunidn, fotos

Difusién colegiada

El equipo de la PTC:

Presenta la separata de fundamentos pedagégicos en las horas
colegiadas a los docentes. Los docentes leen la separata y elaboran
insumos como organizadores visuales, ideas fuerzas, resimenes,
tertulias, etc. sobre lo leido (estos insumos se guardan)

Fotos y productos (organizadores visuales,
ideas fuerzas, resiimenes, efc.)
Acta de reunion, fotos

Adecuacion didactica

El equipo de la PTC:

En las horas colegiadas aplica la ficha de adecuacion didactica a
cada docente. Luego revisa las respuestas de todos los docentes y
realiza la retroalimentacion en aquellas respuestas que necesitan
aclararse o profundizar.

Sistematiza en el mismo formato todas las respuestas de los
docentes a nivel institucional.

Fichas de adecuacién didactica por cada
docente
Acta de reunion, fotos

Sistematizacion de las respuestas de la
ficha de adecuacion didactica a nivel
institucional

Acta de reunion, fotos

Elaboracion del disefio de la PTC

El equipo de la PTC:

Disefia la pauta de trabajo en comun, considera como insumos la
ficha de evaluacién de la PTC y orientaciones para la elaboracion de
laPTC

Pauta de trabajo en comin
Acta de reunion, fotos

Validacion del disefio de la PTC

El equipo de la PTC:

Valida la pauta de trabajo en comin en sus sesiones de aprendizaje.
'Realiza los reajustes necesarios en el disefio de la PTC

Pauta de trabajo en comin
Acta de reunion, fotos
Instrumento de validacion

Presentacion de la PTC al colectivo docente

El equipo de la PTC:

Presenta al colectivo docente el disefio de la PTC para ser aprobado
{"para‘su-implementacion él afio 2020

Acta de reunion, fotos




