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San Martin do Porres,

OF ULTIPLE Mo 532 - EDUVMGI-DR -ASGESE

Senoras
Directores (as) de |as Institucienes Educativas Pablicas y Privadas pertenecientes a la
UGEL N* (2

Presents, -

Asunto : ‘Consideracionas Generales, Especificas y Complementarias para ¢l Buen
Inicio del Ano Escolar 2020, en las instituciones educalivas de Educacidn
Basica y Técnico Productiva en el dmbito de la Direccidn Regional de
Educacion de Lima Melropolitana®

Referencia : a) Memorando Mdltiple N* 0351-201 -MINEDU/WVMGI-DRELM-DIR

b) Resolucidn Ministarial N® 2020-2018-MINEDU

Tango el agrado de dirgirme a ustedes pars expresaries mi cordial saludo y @ la vez comunicarle
que, de acuerds a lo establecido en &l Memorando Maltiple N° 0381-2018-MINEDUAMGI-DRELM-
DIR con fecha 10 de oclubre del 2018; por medio del cual la Direccitn Regional de Educackin de
Lima Metropolitana, informa gue en el marco de la RM N 2020-2019-MINEDL, se ha previsto |a
necesidad de elaborar las “Consideraciones Genersles, Especificas v Complementarias para &l
Buen Inicio del Afo Escelar 2020, en las insliluciones educafivas de Educacién Basica v Téenico
Productiva en el ambito de la Direccidn Regional de Educacién de Lima Metropolitana®, A fin de
orentar a log equipos directives v demas integrantes de la comunidad educativa. en las aclividades
que garanticen el desarrolio del afo escolar del periodo lective 2020 de las Instituciones Educativas
da Lima Metropolitana

Por ello, s2 solicita a los directores {as) de las Instituciones Educativas de la UGEL N° D2, tomar |as
acciones correspondienies para asegurar el cumplimients de lo dispuesto indicado en las
consiceraciones; concordante con la Resolucidn Minisierial N° 220-2019-MINEDL

Es propicia la oporiunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracian

Alantamenie,

RIS MARTHA HERRERA
Directora dea la Unidad da Gest| ucativa Local NE 02
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MEMORANDO MULTIPLE N* O35 1 -2019-MINEDUIVMG]|-DRELM-DIR

A : Diractores de |a Unidad de Gestién Educativa Local N®
01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07

Asunto : "Consideraciones Generales, Especificas y Comgplementarias para el
Buen Inicio del Afio Escolar 2020, en |88 instifuciones educativas de
Educacion Basica y Técnico Productive en el dmbito de la Direccién
Regional de Educacion de Lima Metropalitana™,

| Referencia | a) Inferma n® 237-2018-MINEDUANMGI-DRELM-0SSE
- Expedients n* 48362-2019-DRELM

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al documento de la referencia, por
medio del cual la Oficina de Supervision del Servicio Educativo informa que en el
marco de la RM N® 220-2019-MINEDU, se ha previsto la necesidad de elaborar las
“Consideraciones Generales, Especificas y Complementaria para el Buen Inicio del
Afio Escolar 2020, en las instituciones educatives de Educacién Basica y Técnico
Froductiva en el dmbile de la Direccidn Regional de Educacidn de Lima
Metropolitana”, que permitirdn la organizacién, implementacicn y evaluacion de las
actividades para el afio escolar 2020 en fas IEE de Lima Metropolitana.

En fal seniido, solicto a usted la difusiSn & Iimplementacidn de dichas
Consideraciones, en coordnacién con |as Redes Educathvas Instilucionales e

Instituciones Educativas de su jurisdiccidn.

Atentamente,
L]
r
Dusiitmiands fiemack digtalmente
KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS
Directora Regional de Educacidn
de Lima Metropolitana
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“CONSIDERACIONES GENERALES, ESPECIFICAS Y COMPLEMENTARIAS PARA EL
BUEN INICIO DEL ARO ESCOLAR 2020 EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA ¥ TECNICO PRODUCTIVA EN EL AMBITO DE LA DIRECCION

REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA"

1. FINALIDAD

Establecer pautas para la arganizacidn, implementacién y evaluacion de las aclividades para
el Afio Escolar 2020 en las instituciones y programas educativos piblicos y privades de la
Educacion Basica y Técnico Productiva de la jursdiceidon de la Direccidon Regional de
Educacion de Lima Metropoltana

2. OBJETIVOS

2.1.1 Assgurar las condiciones institucionales y pedagdgicas para el afio escolar
2020, & fravés de la organizacion, implementacidn y evaluacidn de las
actividades establecidas en la norma técnica de desarolio del afio escolar
2020, en articulacibn con las diferentes instancias del sector educacion y
olros aciores claves del seclor pdblico y privaedo.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 -

b} 54 221 Garantizar el acceso universal a la Educacion Basica a través de la matricula
L 4. operuna y no condicionada en las Inslitluclones y programas educalivos
. i pablicos y privados.

A4 23272 Brindar esistencia tcnica para la planificacion institucional y pedagogica de
las instituciones y programas educativos poblicos, a través de las redes
educativas.

223 QGarantizar la presencia de docentes en las aulas de las instiluciones
educativas publicas y promotoras educalivas comunitarias en los PRONOEI
desde el primer dia de clases,

224 Garantizar la distribucién oportuna de materiales educativos, las condiciones
de infraestruciura y entomos saludables y seguros en las inslituciones y
programas educatives pOblicos.

295 Promaver el buen frato y bienvenida de los estudiantes en aulas generadoras
de aprendizaje, ambientadas, ordenadas y saludables desde el primer dia de
clases, involucrando actores claves {Gobiemos Locales, instiluciones
gubernamentales, ONG, ofros).

226 Supervisar que las instituciones educativas privadas cumplan con |as normas
y requisitos para su comecto funcionamiento en el ano escolar 2020.

3. ALCANCE

3.1. Direccdn Regional de Educacién de Lima Metropolitana.

1.2, Unidades de Gestion Fducativa Local de Lima Metropolitana.

3.3. Instituciones y programas educatives plblicos y privadas de la Educacidn Basica y
Técnico Productiva de las siate UGEL de Lima Metropolitana.

1.4. Redes Educativas Institucionakes de Lima Metropolilana.




4. BASE LEGAL

4.1.

4.2,
X
4.4,
4.5

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N® 011-2012-ED, y sus modificatonas.

Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamente aprobado por Decrelo
Supremo N® 004-2013-ED, y sus modificatonas.

Ley N® 29715, Ley que promueve |la convivencia sin violencia y su Reglamenlo
aprobado por Decreto Supremo N 10-2012-ED, y sus modificatorias.

Ley N 28548, Ley de los Centros Educatives Privados y su Reglaments aprobade por
Decreto Supremo N°00B-2008-ED, y sus modificatorias.

Ley WN° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de
Familia en las instituciones educalivas plblicas y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N* 004-2006-ED.

4.6. Decreto Supremo N* 004-2018-MINEDU, que aprusba los “Lineamientos para [a

4.7,

4.9,

1
1
B.

Geslién da la Convivencia Escolar, la Prevencitn y la Atencién de la Viclencia Contra
Mifias, Nifios v Adolescentes”,

Resolucion Ministerial N*396-2018-MINEDU, que modifica la Resolucidn Ministerial
W*321-2017-MINEDU, mediante la cual se establecleron diversas disposiciones para
simplificar y reorganizar aspecios vinculados 8 la gesfion de las inslituciones

educativas, y modifican o derogan divarsas disposiciones normativas.
Resolucign Ministerial N* 008-20185-MINEDU, que aprusba la MNormma Tecnica

"Disposiciones para la ejecucion del Programa da Mantenimiento de Locales

Educativos”,
Resolucidn Ministerial N* 215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones

de |a Direccion Regional de Educacidn de Lima Metropolitana,

4.10. Resolucidn Ministerial N® 283-2017-MIDIS, que aprueba el manual de Operaciones del

Programa Macicnal de Alimentacikin Escolar Qali Warma,

4.11. Resolucidn Ministerial N* 245-2017/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Plan

WD O
- ey,

£
P

Nacional para la reduccion y Contral de la Anemia Infantil y la desnutrickén Crdnica
Infantil en el Perd: 2017 - 2021.

12. Resolucidn Ministerlal N® 665-2018-MINEDL, "Morma que regula la matricula escolar
=% ¥ traslado en |as instifuciones educativas y programas de Educacidn Bésica”.
A E\Resaolucion Ministeral N® 066-2018-MINEDU, que aprueba la MNorma Técnica

anominada “Orientaciones para la Constitucidn de las Brigadas de Proteccién Escolar

5 (BAPE) en las Instituciones Educativas de la Educacion Bésica”,
§. Resolucion Ministerial N* 608-2018-MINEDU, Norma que regula el Registro de la

trayectoria educaliva del estudiante de Educacidn Basica, a través del Sistema de
Informacin de Apoyo a la Gestidn de [a Instilucidn Educativa (SIAGIE).

ﬂ:.!ﬁ Resalucion Ministerial N* 0543-2013-ED, gue aprueba la Morma Técreca *Normas y

procedimientos para la gestion del proceso de distribucion de recursos y materiales y
educativos para las instiluciones y programas educalivos plblicos v centros de
recursos educativos”™, con su Modificatoria Resolucidn Ministerial W® 845-2016-

MINEDU

4.16. Eesolucion Ministerial N* 220-2019-MIMEDU, que aprusba la Morma Técnica

denominada "Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2020 an instituciones
educalivas y programas educativos de la Educacion Basica”,

e D 8 4.17. Besolucion  Viceministerial N* 036-20M15-MINEDU, “Morma técnica para |a

planificacidn, creacidn, implementacion, funcionamiento, evaluacién rencvacidn vy
cierre de los Programas Mo Escolarizados de Educacidn Inicial - PROMOEI™.

;4513 Resolucidn Viceministeral N® 011-2019-MINEDU, gue aprobé la Morma Técnica

dencominada "Morma que regula los instrumentos de gestidon de laz instituciones
aeducalivas y programas de educacion basica’

4.19. Resolucion  Viceministenal N* O036-2015-MIMEDU, “Morma técnica para la

planificacion, creacion, implementacion, funcionamiento, evaluacion renovacidn y
cierre de los Programas Mo Escolarizados de Educacion Inicial - PRONDOEF

2



4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

Resolucidn Viceministarial N* 0&1-2018-MINEDU “Lineamienios para la articulacion
intergubernamental enfre el Ministerio de Educacion, los Gobiemos Regionales y los
Gobiernos Locales.

Eesolucidn Viceministenal N* 025-2019-MINEDU, que aprueba ia Directiva M® 004-
WMGP-2005, denominada "Evaluacidn de los aprendizajes de los estudianles en la
Educacion Basica Regular”

Reeolucién Viceministerial N® 076-Z019-MINEDLU, que aprueba fa Norma Técnica
denpominada “"Orientaciones para la promocidn de |a alimentacion saludable y la
geslién de quioscoes, cafeterias y comedores escolares saludables en la educacian
basica”.

Resolucidn Direcloral Regional N 0D0V226-201T7-DRELM, que aprueba el Plan de
Intervencidn para la Mejora de los Aprendizajes de Lima Metropolitana al 2021
dencminado coma PLAMA,

5. CONSIDERACIONES GENERALES

51.
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SIGLAS-

ADM: Area de Administracidn

APAFA. Asociacion de Padres de familia

APP: Area de Planificacion y Presupuesto

ARH: Area de Recursos Humanas

ASGESE: Area de Supervision y Gestion del Servicio Educative
BIAE: Buen Inicio del Afo Escolar

BAPE: Brigadas de Proleccion Escolar

CAE: Camité de Allmentacidn Escolar

CEBA; Ceniro de Educacldn Basica Alternativa

CEBE: Centro de Educaciin Bisica Especial

CGE: Compromisos de Gestidn Escolar

CHOP: Cuadro deé Horas Oporiung

CMEB: Curriculo Macional de la Educacion Basica

COMNEl: Consejo Educativa Institucional

COPAE: Comité de Farlicipacion Estudiantil

CORA: Comision de Racionalizacidn

COTIE: Comision Técnica da Racionalizacién de la IE

CPADD: Comisidn de Procesos Administrativos Disciplinanos para UDocentes
CETPRO: Centros de Educacién Técnica Productiva

. DRELM: Direccion Regional de Educacidn de Lima Matropalitana
. EBA: Educacién Basica Alternativa

EBE: Educacion Basica Especial

EBR: Educacion Basica Regular

ECE: Evaluacion Cansal de Estudiantes

EEM: Equipo de Estadistica v Moniforeo

EMED: Espacic de Monitoreo de Emergencias y Desaslras
FUM: Ficha Unica de Matricula

IE: Instifucion Educativa

[G&A Informes de Gestidn Anual

IMEG Instrumenios de Gestidn

IHEE - Insiituciones Educatvas

INDECOP!: Instilvio Macional de Delensa de la Competancia y de la Profeccion de la
Propiedad Inietactual

¢ JER: Jomada Escolar Regular
e fidﬁﬁz.lgmada Escolar Completa
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MBDD: Marco de Buen Desempefo Docente

MIDIS: Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social

MINEDL: Ministerio de Educacidn

MEXUS: Sistema de Administracidn y Control de Plazas

OSCE: Organisme Supenvisor de las Contrataciones del Estado

OSSE: Oficina de Supervisidn del Servicie Educalive

PAT: Programacién Anual de Trabajo

PCI: Proyecto Cumicular Instilucional

PECOSA: Pedidos Comprobanies de Salida

PEI: Proyecto Educativo Institucional

PEM: Proyecio Educalive Nacional

PROMEI: Programa no Escolarizado de Educacion |nicial

Rl Reglamente Interno

RE!. Redes Educativas Instilucionales

RNSDD: Registro Nacional de Sanciones de Deslitucion y Despidos

SIAGIE: Sistema de Informacion de Apoyo a la Geslidn de la Institucién Educativa
SIM: Sistema Informatico de Mantenimienio

SIMON: Sistema de Moniloreo y Evaluacion de Calidad del Servicio Educativo
TOE: Tutoria y Oneniacion Educativa

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local

ii-'.llllllliiliil

La gestion del sistema educalivo nacional es descentralizada, simplificada, participativa
y flexible. 5e ejecuta &n un marco de respeto a la autonomia pedagogica v de gestion
que favorezca la accion educativa. La Instifucidn Educativa, como comunidad de
aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sisiema educative
descentralizado, cuya finalidad es el logro de los aprendizajes y la farmacion integral de
| sus estudiantes

En ese sentido, las presenies consideraciones brindan mayores detalles en e marco de
la aplicacion de la Resclucidn Viceministerial N*220-2019-MINEDU, que es de
obsérvancia direcla para |as |IEE y los programas educativos de la educacidn bdsica y

£
ey lenico productiva

De las Estrategias para mejorar la Asistencia de Directores y Docentes. Las
UGEL deberan disponer un horario f§jo para atender a los directores yo docentes de
las IIEE, que no interfiera con el horarie laboral de! personal de las IIEE en dias
establecidos y organizados por red.

. Del Sistema de Monitoreo y Evaluacidn de la Calidad del Servicio Educativo da la
DRELM (SIMOMN). La plataforma s2 encuentra al servicio de las diferentes inslancias
de gestion educativa (DRELM, UGEL, REI, IE) para el registro de informacion clave
para la toma da decisiones.

En este aplicativo los directores son responsables de realizar ko siguiente:

- Validar los datos de los estudiantes segin el grado y seccidn, sn base a la data
dierl S1AGIE vigente.

- Registrar a los docentes y asignardes la seccidn y drea de estudia
correspondiente,

- Restablecer la confrasena de sus docentas en la plataforma
Registrar la informacion especifica requenda por la UGEL ! DRELM




Los docentes son responsables de realizar lo siguiente:

- Regestrar la informacion especifica requerida por la UGEL / DRELM

Todo lo registrado en el SIMCGN DRELM tiene caracter de declaracidn jurada, Para &l
llenado de k& informacidn, la DRELM y las UGEL brindaran el soporte técnico

necesaro denlro de los horarios |laborales perfinentes en dias establecidos y
orgamzados por red.

6. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

6.1, Las aclividades del Buen Inicio del Afio Escolar 2020, buscan lograr lo siguiente:

= Logros de Aprendizaje: |nstalar el proceso pedagdaico en las mstifuciones
educalivas de Lima Metropolitana que majore los indicadores de aprendizaje que
permitiran aprendizajes para la vida

« Escuela Amable v Segura: Lograr gue las inslituciones educativas de Lima
Metropolifana sean ambientes segures para |la inlegridad figica y emocicnal de
nuestros estudiantes.

6.1.1. Logros de Aprendiraje:

Busca insialar una rutina de autodiagnastico, planificacion, seguimianto v evaluacian
del proceso pedagbgico en las aulas de |as inslituciones educativas de Lima
Metropalitana, gue favorezca una cultura de trabajo permanente alrededor del logro de
aprendizaje de ks estudianies.

Para la obtencién de los logros de aprendizaje s& llevardn a cabo las siguienies
acciones.

6.1.1.1. Implementacion de pruebas autodiagnosticas (Lima Aprende): Esla
prueba autodiagnostica se realiza con el objeliva de brnndar una
herramienta a los directores v profesores de las IIEE para instalar una
rutina de evaluacidn, planificacidn v seguimiento al aprendizaje de sus
estudianies.

Las IEE publicas aplican pruebas a los estudianles y registran los
resultados en la plataforma SIMON de la DRELM. La prueba contendra
preguntas relacionadas a dreas y grados priorizades por la DRELM. La
prueba se tomard en lres momentss del afio- abril, julio y octubre, segdn
las fechas establecidas por la DRELM.

Momento/Etapas Clave = Fecha
| Primera Prueba aulodiagnostica -
(Walidacion de datos de estudiantes en | 37 semana de marzo
SIMON S )
Aplicacion de s Prueba ) B 1 1° gemana de abril
Publicacidn de Resultados 4" sepmana de abril
Eegumﬂa Prueba Eil.l!:ﬂd lagnoaslica

9 4 | Validacién de datos de estudiantes en | 3* semana de junio
':i

'- Ay 'i:ﬁ‘ﬂh E' Ia F'rueha'l 1" sem;rﬁa _d_lg .j-HI.ur_:u



| Publicacién de Resullados 4% semana de julio
Tercera Prueba autodiagndstica

Validacion de dalos de estudiantes en | 1° semana de oclubre

61.1.2

6.1.1.3.

SIMON __
Aplicacidn de la Prueba 3" semana de octubre
_Publicacién de Resultados | 2* semana de noviembre

El Equipo de Estadistica y Monitoreo de la DRELM y las UGEL realizaran
vigitas inopinadas a las IEE para monilorear el proceso de evaluacion.

Lima hacia la educacion digital. Se promoverd el uso de plataformas
vituales dirigidas a docentes y estudiantes, con la finalidad de
complemeantar el plan de ftrabsjo propuestc durante la asisiencia
pedagbgica, de tal manera que se refuercen las acciones para mejorar el
logro de aprendizajes de los estudiantes.

Implementacién del curriculo: La DRELM disefara el Plan de
Intervencidn del Curriculo a nivel regional, en coordinacion con las LWGEL.
Asimismao, las LGEL elaborardn el Plan de intervencidn focal. Dicho plan
local debera ser aprobado en dltima instancia por la DRELM

Los documentos de gestidn (PEI, PCl y PAT) y la programacion curricular
en las insttuciones sducativas deberdn abnearse al curriculo nacional,

Las estrategiss para la implementacion del curriculo consistiran en la
asistencia técnica y acompanamiento pedagogico

6.1.2. Escusala Amable y Segura

El objetive en este eje es lograr que las inslituciones educativas sean ambientes
seguros para la infegridad fizica v emocional de nuesiros estudiantes.

6.1.21,

il =
BT

“<en Para lograr IIEE con ambientes seguros se llevardn a cabo las siguientes acciones:

Supervision a lIEE pablicas y privadas vy PRONOEI, El procesa de
supervision tiene como finalidad Ultima el mejoramiento del servicio
educativo a partir de la optimizacién de las condiciones relacionadas con
los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en la
insfilucién educaliva.

La supervisibn se realizara de manera planificada, a raves de los
espacialisias dea ASGESE de las UGEL con el acompanamiento de los
espacialisias da OSSE. Para focalizar la supervision de instituclones
educativas se ulilizardn las siguientes fuenles de informacion

= [nstituciones educalivas publicas: Semaforo escuala, resultados de
la ECE, SigeVe y Dalea lu Caole,

= Instituciones educativas privadas; Resuliados de la ECE, Datea tu
Cole y base de datos de supervision 2013

= PRONOCEL SIAGIE v RD de renovacian ¥ craacion,

La DRELM, realizara la validacion da los dalos, de manera inopinada y
aleatoria, recogidos por las UGEL en el proceso de supenvision,



En caco de identificarse presuntas irregularidades, se clevardn informas
a la CPADD y Secretaria Técnica de fa LUGEL para las acciones
comespondientes. Asimismo, se brindard asislencia técnica al equipa
directivo de |a |E para subsanar las cbservaciones encontradas.

Para lograrlo, s han establecido los siguientes aspeclos a supervisar
(i) Instituciones educativas publicas:

= Infraestructura:. Se venfica la presencia de sedalizacion y
aislamiento de las zonas de riesgo, asi como |a revision de los
documentos de |a IE asociados al plan de gesfion de riesgo y de
requenmientos de atencién, Asimismo, se evalda los criterios de
priorizacidn establecidos para la ejecucion del mantenimiento
preventivo, de acuerdo a la norma. En relacidn al maobiliario y
equipamiento, se verficara el alla y bae de  hbienes
patrimoniales, asi como se realizara una observacion muestral
sobre el nimero y la calidad de las carpetas o sillas y mesas por
estudiante y del equipamiento existente, segln corresponda.

+ Materiales educativos Se werifica la realizacion del inventario
del banco de bbro y si cuenta con la Resolucion Direcloral de
dispogicion de baja emiida por la UGEL, asi como la
conformacion de la Comisidn de recursos  educativos,
mantenimiento e infraestructura, segdn la norma  vigente.
Asimismo, se verifica gue el materal haya llegado de manera
oporiuna a la institucion educativa (zsegun la PECQOSA} v sea
registrado en el banco de libros y distribuido a los estudiantes.

+ Convivencia Se verffica que el nimero de casos registrado en
el SiseVe coincida con el libro de registro de Incidencias y que
hayan sido atendides de manera oporiuna (administralivamenta
¥ con soporte emocional), conocimiento de los prolocoios para la
alencion de la violencia confra nifas, ninos ¥ adolescentes de
puesio de conocimiento a la comunidad educativa, verificar que
el reglamente interno coptemple un capitule referido a las
normas de convivencia

+ Recurses propies: e evaldan las condiciocnes de los contratos
realizados v de  los conceplos de recaudacién de recursos
proplos, la articulacidn entre el plan de recursos propios y el plan
anual de Irabajo, disponibilidad de la cuenta de ahorros en el
Banco de la Macidn, presentacion de balances a la UGEL, asi
comao la verificacidn de la conformackin de la comision de
recursos propios que debe de tener la IE, el reporte de
informacion bimesiral def balance sobre mangjo de los recursos
propios a8l CONEI

(i) Imstituciones educativas privadas:

# Autorizacion y licencias de funcionamients: Se venficara la
autorizacion para brndar al sanvicio educalivo v s licencias de
funcionamiento correspondenie, asi como el certificado de

. Defensa Civil.




6.1.2.2.

« Geslién escolar: Se revisara que los documentos de gestidn:
RI, PCI, PAT y PEI estén slineados a la normativa vigente, asi
coma que los estudiantes estén registrados en el SIAGIE.

= Convivencia: 5e verfica que al nimero de casos registrado en
a| SigaVa coincida con el libro de registro de incidencias y que
hayan sido atendidos de manera oporuna {administrativamente
¥ con soporte emocional), conocimiento de los protocolos para la
atencion de [a wviolencia conlra nifias, nifios y adolescentes de
puesic de conocimiento a la comunidad educativa, verificar que
el reglamento intemo contemple un capitulo referida a las
normas de convivencia que estén acorde a la normativa vigente

sobre la malena.
{lilj PROMNOEI

s« Se verificard la direccion, el acondicionaméento del local e
implementaciin del espacio educativa, asi como las metas de
alencidn de acuerdo al ciclo y estrategia de atencién vy
disposicion de maleriales educativos

« Correspondencia de la promotora educaliva asignada al
PRONOCE| de acuerdo a la Resclucion Directoral de Pago,

imagen personal y irato al estudiante,

Lo anteriormente consignado no enerva la polestad de realizar
supenisionas inopinadas.

Gestion de requerimientos para la prestacion del servicio educativa:
Geslionar ante las instancias competentes [a atencidn oporluna de
requerimientos que garanticen las condiciones para el funcionamiento del
senvicio educative publico; asimismo, tomar acciones de prevencion,
mitigaciin ylo eliminacion del nesgo social y de la infraestruciura, que
aseguren la vida & integridad de las comunidades aducativas.

. Articulacién interinstitucional: Tiene como finalidad generar acuerdos

con los Gobiernos Locales, Region Policial de Lima Metropolitana,
Direccibn General conira el Crimen Organizado (DGCO), Comité
Reglonal de Seguridad Ciudadana (CORESEC), PNP, MIDIS, Ministeria
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Salud, INDECOPI,
Fiscalia de Prevencion del Delito y Defensoria del Pusblo, elc., para el
desarrolio da acciones para la prevencién y atencién de la violencia, la
generacion de un entorno seguro, el forlalecimiento de las BAPE, asl
como la prevencion y la orientacién a los estudiantes en riesgo sobre
frata de personas, sicariato y trafico ilicito de drogas.

Una segunda finabidad se ubica en la atencién inmediala de las alertas y
emergencias,



6.2, De las etapas, propositos y productos del Buen Inicio del Afic Escolar 2020:

6.2.1. De las elapas que conforman el BIAE 2020

El Buen Inicio del ARo Escolar (BIAE} 2020 en Lima Metropolitana se ha organizado
con-eficacia anticipada desde &l (1 de setiembre del 2019 y culmina el 31 de mazo
del 2020, considerands las siguienies atapas.

Elapa preliminar o elapa 0 (seliembre a diciembre 201%).
Etapa 1 (enera 2020).

Etapa Z (febrero 2020}

Etapa 3 {marzo 2020).

> Estas elapas deben ser desarclladas a fravés de las Insiancias de Gestidn
‘i, =\ Educativa Descentralizada (DRELM. UGEL & Institucidn Educativa), asi como en las
¥ redes educativas instilucionales.

6.2.2. De la conformacién de los Comité de BIAE 2020 y de las
responsabilidades de las Oficinas involucradas.

6.2.21. La DREM v UGEL deberén conformar su Comilé de Buen Inicio del

Afic Escolar 2020, integrado y Erﬁididu por_el director/ de cada
AT Vs E instancia, jefes y especialistas de [as diferentes Oficinas y Areas. El

e YUY comité debe ser reconocide mediante Resolucidén Direcloral emitida
por la DRELM y UGEL. P
6.2.2.2. Los Comités del BIAE 2020 de las siete UGEL recibiran asisiencia
fécnica de la DRELM para la implementacién de las acltividades
programadas en las redes educalivas institucionales, instituciones
educativas y programas educativos de su dmbite’. Los Comité del
BIAE 2020 de cada UGEL asesporaran a los aquipos de aspecialislas
de AGEBRE, ASGESE, AGEBATF, ARH, APP y ADM de su
respactiva UGEL, a fin de garantizar la adecuada implementacién de

las actividades programadas en el presente documenio.

6.2.23 La DRELM, las UGEL, las REIl, las instiluciones y programas
educativos desarrollardn acciones oflentadas a articular esfuerzos ¥
compromisns con insfituciones y organizaciones locales como los
Gobiermnos Locales. Mancomunidad de Municipalidades, ONG e
inatituciones de otros sectores enire otros para,;

1. Mejorar los aprendizajes de los estudiantes, a través de [a
generacion de areas verdes, asi como de entornos saludables v
seguros en las inshilucionas aducativas,

2, Garantizar la seguridad y proteccion contra todo tipo de violencia en
fos esludiantzs, a ftravés de |la prevencidn v mejora de la
convivencia escolar dentro ¥ fuera de las instiluciones educativas

3. Promover estudiantes que gjerzan una ciudadania comprometida ¥
acliva para su desarrollo personal, familiar y de su distrito

5" 4. Combalir la anemia y promaver una aimentacion saludable en las

R | instiiuciones educativas de Lima Metropolitana.

’ Anexa 1: Progromacion de actividades BIAE 2020



5. Cierre de negocios que expenden productos nocivos para la salud
de la comunidad educativa y prohibicidn de funcionamiento de
establecimiernios gue expanden bebidas alcohdlicas a menos de

100 metros de las institucionas educalivas.

6. Contribuir a mejorar los locales educativos gque cuentan con
infragstructura en alto riesgo o en condicion inhabitable.

7. Reducir los riesgos de desastres en las comunidades educativas,

realizando acciones de preparacion y respuesta para la atencidn de
las emergencias; y enfalizar las actividades de prevencion frenle a
la posibie llegada del fendmena El Nifio.

8. Desarollo de acciones deportivas yfo talleres ccupacionales
dingido a estudiantes (Vacaciones Gtiles, Escuelas de Verano del
IPD, Jowenas Lideres de la PNP u ofras modalidades).

89, Combalir la informalidad en la prestacidn del servicio educativo
brindade por las instituciones educativas privadas, asi como la
existencia de establecimientos clandestinos o llegales que no
cuentan con autorizacion del sector Educacidn para funcionar.

10. Acondicionar las pistas y veredas colindanies a l8 Insblucidn
Educativa, con adecuado sistema de sefalizacion para el
trénsito peatonal y vehicular, asi como de los puntos de reunion de
Zonas seguras.

.2.3. ETAPA PRELIMINAR o Etapa 0 (Del 01 de seliembre al 31 de diciembre
2019).
Esta etapa liene como proposito la organizacion, planificacion y ejecucion de
aclividades previas en coordinacidn con todos los actores involucrados y
comprometidos que garantizan el BIAE 2020

Entre las tareas a realizar se considaran:

En las lIEE:

al Conformar fos Comités o comisicnas organizadas, segun la BRM. N"321-
2017-MINEDLU y la RM. N°386-2018-MINEDU y la R.5.G. N° 014-2018-
MINEDU, la cual se inseria en las acciones de simplificacion adminisiraliva
de los directivos de las instiluciones educativas, reunidas en las R.M N°
J06-2018-MINEDU y N°* 321-2017-MINEDU, en &l marco de la estrategia

de "Escritorio Limpin®

Anualmente, las instiluciones educativas de Educacion Basica Regular
deben conformar, al menos las siguientes doce {12) comisiones’comites:

i i e Comisién/Comité
Consejo Educativo Institucional (CONEI)

Comisidn de Calidad, Innovacion y Aprendizajes

Comision de Geslion de Recursos Educatives v Mantenimiento de
Infraestructura
Comisidn de Educacién Ambiental y Gestidn del Rigsgo de
Desasires |
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa

6 Comité de Gestidn de Recursos Pmmns ¥ Actividades Productivas

¥ Empresarnales

7 | Comité de Alimenlacion Escolar [CAE) ) ]
8 | Comision de Adjudicacidn de Quioscos Escolares

-
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b}
)

d)

&)
i)

k)
I

9 | Comigién para Ia Elaboracion del Cuadro de Distribucion de Horas |
Pedagogicas a nivel de |a IE

10 Comisidn de Racionalizacen de 1a Institugién Educativa (CORA -

__|IE)
| 11 Comislon Técnica para la Racionalizacién de plazas de la
L Institucion Educativa Polidocente Completa {COTIE)

12

Camité de Conlralacién de Personal Administrative y de
| Profesicnales de la Salud de la Institucion Educativa

Conformar Consejos Directivos Instilucionales, &n el caso que comparten
infragstructura EBA v EBR, segun RM N*172-2010-ED

En el caso de EBA, conformar los Comités de Participacion Estudiantil
(COFPAE).

Realizar acciones para la bienverida a las y los estudianies en las que
incluyen actividades de transicion v adaptacion, considerando e Ingreso a
la escuela v el paso a otro nivel educativo

Actuslizar los instrumentos de gestion institucional (PEI, PCI, PAT y RI),
bajo el liderazgo del director de la |E o el que haga sus veces,

Facilitar el proceso de implementacién del Curriculo Macional de I3
Educacidon Basica (CHNEB)

Conformar el consejo direclive de APAFA, en IIEE publicas, conforme al
reglamento.

Elaborar y registrar en el CHOP el Cuadro de disiribucian de horas de
secundaria, en |IEE publicas. En el caso de CEBA-Avanzado elabaorar y
registrar en formalo requerido por MINEDLU.

Registrar en el SIMON la lista de responsables de la recepcidn de material
educativo, en |IEE piblicas de EBR,

Coordinar con la Municipalidad, el IPD, PNP u organizaciones aliadas la
participacidn de los estudiantes en acciones deporiivas ylo lalleres
ocupacionales (Vacaciones tiles de la Municipaiidad, Escuelas de Verano
del IPD, Jovenes Lideres de la PNP u atras modalidades)

Validar el DNI de los estudiantes registrados en el SIAGIE

Cerrar la matricula en el SIAGIE

En las UGEL /{DRELM

f

Confarmar el comite de BIAE 2020

Asesorar 8 las IIEE en la actualzacion de los instrumentos de gestidn
institucional (PEI, PCI, PAT y RI).

Emitir 13z Resoluciones Directorales de cieme, renovacian y creacion de
PRONOEIL a cargs de la UGEL.

Validar la disponibilidad de wvacantes en lag |IEE y condiciones para
amphacion de turnos

Generar acuerdos con instituciones y organizaciones aliadas del BIAE
2019 Municipalidades, PNF, MIDIS, Ministerio de ia Mujer y Poblaciones
Vulnarables, Ministerio de Salud, INDECOPI, Fiscalia de Prevencion del
Delito vy Defensoria del Pueblo, etc, para promover una Escuala saludabie,
segura ¥y amable

Supervisar el procese de evaluacion, renovacion, ciefre y creaciin de
PROMNCE!




6.2.4.

ETAPA 1 {Del 01 al 31 de enero 2020)

Esta efapa fiene como proposilo el desarollo de aclividades orientadas
principalmente a la difusidn y supervision de los procesos de matricula
oporiuna v no condicionada, asl como la coordinacidn v planificacidén con
insliluciones vy organizaciones aladas para el mantenimiento ¥
acondicionamiento de locales escolares. Enfre las tareas & realizar se
consideran:

En las IEE:

a) Difundir el cuadro de vacanies v cronograma del proceso de matricula en
EBR y EBA.

b) Coerdinar con las Municipalidades de su junsdiccion para la eliminacion de
desmonte yio basura en el interior ¥ alrededores de la IE.

c) Coordinar con las Municipalidades para el cierme de negocios gue expanden
producios nocivos para [a salud de la comunidad educativa y prohibicion de
funcionamiento de establecimientos que expenden bebidas alcohdlicas a
menos de 100 mefros de las instifuciones educalivas.

d) Coordinar con las Municipalidades para conlar con pistas vy veradas
colindantes a la Institucidn Educativa en buenas condiciones, con
adecuado sistema de sefalizacién para el irénsito peatonal y vehicular, asi
como de los puntos de reunidn de zonas seguras.

e} En instituciones educativas privadas, difundir wo publicar los requisdos que
deben cumplir las IIEE privadas en &l proceso de matricula, asi como los
cobras aulorizados & las mismas.,

fi Designar un Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED
[EE) para el procesamienio e intercambio de informaciodn, en simulacros,
situaciones de emergencias, desastres y peligros existentes en la IE.

a) Elaborar el Plan de Gestion del Riesgo el cual debe incluir sus acciones de
contingencia y debe ser socializado con la comunidad aeducativa, a cargo de
la Comision de Educacién Ambiental y Gestidn del Riesgo de Desastres, e
incluirlo an &l PAT dal afio 2020,

h} Elaborar y presentar el Informe de Gestion Anual (IGA) 2018, de acuverdo al
plazo establecido en las cnentaciones de finalizacion del ano escolar.

iy En HEE pdblicas, conformar ai Comilé de gestidbn de recursos propios vy
actividades productivas y empresanales asi como elaboracién del Plan anual
de gestion de recursos propios adiculado con el PAT v la Comisidn de
adjudicacion de quioscos escolares.

1) Desarrollar el Programa de Recuperacion Pedagogica en las ILEE de EBR,
de nivel primaria y secundaria,

k) En llIEE piblicas, ejecutar las acciones de mantenimianto y realizar el cierre
del mismo a través del registro y presentacidn a la UGEL de la declaracion
de gasios,

En las UGEL ! DRELM:

a) Varificar y aprobar con Resolucibn Directoral de UGEL el cuadro de
distribucion de horas de cada |E plblica, EBR-secundaria y EBA-Avanzado,
s2gun Narma

b} Actualizar datos de identificacidn, ubicacion y estado de funcionamienio de
la IE en ESCALE.

c} Supervisar el proceso de malricula v atenckn de glerdas reporiadas en
"Datea lu Caole” ¥ otros madias, por ASGESE
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d) Gestionar la realizacion de campanas de elminaciin de desmonle vo
basura en el inlenor y akededores de las lIEE

a) Difundir la Morma Técnica de Orenfaciones para el Desamrcllo del Afo
Escolar 2020 en Instduciones Educafivas ¥ programas educatives de la
Educacién Basica, a fravés de los medios vifuales v las REl

fi Registrar el Consejo Direclive de las APAFA, sagun norma

g) Brindar pautas pedagogicas para el cumplimianto de la calendanzacion del
ano escolar 2020

h) Desarolle de las acciones planificadas con instiluciones y organizaciones
akiadas del BIAE 2020; Municipalidades, PHP, MIDIS, Minisierio de la Mujer
y Poblacionas Vulnerables, Ministerio de Salud, INDECOPI, Fiscalla de
Prevencion del Delito y Defensoria del Pueblo, elc, preparalorias para
asegurar una Escuela safudable, sequra ¥y amabie.

il Difusién y promocion del BIAE 2020 de manera concertada con las
Municipalidades, instituciones y organizaciones aliadas a fraves de las
Fanas informativas y aclivaciones.

il Realizar la asistencia técnica a las UGEL y redes educativas para
impbementar las orientaciones para el BIAE 2020.

k) Registrar en el Sistema Informatico de Mantenimiento (SIM). a los
responsables de mantenimiento de cada local educative que forman parte
del Programa dea Martenimiento 2020.

1} Difundir & nimero de vacantes en EBR y EBE

ETAPA 2 (Del 1 al 28 de febrero 2020)

El propdsilo de esla elapa ea realizar seguimiento a la contratacidn de
docentes y la ejecucidn de actividades de mantenimiento y acondicionamienio
de ocales escolares generando las condiciones favorables para la recepoion
de los estudiantes, Entre |las tareas a realizar se consideran

En las lIEE:

a) Reporar Inmediatamente a ta UGEL si un miembro de |a IE se encuentra
regisirado en el portal de Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despidos-RNSDD (www. sancionas.gob. pa).

b) Elaborar la Planificacion Anual, Unidad Didactica y Sasidn de Aprendizaje,
considerando acciones para la bienvenida a [as y los estudiantes al inicio
del afto escolar 2020 v ofras necesidades, intereses y caracleristicas.

¢} Gestionar la fumigacidn y limpieza del pozo seplico del local escalar

d) Recibir del padre, madres o apoderado/a de los ciclos 1y Il del nivel micial,
la constancia de haber realizado el lamizaje de hemoglobina v la copia de
la cartila CRED: o en su defecto, hacer firmar el compromise segun Anexo
6 de la R.M. 712-2018-MINEDU

e) En HEE privadas, registrar de manera oportuna los costos del servicio
educativo en el SIAGIE (cuota de ingreso, matricula, pension y APAFA, de
cormespondear).

fi Incorporar denfro de su horario laboral 10 minutos dianos para la
realizacian de actividades que promueven la actividad fisica (eslvamiento y
gjercicios) con la panticipacion del parsonal y estudianies presentas

g} Asignar un docente responsable para la coordinacion de las diferentes

intervenciones de la DRELM. En primera instancia, debera asignarsa al

subdirector pedagogico, en segunda Instancia. al coordinador de tutoria, v,

en tercera instancia, un docente designado por el director. Los dalos dal

responsable deberdn ser comunicados a la DRELM mediania el SIMON.
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h) Regisirar en el SIMON la Comisidn de Calidad, Innovacion y Aprendizajes,
Comisidn de Gestidn de Recursos Educativos ¥ Manienimienio de
Infragstructura, Comision de Educacion Ambiental y Gestidn del Riesgo de
Desastres, Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, Comité de gestion
de recursos propios v actividades productivas v empresariales v la
Comision de adjudicacion de quioscos escolaras.

i) Gestionar en las UGEL la Resclucion Directoral de baja de materales
educalivos en desuso,

1) Distribuir log materiales de limpieza de aula y kil de ensefianza para las
I|EE publicas, para cada semestre del ano.

k) Presentar la ficha de acciones de manlenimiento (FAM) a la UGEL y
regiztrar en &l Sisterma Informatico da Mantenimianio {SIM).

1) Realkzar el cierre de la fase de recuperacion en al SIAGIE.

En las UGEL / DRELM:

a) Brindar asistencia técnica para la conlralacion opofuna de docenies,
promotoras educativas comunitarias y personal administrative de las lIEE.

b) Generar las Besoluciones Directorales de pago de docenles conlratados,
regisirados en el MEXUS,

c) Generar las Resolucionas Direclorales de pago de promotoras educativas
de PRONOE! actualizados

d} Consolidar y actualizar el Registro de los Consejos Directivos y Consejos
de \igilancia de las APAFA de su jurisdiccion an el SIMON.

e) Clausurar establagmientos educativos privados informales con la
participacion de los equipos de la Oficina de Supenision del Servicio
Educativo {DSSE) de la DRELM wio e Area de Supenision y Gesbon
Escolar del Servicio Educativo (ASGESE) de las UGEL en coordinacion con
las municipalidades distritales correspondientes

) Supervisar &l proceso de mafricula y atencitn de alertas reportadas en
“Datea tu Cola” y ofros medios, por ASGESE.

g} Capacitar y brindar azistencia tdcnica a equipos deactivos de las ||EE sobre
la aplicacion de los Prolocolos establecidos en D.S N° 004 - 2018 - SiseVe.

h) Elaborar documenios orientadores para la bienvenida a las vy los
estudiantes en el inicic del afo escolar 2018, calendarizacidn de
actividades, acondicionamiento v funcionalidad de los espacios educativos.

i} Elaborar documentos orientadores para la implementacion de la campafia
*Tolerancia cero a la radiacidn solar”

|} Promover la campafia "Recuperacidn de espacios pedagdgicos”, difundida
e implementada con el material e indicaciones provistas por las UGEL,
Redes Educativas y/o DRELM

ki Promover la realizacion de ferias y'o aclividades para el BIAE, uso
pedagogico de materiales y recursos educatives y la convivencia escolar,
en coordinacién con WGEL, Redes Educalivas, IIEE & insfituciones locales
aliadas.

) Realizar Jornadas de sensibilizacién a especialistas v direclivos sobre la
implementacion del CMNEB

m} Brindar asisiencia beonica a los responsables de mantenimiento de las HEE.
para la pricrizacion y registro de las Fichas de acciones de Mantenimienio

(FAM)
n} Verificar las fichas registradas en el Sistema Informatico de Manlenimiento

(Sin)

7} ",'_; o o) Supervisar las acciones de mantenimiento de los locales educativos.
"3 Wiy Ly o) upervisitn de las scciones coordinadas con las Municipalidades para la
Wl an = S Wmpieza yio recojo de desmonte. sl cierre de negocios que expenden
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6.2.6.

Q)

a)

producios nocivos para 1a salud de la comunidad educativa y prohibicion de
funcionamiento de establecimienios que expenden bebidas alcoholicas a
menos da 100 metros de las instituciones educatvas, asi como la
mplemenlacion de pistas v veredas colindantes a 1a Insttucion Educatva
en buenas condiciones, con adecuado sistema de sefalizacicn para el
transito peatonal y vehicular, asi como de los puntos de reunign de zonas
seguras.

Inspeccidn sanitaria de las piscinas de |as instituciones educativas en
alianza con el Ministerio de Salud.

Difusidn y promocion del BIAE 2020 de manera concerada con las
Municipalidades, instiluciones y organizaciones afiadas a través de las
Feras informalivas y actvaciones,

Difundir el proceso da matricula,

ETAPA 3 (Del 1 de marzo al 31 de marzo 2020)

Es la dlbma etapa del BIAE que tiene como propésito la implementacion de
actividades de acogida a los estudiantes en el primer dia de clases, para
garantizar las condiciones de una convivencia escolar faverable a los
aprendizajes. Entra [as tareas a realizar se consideran:

En las IIEE:

a)
b)
c)
dj
e}
f)

Fealizar of cierre del afio escolar 2019 mediante e registro de las
evaluaciones en el SIAGIE

Aperturar €l registro de matricula 2020 en &l SIAGIE.

Actualizar los instrumentos de gestidn (FEI, PAT, PCI, RI)

Elaborar Unidades didaclicas y Sesiones de Aprendizaje, considerando el
buen inicio del afio escolar, lemas de convivencia escolar y prevencion de
resgos.

Distribuir los materiales educativos a docentes y estudiantes en al primer
dia de clazes.

Realizar fasnas para el acondicionamiento del local escolar (de impleza y
orden en las aulas, serviclos higiénicos, patio, fachada, etc.), para la buena
acogida de los y las estudiantes en el primer dia de clases.

Gestionar el acondicicnamiente de la IE con materiales prolectores de la
radiacidn solar.

Gestionar &l uso pedagbgico de los recursos educativos para el desarrollo
del aprendizaja de las y los estudiantes, de acuerdo a la normaliva viganta
El equipo directive debe realizar & acompafamiento y monitoreo
padagtgico al personal docenie, para mejorar sus competencias y los
aprendizajes de sus estudianies.

Contar con libra o cuaderno de visita al Local Escaolar,

|dentificar las amanazas a la seguridad y conformar brigadas frente a los
riesgos con los docentes y las organizaciones estudiantiles, de acuerdo a
sus roles educalivos, en coordinacion con el COMEI (o su equivalente, en 2l
caso de IEE privadas), la APAFA o COPAE y miembros de la comunidad
local, brigadas de: 1) Sefalizacion, evacuacidon y evaluacion; 2) Confra
incendios v seguridad; 3) Primeros avxihios; 4) Proteccidn, entrega de
esludiantes, soporte socipemocional 5) Achividades I0dicas, &) de
profeccidn escolar - BAPE; promoviendo la cultura en Gestidn del nesgo de
desasires, asi como la paricipacidn civdadana,

Aclualizar los dalos del personal responsable de convivenoia escolar en &l
Portal Sizela
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m} Iniciar labores escolares en la fecha establecida por el MINEDLU

n} En IIEE de secundara focalizadas con JER que recibieron el Kit
Tecnoldgico para el drea de inglés, incorporar en Ia programacién anual el
usa del kit

o} Registrar en el SIMON la recepcién de materiales por item ¥ reportar los
items fallanles y excedentes.

p) Conformar las Brigadas de Proteccion Escolares y registrar en gl SIMON.

q)} Ejecutar las acciones de mantenimiento segin FAM aprobada por la UGEL.

En las UGEL / DRELM:

a) Monitorear y supervisar a las IIEE de su jurisdiccion en el Inkcls del Afo
Escolar.

b} Elaborar y difundir las orientaciones para la programacion de los simulacros
nacicnales y regionales.

c) Brindar asistencia téenica a las REI para la elaboracién del PAT 2020,

d} Supervisar de manera muestral la ejecucion de los trabajos de
mantenimienta an las IIEE.

) Difundir y supervisar el proceso de matricula EBR. EBA y EBE

f) Distribuir los materiales educativos en el 100% de las IIEE.

g) Brindar asistencia técnica a los directores de las IIEE y coordinadores de
las REl en materia de Implementacién del Curriculo Nacional de la
Educacidn Basica — CNEB, especificamente en planificacidn curricular y
gestién escolar, asi como el mejoramients de las eondicionas para el
funcionamienta de las IIEE.

h} Realizar oporfunamente el page de los servicios bésicos de las |IEE
publicas de su jurisdiccdn

i} Supervisar las condiciones para el funcicnamiento optimo dal servicio
educativa.

j} Supervisar |3 ejecucidn de los trabajos de mantenimiants en las HEE y
brindar asistencia técnica a los responsables de mantenimienio de las IEE
en el cigrme del Programa de Mantenimiento.

3¢ CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. La implementacion del programa de mantenimients de locales educalivos debe regirse
de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial N*009-2019-MINEDU. Las
UGEL asumen la responsabilidad de comunicar a las IIEE de Pducacidn Basics ¥

CETPRO.

8. RESPONSABILIDADES

8.1. La OSSE de la DRELM y ASGESE de las UGEL son responsables de liderar, brindar
asislencia tecnica y supervisar el cumplimiento de las diversas acciones del BIAE
2020, en coordinacidn con las otras Oficnas y Areas, de acuerdo a su competencia.

La QPP de la DRELM, asi como las APP de las UGEL, a través de sus EEM, sarin
responsables de kderar &l monitoreo y evaluacion de las acciones implementadas para

el cumplimienio del BIAE.

Estas acciones se realizaran a fravés de la aplicacion da instrumentos da recajo de |a
informacion, eiftados por el EEM de OPP de la DRELM, en coordinacian con las

P e
¥ el & 1

- o
E} - 16
Eat = ;_.
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Oficinas involucradas de la DRELM, yfo la recoplacion de infarmacion de fuentes
oficiales ya disporibles para los analisis estadisticos respeciivos

§.3. Los aspectos no confemplados en el presente documenle seran absueilas en prmara
instancia por el Comité de BIAE 2020 de cada UGEL y en ulftima instancia por el
Comité BIAE 2020 de la DRELM, tenlendo en consideracidn las dispasiticnes
contenidas enla R.M, N° 220-2019-MINEDU

C

9. ANEXOS

Anexa 1. Programacion de actividades para al BIAE 2020.
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