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OFICIO MULTIPLE N.° 538 —2019- MINEDU/DRELM-UGEL.02-AGEBRE

Sefores:

Directores de los Centros de Educacién Basica Especial y Programas de
Intervencion Temprana

Presente. -

Asunto: Invitacién a celebracién por el “Dia de la Educacion Inclusiva”

Referencia. MEMORANDO MULTIPLE N° 0359-2019-MINEDU/NMGI-DRELM-DIR
R.M.N° 0580-2005-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion a
los documentos en referencia hacer de su conocimiento que la oficina de Gestidn
Pedagdgica de Educacién Basica y Técnico Productiva de la DRELM en
coordinacion con las 07 UGEL, promovemos la celebracién del Dia de la Educacion
Inclusiva, aprobado por RM N° 0580-2005-MINEDU, como un espacio que busca
reducir barreras para el aprendizaje y sensibilizar a los agentes de la comunidad
educativa.

Al respecto, invitamos a participar en dicha celebracion que se realizara el dia 15
de octubre del presente, a las 15:00 horas en el auditorio de la |.E. Teresa Gonzales
de Fanning, en la que los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad mostraran sus potenciales en el arte.

En tal sentido, se hace extensiva la invitacidon a los distintos actores educativos
segun las metas del Anexo 01.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi consideracién y
estima personal.

Atentamente,

Abog. LUIS FRANCISC EDES

Director (e) de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02-Rimac

BLISTIAGEBRE
YGT/EEBE
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