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ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL ARD ESCOLAR 2020 EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA EDUCACION
BASICA

1. Objetivo

Crientar a los equipos directivos y demas infegrantes de la comunidad educativa de lag

qs instituclones educativas v programas educalives de Educacion Basica en las acciones que

{1 garanticen el desarrolio optimo del periodo lective 2020 y promuevan el acceso, la trayectoria

— 1~ oporuna, el logro de aprendizajes y el desarrolic mtegral de las y los estudiantes, a través dal

liderazgo pedagégico de la directora o director de la Institucién Educativa. responsable del

programa o quien haga sus veces — en adelanle directivos -, en concordancia con lo reguiado
a nivel seclorial,

2. Ambito de aplicacién

* Insfituciones educalivas plblicas y privadas de Educacién Basica,
. ramas educativos piblicos y privados de |a Educacidn Basica
. idades de Gestién Educativa Local.

* Direccicnes Regionales de Fducacién o las que hagan sus veces.
* Ministerio de Educacién.

3. Base m':trrn.lﬂu

Ley N.° 26548, Ley de los Centros Educativos Privados

Ley N.® 27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescerntes.

Ley N* 27558, Lay de Fomento de la Educacién de las Nifias ¥ Adolescentes Rurales

Ley N® 27818, Ley para la Educacion Bilingle Intercultural

Ley N.* 27867, Ley Organica de Gobiemos Regicnsles y sus modificatorias.

Ley N.* 27872, Ley Orgénica de Municipalidades ¥ sus modificatorias.

Ley N.* 28044, Ley General de Educacisn ¥ sus modificatorias.

Ley N.° 28628, Ley que regula la participacidn de las asociaciones de padres de familia en

Visicieh o, les instituciones educativas publicas.

*(I 24 Ley N.° 28524, Ley que reconoce |a sordoceguera como discapacidad (nica y establece

: :‘r | n;,,"’ - disposiciones para la atencidn de personas sordo ciegas.

« Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones

erne-.,  Bducafivas

i Ley N.” 28044 Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias.

ySihe | Ley N.° 290973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

J Ley N." 28888, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente ¥

\\' wuf administrativo de institucicnes educativas piblicas y privadas, implicado en delitos de
~ terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de |a liberfad sexual v dalitos de

m trafico ilicito de drogas: crea el Registro de personas condenadas o procesadas por deliic

% de lerronismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico
R772 &' ilicito de drogas y modifica los arliculo 38 y 38 del Codigo Penal,
Mduewee ® Loy N° 30021, Ley de promocién de la alimentacién saludable en nifios, nifias y
adolescentes.
= Ley N.° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencidn integral de 1a
salud de los estudiantes de Educacién Basica Regular y Especial de las Instituciones
Educalivas plblicas del dmbito del Programa Naciona! de Alimentacién Escolar Qali
Warma y los incorpora como asegurados del Seguro Integral de Salud (S1S).
w0, o Ley N" 30150, Ley de proteccion de las personas con trastomno del espectro autista (TEA)
f % Ley N.” 30403, Le prohibe el usu1d&@sﬁgﬂf sEeyEryillante contra los niflos, nifias
s T 9 o e i, 5
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o Ley N.° 50432, Ley que promueve y garantiza la practica del deporie v la educacion fisica
en los diferentes nivelos de la educacidn basica publica.

« Ley N.* 30772, Ley que promueve la atencién educativa integral de los estudiantes en
condiciones de hospitalizacion o con iratamiento ambulatorio de educacion basica.

« Ley N * 30832, Ley que modifica articulos de la Ley 28038, Ley de Promacion y Desarrollo
del Deporte para potencializar &l lalento deporlivo y asegurar la integracion de las personas
con discapacidad en el Sistema Nacional del Deporte.

« Ley N.° 30801, Ley que implementa un subregistro de concenas y establece la

: inhabilitacian definitiva pars desempefiar aclividad, profesion, ocupacion u oficio gue

w,  implique el cuidada, vigilancia o atencion de nifias, ninios o adolescentes.

s Ley N.* 30856, Ley de proieccion de las personas con trastorno de deficit de atencion &
fj N8 hiperactividad (TDAHR).

" "« Decreto Supremo N.° 004-2006-ED, reglamento de la Ley N.* 28628,

4"« Decreto Supremo N° 005-2006-ED, gue sprueba el Reglamento de Instituciones

Educativas Privadas e Educacién Basica y Educacién Tecnico Productiva.

Decrelo Supremo N.° 006-2011-MIMDES, reglamento de la Ley N.* 20524

« Decreto Supremo N.* 010-2012-ED, reglamenio de la Ley N.° 28718,

Decreto Supremo N.° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Macional de Educacion

Ambiental.

Decreto Supreme N.* 011-2012-ED, reglamento de y 5us respectivas medificalorias, que

aprueban &l Reglamento de la Ley N.° 28044,

JaaPeeg, « Decrdlo Supremo M." 004-2013-ED, reglamenio de la Ley N.” 29944,

g « Decrelo Supremo N.* 002-2014-MIMP, regiamento de la Ley N.° 29973

BN + Decreto Supremo N.° 017-2015-MINEDU y sus respectivas madificatorias, que establecen

N2 e a implementacién y ejecucitn de las evaluaciones del sistema educalivo.

« Decreto Suprema N.° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de Educacion

Intercultural y Educacion Intercultural Bilingle.

Decretn Supremo N © 004-2017-MINEDU, Reglamento ge la Ley N.° 29866

Decreto Supremo N.* 004-2018-MINEDU, que aprusba los “Lineamientos para la Geslion

de 1a Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de |a Violencia contra Nifias, Mifios

y Adolescentes”

Decreto Supremo N.* 006-2018-MIDIS, ampliando el ambito de cobertura del PNAEQWY,

para incorporar la prestacion del servicio akmentario a todos los estudiantes que asislen a

Secundaria con Residencis Estudiantl (SRE), Secundaria en Alternancia {SA} ¥

Secundaria Tutorial (ST); de acuerdo a los dias de labores ascolares de los usuanios del

programa, a las zonas donde viven y a las caracteristicas del servicio educativo.

Decreto Supremo N." 011-2018-ED, que aprueba el Mapa Etnolinglistico: lenguas de los

pusblos indigenas u oniginarios del Perd — Mapa Etnolinglistica del Peru.

Decreto Supremo N.* 013-2018-ED, que aprueba [2 Politica de Atencién Educativa para |a

Poblacion de Ambitos Rurales.

Decrelo Supremo N.° 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobiermno al

2021.

Decreta Supremo M.* 008-2018-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de

Género.

Resolucién Ministerial N.° 0401-2008-ED, que aprueba la normas y procedimientos para la

y  gestion del banco del libro de educackn basica regular,

+ Resolucion Ministerial N* 172-2010-ED, que aprueba ‘Normmas para la adminigtracién

compartida de ia infragstructura y equipamiento educativo en las Instiluciones Educativas

Plblicas que funcionan en el mismo local escolar”

« Resolucidn Ministeral N°® 0250-2013-ED, que aprueba la Directiva N* 017-2013-
MINEDU/SPE-UEE-EE denominada “Onentaciones para_a_p ovisién, procesamiento,

ion de la Informacién Estadi Y ibn”
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semipresencial en los Centfros de Educacidn Basica Alemativa®.
Resolucion Ministerial N." 274-2014-MINEDU que aprueba el modelo de servicio educativo
para la atencién de estudiantas de allo desempeiio.
Resolucion Ministerial N.° 034-2015-MINEDU, que aprueba el Plan Macional de
Fortalecimiento de la Educacion Fisica v el Deporte Escolar,
Resolucion Ministerial N.° 628-2018-MINEDW, que aprueba el Plan Nacional de Educacian
Intercultural Bilingoe al 20217,
Resolucidn Ministerial N * 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
H__f,;._rk’iiri-; .. Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el programa Cumcular
£ ', da Edugacién Sacundarla,
Resolucion Ministerial N.* 281-2016-MINEDU, gque aprueba el Curriculo Nacional de la
, Educacidn Basica.
Resolucion Ministerial N.* 159-2017-MINEDU, que medifica el Curlcule Nacional de |a
Educacién Basica.
Resolucion Ministerial N.* 732-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educative
Secundaria con Residencia Estudiantil an el &mbito rural
Resolucitn Ministerial N.° 241-2017-MINEDCU que aprueba el modelo de servicio educativo
hospialario.
Resolucidbn Minksterial N * 068-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Urientaciones para la Constitucidn de las Brigadas de Proteccion Escolar (BAPE) en las
FE Instituciones Educativas de la Educacién Basica™
& e Resolucion Ministenal N." 518-2018-MINEDU, gue crea el Modelo de Servicio Educativo
v 3 Secundaria en Alternancia.
" - Resolucion Ministerial N." 518-2018-MINEDU que crea el Modelo de Servicio Educativo
Educacion Interculiural Bilingle.
Resolucion Ministerial N* 600-2018-MINEDU que aprueba los Lineamientos para la
prevencion de la anemia y la desnutricidén crdnica Infantil, asi como para el desarrollo de
acciones que contribuyen a su reduccién en los servicios educalivos de Educacién Basica,
Resolucon Ministerial N” 546-2018-MINEDU que crea o] Registro Nacional de Instifuciones
Educativas que brindan el servicio de Educacian Intercutiural Bilingie.
Resolucion Ministerial N.° 721-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Nomas para el proceso de racionalizacidn de plazas de personal directivo, jerdrguico,
docenle y auxiliar de educacion en ||.EE. publicas de educacién basica y técnico
productiva, asi como en programas educativos”
Resolucion Ministerial N.” 031-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
‘Disposiciones que regulan la implementacion de la Intervencién Rutas Solidarias:
Bicicletas para legar & ls escuela”
Resolucién Ministena! M.* 609-2018-MINEDU, que apruaba la Norma Técnica denominada
j “NMorma que regula el Registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion
19VSiA |Basica, a través del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestidn de la Institucion
T g Educativa (SIAGIE)".
Resolucion Ministerlal N.* B65-2018-MINEDU, que aprueba la “Nomma que regula la
matricula escolar y traslade en las instituciones educalivas y programas de Educacién
Béasica®,
« Resolucidn Ministerial N.* 072-2019-MINEDU que crea el Modelo de Senvicio Educative
Secundaria Tutorial,
Resolucion Ministerial N.® 217-2018-MINEDU, que crea el Medelo de Servicio Educativo
No Escolarizado de Cicla 1
Resolucidn Viceministarial N® 018-2007-ED, que aprueba el "Cuadro de Equivalencia de la
Educacién Basica Alternativa con la Educacion Basica Regular v la Educacion de Adultos”,
Resolucién Viceministerial N 022-2007-ED, que apruebs las "Normas para &
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« Resolugion Viceministerial MN.* 087-2011-ED “Nermas y OCriertaciones para la
Organizacian, Implementacién y Funcionamiento de los Municipics Escolares”

« Resolucidn Viceministerial N* 036-2015-MINEDU que aprueba la Morma Tecnica

denominada “Normas para la planificacion, creacion, implementacion, funcionamiento,

evaluacion, renovacion y clerre de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial -

FRONGEI
: » Resoluckdn Viceministerial N.* 091-2015-MINEDU, que aprueba la Momma Tecnica
AEER, denominada “Nermas gue Regulan el Proceso Administrativo Digciplinario para Frofesores

en el Sector Publico.
» Resolucitn Viceministerial N." 505-2016-MINEDU, que aprusba los lineamientos
ﬂ denominados “Estrategia Nacional de las Tecnologias Digitales en la Educacion Basica®,
r ' » Resolucidén Viceministerial N.® 011-2018-MINEDU, que aprueba Iz Norma Técnica
= T denominada "Norma que regula los instrurmentos de gestién de las Institucionss Educetivas
y Programas de Educacion Basica”.
Resolucion Viceministerial N*® 025-2018-MINECU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que onentan el proceso de evaluacion de los aprendizajes de
ins estudianies de las instituclones y programas educativos de e educacion Basica™.
Resolucion Viceminislerdal W 028-2012-MINEDU, que aprueba la Momma Técnica
denominada ‘Morma que establece disposiciones para el Desarrclio del Acompafiamiento
Pedagdgico en la Educackin Basica®.
Resolucidn Viceministerial N.* 034-2012-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de
Educacion Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio y el Programa Curricular de
Educacion Basica Altemativa del Ciclo Avanzado.
Resolucidn Viceministerial N.® 083-2018-MINEDU la Morma Técnica dencminada "Norma
para la Cogestion del Servicio Alimentario implementado con sl Programa Nacional de
Almentacion Escolar Qall Warma en las Instiluciones Educalivas y Programas No
Escolarizados Poblcos de la Educackdn Bésica” sefalando lag especificaciones de
conformacion de los CAE y los roles acorde a las caracteristicas de las FAD - MSE.
Resolucibn Viceministerial N.® 185-2019-MINEDU, que dispone lg actualizacion del
"Hegistro Nacional de Inslifuciones Educativas que bnndan el servicic de Educacion
Intercultural Bilingle”.
Resolucidn Viceministerial N5 188-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Téonica
denominada “Disposiciones para la creacién, organizacién y funcionamiento de los
Programas de Intervencion Temprana’.
Reszolucién de Secretarla General N.°* 613-2014-MINEDU gue aprueba las "Normas y
Orientaciones para la organizacion y funcionamiento de la Forma de Alencidn a Distancia
en el Clclo Avanzado de los Centros de Educacion Bésica Allernativa publicos y privados”.
Resoluciin de Secretara General N.* 063-2015-MINEDU que apruaba las "Normas y
Orientaciones para el desarrollo del Programa de Alfabetizacion y Continuidad Educativa”.
Resolucién de Secretaria Genaral N.° 938-2015-MINEDU, cue aprueba los Lineamientos
para lg Gestion Educatva Descentralizada.
Resolucion de Secrataria General N.* 256-2018-MINEDU que aprueba los Lineamienics
oara el mejeramients del Servicio Educative Multigrade Rural.
Resolucién de Secretaria General M. * 015-2017-MINEDU que aprusba la Morma Teécnica
denominada *Normas para la implementacion de los talleres complementarios de las
iniciativas pedagdgicas Expresarie, Orguesiado y Telleres Deporivo-Recreativos”.
Resolucidn de Secretaria General N.* 078-2017-MINEDU que aprugba el instrumento
pedagdgico densminado "Rubricas de Observacikin de Aula” y modificatorias.
¢ Resolucidn Secretarla General N® 096-2017-MINEDU, que aprueba Ia Nomma Tecnica
denominada "Norma que crea y regula el funcionamiente del Registro de Instituciones
Educativas (RIE)".
. + Resolucion de Secretaria General N.* 137-20

- m”g\ que apmaba &l procedimiento de
el certificacion en la aphnam&n del_instrumg peckadanico deremmado “Ribncas de
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Resolucion de Secrelaria General N.° 332-2017-MINEDU, norma que implementa los
Lineamienlos para el Mejcramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural,

Resolucidn de Secretaria General N* 345-2017-MINEDU que aprueba la Nofma Técnica
denominada “Disposiciones para la elaboracion de Modelos de Servicio Educativo en
Educacién Basica".

Resolucion de Secretaria General N.* 368-2017-MINEDU, disposiciones para la adopcion
de medidas preventivas frente a los efectos nocivos a la salud por la exposicidn prolongads
a |a radiacion solar en insliluciones educativas plblicas y privadas de Educacion Bésica:
Educacion Técnico Productiva; Educacién Superior Tecnoldgico, Pedagbgica y Artistica,
Resolucion de Secretaria General N.° 004-2019-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos
que crientan la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales".
Resolucion de Secretarfa General N.” 014-2018-MINEDU, que auloriza gue los directores
de las instiuciones educativas conformen, entre ofros, el Comité de Tutorla v Orientacidn
Educativa.

Resolucion Direcloral N° 0209-2009-ED, que aprusba la Directiva N* 015-2008-
MEAMGP/DIGEBA/DPEBA denominada “Determinacion de los cinco primaros puestos de
estudiantes que hen obtenide los més altos puntajes al conclulr el cidlo avanzado de
Educacion Basica Alkemativa™,

Resolucion Directoral N* 2896-2009-ED, que aprueba las “Orientaciones para la
conformacion del Consejo de Parlicipacion Estudiantil —- COPAE".

Resolucién Directoral N.* 343-2010-ED "Normas para el desarrollo de las Acclones de
Tulorfa y Orlentacién Educativa en las Direcciones Regionsles de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa local e Instituciones Educativas”.

Directiva N.* 088-2003-WVMGI, que noma el proceso de conformacion de los Consejos
Educativos Instilucionales de las Instilucicnes Educativas plblicas,

4. Siglas

APAFA: Asociacidn de Padres de Familla.

CEBA. Centro de Educacién Bésica Altermnativa,
CEBE: Centro de Educacién Basica Especial,
CGE: Compromizsos de Gestién Escolar.

CNEE: Curriculo Nacional de la Educacidn Basica,
COAR: Colegios de Alto Randimianto.

CONEL!: Consejo Educativo Institucional,

CRFA: Centros Rurales de Fommacion en Altemancia,

DRE: Direccién Regional de Educacidn o la que hagan sus veces.
EBA: Educacidn Basica Alternativa.

EBE: Educacion Basica Especial.

ElB: Educacion Intercultural Bilingoe.

EIT: Educacion Infercultural para Todos,

FUNM: Ficha Unica de Matricula.

IE: Institucion educativa,

IL.EE.. instituciones educativas,

IGED: Instancias de Gestion Educative Descentralizada.

IGG: Instrumentos de Gesticn.

IPRESS: Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

JEC: Jornada Escolar Completa.

MBDD: Marco de Buen Desempefio Docente.
Minedu: Ministerio da Educacian.

Fhgins 7 ded5
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MSE — SRE. Modelo de Servicio Fducativo Secundana con Residencia Estudiantil.

MSE — SA: Modele de Servicio Educative Secundaria en ARemancia

MSE — ST: Modelo de Servicic Educativo de Secundaria Tutorial.

MSEIB: Modelo de Servicio Educativo Interculiural Bilingle.

NEE: Necesidades Educativas Especiales.

MNNA. Nifio, nifia y adolescente.

PAT: Pian Anual de Trabajo.

PC: Profesorfa Coordinader/a.

PCIE Proyecto Curricular de la Institucion Educativa.

PEC: Promotoras Educativas Comunitarias.
'PEIl; Proyecte Educativo Institucional,

PEN: Proyecto Educative Nacional,

PRITE. Programa de Intervencién Temprana.

PRONOE!: Programa no escolarizado de Educacion inicial,

Rl: Reglamento Intermo,

RIE: Registro de Insfituciones Educalivas.

RER: Redes Educativas Rurales.

SAANEE: Servicio de apoyo y asesoramiento para la alencién de necesidades educativas
especiales,

SEHO: Servicic Educativo Hospitalario.

S|AGIE: Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestidn de la Institucion Educaliva.
SICRECE: Sistema de Consulta de Resullados de las Evaluacionas,

SIGIED, Sistema de Gestion de Informacion Educativa.

TIC: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,

TOE: Tutoria y Onentacién Educativa

LMGEL " Unidad de Gestidn Educativa Locsl

® m @ & & ® B W om B = =B 8

%wﬁgi

8. Glosario de términos

Hora lectiva u hora pedagbgica: Espacio temporal con duracion de 45 minutos, en el que

e realiza la actividad de aprendizaje de las y los estudiantes. Estas deben ser planificadas

en una unidad didactica, e involucrar la interaccion docente-estudiante para el desamclio

de aprendizajes.

Hora efectiva: Se refiere a las horas de trabajo de los docentes, las cuales comprenden |a

5 labor con log estudiantes en el aula y fuera de ella en aclividades de cardcter pedagogico,

| en cumplimiento de lo previsto en la programacion curricular’

Institucién educativa: Es una instancia da gestion educativa descentralizada a cargo de

un directiva, autorizada o creada por una auloridad compelente del Sector Educacion, para

= hrindar Uno 0 Mas servicios educativos, en uno o mas esteblecimlentos educativos y con
"% la potestad de emitlr y clorgar los certificados correspondientes por los senvicios educatives
i \,'que ofrece. _ ! e o

Al F'mrgr-nl: Programa Educativo de Educacidn Basica, que incluye la diversidad de

&'programas de i@ EB, como los Programas No Escolanzados de Educacion Inicial

4w (PRONOEI), Programas de Alfabetizacion, Programas de Intervencion Temprana (PRITE),

q

&

*§ de las horas lectivas minimas correspondientes a cada nivel de |a EBR o la EBE. El afio

© lectivo pusde ser Inferior en cias a un afio calendaric y suele dividirse en trimesires o
bBimestres

+ Perlodo promocional: Es el periodo de inicio ¥ 1érmine de un grado dentro de uno de los

cicios de la EBA. En las formas de atencién semippgSen=igho a distancia pueden darse dos

=

’;""{h"'vi entre otros.
f » Adio lectivo: Periodo de dias del afio calendario habilitado para dar clases en cumplimiente
A
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periodos promocionales en un mismo afio calendario. 22 0-?201 g M'lN Uy
» Periodo lectivo: Denominacién genérica que agrupa las nociones de afio leclivo y periodo
promocional
« Geslion escolar: Es el conjunto de acciones planificadas y relacionadas entre si -que
moviliza a toda la comunidad educativa crganizada- y cuya sinergia permitira alcanzar los
resullados esperados que abarcan el logro de los aprendizajes, v el aseguramiento dal
g-_::msu y la permanencia en la EB de las y los estudianles, con el liderazgo pedagogico del
o irectivo.
s ; % Modelo de Servicio Educativo: Son disefios especificos del servicio educativo, mediante
.\ los cusies se establecen [ineamientos para brindar el servicic educative de manera integral
3 ce acuerdo a la modalidad, nivel o ciclo de Educacién Basica, adapldndose a las
fﬂ( - caracteristicas y necesidades educativas de un grupo de estudiantes especifica,

6. Desarrollo

b 6.1. Orientaciones para la organizacién y planeamilento de las ILEE. y
= Programas de la Educacién Bésica

A
n_,,/él CNEE prioriza los valores y & educacion ciudadana de los estudiantes para poner en
= gjercicio sus derechos y deberes, a partir de los once aprendizajes del perfil de egreso y siele
?ﬁ:ne €5, enfoques tfransversales®, gue responden y se articulan a politicas nacionales que dan cuenta
3 pirgin de preblemdlicas sotiales que vulneran derechos fundamentales y que atentan contra el
| desarrolio integral de los estudiantss pervanos. De alll que fodas las escuelas deben generar
W m"”; espacios de reflexion en tomo a dichos aprendizajes y enfoaues a fin de implementarios.

Fara el buen inicio del afio escolar, las Il EE. cuentan con instrumentos de gestion para poder
+ organizar, dirigic @ implementar sus principales précticas de gestidn®, Para ello, se establece
“\un periodo para la revision y actualizacidn de los ILGG durante las dos semanas previas al
inicio de clases, Los ILGG deben encontrarse actuslizados yio aprobados luego de dos
meses del inicio de clazes, Eslos instrumentos deben contemplar las particularidades de cada
|E, modalo de sarvicio educativo y contexto. Se brindan crieniaciones en la Gula para la
Elaboracion del PEI y del PAT de las |I.LEE. de EB, disponible en ls seccidn de recursos de
Q'E\Elhﬁn de la Web para Directivos (hitpi//directivas.minedu.gab.pe/),

_r.-uﬁﬂl'

a

}“L" CIoN '].m ILEE. unidocentes, polidecentes incompletas o programa formulan un solo decumento de
—;*%__g gesﬂﬁn de acuerdo con su contexto, o adoptan los ILGG. de la red a la que pertenecen,
Asimismo, las IL.EE. privadas lienen autonomla en la elaboracldn de sus instrumentos de
geslién, en el marco de k& normativa vigente, lo cual incluye lo regulado en |a presente norma,

H:H, En &l marco de [a estratagia Escritorio Limpio, se determina que las ILEE. o programas de la

"E EE elaberan sus instrumentos de gestion para facliitar su gestién Intema pero no tienen la

obligacidn de enviarlos en fisico a las UGEL, segln se precisa en el Anexo 4 de la Resolucién

\*%-ﬁ} Minigtarial N.® 321-2017-MINEDU. Asimismo, es importante indicar que las UGEL deben

restringir el nimero de documentos que solicitan a las [I.EE., con el fin de reducir la carga
dministrativa del directive y favorecer su permanencia en la E.

#SIA Eh concordancia con lo seflalado prevismente, sl directive de la IE o a quien delegue, presidird
fds comisiones y comités que corespondan. Anualmente, las |L.EE. plblicas de la EBR
orman doce (12) comisiones/comités! que se detallan en el Anexo 7.1. Para mayor
informacién sobre la conformacion y funciones de cada una, ee recomienda consultar el
material disponible en: "hitp:/fwww.minadu.gob. pe/politicas/pdfiguia-comisiones. pdf”.
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En el caso de las ||.EE, cuyo numere de docentes sea menar & cualro (incluyendo al director ),
lag comisiones y comités sefalados seran Irtegrados, como minimo, por &l total de sus
docentes. En cuanto a la comision de calidad, Innovacidn y aprendizajes, la de recursos
educativos y mantenimiento de infraestructura, la de educacion ambiental y gestion del riesgo
<+ de desastres, y el comité de tutoria y onentacian educativa, se formalizaran mediante una

* {inkca resolucion.

/ cuglss buscan prevenir situaciones de riesgo perjudiciales para los estudiantes y coordinan
principalmente con el Comité de Tutoria y Oriertacion Educativa y la Comision de Educacion

(g Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres®.

? Adicionalmenta, las || EE. piblicas conforman las brigadas de proteccion escolar (BAFE], las

o
| LA
|

{ \535 ILEE. privadas de la EBR, as! como las ILEE. plblicas y privadas de la EBA y de 1a EBE,

odrén conformar & Consejo Educativo Institucional (GOMEI)®, la Comision de Educacion
‘Ambiental y de Gestion del Riesgo de Desaslies, el Comité de Tutoria y Orentacidn
Educativa’ u otros comités o comisiones presentados en &l cuadra anterior, & lo consideran
conveniente para sus fines.

TR R,
i:r",*" B Las Il EE., publicas y privadas no tienen la obligacién de conformar comisiones o comil&s
© 7 adicionales a los que se presentan en el anexo 7.1. Solo cuando corresponda, las [LEE.
2% piblicas conforman los comites de evaluacién regulados en el Reglamento de 1a Ley N.*
20044, aprobado mediante Decreto Supremo M* 004-2013-ED y sus medificatonas,

8.2. Orientaciones para el funcionamiento de la |E ¢ programa

ara organizar el funcionamiento de la |E o programa se torman en cuenta log Compromisos
da Gestion Escolar (CGE), los cuaies promueven y reflejan una gestion adecuada, al sefalar
los resultados priorizados que s propone glcanzar la |E o programa, asi comao las condicionss
Sy para lograrkos. Los CGE son cinco (03) ¥ & dividen en dos {02) de resultado (CGE 1y 2) ¥
L %;:\Eas {03) referidos a las condiciones de funcionamiento de [a IE o &l programa (CGE 3, 4y 5"
i I ‘El cumplimiento de los CGE 3, 4 y 5 garantizan alcanzar los resultados establecidos en o8
JACION CGE 1y 2, lo cual podemos ilustrar de fa siguierte manera:
*i{_f o gl Grifico N 1; Compremisos de Gestion Excolar

_—re 1 majare mn.u
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VENEDU {2018). Guis pars |k Elaboracion del PEI y del PAT de (a8 1L.EE de EB

sgePor elio, la presenta norma se organiza en tormo a los CGE 3, 4 y 5, referidos a las condiciones

o —

del funcicnamiento de |a IE, con la finalidad de onentar a la comunidad educativa en lormo a
su cumplimiento.

=5




Cédigo | benominacidn del Docomente Moemative
Cirienfpebones pers of desamolio oe| o Eicolar 2020 en

MT-01a 40 - R REDL Irmucisnes Eduathas ¢ Progranas Tducathos da & :

—
' @ PERLI _
| . P MINEDU—

6.3. Compromiso 3: Calendarizaclén y gestién de las condiciones
operativas

Este compromiso moviliza a la comunidad educativa hacia un concepto de oplimizacion ¥
aprovechamiento del tiempo en &l elercicio de sus funciones. Implica la organizacién ¥ gestidn
de la jornada escolar, erientado al desamolio completo del curriculo. Asi también, permite gue
s& garanticen las condiciones operativas en que se deszrrolla el servicio educativo.

Pl 6.3.1. Cumplimiento, calendarizacién y recalendarizacion de horas
i lectivas
er - H.-'. 6.3.1.1. Cumplimiento de horas lectivas

= La |IE o pregrama debe cumplir el 100% de horas pedagdgicas minimas anuales, las cuales
s€ establecen de acuerdo alas normas cumiculares vigentes y son de abligatorio cumplimiento
ey para las || EE pablicas y privadas. Si bien se determina un cumplimiento minimo de horas, es
- importante que, en lanto sea posible, se logre cumplir un nimero mayor de horas lectivas con
B " [%el fin de aflanzar los aprendizajes de las y los estudiantes. La precision de las heras lectivas
:.‘:f en los planss de estudio se detalla en &l Anexo 7.2,
-

Tatla N.* 1; Cuadro de horas pedagdg

;*:f&"['F Fa, Madalldades Wiwel Niclo Horas loctivas Bnuales
i ¥ Educacidn inicial
N:-F E‘I Smracios educathms no escolanzasas (1} L
BTE EBR [ Serdcios educalivos escolerizades ] |
: Educscion Pamana ! 1100
Educaciin Secundstia Jormada Esoolir Fagiser | 1200
Enucacitn Secundaria Jomade Escolar Compileta =
d N B Colegios de Alo Rendiments [2) = 213
| - G:Ell:_l_m}ﬁil {3) o 1 sl
EBA I Cicho inlermedie 13) e ——— S50
' e ——— Cidko avanzedo ] I 350
EEE Wiy irdcial {5 1100
[ OE i —— = Nivel primasia 5] | B 1100
i ";\i\{l:- Fara los senicios nd escolancados del nal inicial, of Mmgdy comunicarh [as cfiertadonss sabre i canlidad de ores of
g T elencion segin e sendcio sducative on el eick |y eicta |1,

El numeny de horas so reguied de scuerdo a ta actuaizacidn del Modelo de Seraco Educsive para Eshadiznics oo Allo

{ figscion 15?
\ J,-.}.] Formia de atencidn precencial
T - S514] Forma de alencitn presencial, semipresencisl v a distancia,
; 15 hnﬂ-dlhﬁ*mimmymmmmmmrmdthBE{GEHEFHLTE].mmm
horas padagbglcas semanales, para &l Trabajs con Familia,

="
?{T. personal docente debera asislir a las actividades que programen las IGED que requieran
1A 4 asistencia, siempre y cuande no se afecte el desarrollo de las actividades pedagégicas an
s ILEE.
— Las Redes Educativas Rurales (RER) programarén jornadas de reflexién y otras actividades
. de formacién en el Plan Anual de Trabajo de la RER. Para ello, deberan implementar
405 estrategias de trabajo que respondan con enfoque temitorial @ las demandas de desarrolio

"{ _'E;j;t‘ﬁ docente identificadas.

== El direclivo de la |E debe garantizar que el horario de recreo para las y los estudiantes inicie
cpotunamente ¥ no se extienda afectando las horas lectivas, ademds, debe garantizar el
estricto cumplimiento de las horas lectivas para la realizacién de los aprendizajes
pragramados, evitando que en sustitucion de dichas horas se lleven & cabo ensayos para
ilaieg—tos

hra.  desh clares, fechas civicas, celebraciones o similg
& B tar. AGTENHE: .ldpaﬁé%da!

e

-
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B.3.1.2. Calendarizaciéon

El trabajo pedagogico del personal docente de las ILEE publicas v programas educativos

publicos comprende el perodo del 2 de marzo al 31 de diciembre. Desde &l 02 2l 13 de marzo,

el personal docente debera realizar su programacién o planificacion curricular (planificacion

anual, unidades didéclicas, enlre ofros), asi como revisar y gjustar sus instrumentos de

gestion, prestando especial atencidon al PAT. Los docentes que reciben acompanamiento

____ pedagogico podran asistic a los talleres de capacitacién cuyo producio sera la planificacién
SRR gurricular,

fsimismo, para el balance meeomendado a la miltad del penodo kectivo, |a IE ¢ el programa
educativo cuenta con una (01) semana que puede ser lomada duranle el penodo o los
< periodos vacacionales de las y los esludiantes. En ese sentido, el personal de fa IE o el
programa educativo no podra ser convocado por el Minedu, las DRE o las UGEL a actividades
de capacitacion o cualquier otre similar que les impida destinar, al menos tres (03) dias, de
% las semanas de las vacaciones escolares, al balance de los 1|.GG, dependiendo de las
racleristicas y necesidades de cada |E o programa,

Dadas las horas pedagogices que deben cumplirse en el periodo leclivo, se plantean las
sigulentes fechas a modo de sugerencia. En las ILEE. publicas, laz clases Inician a nivel

2TWe:. naciongl el 18 de marzo. Las vacaciones de los estudiantes de |LEE. publicas s€ programan
el ‘“*.H del 27 de julio al 07 de agosto, debiendo reiniciar labores escolares el 10 de agosto. Estas
T'd fechas se muestran en @ sigulania tabla:

“grre

Tabla M. 2! Fechas del calendario escolar
Hige e @ cakendario oLcalar
Ptanilicacién y actuaieacin e mstnumenios de gestion | 0203 3l 1303
Inicio d clpsas 1603
Vecsciones (nicamonie pars o ealudianias) S 27T pl OT0E

| Batence da la geskdn y roviskdn oe insamenios de geatidn y acilvidedes de capacacion qua | 27T ol 076
| peweds programas i 1E, LIGEL, DRE, Mnad L S—
{ Rainiclo de ciases - 2da parie del dfis 1008 ]

2z

R Fin da clases

_-'? e _! waluacin § revisian de inslrumentos de geslidn 2N el 31hg - _1,
‘&t 3

s ‘os Gotierncs Regionales y sus respectivas DRE o GRE' y UGEL pueden delerminar una
“=e™ facha de inicio y fin de clases distinta a la dispuesta a nivel nacicnal, asi como de las
s VBCaCioNes escolares; ademas, pueden flexibilizar los horarios de clase, tomando en cuenta
‘{45 caracteristicas geograficas, climatologicas, econdmico-productivas y socioculturales de su
orio, slempre que se garantice ! cumplimiento de las horas lectivas minimas establecidas
ra el periodo lectivo v el cumplimienio de la jomada de Irabaje del docenta..

En &l caso de los COAR &l inicike de clases se ha programado pars el 23 de marzo, agimismo,
cualquier modificacitén en el calendario escolar debe ser reglizada en coordinacion con el
Minedu. En el caso de las ||.EE. privadas, estas pueden determinar las fechas del inicio, fin

A de clases y periodo vacacional que consideren oporfunas, siempre que cumplan con las horas
§ i ,jlll lectivas minimes establecidas,
'-L F
1%9;:.1_,5*.-; 6.3.1.3. Recalendarizacién

.
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Frente a una situacion de emergencia y nesgo que ponga en peligro la segundad de las v los
estudiantes y del personal de |a IE, e inhabilite el servicio educativo, el Goblerno Regional, a
través de la DRE, debera aprobar el Plan de recuperacién de horas en coordinacién con las
UGEL y asegurar su implemantacin, a fin de restablecer |a prestacion del servicio educsativo
¥ garantizar asl el cumplimiento de las horas minimas eslablecidas para el periodo lectivo.
Diche plan se comunicard al Minedu tormalmente de manera oporluna.

S una sola IE o programa se enfrenta a una situacién de riesgo o emergencia en parficular,

puede suspender las clases, si la situacién lo amerite y, de ser posible, coordinar

R inmediatamente con la UGEL y remitife un informe consignando lo realizade y el plan de

= recuperacion de horas (Anexo 7.5).

Las DRE y UGEL deberan encargarsa de difundir el Plan de recuperacién de horas en madios

t'_‘l/ / de comunicaciin, en redes scciales, o mediante otras estrategias. Las |I.EE. deberdn
garantizar la comunicacion del nueve plan a la comunidad educativa a través de medios fisicos
o viluales que acrediten su adecuada difusidn, tales come la exhibicidn de comunicados en

?ﬁ%ﬂ: los locales educativos.
f !

‘E; 6.3.2. Asistencia y permanencia del personal y estudiantes

6.3.2.1. Asistencia del personal de la IE

i Bl g,

¥ rﬁa"@ Las IL.LEE. deberan garantizar la asistencia y puntualidad de los estudiantes y el personal a fin
%" & de cumplir con las horas leclivas establecidas y calendarizadas. El horanio de trabajo del

o7 personal se debe establecer en el Reglamento Intermno de cada IE. Al respecto, el directivo, en

TR sy rol de lider pedagdgico, deberd fomentar & compromiso de los docentes respecto del

cumplimianto de las horas lectivas, |a caiendarizacion del periodo lectivo y jomada laboral, asi

omo supervisar su cumplmiento y tomar medidas correctivas cuando comesponda,

L] n;.h_
i

n el caso de las ||.EE. piblicas, el direclivo esta obligado a informar a la UGEL, dentro de
05 tres primeros dias habiles del mes inmediato proximo’’, sobre las inasistencias y tardanzas
del personal para el descuento correspondiente, El personal de la IE que no cumpla con la
T asistencia, puntualidad y permanencia que eslablece el calendario escolar y el horario de
ﬁ;“ﬂl ﬂ“—'.-,-_irahajn estardn sujelos a los descuertos y sanciones de ley'®. El decenle solo podra
e Hausentarse con [a debida autorizacion del directivo,
TN y
\_Q}f " Enla EBA, la asistencia y permanencia del personal en los turnos mafiana, tarde y noche de
2= acuerdo a las formas de atencion presencial de lunes a viernes, semi-presencial y a distancia
.. de lunes a domingo en los horarios establecidos por el CEBA, es obligatoria en periodo
/" e promocional. Para la forma de atencién a distancia, sl docente debe cumplir con sus horas
f’-" } \l dagégicas en el CEBA asesorando via plataforma virtual el aprendizaje de los estudiantes.
-

TORIVSIA

e n relacion a las I|.EE. privadas, es responsabiidad del director general, como encargado

0z 5 ™02 la gestién administrativa de la IE, realizar las acciones de seguimiento y verificacion de la
—  asistencia del personal, para el cumplimiento de las horas lectivas minimas.

R 6.3.2.2. Asistencia de estudiantes

Fr g
st_.,_ ,,{-’ Con respecic a la asistencia de los estudianies, el personal directive debe implementar
=TT mecanismos de promecidn, registro y seguimiento a la asistencia de las v los estudiantes, y
no dabera restinngirse el acceso de los estudiantes a la IE por motive de tardanza. En el caso
de ILEE. ptiblicas no deben existir condicionamientos asociados a pagos, donaciones u otros
L]

o

o
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conceptos que puedan o busgquen restringir la asistencia ¥ permanencia del estudlante en el
servicio educative. En ese senlido, ge recalca que la compra o &l uso del uniforme escolar no
es obligalorio para la askislencia a clases de las y los estudiantes. En el caso de las |LEE.
privedas, segun su marco normative vigente, el uso del uniforme escolar dependera de lo que
=@ encuentre estipulado en sus respectivos Reglamentos Intemos, los cusles deberan haber
sido puestos en conocimiento de les familias anles da la matricula™.

En los casce en que e estudiante se ausente de la IE sin causa justificada, el direclive o

docente utor se comunicara con la familia del estudiante, a fin de conocer su situacidn y

70T . brindar el apoyo o asesoria. Asimismo, la IE debera garantizar la fliexibilidad suficiente para

siluaciones gue implquen la ausencia reiterada de los estudiantes, por causae leles como

‘embarazo adolescente, maternidad, paternidad, enfermedades cronicas o que amenten

{:‘L‘, _.trmammnm prolongade, casos de violencia, entre otros. Las respuestas frente a estos casos

; deberdn ser contemplados en &l Reglamento Intemo de la IE, con el fin de garantizar la
continuidad de los estudios de las y los estudiantes involucrados

cwetnEn las regiones donde se implemente el Servicio Educativo Hospitalanio (SEHO}", el directiva
%igtle la IE es responsable de brindar y solictar Informacién al Coardinader educativo del SEHO
re el estado educalivo actual del estudiante en siluacidn de hospilalizacion y con
tratamiente ambulatorio, para garantizar la continuidad de sus aprendizajes a parir da la
atencion educaliva integral en el SEHO, y para su abordaje educative en su poslerior
reincorporacion a la |E, en el marco de lo dispusstio en la Ley N." 30772%

Durante el desarrollo de aclividades se debe evilar exponer a les y los estusiantes a los rayos
ultravicleta entre las 10:00 horas v las 18:00 horas, dado que la radiacidn solar llega a sus
niveles més slos en dicho horario. La formacién o la concertracion de estudianies™ en
espacios expuestos al sol debe suspenderse en momentos del afie con niveles de radiacon
muy altos, de acuerdo con io establecido en la normativa vigente™, ademas. la |E debe
promover el ueo de elementos que brinden proteccion contra la radiacion solar,

6.3.3. Programa de mantenimiento de locales educativos

.. La ejecucion del Programa de mantenimiento de locales educatives se realiza conforme al
opresupuesto asignado en la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 202C,
“y segun lo dispuesto en la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la ejecucion del
ON rograma de Mantenimiento de Locales Educalivos®, aprobada mediante Resolucidn
fgﬂlnlﬁtﬂﬂﬂl N® 005-2018-MINEDLU, Ia cual establece ﬁspnsh:mnes generales relacionadas a
" las responsabilidades de las instancias involucradas, elapas y procesos transversales, y la

.norma lécnica especifica de mantenimiento, la cual se aprueba anualmente, y establace
" sleipnes especlficas relacicnadas & Ia asignacion y uliizacion de log recursos

nte este Programa, que se sjecuta anualmente, se transfieren recursos econdmicos a
||.EE. pablicas a nivel nacional a fin de garantizar condicienes de funcionalidad,
habitabllidad v segundad fisica de los locales educativos, Comprende &l mantenimiento
Y preventivo y correctivo de locales educalives publicos, & mejoramiento de los servicios
' sanitarios, el mejoramiento de las instalaciones eléctricas, la adquisicion de Gliles escolares y
de escritorio; la adquisicion de matenales para uso pedagégico, lecnoldgico y la adquisicion
de equipamientc menor.

" Aricuio 14 de fa Ley 26458, Ley da los canimos acuialivos privados
"Lay MW" 30364 para privenit, sancicnar ¥ erradicar la vickencis contra [35 mugeses v ios inleoranies ded grupo familar
" Rasolucidn Ministerial M.° 241-2017-MINEDU que apruebe ef medelo de serecio aducalive hogrialang,

#f"hr- " Ley M* 30772, gue promueve la atencidn pducativa de estudiantes en siuar™ de hospRefizacidn y con Uratamiartos
i S OF E _—
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De acuerdo a estas disposiciones, el responsable de mantenimiento es el directivo de la |E,
el cual coordina con la Comisidn de Gestion de Recursos Educstivos v Mantenimiento de
Infraestructura y el Consejo Educativo Institucional (CONE!) para la elaboracién de la Ficha

de acciones de mantenimiento (FAM) de acuerdo a diagnostico de necesidades de
mantenimento.

El Frograma de Mantenimiento de los Locales Educativos se desarrolla en tres (3) stapas: (i)
CTT Etapa de programacidn, (i) Etapa de ejecucion y (il) Etapa de evaluacion. El desamollo de
' eslas res etapas se realizard acorde a las actividades, fechas limile y otras disposiciones del

- marco normativo vigente para dicho Programa,

Tabia N." 3: Etapas del Programa de mantenimiento de locales sducativos
Actividades
Defucan de locales sducativos baneficianos,

Designacidn da eepansables del msntenimients, | DRE! UGEL/ N EE.

Ingtancia involucrada™

Elapa |
Fropramaciin

L

| Gonformaddn de comisisn ds mantenimiant | DRE/UGEL/ NEE.
++ Etaps WEjpeucidn | Geslién de cuentes de ghonos. Minedy
L Ejecucion de accianes de mantenimisnts. DRE/ UGEL ILEE. —|
|c-mﬂummﬁnmmmmmm _j DRE! LGEL/ 1L EE |
Etapa I l_!uhn-:ldn| Evaluacion y monitores de |8 sjecuciin de aociones de marsenimienlo | DRERIGELMinedy |

45
& [}
P B por otro lado, toda documentacion solicitada en las diferentes etapas del programa se debe
:“-;9 regisirar a través del sistema “Mi mantenimiento™ en los plazos establecidos en la norma
T2 técnica especifica anual, Asimismo, los recursos asignados solo podran ser utilizados cuande
la FAM®', elaborada por el responsable de mantenimiento, sea evalusda y aprobada por &l

g apal::lslrsl.a de la UGEL.

emas de las acclones contempladas en el programa de mantsnimiento, la IE debe
Aarantizar el mantenimiento recurrente, el cual consiste en realizar trabajos rutinaros de
limpieza, riego y pintura™, a fin de mantener las condicionss de salubridad y seguridad en la
infraestructura educativa™, con el propdsito de gue se encuenire continuamente operativa.

CHON | 6.3.4. Gestion de desgo de desastres y salud escolar

6.3.4.1. Gestion de riesgo de desastres:

P.r"""'"-.,. La Comisién de Educacion Ambiental y Gestién del Riesgo de Desastres elabora, actualiza,
' jecuta, monilorea y evalia el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres, que contiene las
iones de prevencion, reduccidn de riesgos y plan de confingencia por exposicidn a peligros.
ios contenidos seran incluidos en los instrumentos de gestidn que correspondan,
m.a promoviendo la participacion de la comunidad educativa y garantizando la aplicacién del
Enfoque Ambiental, a través del desarrollo de actividades pedagogicas.

=
@ En caso de emergencias que afecten directamente a las y los estudiantes ylo sus familiaz, el

”J’j "Las DAE, 0'las quE NAJAN BUS vBLES, fue &n sy junsdicsitn tangan || EE, & su canpo, A5 umen Lok responsabi idades BEIGNaORS
a k& LIGEL an & Nofma Técnica penesal do mantenimento aprobeda madienie Resalucién Miriiadal b 006-201 S RMINEDY

. 2 Wipa-Amimanienimiento. pranied. gob, pafsismentex@iogin
# La Fiche de acciones do manienmienio (FAM) &8 &l instruments mediants @l cual se programen lodes les accanes y debe
gar regiabiado en el sisteme "W Menlenimiento”.
2 adficuto 21 :fu: la Resalupdif Faspecretaria General N 239-2018-MINEDL, H-qd'mn Tn.gm *Ciniteries Genzrales de
Cilgef-sag Infraesiruct .
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directiva v el personal docente de las ILEE. y programas educalives deben orgenizar e
implementar la respuesta educativa, considerando las sigulenies fases de respuesta frente a
eslos scontecimientos: fase de soporte socicemocionsl, fase da aclividades lidicas; y fase de
aplicacién del curriculo vigente en situaciones de emergencia, El Minedu, DRE y UGEL
brindaran asistencia técnica y acompafiamiento para implementar |a respuesta educaliva que
permiis lograr Is resiliencis de las y los estudiantes y personal de la |E frente al impacto de la
BIMergencia.

X

-  Para garantizar el logro de aprendizajes se debe prestar atencidn a la salud de las y los
estudiantes. Por ello, =& toman en consideracion acciones para prevenir y ratar enfermedades

o padecimientos que podrian afeclar el rendimiento de las y kos estudiantes, como la anemia,

wopitm,  Peof lolanto, es imporianie garantizar las preslaciones de servicios de salud en laz I|.EE. como
?-‘%q.;\l la reslizacion del lamizaje de hemoglobina, aplicacion de vacunas, entréga de medicamentos
; ETJ..B- ) y atenciones similares, la |E solicitara a las madres y padres de familia o apoderados su firma

.ﬁi‘:ﬂ 0 fg ;i
6.3.4.2. Sgalud Escolar™

en &l formato de consentimiento informado (Anexo 7.4). Esta prohibido gue el personal
) 7 directivo o docente, o cualquier otro personal de la IE fime el consentimiento informado o
SNEST autorice cuslquler evaluacién de los estudiantes, bajo responsabilidad.

P Adicionalmente, es mporlante que las v los estudiantes cuenten con un seguro de salud, sea
¥ &% el Seguro Integral de Salud (SIS) u otro tipo de seguro y que lo informen a la instilucion
' [‘B""”"l_ 2 aducativa.

“ome  Ona estrategia Implementada se reafiza a través del servicio alimentario del PNAE Qall

Warma, Al respecto, cada IE plblica que recibe este servicio conformara el Comite de
Alimentacian Escolar (CAE) por cada nivel educativo, segin se estipula en la normativa sobre
a materia®™

Reimismo, la supervision de la ejecucién de los quioscos, cafeterlas y comedores escolares
esta a cargo del director, un representante del CONEL, de la APAFA, un representante de los
estudiantes, un representante del establecimiento de salud y/o representantes de la autoridad
“oE Bt sanitaria del gobierno local®™® Los alimentos y bebidas que se incluyan en los quioscos,
fﬂ feterias y comedores escolares no deben lener allos contenides de azlcar, grases
1t ghturadas, sodio ylo contener grasas trans {sin octégonos)™, por lo que ltodos los contratos
los concesionarios de eslos servicios deberan consignar esta restriccion.

e

6.3.6. Matricula de las y los estudiantes

ﬁ " matricula escolar® constituye el nico acto con el cual se formaliza el ingreso al sistema

i

ucativo peruano de lado NNA, joven o adultalo, en una IE o programa de EB, Efectuada la

i tricula, |a continuidad de fa trayectoria en el sistema educalivo de la ¢ el estudiante es

| tomalica en una misma u otra |IE o programa. Las ILEE. y las UGEL tienen [a

x9 ragponsabilidad de asegurar el acceso y conlinuidad de estudios de lodas y todos los

estudiantes en cumplimiento de las edades minimas establecidas nomativamente para cada
. nivel y moedalidad

"
(o=
&)
r",i’ * var Anemo 7.7 3
% mespluciin Vicamintztonial M. * 003204 S.MINEDLL
" DOa meusrdo @ les obligaciones conisclugles SomvaNdss on alanaon a la Reselucrtn Viceminstensl N* 076201 8-MINEDLU

T En sencdn @ las nommas emilidas per &l Minstenn de Selud, on sjercicio 68 g rod tecton an 13 maberin: Resohacidn Ministerial
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El directive es responsable de registrar y mantener actualizada la informacién genarada
durante la matricula y traslado de los estudianies a través del SIAGIE, velando por |a
veracidad y consistencla de la informacién registrada en &l sistema®.

En el caso de |L.EE. piblicas o programas educativos piblicos, la matricula es gratuita y

duranie su proceso se prohlbe cualquier prictica discriminaloria o el condicionamiento a

examen de ingreso, admision u otre lipo de evaluaclén, constancia de lamizaje de
et T hemoglobina, asi como &l pago previo de la cuota ordinaria ¢ extraardinaria de la APAFA™ 4
clras esociaciones de famillas o estudiantes, compra de uniforme escolar, donaciones u otros
_conceplos similares, bajo responsabilidad del directivo de Iz IE.

: En ese senlido, e suglere que los equipos directivos de las 1. EE, promuevan gue las APAFA
. cobren sus cuotas |uego de culminado el plazo de clere de la matricula y la continuidad de

i o esludios, es decir, al menos lusgo de pasades cuarenta ¥y cinco (45) dias calendario lusgo del
e gnicic de clases.

|
}i}urante €l proceso de malricula, se sugiere a las 11.EE, solicitar los datos de los padres, tutores
=# 0 apoderados de los estudiantes, asf como informacién respecio a la salud de eslos como
~" alergias, medicacién, enfermedades existentes, etc. Estos datos deberan mantensrse
actualizades con el fin de poder stender cualquier urgencia que surja a lo largo del periodo
evEgs.  lectivo. Adiclonalmente, durante la matricula de las y los estudiantes del Ciclo | y Il se
wafi, %) solicitard: ) constancia de haber realizado el lamizaje de hemoglobina, i) copia de la cartilla
2 N 5/ CRED, En caso de ne haberlo realizado, la madre, padre o apoderadalo debe firmar un
' decumento en el que se compromete & realizario en los siguientes tres meses [Anexo 7.3)

=

s ...._I'fj-;'! P

-En la EBR y en la EBA, se reservaran como minimo dos (2) vacantes por sula para las y los
‘®studiantes con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad leve o
derada hasta par quince (15) dias calendario, a partir del inicio de la matricula. Cumplida
Z5le plazo, la IE o Programa podra disponer de estas dos vacantes para todos los NNA,
nciuyendo los que se encuentren con NEE asociadas a discapacidad. En el caso de ok
servicios EBE (CEBE/FRITE) la matricula es flexible y puede continuar durante todo el perindo
lectiva,

Ce e,
fé; %& continuidad de estudios en o entre Il EE. piblicas es gratuita y se confirma con la asistencia

la o &l estudiante hasta los treinta {30) dias del inicic de clases ¢ si el padre, madre, fulor,

ciérador o apoderado o su representante acreditado comunica por cualquiar medio formal la

«=2continuidad del estudiante en |a misma IE o programa, deniro del plazo sefialado™. La
continuidad de estudics no puede ser condicionada bajo ningun mative.

o imismo, lag nifias, nifios y adolescentes entre © y 13 afios de edad que no se hayan

do oportunamente en la Educacion Basica Regular o, habiendo ingresado, requieran
Inserlarse luego de un periodo de ausencia, deben seér alendides en las ||.EE. de EBR,
<gegun lo dispuesto en las normas vigenies,

. Solo en el caso de traslado de EBR a EBA, Ia o el sstudiante debera cultminar Iz EB en 1a
7 M itima modalidad, es decir, no podré retornar a la modalidad de origen salve que no existan
;i‘_ﬁ silLEE. de EBA en el ambito de residencia del estudiante, lo cual debera ser confimado por la

Yav N |
™ En &l caso de estudlantes con NEE isociades o discapacided. 5o actusizasd la infornaciin referida al cerifcann de
discapacidad y ve gestionard ol informe psicopenagogico con ol SAMEE. peictiogs u obo especialista campedsnis d& la IE o
progreme o matiluciones privedas & leves de slanzes o apoys dé fas Bmdies
* D acuerdo ¢ reglamento de la Loy N° 28528, que regula la paticpacion dé las asociscionss de pacires de femdia an las || EE
pdbdicas, les cuctas oe APAFA o0 (a8 msmas para todos s ascciades sin detineda pero fambsdn pusds malizar cobros
0 % g voluntanoe aprobadas por Su asambies. cormespondientas 8 8 cuola orditasis vque no excedan & 1 5% de une UIT y debe

b

'-5-"" o 1 el antenim=sras. ampllacion ymﬁf_dc la infrassiruciura ad .1_
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UGEL.

Las || EE. privadas deben brindar informacién a las madres y los padres de famiila, lutores o

spoderados, sobre el cronograma de matricula, montos de pensiones, matricula, cuola de

ingreso y cuotas extraordinarias, condiciones pedagogicas, instiluconales y financieras que

regirdn |z prestacidn del servicio educativo durante el periode lectivo. Las ||LEE. privadas estan

prohibidas de impedir ¢ traslado de mabricula por deuda: solo pueden relener los certificados
i, Geestudio de jos grados no pagados, siempre y cuando hayan infermado a las madres y los
AR xpﬂﬁn‘-ﬁ de familia o apoderados antes del proceso de matricula,

; | as fechas clave durante el proceso de matricula de toda IE y programa educativo piblicos
. '_]. /son las siguientes:

Tabhla W.° 4: Pechas de matriculs v traglado

FachaTemporalidad

Mmento

Le dtfusitn se debs realizar con no manse de menma [20) dies caléndarit enterionas al inco
de s matricula. La déusdn debe iniclerse como mixima ef 16/01. g

El proceso de mafricula inicia con no manos de weinka (30) das calendara anteriares al inicia
dal pariodo leclive ¥ finakza segin 1o reguiade por ceda modelidad de la E8. El proceso de
e | matriculs debe iniciar coma miximo of B2

e Iicio ded pariodo leclve | 15003 . =

%85 | Findel process de misticuls | En inicisl y en |a EBE el proceso de matriculf &5 pemnanents durants tede ol perode lective,
: 1"| e Bzusrto B B vacanie deponiie

S| Dihiskn

{ Iicia el proceso de
._;v__‘;E. malricla

3 .?" Enprin-rhrmrrdnnidthEﬂﬁtrmﬂmdalafmmntMEmummucE&ﬂ..

S i B sl procesn finsiza & los cusrenta y cinco (45) dias calentarin de inicdado o periodo ledlive,

i e o5 decir, &l 3004 Fars kas formes d& stenchdn semipresencial ¢ o deignca da la EBA I
— miskricula $a reakiza durars los primaros teinla (30) diss del parledo premocional

Sa conlinmié con |3 oekisncia o8 |a o ol pstudionte hasla 1os trainta (30) dias del niclk s
clasgs o si &l padre, madre, itof, curaded ¢ Bpodemdo O su repEEsentanls aerediladn
pomunics por cuskuler medio & contmulded del estudiania en B misma IE o programe,
dontro del plaze saflakeds S ——

&a rankizn hista sesdals (60) digs calendais antes de que finalioe el panods ledive. Ls fscha
| limite pars realizar o frasiaca es el 23410 -

| zan2 l m——— !

6.3.6. Entrega y uso oportuno de los recursos educativos

La Comisién de Gestién de Recursos Educativos y Mantenimiento de Infraestructura es

The - cesponsable de la recepcion, conservacién, inventariade, distribucion opartuna y promaocion

uso pedagbgico de los recursos educatives dentro del servicio educativo Ademas, se
m rga de reportar el déficit 0 excedente de recursos educativos.

; s recursos educativos Incluyen los maleriales fungibles de las aclividades educativas
Sretomplementarias, como en el caso de Expresarte; asi como de los matenales de los talleres
! deporiivo-recreativos, de corresponder. En cuanto a los recursos refacionados a las TIC, &l

fﬂx directivo liene en cuenta las condicicnes de operatividad, disponibilidad y mantenimierio de

[ "&ﬁﬂ }Ins recursos fecrolégicos para su uso y aprovechamiento en los procesos educalivos en el

5 aula, asi como el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales en la practica
s’ padagogica.

Fl directivo de la |E s el responsable de regisirar la informacion de la recepcion y distnbucion
de los recursos educstivos 2 la IE, segln las indicaciones que brindara e Minedu

g
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oporiunamente.

En el caso de las IL.EE. con direciores encargados hasta el 31 de diciembre del afio 2020,
deberan remitir formalmente hasta el 15 de diciembre del mismao afo, un oficio a la UGEL, con
los datos (nombres completos, teléfono, direccién) de tres (03) personas de la comunidad que
apoyaran & los integrantes de la Comision de Geslion de Recursos Educstivos y
Mantenimiento de Infraestructura en la recepcitn de materisles entre los meses de enero y
febrero. Estas personas preferentemente deberdn ser lideres de la comunidad vy vivir cerca de

P la IE. El directive encargade es responsable de orientar a la Comisién y & las tres (03)

R pereonas de apoyo de la comunidad en s adecuada recepcidn de los matenales anles de

' culminar el periodo lectivo,

. ‘il‘/ Las y los estudiantes de las IL.EE. EIB reciben materiales en su lengua originaria y castellano
-t segun formas de atencion del MSEIB. En el caso de los Modelos de Servicio Educalivo
Wi Implementados en el ambito rural, reciben materizles educatives para tutoria y nivelacién y

//— meeelos docentes reciben gulas para para el uso de eslos materiales. En cuanto a las |LEE,

idocentas y polidocantas incompletas o multigrado, monolingles castellano, los estudiantes

2ciben cuademos de autoaprendizaie de comunicacion, matematica, ciencia y tecnologia v

__zz'personal social del 1erc al 6to grado de primaria; tres cuadernillos de alfabetizacion inicial

=== para estudiantes del fer grado de primaria y para los docentes, manuales y guias para el uso

de los cuadernos y cuademillos.

-

e

e (&)
% b ‘jjl'll En el caso de estudiantes en siluacién de hospitaiizacion y tratamiento ambulatorio que se
< -/ encuentren recibiende el servicio educativo hospilalaric, el directivo entrega el material
arie . educativo correspondiente a la tutora, tutor, apoderada o apoderado del menor,

T Gon respecto al uso de los malteriales y recursos educativos, es responsabilidad de los
“directivos de las ILEE. el mondlorear y acompaiiar permanentemente &l uso pertinente de los
cursos educativos, en respuesta a las necesidades de los estudiantes y a los procesos de
esarmollo de las competencias.

_ Enel caso de las |LEE. unidocentes y polidocentes incompletas, asi como en ILEE. de EIB y
/”" o Modelos de Servicie Educative que se implementen en el dambito rural, el uso de los
& iales es responsabilidad de la o el docente bajo la verificacion del directivo, Las UGEL
lizaran visitas inopinadas de venficackn sobre el uso de los recursos, leniendo en cuenta
heterogensidad del aula.

6.4. Compromisc 4: Acompafiamiento y monitoreo para la mejora de las
practicas pedagdgicas orientadas al logro de aprendizajes previstos

i y(,%ﬂ,y E J en el CNEB

\\{-, r;l;ate compromiso de gestion permite que el equipo directivo y docente de las [LEE ., o quienes

SlmeCasumen sus funciones en los programas educativos, desamollen acciones orientadas al
Gy, mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje, con énfasis en la planificacién,
A conducclon-mediacion, evaluacidn formativa, a ravés de las practicas de gestion gue se

N _
; %;Eff] detallan a continuacién. |

SR 6.4.1. Acompafnamiento pedagégico™ y espacios de trabajo colegiado
Se refiere al soporte y apoyo que el equipo directive brinda a las y los docentes, en torme a su

desempefio y abarca desde la planificacién curricular, la conduccion de los aprendizsjes,
hasta el uso de los recursos y materiales educativos para atender la diversidad. Su finalidad
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as promover lz mejora sistematica y continua de las praclicas pedagoégicas de o5 docentes

de una IE. de modo gue incida en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes. Todos jos

directivos, con garga lectiva o no, deben aplicar estralegias de acompariamients como visita

en aula™, arupos de Interaprendizaje (GIA), tallares, entre otros. Asimismo, el directive puede

_ apoyarse en el personal docente para el desarollo de estas estrategias, para evilar 'a
_aurien gobrecarga laboral,

A partir de fa aplicacién de las estrategias de acompafamiento, el eguipe directivo identifica y

[_F- socializa las buenas practicas docentes con su comunidad educstiva en diferentes espacios

. _“de trabajo colegiado, promueve la reflexion en torno a lag necesidades formativas de los

~ 7 docenies, eobre 1a ensefianza y aprendizaje, asl como en lomo a problematices presentes en
AL el contexto, innovacién pedagogics, entre otros.

% En el caso de los docentes del nivel secundario estas jormadas se desarrollan en el marco de

+las horag destinadas sl Irabajo colegiado como parte de la jomada laboral duranie la semana.

/¢ Ademés, estas horas deben coincidir en un mismo horaric a fin de que parlicipen todos los

¥ :?r’ff docentes de una misma drea, De conlar con un/a peictiogola en la I|.EE. se recomienda su

Rt paricipacién en estos espacios.

A

¥ Mm% En los COAR, al Irabajo colegiado se realiza en las horas de permanencia de los docentes.
3 2/ La asesoria pedagbpica se realiza a lravés da arientaciones que seran comunicadas por el
e X MINEDU.

- Con relacion al uso y aprovechamiento de las tecnologias digilales, el directivo garantiza el
“Srisme de brecha digital de los docentes en la |E a fraves de talleres de Affabetizacion Digital
Homo inicio del desarrollo de la competencia digital®®

6.4.2, Monitoreo de la practica pedagdgica

et Los direclivos que no tengan carga lectiva, deben realizar el monitoreo de la practica
i? . pedagbgica docente utiizando nibricas de observacion de aula, para recoger informacion
. oM gpobre su desempefio™, identificar necesidades y definir estrategias de fortalecimiento de
- ;:-r.-.npaﬁdndus. Si no es posible monitorear a todo el personal docente, los direclivos
atwss” seleccionardn a un grupo de docentes a ser monitoreados, segun las necesidades de 12 |E o
pregrama. Para el desarrollo del monitoreo, se recomiendan las siguientes acciones;

Utilizar ribricas pars observar la préctica pedagogica del docente,
Registrar las evidencias de la practica docente.
Formular las preguntas para la reflexion en base a las evidencias.
(Generar un espacio para la reflexion a partir de preguntas, repreguntas y/o ejemplos.
Promover la reflexicn del docente sobre su préclica, exponiende sus argumentos en base
al CNEB.
Brindar material de leciura u otros recursos (videos, links, folocopias de libros, elc.) gue
permitan fortalecer los desempefos docentes.

+ « Establecer acuerdos y compromisos de mejora a partir de la reflexidn sobre [2 practica
s pedagogica.

ﬁﬁ = Eniparg el caso de las |11,EE. unidocentes y polidocentes incompletas, laz UGEL reakzaran visitas
g vﬁgﬁ%m“mn para ohservar la practica pedagoagica. En los COAR, e monitoreo de la préctica

HEL:Em Lés visibas s gulp ee priorzan pars squelios dimciivos qui nd Bench e8nge lecliva. Pem acuclios deeclivos que lienen camga
" lpclva, s prorizan & realo de ssTalegias,

* Se sugiere que curante las horas de wabsjo coleglade del docente de suls de nnovacion se realicen aclividades como

psegorerignio a los dacenies & v chersnie pedagaplen de los recusas fecmoligicos, ejlacucn di talleres de

2l o Pkirsns lecnpddgicos ¥ sequidad digtal en coardnacion con s litoies

e 2 L b 2 ¥ msponsable de g plalafomas digiales,

4
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b
pedagégica lo realizy el Director Académico, quien cuenta con un Plan de Monftoreo que
incluye actividades y acclones para fecililar condiciones para el aprendizaje, la planificacion
curricular, la evaluacion de los aprendizajes y el proceso de ensefianza-aprendizaje en aula y
el acompafiamiento pedagdgico.

6.4.3, Tutoria y orientacién educativa (TOE) y trabajo con familiae

La TOE involucra un conjunto de procedimientos que busca fortalecer las competencias de
los actores que intervienen en la EB. A ravés de este acompafiamiento que es permanente ¥
‘planificado, se busca garantizar que las y los estudiamtes reciban orleriacion W
-acompahamiento socio afectivo & fravés de la tutorla grupal, tutorla individual, v ofras
Jcclones. Al respecto, cada docente tutorfa debe contar con un plan de tuloriz de aula e
4* stesponda a las necesidedes de orlentacion y expectativas de su grupo, el cual debe

contemplar acciones para la tuloria grupal, tutorla individual, trabajo con familias y convivendia
Escolar,

%rn el caso de los COAR, el director de bisnestar y desarrallo integral y los actores vinculados
' la tutoria son los responsables de la elaboracitn, ejecucidn v evaluacitn del Plan de Tutoria
ey
FE Bl equipo directive de las ILEE. o quienes asuman sus funciones, en coordinacién con el
\ Comité de TOE planifican, implementan y evalGan las acciones de TOE, con el fin de contribuir
57z @l desamolio de competencias socioafectives, promover una adecuads conwivencia escolar,
=7 T en virtud 8 lo dispuesto en e marco nomativo del sector™ . asi como ofras situaciones de
P | riesgo. En aquellos Modelos de Servicio Educativo que incluyen un espacio de residencia, se
_ =/ debe considerar esta particularidad para atender las necesidades de bisrestar especificas de
SUTES los estudiantes residentes.

~+ =, En cuario al trabajo con familias, la IE debe incentivar su involucramiento en el apoyo y
' pcompanamiento en el proceso de aprendizaje de las v los estudianies, realizar actividades
mucon que fortalezean sus compstencias parentales y vinculos afectivos con sus hijas & hijos, como
~_omadas con madres y padres, o encuentros familiares. Para allo se realizaran al menos cinco
actividades con familias durante el afic asegurando que al menos una de ellas lenga come
eje principal la Ecucacion Sexual Integral (ESI), en &l marce de la normatividad vigente.

n el caso de las 1L.EE. de EBR y EBA que incluyen estudiantes con NEE, asociadas o no a

pacidad, deberdn realizar, en funcién a las orientaciones y disposiciones de la modalidad

pondiente, las adaptaciones curriculares, de acceso y pedagdgicas para el logro de los

R gt - @prEndizajes. En el marco de sus funciones, con relacion a inclusién y atencion a la diversidad,
7 el Comité de TOE o quien haga sus veces, debe:

Realizar al menos dos actividaces con las familias y comunidad que ayuden a la promocion
de un ambiente institucional favorable para la atencién a la diversidad, sensibilizando a la
comunidad educativa para generar una cultura inclusiva.
Fromover la mejora de practicas pedagdgicas del personal docente, para lo cual se
suglere conformar grupos de interaprendizaje y/o gestionar talleres de formacion en
coordinacion con el equipo SAANEE, en caso reciban atencién de los mismos, U otros
equipos especializados en inclusion y diversidad.
5, ¢ Geslionar, en el caso de los estudiantes con NEE asocladas a discapacidad, el apoyo del
¥ __t‘ill SAANEE ylo especialistas capacitados, los recursos y espacios educativos, asi como la
i, e | provisién de apoyos necesarios de modo que favorezcan las interacciones para el
A e aprendizaje y la atencion a los estudiantes. En el caso nivel secundaric v EBA, el
asesoramiento a los docentes deberd ser implementado en las horas de trabajo colegiado.
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« Coordinar. en el caso de estudlantes que s& han encontrade en condicion de
hospitalizacién o con tratamientos ambulatorio con afectacion de su salud, con el equipo
educativo hospialario a fin de garantizar la participacion e inclusiton de los esludiantes en
esta condicion, y dar continuidad al progreso y desarrolle de sus aprendizajes, asi como
del establecimiento de vinculos con su comunidad educativa
gawmr. e« Asegura las condiciones de educabiiidad, principalmente el acceso a la comunicacion &
' informacian (de tipo oral, gestual, sefias, braille u otros).
« Promover coordinaciones Interinstiucionales que confribuyen a lograr instiluciones
9: . educativas con culturas y practicas inclusivas
-\. ., __.r

6.4.4. Seguimiento al progreso de aprendizajes de las Y los

/’"'% estudiantes

El érgano directivo, Junto al drganc pedagégico, debe reakzar el analisis periddico del progreso

#f?&- del aprendizaje de las y los estudiantes, implementando las adaptaciones curriculares y 1as

7% eshiategias de mejora de |2 practica pedagodgica que corresponda. Asimismo, debe propiciar

en la |E la evaluacian formativa, diagnosticando y posibilitando acciones para el progreso del

aprendizaje de las y los estudiantes, utilizando los resuliados de lag evaluaciones censales,
reglonales, locales, enire otras fuentes de infermacion disponibles.

- [En el caso de las || EE. EIB, se debe prestar especial atencion al desarrolio de competencias
! comunicativas en lengus ofiginaria y castellano y una practica pedagdgics intercultural, En el
caso de |as Il EE. unidocentes y polidocentes incompletas se deben aplicar las estrategias de
atencion y organizacion para || EE unidocentes y polidocentes incompletas™. En los COAR,
cada bimestre se recoge Informacién sobre el nivel de logro de los aprendizajes y sobre la
baze de su anallsis se realiza la eslralegia de acompafiamiento al estudiante a traves de un
Pian de Acompafamienio al Estudiants.

-

iy §.5. Compromiso §: Gestién de la convivencia escolar

%ka gestion de la convivencia escolar fiene como finalidad molivar y crear relaciones
CIoH Hrmoniosas entre todos los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento para el

#ejercicio de una ciudadania democrstics e intercultural, una valoracion positiva de la
st diversidad, equidad y la eliminacién de toda forma de viclencia y discriminacion conlra los y

ﬁ%ncumilé de TOE, como érgano responsable de la convivencia escolar en las ILEE., le
responde garantizar la implementacion de los Lineamientos para la Geslion de la
\ nvivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Mifias, Nifios y
i lescentes™, Asi, la gestion de la convivencia escolar en las |LEE. se implementa a través
e Oe las siguientes tres lineas de accion:

o
@ 6.5.1. Promocién de la convivencia escolar

Busca forlalecer relaciones de buen trato, saludables y democrdlicas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, En ese sentido, el equipo directivo en coordinacion
con &l Comité de TOE deba tomar en cuenta lo siguienle

6.5.1.1. Promocién y fortalecimiento de espacios de
participacion

)
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Las |L.EE., como parte de su rol formador, conslitluyen espacios de interacclén abisrta
respelucsa y democratica para todas y todes los integrantes de la comunidad educativa. En
ese sentido, es importante fortalecer los espacios de participaclén que los involucran, entre
los cuales se encuentran el CONEI, las APAFA y sus respectivos comités de aula, y otras
organizaciones similares,

Uencminackin del Documents Nocrative
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mems.  De igual manera, es importanie brindar condiciones para la paricipacién de los estudiantes
“en espacios que contribuyan a la mejora del servicio educalivo y fortalezcan su
responsabilidad, iniciativa, estima personal, capacidad de trabajo en equipo. Los estudiantes
pueden parlicipar en espacios come el CONEIL los Municipios Escolares, ja Asamblea de

(_l-/ /Estudiantes, entre otros, asi como aporiar en la elaboracién de los IGG. Se debera garantizar
~—  que la parlicipacién y aportes de los estudiantes sean valorados por la comunidad educativa,

e Asimismo, el directivo promueve la participacion de los estudiantes en diferentes tipos de

wEkventos (juegos Norales, hora del codigo, hackatén, luegos deportives escolares), u olro tipo
aclividades de la |E como limpieza de espacios o preparacion de alimentos, campafias
mbientales o de almentacion saludable, tomando en consideracion el respeto irrestricto de
%/sus derechos, su edad y contexto.

6.5.1.2. Elaborar normas de convivencia de la IE y del aula

*fup w) Para garartizar una adecuada convivencia escolar en la IE, se promueve la interaccién
ﬁ{ﬂ* 53;' basada en la igualdad de derechos y oporunidades, el dialogo intercultural, el respeta v la
. 7 colaboracién entre los integrantes de la comunidad educativa. Pars elio, las Normas de
SIS Convivencla deben ser incluidas en el Reglamento Interno, como un capliule y sera
organizado de la siguiente manera®

Definicion de la convivencia escolar; adapiada a cada IE teniendo en cuenta lo sefialado
en los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencidn v la
- Atencion de la Violencla Contra Nifias Nifios v Adolescentes.

AAPEERY  Responsabilidades del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.

3 Normas de convivencia.

'\:&{mcumi Medidas correclivas*".

s g3 nonmas de convivencia de la IE, son elaboradas al inicio del perodo kectivo de manera

icipativa y consensuada por los integrantes de la comunidad educativa o sus
santanles, son formuladas en términos positivos, teniendo en cuenta las necesidedes
vas, el bienesiar comun, la pertinencia cultural y los derechos humanos. Asimismio,
n ser dfundidas a todos los inlegrantes de la comunidad educativa, incluyendo a las y
estudiantes, y revisadas anuaimente pars verificar su cumplimiento e incorporar los ajustes
ue se consideren necesarios. Para su consiruccion se debe seguir los siguientes pasos:

Identificar las caracleristicas personales y socloculturales de las y los estugiantes y
recager la informacion acerca de las caracteristicas de la convivencia en el aula. Esta
caracterizacion debe basarse en el diagndstico integral gue forma parte del PEL.
Identificar los aspeclos positivos y negativos que se pueden observar en la convivencia
en &l avla, Se procura agrupar aspactos similares.

* Anexo 01 da los “Linedmierios pars fa Gestion de la Convivencia Essolar, la Prevencedn y & Alsnciin de & Viskancls Centrs
oma. Wifie, Nifds y Adolescentes’, sprobados por Decreto Supremo M.* D04-2018-MINEDU.
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3.  Unavez completadas las listas de aspectos simiteres, formular las nommas que ayudaran
a superar los aspectos negativos y a forlalecer los posilivos.

4. Las normas de convivencia pueden ger modificadas o reformuladas a partir del analisis
guie hagan los y las estudiantes.

5  Una vez finalizadas, publicarlas en un lugar visible del aula y en un formato adecuado
Die ser poslble, distribuir un ejermplar, en formato vidual o escrito, a cada estudiante del
aula.

i B Intormar a los familiares pars que estén al tanto de las Normas y puedan colaborar con

su cumplimiento.

‘responsables de liderar el proceso de elaboracion o aclualizacion de las normas de

q;_ .En & caso de EBA, cuando no cuenten con un Comité de TOE, los docentes de sula son
h convivencia, brindando las garantias necesarias para el desarrollo adecuado del proceso.

6.5.2. Prevencitn de le viclencia contra nifias, nifios y adolescentes

a prevencion de la violencia escolar implica |2 intervencion anticipada de siluaciones que

veden desencadenar en hechos de violencia al intericr o fuera de la IE. Las acciones

preventivas deben ser planificadas y adecuadas a las necesidades propias del contexto de la
IE y a las caracteristicas personales y socioculturales de las y los estudiantes.

pPVies, La prevencidn estd dirigida a lods la comunidad educativa, especialmente a guienes se
[""{m?'m;.. \ encuentran frente a una mayor exposician a la violencia directa o potencial, y requiere el
; = g desarrollo de acciones de sensibilizacién, reflexion crilica, difusion, informacion, asi como
‘epre s’ actividedes lidicas, culturales, deporlivas y artisticas, que involucren a foda la comunidad
B educativa Las acciones de TOE incorporan acividades relacionadas a la convivencia escolar

y prevencion de la violencia,

En ese sentido, s necesario realizar actividades gue favorezcan la acogida y estimulen & les
y los estudiantes desde el primer dia de clases, con el objetivo de promover el conocimients,
la irtegracion grupal, la construccion y evaluacidn de los acuerdos del aulay ia prevencion de
la viclencia escolar.

ar olre lado, es importante gue se promuevan la afimacion de las diversas identidades de

ion dps estudiantes, asi como el reconocimiento y valoracidn de sus aportes culturalas, que
.r‘ niribuya & la integracidn del grupo; como por ejemplo, en relacion a saberes, manejo de
H__:;f__.._-;}/" lenguas distintas al castellano o pricticas culturales. Asimismo, se pueden desarrollar fas
siguientes actividades y espacios: Asamblea de aula, Dia de la famllia, Campamantos o
_paseos, Festidanzas, Encuentrc Nacional Tinkuy™. Recreos amigables, Actividades

fﬁ’ Féj%[;mrtiuas“, entre otros que la |IE sstime convenientes.
ok 1-"|
i ?l 6.5.2.1. Red de proteccidn para la prevencion y atencion de la

A
. J violencia escolar
i A fin de garantizar la proteccion de las y los estudiantes, asl como la implementacion de
33’# acciones para la prevencién de Iz violencia, tas [LEE. deben conformar una red de apoyo
i‘ 'ﬁ_ s\ institucional con aliados estratégicos. Esta red debe ser promovida por @l Comité de TOE en
L 7' el marco de sus funciones, Algunos de los aliados estratégicos® con los que Ia Institucion

A2 B Tmkuy esoun espesy de pafcipacion y dé délogo nlercufural que bukea eselchas a5 vooes de mifios v niflas; visibiliza y
valors la cullura, ks saberes ¥ las lenguas de ks ditintes puebics originarics o indigenas. sfroparuancs ¥ de obas ladiciones
culiurales prasanies an las dierentes regienes del pals, en siusticnes concrelas 0 escenarics donde sa ejsrcen los desechas y
gt g g 8 marco de ina ciudedents intarculiumal, Sa ha Instituconalizado g heckin Baistacial M 550-20 14 BANEDU
: la Gestian de BEERy vence (e ¥ s Ale ks Vialancls Conlrs
e por Dagfin Suprama K.®
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