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OFICIO MULTIPLE No O’l-ZOlQ[MIN EDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH

Sefior (a)
DIRECTOR (A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE JURISDICCION DE LA UGEL N° 02
Presente. -

ASUNTO: IMPLEMENTACION DEL MODULO VIRTUAL DE CONSOLIDADO DE ASISTENCIA
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
REF. a)Oficio Multiple N° 001-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO2-ARH/EPP

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente en el marco del procedimiento y
responsabilidades para el reporte y remisidn del consolidado de la asistencia mensual de los
profesores y auxiliares de educacién aprobado con RSG N° 0326-2017-MINEDU “Aprueba Norma
Ténica para el Registro y Control de Asistencia y su Aplicacién en la Planilla Unica de Pagos de los
Profesores y Auxiliares de Educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial” y su
modificatoria; y del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
establecido en el RM N° 0571-94-ED, Reglamento del Control de Asistencia y Permanencia del
Personal del Ministerio de Educacion.

Sobre el asunto, se hace de conocimiento que a partir de la fecha se encuentra disponible el Modulo
Virtual de Consolidado de Asistencia para las Instituciones Educativas, cuyo aplicativo permitira
brindarles las facilidades para la presentacion del Formato 01: Reporte de Asistencia Detallado y
Formato 02: Reporte Consolidado de Inasistencias, Tardanzas y Permisos sin goce de
Remuneraciones de los servidores a su cargo.

El aplicativo en mencion se encuentra disponible en la siguiente direccion web
http://app04.ugel02.gob.pe/reg-iiee-consolidado en el cual deben acceder sélo los Directores de las
Instituciones Educativas Publicas de la UGEL 02 para registrar sus datos y la informacién de la
Institucion Educativa a fin de contar con un acceso personal que le permitira descargar el instalador,
los requisitos de la PC y el Manual de usuario. Si requiere apoyo comunicarse con
soporte.eti@ugel02.gob.pe o al teléfono 481-3177 anexo 16032.

Solo por este mes y a manera de periodo de prueba, se recibiran los consolidados de asistencia en su
formato habitual y también el que genera el Mddulo Virtual de Consolidado de Asistencia, con la
finalidad de familiarizarse con el aplicativo, llenar las bases de datos de los servidores (por Unica vez)
e imprimir los reportes (Formatos 1 y 2 establecidos en la Norma), los que se deben presentar
obligatoriamente por Mesa de Partes de la UGEL 02.

Cabe mencionar que, a partir de la fecha se respetara lo establecido en la Norma Técnica en
mencion, siendo el plazo para la presentacion del reporte y consolidado de asistencia mensual
dentro de los tres (3) primeros dias hébiles del mes inmediato préximo, siendo esta responsabilidad
exclusiva del Director de la Institucion Educativa, dejando sin efecto el plazo excepcional establecido
en el documento de la referencia a) y subsistiendo los demas puntos del mismo.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle a Usted, la muestra de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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San Martin de Pores, 13 MAR, 2013

OFICIO MULTIPLEN® OO 4 .2015-MINEDUIVMGI-DRELM-UGEL.02-ARH-EPP

Sefior{a):

Director{a) de la Institucion Educativa de la Jurisdiccion UGEL 02

Presente.

Asunio : PRECISIONES PARA EL PAGO OPORTUND DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL
ACTIVO QUE REALIZA LABOR EFECTIVA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
JURISDICCION DE LA UGEL 02. 3

Referencia OFICIO MULTIPLE N°082-2018-MINEDU/DIR-UGEL.02-ARH/EPP

Ley N°30872.- Ley de Presupuesto del Sector Publics para el Afic Fiscal 2019
Ley 28044 “Ley General de Educacion”
Ley 20944 “L =y de la Reforma Magisterial”
Ley 275 “Ley de Bases de la Carrera Administrative’
Decreto Legisiaive N°1153
____ Degreto Legiglafvo N®f057 -CAS
RSG N°121-2018-MINEDU .
RSG N°326-2017-MINEDU
EXP 42471-2018

De mi consideracion:

Es grato de dirigitme 2 su despacha, para hacerle flegar mis saludos cordiaies. al mismo iempo manifestarie io
siguiente:

4 respacto, como director dg Insfucion Educatva, es la maxima auioridac, representanie legal v responsable de la

gestion pedagogica. institucional y administrativa de su plantel. debiendo dar cuenta de elios ante la comunidad -

educative v & sus autondades suparioras: en este casc por comesponder la Unidad de Gestion Educativa Local N°0Z

Que. 2n Iz Administracion Publica, en materia de gestion de personal. se toma en cuenta & incisc d) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N°28411. que indica: 4...) £ pago de remuneraciones solo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley
expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el
pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos
con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de servicios. {...)"

Que. debido a 'a revision de Ios diversos procesos inmersos en la programacion del pago de remuneracionss del
personal activo y a las diversas casuisticas que se prasentan al momento de procesar |as pianillas det personal de la
jurisdiczion de la UGEL 02 se han identificado cierios criterios gue daberan ser tomados en cusnia, de manera
obligatoria, 2 fin de realizar el pago oporiunc y mensual de remuneraciones a fodo personal gus cumpia con su [abor
gfectiva

Que, con respecto & contempiarse las Licencias con gace? y sin gocet de remuneraciones. unicamenie Se lome en
suenta de acusrdo 2 los lineamientos. disposiciores y procadimientos genersles oara |z ramitacion de las licsncas
estabiecidas de acuerdo a Ley.

Sor lo que oebera realizar, entre oiros. ef control y supervision gel cumplimiento de asistencia ¥ labor efeciva del
personal a su cargo informando. & parur de 12 fecha con caracter de MUY URGENTE dentro de los primiercs Cinco
{051 dias habiles e cadz mes y de manara excapcional de! sexio diz al catorceavo diz como maximo dz cala mes,
sobre |a relacion de personal activo que no asiste por mchvos oe licencias (cor Qoce y sin goce G

Lev N°2804¢4 “Ley General ge Ecucacion
- Directiva N*034-2013-DUCEL-AR-/0BB0Z
" Ley 20944 “Ley Je Iz Reforma Magisieral’
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remUNEraciones). por prasuntos abandones de carge y otros que genzran la NO presencia del trabajador en Iz
insiitucion Educatva;

Asimismo, debera de Infarmar en un piazo de un (01) dia. Ia reincorporacion dei personal a su carge, debiendo indicar
el Numero de Resolucion y el periode que se otorgo por licencia: para ser habilitado en al Sistema Unice de Planillas
¥ por ende procesar &l pago del mes comespondiente. de no hacerls NO se habilitara |a orogramacion de page.

Por Io que; |a omision o eror en |3 informacion que sea ramitiga por fz Institumon Educafive a su cargo. sers da su
entera responsabilidad funcional” sin penuicio oue nuedan gxigirse las demas responsabiiidades agministrativas que
cormesponda al directivo yio al trabajador. R
En tal sentido: s2 le REITERA dar cumplimiento de las disposiciones para el oportuno pago de remuneraciones de!
parsonal activo que realiza labor efectiva en la insfitucian educativas 2 su cargo: a fin de. asegurar condiciones
adecusdas para una educacidn inlegral. pertinente. abierts, flexible ¥y permanente: sin afectar el grasupuesto del
Estado.

Sin ofro particular, hago propiciz I opertunidad para expresarie ias muestras de mi especial considaracién y estime
_pesona.
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