Unidad de Gestiobn  Area de Supervision y

Ministeri / sterio de ; ; !
e rElgtuecra“c)ién Sectia : de Educativa Local Gestion del Servicio
dEe na Metropolitan N°02 Educativo
“Afo de la Lucha contra la Corrupcion e impunidad”
San Martin de Porres, | 8 SET 2010
OFICIO MULTIPLE N°“ 49_2019- MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE
Senor(a):
Director(a) de Institucion Educativa Privada
Presente.-
Asunto . Incorporacion de las Normas de Convivencia en Reglamento
Interno de las Instituciones Educativas
Referencia : Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las

Instituciones Educativas
Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que
segun la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas, tiene por objeto establecer los mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar,
sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacion y cualquier acto considerado
como acoso entre los alumnos de las instituciones educativas; asimismo, el articulo 5 del
Reglamento de la referida Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED, sefiala que la
Convivencia Democratica tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacién en las
relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa.

En tal sentido, en el Decreto Supremo 004-2018-MINEDU (ANEXO 01), se han establecido
Orientaciones para la construccién de las normas de convivencia y las medidas correctivas, las
cuales consideran enfoques transversales que guian los planteamientos y disposiciones para
la gestion de la convivencia escolar, y deben ser incluidas en el Reglamento Interno como
capitulo; tales como enfoque de derechos, enfoque de igualdad de oportunidades, enfoque de
calidad educativa, enfoque intercultural, enfoque inclusivo y el enfoque de ciclo de vida.

Por tal motivo, se solicita a su despacho realizar las acciones de acuerdo a lo indicado en el
Decreto Supremo 004-2018-MINEDU (ANEXO 01) para la incorporacién de las Normas de
Convivencia en Reglamento Interno de las Instituciones Educativas.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion y estima
personal.
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* Informar a la comunidad educativa sobre las rutas
vigentes de actuacion frente a situaciones de violencia
contra nifias, nifios y adolescentes.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1. El 6rgano competente del Ministerio de
Educacion elaborara el “Manual de Convivencia”
en concordancia con los presentes Lineamientos,
el que sera implementado por los Colegios de Alto
Rendimiento (COAR). Lo propio haran las formas de
atencién para ambitos rurales como las residencias
estudiantiles, los CRFA, los Tutoriales y las primarias
multigrado monolingle e instituciones de educacion
intercultural bilingte.

10.2. Las modalidades de Educacion Basica
Alternativa y Educacion Basica Especial adecuaran,
segun su publico objetivo y las atenciones que promueve,
la implementacion de los presentes Lineamientos.

10.3. Los aspectos de la convivencia escolar
relacionados a los y las docentes seran establecidos por
el Ministeric de Educacion, en el marco de lo establecido
en el articulo 75-A del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED!

10.4. El Ministerio de Educacion, segun corresponda,
emitira las disposiciones normativas para los programas
y modelos de servicio educativo sobre la base de los
presentes Lineamientos.

Xl. ANEXOS

Anexo 01 : Orientaciones para la construccion de las
Normas de Convivencia y las medidas
correctivas.

Anexo 02 : Orientaciones para la prevencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Anexo 03 : Protocolos para la atencion de la violencia
contra ninas, nifos y adolescentes.

Anexo 04 : Sobre las denuncias en caso de violencia
ejercida por el personal de la institucion
educativa.

Anexo 05 : Caracteristicas y formatos del Libro de
Registro de Incidencias.

Anexo 06 : Formato Unico de denuncia de casos
de violencia contra nifas, nifios vy
adolescentes.

ANEXO 01

ORIENTACIONES PARA LA CONSTRUCCION DE
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y LAS MEDIDAS
CORRECTIVAS

|. NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Las Normas de Convivencia de la institucidn educativa
son un instrumento que contribuye a la promocion
de la convivencia escolar democratica, a través del
establecimiento de pautas de comportamiento y medidas
correctivas.

Las Narmas de Convivencia de la institucién educativa:

+ Son elaboradas de manera participativa y
consensuada por los integrantes de la comunidad
educativa o sus representantes (deben participar en
el proceso al menos un representante de estudiantes,
padres y madres, docentes. la Directora o el Director y el
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa).

» Son formuladas en términos positivos, teniendo en
cuenta las necesidades colectivas, el bienestar comun, la
pertinencia cultural y los derechos humanos.

+ Contemplan regulaciones que faciliten el
desarrollo adecuado de situaciones cotidianas como,
por ejemplo, entrada y salida de clase, desarrolio de
los recreos, atrasos o interrupciones de clases, uso
de los servicios higiénicos, cuidado del material propio
y ajeno, asistencia y puntualidad, actividades extra-
horario, entre otras.

+ Son difundidas, de manera accesible, a todos los y
las integrantes de la comunidad educativa.

« Son revisadas anualmente y de manera participativa,
considerandose los ajustes necesarios.

Las Normas de Convivencia deben ser incluidas en
el Reglamento Interno, como un capitulo. El capitulo
‘Normas de Convivencia” debe tener en cuenta lo
estipulado en los Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar. Sera organizado de la siguiente
manera:

1. Definicion de la convivencia escolar; adaptada a
cada institucion educativa teniendo en cuenta lo sefialado
en los Lineamientos.

2. Responsabilidades del Comité de Tutoria y
Orientacion Educativa.

3. Normas de convivencia.

4. Medidas correctivas.

1.1. Orientaciones generales
1.1.1. Director o Directora

a. Convoca al Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa para encargarle la elaboracion, validacién
y posterior difusién de las Normas de Convivencia de
la IE.

b. Determina si las Normas de Convivencia se
elaboran con la participacion de la totalidad de integrantes
de la comunidad educativa o de sus representantes. En
caso participaran solo los representantes, se elabora un
documento base para gue sea puesto en consulta. De
ninguna manera podra ser obviada la participacion de
las y los estudiantes en la elaboracion vy validacién del
documento,

c. Después de haber consultadoc con el CONEI,
aprueba las Normas de Convivencia de la institucion
educativa y su inclusion en el Reglamento Interno,
mediante Resolucion Directoral.

d. Brinda las garantias para la difusion de las Normas
de Convivencia a la comunidad educativa.

e. En las instituciones educativas que brindan
servicios de Educacién Intercultural Bilingie, las
normas deben redactarse en espafiol y en lengua
originaria.

1.1.2. Comité de Tutoria y Orientacién Educativa

a. Se hace cargo del proceso de elaboracion y
validacion de la propuesta de Normas de Convivencia de
la institucién educativa.

b. Presenta a la Direccidn la propuesta de Normas de
Convivencia para su aprobacion.

¢. Difunde las Normas de Convivencia aprobadas a
la totalidad de integrantes de la comunidad educativa,
a ftraves del boletin y otras maneras que considere
convenientes.

1.2. Comportamientos deseados en los y las
estudiantes

Las Normas de Convivencia establecen los
comportamientos deseados en los y las estudiantes para
garantizar una adecuada convivencia escolar.

En la tabla adjunta se presentan, como ejemplos,
algunos comportamientos deseados que se vinculan a
los desempefios descritos en el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

Las instituciones educativas deberan compliementar
estos comportamientos con aquellos que consideren
idoneos segun su diagndstico de la realidad sociocultural,
su PEly PCI.
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Dimensiones [

I'1. Conoce y defiende los Derechos Humanes, asumiendo
sus responsabilidades.

Comportamientos deseados

. Reconoce y expresa sus ideas y emaciones y se
autorregula.

Practica habitos saludables en alimentacién, higiene,

En relacion |3.
cuidado personal, etc.

a si mismo
4. Desarrolla conductas de autocuidado.

5. Sereconoce como sujelo activo en la toma de decisiones
sobre situaciones que le afectan relacionadas a
actividades que favorecen la convivencia escolar.

1. Reconoce v respeta la dignicad de los y las integrantes
de la comunidad educativa, practicando el buen frato

2. Evita toda forma de violencia en sus relaciones.
3. Ejerce practicas no discriminatorias e inclusivas.
i |4

L Reconoce, acepta y valora las diferencias culturales y

i | étnicas.

| | 5. Respeta a las instituciones y a sus autoridades.
| 6. Dialoga asertvamente para evilar que los conflictos

| Enrelacion a afecten la convivencia escolar. |

‘ la comunidad | ;

A . Trabaja y juega en equipo respetando las reglas y
educativa

buscando los objetives comunes,
. Participa activamente en las clases y en las demas
actividades escolares.

9. Elige a sus representantes con seriedad v vigila el
cumplimiento de sus acuerdos y decisiones.

10. Cuida los materiales e instalaciones de su insfitucion
educativa y de su comunidad.

11.Conoce, valora y cuida la naluraleza asumiendo
| précticas responsables con el medio ambiente

Il. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA

Las Normas de Convivencia del Aula son un
instrumento que facilita la adecuada implementacion del
funcionamiento y la dinamica de la convivencia escolar
para los y las estudiantes que conforman un aula,
promoviendo de esta manera un comportamiento positivo
en ellos.

Metodologia

a. El proceso de construccion de las Normas de
Convivencia del aula se realiza al inicio del afio, después
de la elaboracion y difusion de las Normas de Convivencia
de la institucion educativa. Por lo menos una vez cada
bimestre o trimestre deberan ser revisadas y, si fuera
necesario, ajustadas.

—

DELARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

¥

: REQUISITO PARA PUBLICACION DE
| NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder
Judicial, Organismaos constitucionales auténomos, Organismos Publicos, Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales, que para efectos de la publicacion de sus disposiciones en general
(normas legales, reglamentos juridicos o administrativos, resoluciones administrativas, actos
de administracion, actos administrativos, etc) con o sin anexos, que contengan mas de una
pagina, se adjuntara un CD o USB en formato Word con su contenido o éste podra ser remitido
al correo electronico normaslegales@editoraperu.com.pe.

LA DIRECCION

b. Primero identificar las caracteristicas de todos
y cada uno de los estudiantes y recoger la informacion
acerca de las caracteristicas de la convivencia en el aula.
Se toma nota en la pizarra de los aspectos mencionados.

c. Luege se identifican los aspectos positivos y
negativos que se pueden observar en la convivencia en el
aula. Se procura agrupar aspectos similares.

d. Una vez completadas las listas de aspectos
similares, se formulan las normas que ayudaran a superar
los aspectos negativos y a fortalecer los positivos.

e. Las Normas pueden ser modificadas o reformuladas
a partir del analisis que hagan los y las estudiantes.

f. Una vez finalizadas, las Normas son publicadas en
un lugar visible del aula y en un formato adecuado. De
ser posible, se distribuira un ejemplar, en formato virtual o
escrito, a cada estudiante del aula.

g. Finalmente, se informa a los familiares para que
estén al tanto de las Normas y puedan colaborar con su
cumplimiento.

lil. LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Las medidas correctivas son acciones que tienen por
objetivo facilitar el cambio de comportamiento de las o
los estudiantes en relacion a la convivencia escolar, de
acuerdo a su edad y nivel de desarrolio. respetando su
dignidad y sin vulnerar sus derechos.

Se aplican a través de estrategias que motiven a los
y las estudiantes involucrados a responsabilizarse de las
consecuencias de sus acciones, a comprender las causas
de sus comportamientos, a cambiarlos, a reparar el dafic
causado y a restablecer las relaciones afectadas.

Se aplican en situaciones en las que los o las
estudiantes no han respetado las Normas de Convivencia
de la institucién educativa o del aula.

Es importante sefialar que para la efectividad de una
medida correctiva se requiere que su aplicacion se haga
dentro de un lapso de tiempo corto luego de ocurrido el
hecho, a fin de evitar confusiones en los fundamentos de
la accion correctiva.

Por dltimo, si en las costumbres o practicas culturales
de una localidad especifica se llevan a cabo medidas
correctivas que cumplan con los criterios sefialados en
los Lineamientos, su uso debe ser promovido. Por el
contrario, si hubiera costumbres o practicas culturales
ajenas a estos criterios o que generen tipos de violencia,
se debe aspirar a modificarlas del todo.

Ejemplos

A continuacion se presentan alguncs ejemplos de
incidentes vy las medidas correctivas utilizadas en cada
caso, los cuales se abordan aplicando los criterios generales
establecidos. Es importante destacar que los ejemplos
aplican para el caso de tutores, docentes o auxiliares.
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Incidente

Medidas correctivas

INICIAL ~ PRIMARIA

verbalmente durante el

recreo porgue Alberto, un

refrigerio de la lonchera
de Pedro.

04 a 07 afios
Dos  estudiantes de
sequndo  grado  de:
primaria se agreden

estudiante con sindrome:
de Down, se comid el

~

El docente, ante la situacion, debe ser objetive,
e imparcial, evitando caer en el trato humifiante:

o castigo fisico.

El docente debe temer en consideracion la
frecuencia con que este hecho ocurre y si hay
antecedentes al respecto.

El docente, debe tener claro el comportamiento

que desea lograr en los estudiantes. En esie|
caso: fos estudiantes evitan foda forma de

violencia (hurto) en sus relaciones y generar un
proceso de reflexion.

Para lograr el comportamiento deseado,
la medida corectiva debe ser razonable,
proporcional, inmediata y precisa. Para esta
etapa del desarrollo es fundamental que el
estudiante tenga claro que el comportamiento
es inadecuado, a fraves de apoyos visuales
o lenguaje amigable, asimismo comprenda
las consecuencias a través de un procesc de
autorreflexion  de  accidn-consecuencia de

su comportamiento inadecuado {anto para el
nifio afectado, como para él mismo y para los|

demas.

El docente debe ayudar a gue los estudiantes

identifiquen las fuentes del conflicto, tomen en
cuenta la perspectiva del otro (comprendan lo

que piensan y sienten, desarrollando la empatia).

y que lleguen a soluciones satisfactorias para
ambos.

Para ello, es importante que el docente propicie:
y acompafe el dialogo entre Alberto y Pedro, en:

un espacio adecuado, buscando restablecer la
refacion. El rol del docente es ser un mediador
honesto, garantizando un contexto seguro y de
respeto mutuo.

Por Ultimo, para que la medida correctiva
sea completa, es importante que Alberto

entienda |z importancia de reparar el dafo

causado a su compafero. En ese sentido,
luego de comprender su responsabilidad en
la situacion, Alberic debe pedir disculpas
por su comportamiento (de acuerdo a las
capacidades del nino, Iz o el docente debe ser
el mediador para concretizar este praceso) vy
devalverle el refrigerio a Pedro. Es importante
que sea el mismo Alberto quien plantee
esta posibilidad, a través de un proceso de
autorreflexion.

En algunos cascs. v segln su criterio, &l
docente puede considerar informar a los
padres de lo sucedido y de los acuerdos
tomados,
cuaderno de incidencias para tener un
mejor seguimiento de la autorregulacion

del estudiante. En este caso particular, es!
necesario el conocimientc de los padres

para poder devolver Ia lonchera.

anotando este hecho en su

|Sintesis:

{En este caso, la medida comectiva apunta a la reposicion
|del refrigerio tomado de la lonchera, pero complementado|
jcon un proceso de reflexion para que el estudiante
lcomprenda de manera autocritica su comporamiento.
{Con la orientacion y acompafiamiento del docente se
‘busca que los estudiantes resuelvan la situacion de
|manera autonoma (de acuerdo a las caracleristicas del
lestudiante, ef docente podra mediar en esta stuacion) y|
{logren idear una forma de reparar fa relacion dafada.
[Cabe precisar, que la estrategia conductual a
laplicar debe ser considerada para foda la poblacion
iestudiantil, sin excepcion.

PRIMARIA -
SECUNDARIA
08 213 afios

Alejandra y Gloria, de
primero de secundaria, 6.
se evaden de la clase|
de malematica porque
no estudiaron para el
examen, y se esconden; reprogramado y ademas deberan hacer un
en el bafio. i

' 1. El docente, ante la situacion, debe ser objetivo.
e imparcial, evitando caer en el trate humillante:
| o castigo fisico.
| 2. El docente debe tener en consideracion la
frecuencia con que este hecho ocurre y si hay
| antecedentes al respecto.
[ 3. El docente debe tener claro el comportamienta
| que desea lograr en el estudiante. En este caso:!
las estudiantes participan activamente en las
clases y en las demas actividades escolares.
Para lograr el comportamiento deseado, la medida
comectiva debe ser razonable, proporcional
| y precisa. Para esta etapa del desamolio es
| fundamental que el estudiante comprenda que
! cometer emores (como no estudiar o desaprobar’
| un examen) y aceplar la responsabilidad por elios
i s parte necesaria del proceso de aprendizaje y de|
| formacién personal.
5. Elrol del docente en este caso es ser una fuente
’ de apoyo emocional y estabilidad social para sus
estudiantes. logrando que comprendan las causas
de su comportamiento y orientando su respuesta
hacia el fortalecimiento de su autoestima,
También es imporiante que las estudiantes
enfiendan que su comporamiento fue
inadecuado, y requiere una medida correctiva,|
por fo que deben aceptar que su examen sera

trabajo de investigacion que esté asociado con
las competencias y capacidades que iban a ser
| evaluadas en el examen.

7. Para que la medida comectiva sea completa,

es fundamental que las estudiantes enbendan,
mediante la autorreflexion, la importancia de asumir|
fas consecuencias de sus aclos. Por lo tanto,!
deben pedir disculpas por su comporiamiento y:
comprometerse a cumplir con lo acordado.
8. Eneste caso el docente debe considerar informar
| a los padres de lo sucedido y de los acuerdos
i tomades, sobre iodo porque las estudiantes
| dejaron de dar un exarnen programaco.

Sintesis:
‘En este caso, la medida comrectiva apunta, primero,
i3 que las estudiantes reflexionen acerca del femor
\a fallar o cometer erores v, luego. sean capaces de
\asumir fa responsabilidad de su comportamiento y sus
{consecuencias. En todo momento se aboga por fortalecer
la refacion del docente con las estudiantes, buscando
|asumir el rol de apoyo emocional y eslabilidad social.

ANARTGOFICI AT DT RICENTIN o

REQUISITO PARA PUBLICACION DE
NORMAS LEGALES Y SENTENCIAS

Se comunica a las entidades que conforman el Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Organismos constitucionales
autonomos, Organismas Publicos, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, que para efectos de la publicacion de sus
disposiciones en general (normas legales, reglamentos juridicos o administrativos, resoluciones administrativas. actos de
administracion, actos administrativos, etc) con o sin anexos, que contengan mas de una pagina, se adjuntara un CD o USBE
en formato Word con su contenido o éste podra ser remitide al correo electronico normaslegales@editoraperu.com.pe.
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El docente. ante la situacion, debe ser objetivo
& imparcial, evilando caer en el trato humillante
o castigo fisico.

El docente debe tener en consideracion la
frecuencia con que este hecho ocurre y si hay
‘ antecedentes al respecte.

3. El docente debe tener claro el comportamiento
que desea lograr en las estudiantes. En este
caso: las estudiantes reconocen, aceptan y
valoran las diferencias cullurales y elnicas. |

4, Para lograr el comportamiento deseado,|
la medida correcliva debe ser razonable,
; proporcional y precisa. Para esta etapa del
j desarrollo es fundamental que los estudiantes:
1 comprendan las razones que los llevan a
acluar de esta manera, que identifiquen las
consecuencias morales de sus acciones y
asuman responsabilidad por sus actos.
El rol del docente en este caso es, sobre lodo,
acompafiar el proceso de reflexion de las
estudiantes, promoviendo el rechazo a foda
forma de discriminacidn y el reconocimiento
positive de la diversidad.
El docente conversa, en primer lugar, con
Ernesto, dandole el espacio para que pueda
expresar sus sentimientos. Luego, dialoga con
las estudiantes para conocer su version de los
sucesos. El docente les comunica como se ha
sentido Ernesto por el trato que ha recibido de

o

SECUNDARIA

14 a 18 anos
|Mariana y Susana, de
Isegundo de secundaria,

irechazan a Ernesto. ellas y las invita a ponerse en su lugar, a fin
|porque viene de ofra de tomar consciencia de le que sus accionas
causan.

Iregion y habla diferente.
| 7. Para que la medida correcliva sea completa, es'
| importante que ambas estudiantes reconozcan
‘ sufaltay se comprometan areparar la afectacion,
| emocional que puedan haber producide en
i Emesto, mediante acciones que ellas mismas
1 propongan. El docente debe fomentar un!
encuentrc entre los tres estudiantes para que
Mariana vy Susana puedan pedirle disculpas a
Ernesto, haciéndole saber la manera en que
cambiaran sus modos de refacionarse.
‘ 8. En algunos casos, y segun su criterio, el
‘ | docente puede considerar informar a los padres
| o apoderades de lo sucedido y de los acuerdos
| tomados.
| Sintesis:
En este caso, la medida correcliva apunta, primero,
1 a comprender los sentimientos del estudiante
afectado, brindandole las garantias de un
cambio en la situacion. Con este conocimiento,
el docente cuenta con elementos para fomentar
una reflexion empatica en las estudiantes,
con el fin de que ellas mismas encuentren las
mejores formas de resarcir el dafio causado.
El docente cumple el rol de guia durante
el proceso y realiza un seguimiento ce los

COmpromisas asumidos.

ANEXO 02

ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

I. INTRODUCCION

Estudios e investigaciones especializadas dan
cuenta de la significativa disminucion de posibilidades
de ocurrencia de hechos de violencia en las instituciones
educativas donde existe un clima escolar favorable,
vinculado a las relaciones interpersonales (convivencia
escolar) y a mecanismos que favorecen la participacion
de las y los estudiantes. Sin embargo, aun en esas
instituciones educativas es probable que algunas veces
se manifieste violencia.

Para tratar la violencia hay que partir reconociendo
gue sus causas son multiples y complejas, pues es
consecuencia de la interaccion problematica entre el

individuo y el entorno que le roedea. Es necesario analizar
dicha interaccién en los diversos espacios y niveles en
los que ocurre: la institucion educativa, familia, relaciones
entre ambas, las oportunidades para el ocio, la influencia
de los medios de comunicacion o el apoyo que a la
violencia proporcionan el conjunto de creencias y la
estructura de la sociedad en la que se encuentran los
contextos anteriores.
La violencia en el entorno escolar:

+ Dificulta el aprendizaje de las y los estudiantes.

+ Produce dafios fisicos y psicolégicos que se
extienden mas alléd de la institucion educativa.

+ Es un factor de riesgo gque incrementa las
probabilidades de emprender frayectorias de vida
problematicas (delincuencia, violencia familiar, entre
otros).

La propuesta de prevencidn de la violencia, plantea
el desarrollo de las acciones presentadas a continuacion.

Il.  DESARROLLO
INTEGRACION

DE ACTIVIDADES DE

La prevencion de la violencia requiere el desarrollo
de acciones de sensibilizacion, difusién, informacién,
asi como actividades lidicas, culturales, deportivas y
artisticas, que involucren a toda la comunidad educativa,
con el objetivo de generar habilidades socicemocionales
que promuevan una convivencia escolar adecuada
y establezca condiciones favorables para prevenir la
violencia.

Por ejemplo, es necesario realizar actividades que
favorezcan la bienvenida acogedora y estimulante a las
y los estudiantes desde el primer dia de clases, con el
objetivo de promover el conocimiento, la integracion
grupal, la construccion y evaluacion de los acuerdos
del aula y la prevencion de la violencia escolar’. Estas
actividades se encuentran bajo la responsabilidad del
tutor, quien brinda acompafamiento y orientacion a las y
los estudiantes durante su desarrollo.

Adicionalmente, podemos desarrollar las siguientes
actividades:*

a. Asamblea de aula. Espacio de participacion
estudiantil donde las y los estudiantes dialogan sobre
sus intereses y necesidades, especialmente aquellas
relacionadas a la convivencia escolar, y toman decisiones
al respecta. Para ello, las y los estudiantes se organizan
al inicio del ano escolar, y eligen un coordinador o
coordinadora y un secretario o secretaria, quienes estaran
a cargo de dirigir las asambleas. El tutor o docente del
aula tendra la responsabilidad de supervisar la actividad y
brindar las orientaciones necesarias.

b. Dia de la familia. Actividad que busca promover la
integracion de las familias entre si y con el personal de la
institucidn educativa. Se pueden organizar actividades de
compartir, alimpiadas, cine forum, teatro, cuentacuentos u
otros que favorezcan la participacion.

c. Campamentos o paseos. Estudiantes de diferentes
secciones o grados realizan una actividad ludico-
recreativa en un ambiente distendido, para conocerse y
tender lazos de amistad.

d. Festidanzas. Actividad de uno o dos dias, donde
las y los estudiantes presentan una danza/coreografia
para toda la comunidad educativa. Se sugiere emplear
fechas cercanas a Fiestas Patrias o el aniversario de la
institucion educativa.

e. Encuentro Nacional Tinkuy. Es un espacio que
busca promover en los y las estudiantes de pueblos
originarios, afroperuanos y de otras tradiciones culturales
del Peru, la practica de actitudes y capacidades para
el dialogo intercultural y la participacion, a través de
acciones que fortalecen sus identidades; asi como el

Tomade de’  hip/iwww minedu.gob pe/Delnteres/viras/guia buena
acogida 25 2 13.pdf {consultado por ultima vez en junic de 2016}
Tomado de la experiencia de intervencion de la Fundacion Tierra de
Hombres {2016).




