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OFICIO MULTIPLE N.° 04 89 —2019- MINEDU/DRELM-UGEL.02-AGEBRE

Sefiores (as):
Directores de las IIEE publicas de la jurisdicciéon de la UGEL 02

Presente. -
Asunto . Precisiones y orientaciones para las Unidad Gestion Educativa

Local - UGEL y para los directores de Instituciones Educativas
focalizadas enmarcadas en el Plan de Accién para la atencion
de la brecha en el servicio educativo - Fase 2

Referencia : a) Informe N°020-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE-ECBI
b) Memorando Multiple N°0306-2019MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia b), por
el cual la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana — DRELM comunica
que a través del documento de la referencia a), se detallan precisiones y orientaciones
para los directores de Instituciones Educativas focalizadas en el marco del Plan de
Accibn para la atencion de la brecha en el servicio educativo - Fase 2.

Al respecto, las orientaciones estan enfocadas en los siguientes puntos:

1. Calendarizacion del afio escolar por parte de los directores de las |IEE focalizadas.

2. Recomendaciones para el uso del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion
de la Institucion Educativa - SIAGIE por parte de los directores de las lIEE
focalizadas.

En ese sentido, se hace extensiva las precisiones a las IIEE segun detalle:

CODIGO CODIGO ~ HEE : NIVEL
LOCAL MODULAR | : :
1640010 310875 2005 Inicial
1487123 311021 2082 CRISTO MICRADO inicial
0744540 1310875 2005 Primaria
0468488 310984 2087 REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY Primaria
0528893 311021 2092 CRISTO MORADO Primaria

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,

"MARTHA MEIlGAREJO HERRERA
Unidad|de|Gestién Educativa Local 02

Jr. Antén Sanchez n. °.202.
www.ugel02.gob.pe | San Martin de Porres. Lima 31, Pert.
(611) 615-5800 Anexo: 16039



FIRMADD POR: MIRANDA

Lima, 02 S2p. 2019

MEMORANDO MULTIPLE N° O 2O 6 -2019-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

A : Directores de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01, 02,
05,06y 07
Asunto : Precisiones y orientaciones para las Unidad Gestion Educativa

Local — UGEL y para los directores de Instituciones Educativas
focalizadas enmarcadas en el Plan de Accién para la atencion de
la brecha en el servicio educativo — Fase 2

Referencia :  a) Informe N° 020-2019-MINEDU/NMGI-DRELM-OSSE-ECBI
- Exp. Int. N* 43068-2019-DRELM

Me dirijo a usted, en relacion al documento de la referencia a), en el cual se detallan
precisiones y orientaciones para los directores de Instituciones Educativas focalizadas
en el marco del Plan de Accidn para la atencion de la brecha en el servicio educativo -
Fase 2.

Al respecto, las orientaciones estan enfocadas en los siguientes puntos:
1. Calendarizacion del afo escolar por parte de los directores de las IIEE

focalizadas.
2. Recomendaciones para el uso del Sistema de Informacidn de Apoyo a la Gestion

de la Institucion Educativa — SIAGIE por parte de los directores de las HEE
focalizadas.

En ese sentido, se solicita hacer extensivas las precisiones a los directores de las
instituciones educativas focalizadas seguin cuadro adjunto en el informe de la referencia

a).
Sin otro particular.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS
Directora Regional de Educacidn de Lima Metropolitana
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INFORME N° 020-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE-ECBI

A : KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS
Directora Regional de Educacién de Lima Metropolitana

De : CARMILA DEL ROSARIO MALTESSE BULNES
Jefa de la Oficina de Supervision del Servicio Educativo

NELLY LUZ PALOMINO PACCHIONNI
Jefa (e) de la Oficina de Gestion Pedagégica Basica y Técnico
Productiva

Asunto : Precisiones en la gestion de las IEE focalizadas enmarcadas en
el Plan de Accion para la atencidn de la brecha en el servicio
educativo - Fase 2

Referencia a) Oficio N° 734-2019-MINEDU/NMGP-DIGEBR
b) Informe N° 128-2019/MINEDU/VMGP/DIGEBR-CNEB
c) Oficio N° 343-2019-MINEDU-VMGI-DIGC v et e et
d) Informe N° 438-2019-MINEDU/VMGI-DIGC-DIGE DRELM - DIRECCION
e) Informe N° 013-2019-MINEDU/VGMI-DRELM-OSSE | SECRETARIA

f) Resolucion de Secretaria General N° 083-2013-MINEDU
- Expediente N° 43068-2019-DRELM

T OASM Oan
Ao BGY bl

Fecha : Lima, 26 de agosto del 2019 RE ClB iD
LA

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto del rubro y los
documentos de la referencia, para informarle lo siguiente:

7 1. ANTECEDENTES

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Resolucién de Secretaria General N°304-2014-MINEDU, que aprueba el
Marco del Buen Desempeno del Directivo.

Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que aprueba el manual de
operaciones de la DRELM.

Decreto Supremo N° 004-2006-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28628 que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia en
ias Instituciones Educativas publicas

1.6 Resolucion Ministerial N° 609-2018-MINEDU, Norma que regula el registro de
ia trayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica a través del
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Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa
(SIAGIE).

Resolucion Ministerial N° 665-2018-MINEDU, Norma que regula la matricula
escolar y el traslado en las instituciones educativas y programas de Educacion
Basica.

Resolucidn Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica
“Orientaciones para el desarrolio del Ano Escolar 2019 en Instituciones
Educativas y Programas de Educacion Béasica’.

Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la norma
técnica que regula los instrumentos de gestién de las Instituciones Educativas
y Programas de Educacién Basica.

Resolucion Viceministerial N° 025-2019-MINEDU, que aprueba la norma
técnica que orienta el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes de las instituciones y programas educativos de la Educacion
Basica.

Informe N° 008-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-0OPP, se remite al Ministerio de
Educacion la solicitud de demanda adicional propuesta del Plan de Accion.

Informe N° 009-2019-MINEDU/NMGI-DRELM-OPP, se remite al Ministerio de
Educacién un informe complementario de la solicitud de demanda adicional
para la atencion de la brecha en el servicio educativo.

Resolucion de Secretaria General N° 083-2019-MINEDU, que aprueba la
modificacion presupuestaria para financiar el Plan de Accién que permita la
atencién de la brecha en el servicio educativo concluyendo que el presupuesto
solicitado serd usado para la atencién de brecha del servicio educativo de todos
los estudiantes, bajo la jurisdiccién de la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana.

Informe N° 013-2019-MINEDU/VGMI-DRELM-0OSSE, que contiene precisiones
enmarcadas en el Plan de Accidn para la atencion de la brecha en el servicio
educativo respecto a los Programas de Recuperacidon Pedagobgica, la
habilitacion de una calendarizacion paralela y la comunicacidén del inicio y
término del afio escolar definida por la Direccién Regional de Educacion de
Lima Metropolitana.

Informe N° 128-2018/MINEDU/NMGP/DIGEBR-CNEB enviado mediante Oficio
N°  734-2019-MINEDU/VMGP-DIGEBR y con Informe N° 438-2019-
MINEDU/VMGI-DIGC-DIGE enviado mediante Oficio N° 734-2019-MINEDU-
VMGP-DIGEBR, que contiene visto favorable a las precisiones plasmadas en
el Informe del articulo antecedente por parte de la Direccién General de
Educacién de Basica Regular — DIGEBR vy la Direccion General de Calidad de
la Gestién Escolar — DIGC del Ministerio de Educacion.
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2.6

ANALISIS

El articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, de fecha 17 de
julio de 2003, establece que: “El Ministerio de Educacién es el organo del
Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacidn, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado”.

El articulo 2 del Reglamento de la Ley General de Educacion N°28044,
aprobado por Decreto Supremo N°011-2012-ED, de fecha 6 de julio de 2012;
senala que la educacidn como derecho fundamental de la persona y de la
sociedad es garantizada por el Estado, en el marco de la Constitucion Politica
del Perl y la Ley. Se viabiliza a través de la formacion integral de calidad para
todos y mediante la universalizacion y obligatoriedad de la Educacién Basica.
La familia y la sociedad en su conjunto participan y contribuyen a su
mejoramiento. Asimismo, en el articulo 153, sefala que el Ministerio de
Educacién es el organo rector del sector Educacion que tiene por finalidad
definir, dirigir, articular y evaluar la politica de educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion tecnolagica.

La competencia 3 del Marco del Buen Desempeno del Directivo, aprobado con
Resolucién de Secretaria General N°304-2014-MINEDU, de fecha 25 de
marzo de 2014; sefala en la competencia 3 que el directivo “Favorece las
condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en todas y todos
los estudiantes, gestionando con equidad y eficiencia los recursos humanos,
materiales, de tiempo y financieros, asi como previniendo riesgos”.

El desempeno 8 del Marco del Buen Desempeno del Directivo, con Resolucién
de Secretaria General N°304~-2014-MINEDU, de fecha 25 de marzo de 2014,
sefala que el directivo “Gestiona el uso optimo del tiempo en la Institucion
Educativa a favor de los aprendizajes, asegurando el cumplimiento de metas y
resultados en beneficio de todas y todos los estudiantes”. Planifica el uso
adecuado del tiempo en las distintas actividades asegurando que se orienten
al logro de aprendizajes. Fomenta el compromiso en las y los docentes
respecto al cumplimiento de las horas lectivas, calendarizacion del ano escolar,
fa jornada escolar y sus horarios de trabajo. Supervisa y estimula el
cumplimiento de las horas efectivas en clase, promoviendo una cultura de buen
uso del tiempo. Implementa propuestas que permitan recuperar i0s tiempos de
trabajo no cumplidos.

El articulo 3 del Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N° 215-2015-
MINEDU, de fecha 01 de abril de 2015; senala en el literal b) del articulo 3
como funcion de la DRELM, disenar y proponer al MINEDU, planes de
intervencion en Lima Metropolitana, en concordancia con la politica educativa
racional.

Con Informe N° 008-2019-MINEDU/NMGI-DRELM-OPP, de fecha 30 de abril
de 2019, se remite al Ministerio de Educacion la solicitud de demanda adicional
propuesta del Plan de Accién, para la atencion de la brecha en el servicio

educativo generada por el crecimiento del numero de estudiantes de Lima
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2.7 Elinforme N° 013-2019-MINEDU/NVGMI-DRELM-OSSE, de fecha 23 de mayo
de 2019, emite las precisiones enmarcadas en el Plan de Accion para la
atencién de la brecha en el servicio educativo, concluyendo que, debido al inicio
del aho escolar previsto en junio de 2019, existe la necesidad de ejecutar las
acciones respectivas por parte de las diversas instancias de Gestion Educativa
Descentralizadas, para habilitar la formulacion de una segunda calendarizacion
paralela a la ya existente en las Instituciones Educativas focalizadas, tanto a
nivel de proceso como a nivel de aplicativos informaticos, sin reducir e! tiempo
establecido para el aprendizaje, asegurando el acceso y permanencia de los
estudiantes.

2.8 ElPlan de Accidn tiene por objetivo el cierre de brechas en la matricuia a nivel
de Lima Metropolitana, situacién incrementada por el fendmeno migratorio
internacional, por el cual personas de nacionalidad venezolana se trasladan en
gran escala al Pery, incluidos nifos, nifas y adolescente en edad escolar.

2.9  Alrespecto, el Plan de Accidn plantea tres lineas de accion:

2.8.1 Linea de accion 1 - Acceso y cobertura del sistema educativo: esta
linea de accién busca la ampliacion del turno tarde y la habilitacion de
secciones sin uso en este turno en los cddigos modulares focalizados.

2.9.2 Lineade accidn 2 - Gestion de los aprendizajes: esta linea enmarca las

acciones que la Direccidn Regional de Educacién de Lima Metropolitana

realizara para apoyar con la implementacion y monitoreo de las vacantes,

procesos de matricula y pruebas de ubicacidn en Instituciones Educativas
publicas.

2.9.3 Linea de accion 3 - Promocion de espacios saludables y armoniosos
para la convivencia escolar y el buen trato en la Institucién Educativa:
para prevenir la xenofobia y otras formas de intolerancia en la escuela,
buscando construir espacios acogedores, respetuosos y de buen trato.

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR PARA LAS [IEE FOCALIZADAS

210 Referente al numeral 2.9.1 del presente informe y considerando qus el ano
T escolar enmarcado en el Plan de Accién, inicid en 20} 'IIEE focalizadas en
@jz}/ agpsto de 2019, debe dgsarronarse una calenda’n;acson‘ para}eia ala vya
/i P existente, en la que se estima que las horas pedagogicas disponibles durante
\ el ano 2019 no seran suficientes para dar cumplimiento a las horas efectivas
de clase de acuerdo a los niveles que corresponden. Por tanto, este grupo de
menores debe requerir de los meses de enero y febrero de 2020 para poder
culminar su ano escolar.

2.11 Enreferencia a lo indicado en el numeral anterior, es necesario considerar los
siguientes dispositivos legales referentes a la calendarizacion:

2.11.1 La Norma que regula el registro de la trayectoria educativa del
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estudiante de Educacion Basica a través del Sistema de Informacién
de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE) aprobada
con Resolucion Ministerial N° 609-2018-MINEDU, de fecha 09 de
noviembre de 2018, se indica en el numeral 5.6 que el SIAGIE se configura
por servicio educativo y se adecla a la normatividad vigente que regula
los procesos de matricula y evaluacién de los aprendizajes en las distintas
modalidades de la Educacidn Basica. También se hace mencién en el
literal e) del numeral 6.1.1 la responsabilidad del director de la IE de
realizar excepcionalmente, el registro y/o modificacion de datos de los
estudiantes o de las ndminas de matricula y actas de evaluacién en el
SIAGIE, previa presentacion de una solicitud escrita y sustentada a la
UGEL, que cuente con la opinién favorable del especialista pedagégico
correspondiente.

2.11.2 Las Orientaciones para el desarrolio del afio escolar 2019 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Basica aprobadas con Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU, de
fecha 21 de diciembre de 2018, en el numeral 6.5.3 se indica que las
fechas son flexibles, los Gobiernos Regionales y sus respectivas DRE y
UGEL pueden determinar una fecha de inicio de clases distinta de la
dispuesta o flexibilizar horarios, tomando en cuenta las caracteristicas
geograficas, climatolégicas, econdmico-productivas y socioculturales de
su territorio, siempre que se garantice el cumplimiento de las horas
lectivas minimas establecidas para el ano escolar. En caso se establezca
una calendarizacion distinta a la propuesta en la norma, la DRE debe
comunicar formalmente al Ministeric de Educacién de manera oportuna.
Asimismo, en el numeral 7.1.1.1, sefala que la IE o programa debe
cumplir el 100% de horas pedagoégicas minimas anuales establecidas, de
acuerdo al siguiente cuadro La Resolucion Ministerial N° 712-2018-

MINEDU, en el numeral 7.1.1.1:

MODALIDADES NIVEL/CICLO HORAS
PEDAGOGICAS
ANUALES
EBR Educacion Inicial 800
Educacion Primaria 1100

La cantidad de horas pedagogicas para el presente ano se establecen de
acuerdo a las normas curriculares vigentes, y el 100 % de ellas son de
obligatorio cumplimiento para las IL.EE.

,»\@\0 B £ &

@; ‘,mx%;{%
e 2.11.3 La Norma que regula a los instrumentos de gestién de las
Instituciones Educativas y Programas de Educaciéon Basica,
aprobada por Resolucién Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, de fecha
14 de enero de 2019, indica que la calendarizacidon de las horas lectivas
orienta la jornada laboral efectiva de los docentes. Si la IE ofrece mas de
un servicio, ciclo o nivel educativo o funciona en mas de un turno, puede

elaborar calendarizaciones diferenciadas para cada caso.

2.11.4 La Norma técnica que orienta el proceso de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes de las Instituciones y Programas
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Educativos de la Educacion Basica, aprobada con Resolucion
Viceministerial N° 025-2019-MINEDU, de fecha 10 de febrero de 2019,
menciona en el numeral 6.5 Registro en el SIAGIE y comunicacion del
proceso de aprendizaje, que “‘cada Institucién Educativa o pregramas
educativos define al inicio del afno escolar si el periodo lectivo se dividira
en bimestres, trimestres, semestre u otros, segun corresponda’; por lo
cual el Directivo para la ejecucion del Plan de Accion dispondrd la
periodicidad de la evaluacién dependiendo de las caracteristicas de cada
IE y de lo establecido en su Plan Anual de Trabajo.

2.12 En el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion aprobado con
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, el articulo 5 menciona que el Ministerio de
Educacion norma la duracién del afo escolar. En atencién a la diversidad vy
flexibilidad, cada Gobierno Regional puede determinar la fecha de inicio y
término del afo y horario escolar, sin alterar su duracién. Por lo tanto, las
Instituciones Educativas en coordinacion con la instancia de gestion educativa
descentralizada inmediata superior, adecuan sus horarios, turnos y calendarios,
teniendo en cuenta diferentes factores en el que incluye la demanda expuesta
en el Plan de Accidn, todo esto sin reducir el tiempo establecido para el
aprendizaje, asegurando el acceso y permanencia de los estudiantes.

2.13 Losdispositivos legales dan cuenta que la calendarizacién es un proceso donde
se establece el inicio y término del afio escolar que, en condiciones regulares,
contempla el inicio del trabajo para el docente en marzo del afio 2013 y que
dicho periodo termina a fines de diciembre de 2019. Sin embargo, debido a que
el afo escolar para las aulas de las 20 Instituciones Educativas focalizadas
inicia en agosto del 2019 y por lo expuesto en el numeral 2.10 del presente
informe, debe existir una calendarizacion paralela a la ya formulada por el
director de la IE que acabara en los primeros meses del 2020.

Por tanto, existe la necesidad de permitir la existencia de esta calendarizacién
paralela y facilitar las configuraciones necesarias en el SIAGIE, de acuerdo con
lo mencionado en el numeral 2.11.1 del presente informe.

Referente al inicio del afno escolar en agosto de 2019, en el numeral 6.5.3 de la
Norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del Afc Escolar
2019 en Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica” aprobada
mediante Resolucidén Ministerial N° 712-2018-MINEDU, se indica que las fechas
son flexibles, los Gobiernos Regionales y sus respectivas DRE y UGEL pueden
determinar una fecha de inicio de clases distinta de la dispuesta en ella o
flexibilizar horarios, tomando en cuenta las caracteristicas geograficas,
climatolégicas, econdmico-productivas y socioculturales de su territorio,
siempre que se garantice el cumplimiento de las horas lectivas minimas
establecidas para el ano escolar. En caso se establezca una calendarizacion
distinta a la propuesta en la norma, la DRE debe comunicar formalmente al
Ministerio de Educacién de manera oportuna.

2.16 En ese sentido, se cuenta con 14 HIEE de nivel inicial y 6 lIEE de nivel primaria
que estan afectadas por esta nueva calendarizacion y que se presenta a
continuacion:
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UGEL 02 ;MAC 1640010 | 310875 2005 Inicial
UGEL 02 RIMAC 1487123 | 311021 2092 CRISTO MORADO Inicial
UGEL 05 SAN JUAN DE

LURIGANCHO 0605535 | 304841 081 Inicial
UGEL 05 SAN JUAN DE

LURIGANCHO 0607374 | 323934 0079 CUNA JARDIN Inicial
UGEL 08 ATE 1713783 | 292273 0026 AICHI NAGOYA Inicial

1254 MARIA REICHE
UGELOBATE 1697184 | 291891 NEWMANN Inicial
168 MARIA E. MANTILLA
UGEL 0B ATE 0705103 | 282381 ARIAS Inicial
219 CESAR AUGUSTO
UGEL 06 ATE 1074582 | 300720 MENDOZA FALCON Inicial
UGEL OB ATE 1610476 | 675629 NUEVA GALES Inicial
UGELOBATE 0315721 313628 105 Inicial
UGELOBATE 1695162 | 314114 1200 SANTA MARIA Inicial
SEMILLITAS DEL

UGELOBATE 1717966 | 800015 VALLEGCITO IV Inicial
UGEL 07 SAN BORJA 1713791 340231 | 7086 LOS PRECURSORES Inicial
UGEL 07 SAN BORJA Pendiente | 342923 | 7031 REINA DE LA FAMILIA [nicial

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ~ NIVEL PRIMARIA

J 6013 VIRGEN
UGEL 01 SAN JUAN DE INMACULADA DEL
MIRAFLORES 0308989 | 321765 ROSARIO Primaria
S UGEL 02 RIMAC 0744540 | 310875 2005 Primaria
) 2087 REPUBLICA
ﬁz GEL 02 RIMAC 0468488 310984 | ORIENTAL DEL URUGUAY |  Primaria
%@# SJGEL 02 RIMAC 0528893 311021 | 2092 CRISTO MORADO Primaria
% | 7036 ANGELICA
UGEL 07 SAN BORJA 0322537 | 298840 | RECHARTE CORRALES Primaria
UGEL 07 SAN BORJA 0689836 | 340231 | 7086 LOS PRECURSORES | _ Primaria

2 plantea una calendarizacién paralela que permita cerrar las brechas de
aiencion en el servicio educativo para permitir el cumplimiento del total de horas
padagdgicas anuales, previstas de 900 horas para el nivel de Educacion Inicial
4y 5 ahos), para inicial de 3 anos se sustenta la cantidad de horas en el
proceso de automatizacion, y 1100 horas para el nivel de Educacién Primaria
en la modalidad de EBR, garantizando de esta manera el desarrolio de
oompetenoxas que les permita a los estudiantes responder a las demandas de

iz sociedad, en el periodo:
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2.16.1 Parainicial de 3, 4 y 5 afos desde el 12 de agosto hasta el 28 de febrero
del afno 2020 considerando los feriados: 8 de octubre y 1 de noviembre,
y 190 horas pedagdgicas con estrategias de saberes previos dirigidos y
ampliacién y complementacién, haciendo un total de 9CU horas
pedagogicas.

2.16.2 Para primaria desde el 12 de agosto de 2019 al 28 de febrerc del ano
2020, considerando los feriados: 8 de octubre y 1 de noviembre,; y 210
horas pedagodgicas con estrategias de saberes previos dirigidos,
ampliacion y complementacion, haciendo un total de 1104 horas
pedagogicas.

NIVEL INICIAL 3,4 Y 5 ANOS'’

 meman@® | w5 | o @ |

Trimestre | iembre: 2 al 30 21 105 4 26 | 25 | 131

Octubre: Del 1 a} 12 9 45 2 13 11 58

Octubre: Del 14 al 31 14 70 2 13 18 83

Trimestre Il | Noviembre: Del 1 al 30 21 105 5 30 29 135

Diciembre: Del 2 al 14 10 50 2 13 12 63

| eDéc;:?a%r;: Del 16 a1 31 (25 11 55 o 13 13 68
Trimestre e el 2 al 31 22 110 4 | 26 | 28 | 136
/ﬁigf}%ﬁ Febrero: Del 1 al 28 20 100 4 26 24 | 126
s dling % 142 710 30 | 190 | 179 | 900
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\m@”&g_}ﬁ/ 1 En el caso de aguellas HEE del nivel Inicial cuyas clases hayan iniciado antes del 12 de agoslo, se
debera reducir el nimero de horas destinadas a ios proyectos educativos.
2 I proyecto educativo se basa en estrategias de saberes previos dirigidos que se desarrolfaran en 3
horas pedagdgicas, asi como el trabajo de ampliacion que se desarroliard en 3 horas pedagdgicas,
ambas durante el fin de semana respectivamente. Estas 6 horas pedagogicas son asignadas a los
_ estudiantes los dias viernes para trabajarias durante el fin de semana con el apoyo de su famiia o tutor.
" Para ello se utilizardn diferentes estrategias y de soporte con los Equipos de Soporte Emocional
ltinerante para el Bienestar y ia Inclusion de la DRELM.




NIVEL PRIMARIA®

Agosto: del 12 al 31 (30

de agosto no hay clases) 14 84 0 0 5 35 25 119
Trimestre | —

Setiembre: 2 al 30 21 126 2 12 4 28 25 166

QOctubre: Del 1 al 12 ] 54 1 6 2 14 10 74

Octubre: Del 14 al 31 14 84 1 6 2 14 16 104
Trimestre il | Noviembre: Del 1 al 30 21 126 2 12 5 35 26 173

Diciembre: Del 2 al 14 10 80 1 8 2 14 12 80

Diciembre: Del 16 al 31

(25 es feriado) 11 66 0 0 2 14 13 80
Trimestre i

Enero: Del 2 al 31 22 132 0 0 4 28 26 160

Febrero: Del 1 al 28 20 120 0 0 4 28 24 148

148 852 7 42 30 210 178 . 1104

2.18 Asimismo, esta calendarizacion permitira un tiempo de descanso con algunos
feriados calendarios; y concluir el ano escolar en febrero tanto en el nivel Inicial
3, 4 y 5 anos y el nivel Primaria.

/ 219 Se plantea un escenario de calendarizacion trimestral que permita la
y adecuacion de los periodos para el desarrollo de este ano escolar en ambos
niveles.

&*“T‘“:;?f{f.gz*c ® En el caso de las instituciones educativas del nivel Primaria se contara con horas de recuperacion en
fw S dias sdbados con un total de 42 horas pedagogicas durante el primer y segundo trimestre (7 sabados).
g XA Estas horas pedagogicas seran asumidas por los Equipos de Soporte Emocional ltinerante para el
r R Bienestar y la Inclusion de la DRELM, En el caso de aquellas primarias cuyas clases hayan iniciado antes
et del 12 ¢e agosto, se reduciran el nimero de horas pedagdgicas que se desarroliaran los dias sébados.
g 0 Los casos particulares de cada institucion educativa en relacion al inicio de clases y la recuperacion de

los s&bados, se resolveran de manera coordinada entre la DRELM, UGEL vy la Institucion Educativa.

“ El proyacto educativo se basa en estrategias de saberes previos dirigidos que se desarrollaran en 3
horas pedagogicas asi como el trabajo de ampliacién y que se desarrollaran en 4 horas pedagogicas,
durante el fin de semana respectivamente. Eslas 7 horas pedagoégicas son asignadas a los estudiantes
los dias viernes para trabajarlas durante el fin de semana con el apoyo de su familia o tutor. Para elio se
utilizarén diferentes estrategias y de soporte con los equipos itinerantes.
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CALENDARIZACION 2018

PROGRAMACION TRIMESTRAL INICIAL 3,4 Y 5 ANOS

IMES . FRIODO 2019-202 ,
| Trimestre Del 12 de agosto al 12 de octubre de 2019 08 semsanas
Il Trimestre Del 14 de octubre al 14 de diciembre de 2018 09 semanas
Il Trimestre Del 16 de diciembre al 28 de febrero de 2020 11 semanas
Total 29 semanas

PROGRAMACION TRIMESTRAL PRIMARIA

| Trimestre Del 12 de agosto al 12 de octubre del 2018 09 semanas
i Trimestre Del 14 de octubre al 14 de diciembre del 2019 08 semanas
Hl Trimestre Del 186 de diciembre al 28 de febrero del 2020 11 semanas

Total 29 semanas

2.20 La propuesta de calendarizacion garantiza el desarrollo de las competencias a
través de las siguientes estrategias:

v 2.20.1 SABERES PREVIOS DIRIGIDOS: los conocimientos previos funcionan
3 como base para acercar al nifo al nuevo conocimiento. Estos se
adquieren a partir de su realidad, de ahi la variedad que poseen. Luego
de la acomodacion de los nuevos conocimientos, permiten ampliar los ya
existentes. En esta perspectiva se puede a ubicar a Piaget, Niaz y
Ausubel. Otra visidn es la de comprender los conocimientos previos como
for NEIT el cumulo de experiencias, concepciones, representaciones, saberes,
WDl ' imagenes, con que el educando se enfrenta al nuevo conocimiento. Este
conocimiento previo le permite al sujeto seleccionar y estructurar aguellos
aspectos que son pertinentes al nuevo aprendizaje, para poder darle
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La estrategia denominada: “SABERES PREVIOS DIRIGIDOS", consiste
en inducir, provocar conocimientos previos, se trata de exponer al
estudiante a experiencias que le posibilite generar conocimientos previos,
en los que se sustentaran los nuevos aprendizajes que adquirira en el
aula. Estas experiencias, seran propiciadas por sus padres atendiendo a
la consigna dada por el profesor de manera semanal todos los viernes.
Las mencionadas experiencias estaran en relacion con situacionas de la
vida cotidiana, familiar o comunal,

Por ejemplo, podemos pedir al padre, madre de familia o tutor
responsable, llevar a su nifo de compras al mercado o tienda de su
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comunidad orientando la atencion del nifio sobre las compras de
alimentos por peso, a fin de que en clase pueda comprender sobre el
kilogramo como unidad de medida del peso.

2.20.2 TRABAJO DE AMPLIACION: Se trata de que a partir de lo aprendido en

el aula, los ninos amplien sus conocimientos y lo profundicen.

Esto puede darse a partir de la utilizacién de recursos que tienen a su
disposicion (por ejemplo: las bibliotecas, los libros de consulta, los
diccionarios, las enciclopedias e internet) o de la informacion directa que
le den sus padres. La realizacion de trabajos de ampliacion, lo conducen
a satisfacer su necesidad de aprendizaje y a desarrollar las destrezas para
investigar.

También permite inculcar en los estudiantes habitos y actitudes
importantes: la capacidad de trabajar por su cuenta (autonomia e
independencia) un sentido de responsabilidad por el aprendizaje,
autodisciplina y manejo del tiempo y el desarrollo de la iniciativa y el
interés por los estudios.

Por ejemplo, un trabajo de ampliacion podria ser, si en clase hemos
aprendido a identificar las caracteristicas de las aves, en casa ampliamos
la informacion sobre las aves gue viven en la playa, las que viven en la
montana, o Amazonia, sus nombres, caracteristicas.

Como parte de plan de accidén para la atencién de la brecha en el servicio
educativo, el objetivo estratégico 3 se refiere a la Promocion del bienestar y
convivencia escolar para una escuela inclusiva sin violencia ni discriminacién.

Para prevenir la discriminacion y la violencia en la escuela, lo primero es
construir espacios seguros, respetuosos y cohesionados, en los que se
reconozca y considere la diversidad cultural, como una oportunidad de
enriquecimiento y no como un obstaculo para la convivencia, la comunicacién
y la interaccion educativa.

En ese sentido, para el acompanamiento y asistencia tecnica en las
Instituciones Educativas focalizadas, se contara con un Equipo de Soporte
Emocional ltinerante para el Bienestar y la Inclusidn, compuesto por
profesionales interdisciplinarios con experiencia en el desarrollo de habilidades
socioemocionales, el sistema de proteccidn integral, la gestion del bienestar, la
prevencion y atencion de la violencia entre otras situaciones de riesgo; gue
brinden soporte y acompafamiento al personal directivo, docentes (tutores en
especial), estudiantes y familias, con la finalidad de promover en las escuelas
bienestar y una adecuada convivencia escolar para una escuela inclusiva sin
violencia ni discriminacion.

Esta estrategia en equipos interdisciplinarios, conformados por dos psicdlogos
‘uno para la gestion escolar y un psicopedagogo), un docente y un frabajador
social.

Estos equipos son responsables de la asistencia técnica y acompanamiento
nara la planificacion de las actividades en las lIEE, y luego acompanan el
proceso de implementacién con la retroalimentacion necesaria.
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2.22 La planificacion de los docentes se realizara en base a unidades didacticas:
unidades de aprendizajes y proyectos de aprendizaje, priorizando este dltimo.
Los proyectos de aprendizaje estan fundamentados en Ja utilizacién de
proyectos auténticos y realistas, basados en una tarea o problema aitamente
motivador y envolvente, relacionados directamente al contexto de los
estudiantes, mediante el cual desarrollan competencias en un enfoque
colaborativo en busca de soluciones. Asi mismo, posibilita la integracion de
areas, lo que significa el desarrolio de competencias de manera simultanea.
Esta forma de planificacién también estaria orientada a la intensificacion de la
ensenanza.

En esta metodologia, el aprendizaje de conocimientos tiene la misma
importancia que la adquisicién de habilidades y actitudes. Es importante
comprender que es una metodologia y no una estrategia instruccional. Es
considerado, ademas, una estrategia de aprendizaje, en la cual los estudiantes
se enfrentan a un proyecto que deben desarrollar. Asimismo, implica sostener
los aprendizajes en base a los sentidos. Da el protagonismo a los estudiantes
evitando su papel pasivo y trabajando desde su participacidon activa v critica
para que alcance los propositos definidos en el proyecto; desarrollan su
autonomia y les permiten participar en su planificacion, ejecucion y evaluacion,
interviniendo en las decisiones, en la organizacion y en las tareas a asumir.

2.23 El Reglamento de la Ley N° 28628 que regula la participacion de las
asociaciones de padres de familia en las Instituciones Educativas publicas, de
fecha 08 de febrero de 2008, en el articulo 1 sefala que la participacion de los
padres de familia tiene por finalidad contribuir con los demas actores educativos

al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes y servicios que ofrece la

Institucién Educativa. Asimismo, en el articulo 40 indica en el literal &) que el

deber de los padres de familia, tutores y curadores es colaborar y participar en

las actividades educativas programadas por el director y los docentes, por lo
cual las estrategias planteadas permiten que se involucren activamente en el
aprendizaje de sus hijos.

La Resolucion Ministerial N° 665-2018-MINEDU, Norma que regula la matricula
escolar y el traslado en las Instituciones Educativas y programas de Educacion
Basica, de fecha 4 de diciembre de 2018 en el numeral 5.3.1 define la matricula
como el unico acto con el cual se formaliza el ingreso al sistema educativo
peruano de todo nino, nina, adolescente, joven o adulto, en una IE o Programa
de EB. Asimismo, en el numeral 5.4.1 sefala como una condicién para la
matricula la edad cronoldgica del nifo, nina, adolescente, joven o adulto al
treinta y uno (31) de marzo del ano correspondiente, con la presencia del padre,
madre, tutor, curador o apoderado o su representante acreditado, para el caso
de menores de edad.

2.25 Elnumeral 5.4.2 de la precitada norma, senala que la matricula también puede
realizarse luego del proceso de evaluacién de ubicacidn, consignandolo en la
némina de matricula al igual que la resolucidn que lo aprobd. Asimismo, en el
literal d) del numeral 5.7.7, se establece la edad cronolégica para EBR Cumphda
al treinta y uno (31) de marzo segun la siguiente tabla: :
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RELACION DE LA EDAD Y EL GRADO EN QUE SERA UBICADO UN

ESTUDIANTE

7 anos Primer grado de Primaria Segundo grado de Primeria

8 anos Segundo grado de Primaria Tercer grado de Primarie

9 anos Tercer grado de Primaria Cuarto grado de Primaria

10 anos Cuarto grado de Primaria Quinto grado de Primariz

11 anos Quinto grado de Primaria Sexio grado de Primaria

12 anos Sexto grado de Primaria Primer grado de Secundaria

13 aftos Primer grado de Secundaria Segundo grado de
Secundaria

14 anos Segundo grado de Secundaria | Tercer grado de Secundaria

15 anos Tercer grado de Secundaria Cuaric grado de Secundaria

16 anos Cuarto grado de Secundaria Quinto grado de Secundaria
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« Literal i) Concluida la evaluacion de ubicacion y establecido el grado que le
corresponde al estudiante segun la tabla 3, el director de la |E pdblica o
privada dispone la matricula.

PROCESO DE MATRICULA DE ESTUDIANTES EN EL SIAGIE

2.28 Por ultimo, respecto al Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion de la
Institucién Educativa — SIAGIE, se debe tener en cuenta lo siguiente:

El proceso de matricula en el SIAGIE se realizara con néminas adicionales. Para ello,
el director debe crear secciones adicionales en los grados en los cuales se
ampliara la atencion. En dichas secciones registrara néminas adicionales.

Luego, el director del servicio educativo procedera a remitir un informe indicando las
secciones focalizadas de Lima Aprende a la UGEL de su ambito jurisdiccional, quien
a su vez reportard el consolidado de secciones adicionales a la DRELM. Esta
informacion sera remitida al Ministerio de Educacién para las coordinaciones sobre la
adecuacién del sistema, vinculados a la nueva calendarizacion y al proceso de

evaluacidn.
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A continuacién, se presenta el procedimiento para la matricula en el SIAGIE con
néminas adicionales:
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»,; "“,,{;y L.os pasos para regtstro de ndmina adicional son los siguientes:
Nt aie™ 1. Matricula = némina de matricula = némina adicional.

5 En el caso de primer grado la promocitn es automatica.
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INICIAL inicial 3 afos 3 anos
(CICLO 1) Inicial 4 anos 4 anos
inicial 5 anos 5 afos

PRIMARIA 1er grado 6 anos
2do grado 7 anos

Jer grado 8 anos

410 grado 8 anos

5to grado 10 anos

Bto grado 11 afos

La Resolucion Viceministerial N° 025-2019-MINEDU, Norma Técnica que
orienta el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de las
instituciones y programas educativos de la Educacién Basica, de fecha 10 de
febrero de 2019, en el literal b) del numeral 6.1 sefiala que la evaluacion de los
aprendizajes es un proceso permanente y sistematico, a través del cual se
recopila y procesa informacion de manera metddica y rigurosa para conocer,
analizar y valorar los aprendizajes y con base en ello tomar decisiones de
manera oportuna y pertinente para retroalimentar los aprendizajes de los
estudiantes y la practica pedagégica del docente, con la finalidad de mejorar y
alcanzar los propositos previstos.

En el numeral 7.5 de la precitada norma, senala que la prueba de ubicacién es
el reconocimiento oficial de los aprendizajes alcanzados o logrados
independientemente (como en el caso de los que no se incorporaron
oportunamente al sistema escolarizado o de quienes interrumpieron sus
estudios por mas de un ano) y que no cuentan con los requisitos necesarios
para la convalidacion ni revalidacion; siempre que cuenten con siete a mas afnos
de edad cumplidos al 31 de marzo. Tambien comprende a los estudiantes
provenientes del extranjero que no cuenten con los documentos requeridos para
ia convalidacion o revalidacion de estudios.
Los literales a), f). g), y i) del numeral anterior establecen los siguientes
aicances:
+ Literal a) Se efectla mediante un proceso de evaluaciéon que permita
determinar el grado de estudio que le corresponderia al estudiante (Decreto
Supremo N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion).

» Literal f) En la IE publica, el director autoriza la evaluacion de ubicacién y
encarga el proceso a la Comision de Calidad, Innovacion y Aprendizajes.

s Literal g) La evaluacién de ubicacion, se realiza de la siguiente manera:
Determinar qué grado corresponde evaluar al estudiante de acuerdo con
su edad, segun se describe en la siguiente tabla:
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2. Presionar agregar.

Nomina > Registro de Némina Adicional

a0 Vi

Regisiro de Nomina Adicional
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3. Se muesira un formulario:

Seleccione tipo de resolucion:

Resolucién directoral (R.D) ingrese el Resoucion IE
numero de R.D TR oo
ingrese fecha inicio v fecha fin: whosouen
& ff% . ¢ Fecha de ini’c'io: el sistema la TeoRexauein e
/\' ) o B 2, coloca automaticamente en base - :
3 ¢ SE a la fecha de la generacién de la Fecha Aprabociin: -
“ S gltima némina, ya sea oficial o Responssier
3 adicional. e
« Fecha fin: es colocada por el | pota inicics
director de la IE de acuerdo a las ¢ frche B
fechas de matricula de los feacnzear
estudiantes nuevos a ser incluidos
en la ndomina adicional. Texte Reaiucion:
4. Registre fecha de aprobacién es la fecha

en la que se aprobd la resolucion.

Descripcién: Es una descripcion breve o resumida de la resolucion.
Registre texto de la resolucion: Aprobar némina adicional.
Presionar boton Grabar.

No o

El cistema asocia de manera automatica a los estudiantes matriculados en el
periodo indicado (fecha_de_inicio — fecha fin).

Para verificar la lista de alumnos asociados:



apoeturndadas pata
—

geEducatidn seeifn y B plaigad”

g ; ?ﬁﬁg Mmitt:na

» Presionar Estudiantes Asociados = Hacer la busqueda por grado y seccion.

Registro de Nomina Adicional

B. Generary aprobar némina adicional

e Matricula = Némina = Ndmina de matricula

» 1 Administracion IE

Estudiantes

Nignins  Resthcackin
ABCRXY  de Homsat
-

s | ASIStENCia

E‘ Evaluacion

A A3 iscela
y & Misceldnea
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» Seleccione grado = Seleccione seccién = Seleccione formato (Némina
adicional) = Seleccione resolucion

- | Nomina > Generacion y envio de Némina de Matricula

anyic de Nes

Gener

Datos de Aprobacidn Noming ¢

Ran
PRMERD M
Seomdn
2 L4
Fomnat
Neémina Adicianal v
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¢ Presionar: "Generar néomina” — Aceptar.
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El sistema genera la némina de matricula adicional con el texto en forma de sello de

agua, ‘sin valor oficial”. El estado de la ndmina es: Generado.

NG NOMINA DE MATRICULA - 2019
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Nota: en esta parte existe la opcién de eliminar la némina de matricula cuando esté

en estado generado.

C. Para visualizar el listado de matriculados ingresar a:

» Matricula = estudiante por seccion.

Matriculs
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IngresoiRongrosa




24

50} ':

Ministerio

B pERU

»\!@.

SE
W
L

losel

&%‘

L, ey

o,

£y
?ﬁ"”a “
¥
b 3 £ o
bR 4 : R
% & 2
\w:;/g ;‘i&a*g}
¥, W W
""'&‘rr :h;e"l

3.3

. §de Bducacion

-

L 2

-

“Detens o 18 guaidad o
SURRIE ¥

sy

Estudiantes por Seccion

L G 4 whas -

Py LIRS P
X ya«:’ Gz o [ el

Somintin DR .
wetcie ot

No se permite matricular estudiantes con fecha de matricula igual 0 menos a
la fecha de fin de némina de matricula adicional.

Verificar los datos registrados en la némina de matricula adicional

Si los datos son correctos, proceda aprobar la ndmina de matricula adicional.
Para aprobar la némina presionar: APROBAR = ACEPTAR
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Al aprobar la némina de matricula adicional el sistema muestra el formato de
matricula oficial. El estado de matricula de los estudiantes que estan
registrados en la NMA pasa de “en proceso” a "definitiva”.

CONCLUSIONES

La Direccion Regional de Educacion tiene como funcion disefar y proponer al
MINEDU planes de intervencion en Lima Metropolitana, en concordancia con
la politica educativa nacional.

La Direccion Regional de Educacién, debido al fendmeno migratorio
internacional elabora un Plan de Accién, que tiene por objetivo el cierre de
brechas en la matricula a nivel de Lima Metropolitana, cuyos recursos son
aprobados por RSG N°083-2019-MINEDU. ’

Debido al inicio del ano escolar en agosto de 2019 para 20 HEE focalizadas,
existe la necesidad de ejecutar las acciones respectivas por parte de las
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diversas Instancias de Gestion Educativa Descentralizadas, para habilitar la
formulacién de una calendarizacion paralela a la ya existente tanto a nivel de
proceso como a nivel de aplicativos informaticos.

La calendarizacién paralela es trimestral y permitird cerrar las brechas de
atencién en el servicio educativo cumpliendo el total de horas pedagdgicas
anuales, previstas de 900 horas para el nivel de Educacién Inicial (3, 4 y 5
anos) y 1100 horas para el nivel de Educacién Primaria en la modalidad de
EBR, un tiempo de descanso con algunos feriados calendarios; y concluir el
afo escolar en febrero tanto para el nivel inicial como el nivel primaria.

La propuesta de calendarizacién garantiza el desarrollo de las competencias a
través de las siguientes estrategias: saberes previos dirigidos y trabajos de
ampliacion.

Los estudiantes extranjeros que no cuenten con los documentos para continuar
sus estudios en el Sistema Educativo Peruano deben dar una Prueba de
Ubicacién y matricularse después de rendirla en la Institucién Educativa que le
ofrezca vacantes.

Las instrucciones listadas en el articulo 2.28 del presente informe deben ser
las guias que los directores de IIEE focalizadas sigan para una correcta
matricula de los NNA del nivel inicial y primaria en el marco del Plan de Accién
para la atencion de la brecha en el servicio educativo.

RECOMENDACIONES
Se recomienda comunicar el contenido del presente informe a las Unidades de

Gestion Educativa Local — UGEL 1, 2, 5, 8 y 7 de Lima Metropolitana para
conocimientos y fines.

Es todo cuanto informo a usted para conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

MARIA zprA FERNANDEZ MINAYA

Responsable del componente de inclusion y bienestar para el Plan de Accion

Lima, 26 de agosto del 2019
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Con la conformidad de los funcionarios que suscriben, remitase el presente informe
y sus antecedentes al despacho de la Direccién Regional, para su atencion

correspondiente.
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