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OFICIO MULTIPLE N.©0465 —2019- MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-AGEBRE

Sefores:
Directores de los Centros de Educacion Basica Especial — UGEL 02
Presente. -

ASUNTO: Enrelacion a lo establecido en la R.M. 712-2018-MINEDU que
estipula en el Capitulo 7 Disposiciones Especificas, inciso
7.1.1.1.3 acerca del SAANEE, deben registrar su asistencia
diaria en sus Centros de Educacién Basica Especial.

Referencia. OFICIO N° 493-2019-MINEDU/VMGP-DIGESE
INFORME N° 75-2019-MINEDU/VMGP/DIGESE-DEBE-CGI

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y, a la vez, manifestarle que en
atencion al documento de la referencia, el numeral 3.2 del INFORME N° 75-2019-
MINEDU/VMGP/DIGESE-DEBE-CGI, remitido por la Direccion de Educacion
Basica Especial sugiere tomar acuerdos necesarios con la UGEL 02 para el registro
de asistencia del personal del SAANEE de los Centros de Educacion Basica
Especial, en beneficio de las IIEE inclusivas.

En tal sentido, la R.M.712-2018-MINEDU sefiala que el personal del SAANEE
registra su asistencia diaria en los CEBE. Las IIEE inclusivas que son atendidas por
el SAANEE, deben registrar dicha asistencia segun el planificador u horario
semanal o mensual, que ha sido previamente visado por la direcciéon del CEBE. La
directora o director del CEBE verifica el cumplimiento de las horas del reporte
mensual remitido por la directora o el director de la IE inclusiva.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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GELDORIS MARTHA MELGAREJO HERRERA
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