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MIERCOLES, 10 DE JULIO DE 2019
OFICIO MULTIPLE 00065-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN
Sefiores. "
DIRECTORES/GERENTES REGIONALES DE EDUCACION
Presente. -
Asunto: PRECISIONES EN EL PROCESO DE RACIONALIZACION, QUE

DEBEN TENER EN CUENTA LAS CORA-IE, CORA-UGEL Y CORA-

DRE.
Referencia: Resolucion Ministerial N° 721-2018-MINEDU
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que esta direccion
viene recibiendo reiteradas consultas respecto al proceso de racionalizacion,
especificamente en aplicacion de los criterios para declarar plaza excedente,
puntualizando el literal €) del numeral 9.1 de la Norma Técnica, referida al resultado de
la evaluacion de desempefio laboral, asi como establecer un criterio adicional en caso
de empate en los criterios descritos en el citado numeral, y ademas referente a la
aplicacion del numeral 12.11 de la citada Norma Técnica, en lo que respecta al servidor
que ha sido declarado excedente y participe en la Etapa-ll de la Fase 1 (Declarativa),
solicitando pasar a la Etapa-lll de la fase en mencién a cargo de la CORA-DRE, para
ser reubicado o reasignado segln sea el caso.

Al respecto, la norma que rige el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial, aprobada por Resolucién Ministerial N° 721-2018-MINEDU (en
adelante la Norma Técnica), sefiala en su numeral 9.1 que e/ orden de prelacion para
declarar excedente la plaza de personal directivo, jerérquico, docente y profesor
coordinador se determina entre otros, al docente con menor resultado en la evaluacion
de desempefio laboral.

En ese contexto, es necesario precisar que la Evaluacion de desemperfio laboral,
sefialada en el literal e. del numeral 9.1 de la Norma Técnica, esta referida a la
Evaluacién de Desempeiio Docente establecida en el articulo 23 y 24 de la Ley de
Reforma Magisterial, adicionalmente la Norma Técnica en su numeral 16.12 sefiala que
el criterio establecido en dicho literal, queda suspendido en tanto no se concluya el
proceso de evaluacion de desemperio docente.

De la misma manera, cuando la CORA (IE, UGEL o DRE), en la evaluacion del orden
de prelacion para determinar excedencia, agotan todos los criterios descritos en el
numeral 9.1 de la citada Norma Técnica y persiste el empate, adicionalmente deberan
aplicar el siguiente criterio:
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o Resultars excedente el docente que acredite menor antigtiedad en la expedicion del
titulo pedagdgico o de licenciado en educacion.

Por otra parte, siendo que el proceso de racionalizacion recoge los principios del
régimen laboral del magisterio, entre ellos, el principio de Derecho Laboral' de la Ley de
Reforma Magisterial, se permite que el docente que asiste al acto publico? de
reasignacion en la Etapa-Il, decidiera no escoger una plaza y expresara su voluntad de
querer pasar a la etapa Etapa-lll (CORA-DRE), ésta debe quedar registrada en libro de
actas y no ser reasignado de oficio, por cuanto no se cumple con el presupuesto, ya que
si expresa voluntad de querer pasar a la siguiente etapa, para lo cual la CORA-UGEL
debera manifestarle que esa decision implica su probable ubicacion en alguna institucion
educativa del ambito regional.

Por lo expuesto, sirvase hacer extensivo el presente documento a las comisiones
correspondientes (CORA-IE, CORA-UGEL y CORA-DRE) a fin de poder aplicar de
manera correcta los criterios establecidos en el proceso de racionalizacion, que no
perjudique al trabajador y se logre brindar un breve servicio educativo a los estudiantes.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién.

Atentamente,
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C.c Unidades de Gestién Educativa Local
Direccion General de Gestion Descentralizada

1 Ley N° 29944 articulo 02 literal d)
Las relaciones individuales y colectivas de trabajo aseguran la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, el
caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la constitucién y la interpretacién mas favorable al trabajador
en caso de duda insalvable.

2 Resolucion Ministerial N° 721-2018-MINEDU numeral 12.11
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