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OFICIO MULTIPLE N°03 8% -2019-MINEDU/VMGI-DRELM-D.UGEL 02-AGEBRE

Sefiores Directores de las instituciones educativas de la jurisdiccién de la UGEL 02

Presente.-
ASUNTO : Comunica inicio del Programa de Formacién en Servicio para Docentes del Nivel de
Educacién Secundaria 2019 del Ambito de la Direccién de Lima - Metropolitana.
REFERENCIA : OFICIO N° 00383-2019-MINEDU-IPNM/DG

Es grato dirigirme a usted para saludarlo (a) cordialmente, y a la vez informarle que, en mérito al documento de la
referencia, el Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico, en convenio con el MINEDU, dard inicio al Programa de
Formacién en Servicio para docentes del nivel de Educacién Secundaria 2019 del Ambito de la Direccion de Lima —
Metropolitana; a partir de julio del presente; cuyos dmbitos de atencidn y metas se detallan en el presente cuadro:

AMBITOS METAS
REGION UGEL DISTRITO IIEE N° DE
DOCENTES

LIMA 02 INDEPENDENCIA Independencia 32
INDEPENDENCIA 2057 José Gabriel Condorcanqui 34

INDEPENDENCIA 3048 Santiago Anttinez de Mayolo 38

INDEPENDENCIA 3049 Imperio del Tahuantinsuyo 38

LOS OLIVOS Gran Mariscal Toribio Luzuriaga 39

LOS OLIVOS 2071 César Vallejo 34

LOS OLIVOS 3084 Enrique Guzman y Valle 33

SAN MARTIN DE PORRES 0051 Clorinda Matto de Turner 39

SAN MARTIN DE PORRES | 2009 Fe y Alegria 2 34

SAN MARTIN DE PORRES 3045 José Carlos Mariategui 36

SAN MARTIN DE PORRES | 2027 José Maria Arguedas 34

SAN MARTIN DE PORRES 3081 Almirante Miguel Grau Seminario 30

TOTAL 12 421

La estrategia dispone de un periodo de 6 meses con el desarrollo de 4 mddulos académicos, con un total de 30 horas
en la modalidad presencial y en la modalidad a distancia 162 horas. Para que el docente acceda a la Certificacion del
Programa debe de lograr el nivel Suficiente en cada uno de los médulos y cumplir con los requerimientos establecidos
en el programa, permitiendo fortalecer y mejorar la practica pedagdgica de nuestros docentes. Se detalla:

- Médulo 0: “Alfabetizacion digital”, paralelamente se desarrollara el taller de “Habilidades socioemocionales”.

- Médulo I: “El CNEB: desarrollo del enfoque por competencias”.

- Médulo II: “Competencias y estandares de aprendizaje por dreas”.

- Mddulo 1ll: “Ensefiar y evaluar formativamente”.

- Médulo IV: “Competencia digital docente”.

En tal sentido, solicitamos brinde el apoyo y las facilidades del caso al Responsable de drea que visitara su institucién.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracién y estima personal.
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