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“Afio de la Lucha Contra la Corrupcidn y la Impunidad”

San Martin de Porres, / h JUR A

OFICIO MULTIPLE N°O 54 6—2019/-MINEDU/VMGI~DRELM-DUGEL.DZ

Sefiores(as):

DIRECTORES(AS) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL 02

Presente.-

ASUNTO : PERMISO POR ONOMASTICO DE PERSONAL DIRECTIVO.
REF. ’ a) LEY N°29944. LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL.

b) D.S. N.” 004-2013-ED. REGLAMENTO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, con la finalidad de expresarle mi cordial saludo y en atencion a los
documentos de la referencia, comunicarle lo siguiente:

e Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 004-2016 ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29944, Art. 199, inciso f) sefiala que: “El profesor tiene derecho a gozar de descanso fisico
en el dia de su onomastico, si éste recae en un dia no laborable, el descanso fisico serd el primer
dia util siguiente.”

Por lo que, en ese sentido, de la revision las solicitudes presentadas, asi como de la verificacion de su
Documento de Identidad Nacional (DNI); mi Despacho autoriza y otorga el permiso con goce de
remuneraciones por onomastico, el cual debera hacerse efectivo de acuerdo a lo indicado en el anexo
adjunto, no existiendo prérroga ni postergacion para el goce.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

LIC. DORIS MART LGAREJO HERRERA
Directora de Rrograma Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local N202

80353 - 20193



ANEXO 1: DIA DE PERMISO POR ONOMASTICO

N° N° EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRES FECHA DE ONOMASTICO | FECHA DE GOCE
1 MPT-2019-EXT-0074654 [CASTILLO LOZADA YANI YULISSA 18-Jul 18-Jul

2 MPT-2019-EXT-0073214 |GARCIA COSTILLA ZAIDA PATRICIA 2-Jul 2-Jul

3 MPT-2019-EXT-0073350 [CONTRERAS INFANTES MARIA DEL ROSARIO 26-Jun 26-Jun

4 MPT-2019-EXT-0060801 [CALLAN ALEJOS FRIDA SUSANA 24-May 24-May

5 MPT-2019-EXT-0058642 |ORTEGA LOPEZ JUANA ROSA 24-Jun 24-Jun




