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San Martin de Porres, 1 § JUN. 2019

OFICIO MULTIPLENo p 6 -2019/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH

Sefores(as):
DIRECTORES(AS) DE INSTITUCIONES EDUATIVAS DE LA UGEL 02
Presente.-

ASUNTO: CONTROL DE REGISTRO DE ASISTENCIA DE PROMOTORES DE TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
REF.: OFICIO MULTIPLE N° 184-2019/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, con la finalidad de expresarle mi cordial saludo y en atencion al
documento de referencia, a fin de indicar lo siguiente:

Mediante documento de referencia, se indicé entre otros, que segun el numeral 6.1.4 de la Resolucién
de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU, de fecha 02 de noviembre de 2017, sefiala que “los
directores de la I.E son responsables de implementar oficializar y comunicar a su personal a cargo,
mediante documento interno, el sistema de control de asistencia implementado pudiendo ser relojes,
marcadores, lector de codigo de barras, dispositivos de control biométrico, partes — registros de
asistencia manuales u otros; para lo cual deben asegurar que la hora que registre en el sistema de
control adoptado, corresponda a la hora actual y oficial a la del pais”, (...).

Por ello, segtin el inciso 14.2.1 y 14.2.2 del numeral 14.2 del articulo 14 del T.U.O de la Ley N°® 27744,
establece que “Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de
validez, no sea trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la
propia autoridad emisora, entre otros, cuando el acto cuyo contenido sea impreciso o incongruente con
las cuestiones surgidas en la motivacion y el acto emitido con una motivacion insuficiente o parcial”. En
ese sentido, al haberse detectado que el Oficio Multiple N® 184-2019/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-
ARH, fue emitido con un contenido impreciso con las cuestiones surgidas en la motivacidn, asi como con
una motivacion insuficiente, por tanto cabe su enmendacidon con el fin de preservar el acto
administrativo, conforme se detalla a continuacion:

Segun la Resolucién Ministerial N° 571-94-ED?, establece normas y procedimientos que orientan el
desplazamiento, asistencia y permanencia del personal, durante la jornada laboral en aplicacién de la
Resolucion Directoral N2 010-92-INAP/ DNP; la cual tiene vigencia y no ha sido derogada.

La citada norma establece en su numeral 1. Del capitulo Il del Titulo Il “El encargado del control de la
asistencia, es responsable de asegurar que la hora registrada en los relojes marcadores de tarjetas,
correspondan a la hora oficial del pais y que las tarjetas de control permanezcan en los casilleros
correspondientes, tanto al ingreso como la salida del personal. En lugares donde no exista relojes, se
utilizara partes o registros de asistencia.”

Régimen y jornada laboral de los promotores de tutoria y orientacién educativa en las instituciones
educativas.

Al respecto, se indica que los promotores de tutoria y orientacion educativa en las instituciones
educativas, se encuentras bajo el régimen laboral publico, regulado por el Decreto Legislativo N° 276,

1 Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del MED, cuya finalidad es formalizar y garantizar la
puntualidad, asistencia y permanencia en el centro de trabajo, entre otros
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por cuanto resulta aplicable para el presente caso, el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremao N° 005-90-PCM y otras normas inherentes al presente caso.

La Constitucidn Politica del Perl, a través de su articulo 25°, establece que “la jornada de trabajo
mdxima es de 08 horas diarias 0 48 semanales. En concordancia con el D.L N° 1023%, que establece “que
la jornada laboral de Sector Publico es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales,
(...)".En consecuencia, se debe tener en cuenta que al establecer la jornada ordinaria de trabajo, esta no
puede exceder el maximo legal establecido en la Constitucion (8 horas diarias o 48 horas semanales,
como maximo).

Por ello, se colige que el periodo de refrigerio del personal administrativo, no forma parte del horario de
la jornada laboral, debiendo ser adicionado a este ultimo. Asimismo, se indica que al régimen regulado
por el Decreto Legislativo N* 276, les resulta aplicable Ia jornada minima de siete horas y cuarenta y
cinco minutos de lunes a viernes pudiendo la entidad establecer en sus reglamentos internos una
jornada distinta -seglin su necesidad de servicio- siempre que no supere el limite de ocho horas diarias o
cuarenta horas semanales.

Por lo expuesto, a efectos de conservar el acto administrativo, de conformidad con lo dispuesto el inciso
14.2.1 y 14.2.2 del numeral 14.2 del articulo 14 del T.U.O de la Ley N°® 27744, se debe proceder a
enmendar el vicio intrascendente, debiendo mantenerse vigente el OFICIO MULTIPLE N° 184-
2019/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto mediante el
presente Oficio Muiltiple, cuyo proceso de registro y control de asistencia debe estar procedimentado en
lo siguiente:

Los Directores de la I.E deberan hacer llegar el control de asistencia de todos los Promotores de Tutoria
y Orientacién Educativa a su Institucion Educativa, en el periodo que corresponde, dentro de los tres
(03) primeros dias habiles del mes inmediato préximo, donde certifique su marcacion de ingreso y salida
del trabajador, con la finalidad de garantizar el trabajo efectivo dentro de su jornada laboral. Este
reporte debera ser remitido debidamente firmado por el Director de la Institucién Educativa al Area de
Supervision y Gestion de Servicio Educativo (ASGESE), para gue este a su vez realice el consolidado y
remita al Area de Recursos Humanos para las acciones correspondientes.

Por lo que en ese sentido, hago extensivo lo indicado en los parrafos precedentes, a fin de que tomen
conocimiento del mismo.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle a Usted, la muestra de mi especial
consideracidn y estima personal.
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? Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

3 (*) Se suscribe el presente documento en meérito a las facultades y atribuciones delegadas por la Directora de la Entidad, Lic.
Doris Martha Melgarejo Herrera, mediante Resolucion Directoral UGELO2 N°1114-2019.
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