Resolucion Viceministerial
N°02 3 -2019 - MINEDU
Lima, (17 FFR 201

VISTOS, el Expediente 0241822-2018, el Informe N° 00037-201%-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccién Técnico Normativa de Docentes
# dependiente de la Direccién General de Desarrollo Docente y el Informe N® 00084-
"~ 2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesorla Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el adiculo 79 de la Ley N® 28044 Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacitn es el drgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion ¥ deporte, en
concordancia con la politica general del Estado:

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de |a Ley General
de Educacién, es funcién del Ministerio de Educacidn, definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal direclivo, docente y
adminislrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, segln la Primera Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N 30493,
Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacidn en las instituciones
educativas plblicas, en el mares de la Ley 20044, Ley de Reforma Magisterial, &f
servicio del auxiliar de educacién, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, se
brinda en condicion de nombrado y contratado, sujeto a las disposiciones establecidas
en fa citada Ley de Reforma Magisterial y su reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N® 004-2013-ED:

Que, conforme al articulo 7 de la Ley N° 30482 en concordancia con el articula
ﬂzm del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, el Ministerio de Educacion

#/ eslablece el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacion en el marco
=7 del contrato o e nombramiento del auxiliar de educacidn, de acuerdo a las labores
propias del auxiliar de educacion’

0 Que, de acuerdo al adiculoc 215 del Reglamento de Ia Ley de Reforma
-\ Magistenial, el auxiliar de educacién presta apoyo al docente de Educacion Basica
v i) Regular: Niveles Inicial y Secundaria, v de Educacion Especial. Niveles Inicial y
Primaria, en sus actividades formativas y disciplinarias, coadyuvando con la formacion
integral de los estudiantes, conforme a las disposiciones del citado Reglamento;
asimismo, el articulo 216 del referido Reglamento, sefiala que @l acceso al cargo de
auxiliar de educacion es por concurso publics, el cual es eonvocado por el Ministerio
de Educacion

Que, con Resolucidn Ministerial N° O0B0-2013-ED se aprobd |a Directiva
' D@}f@ﬂiM}lﬁEDUfﬁG-GGA-UP ominada "Proceso para Contratacion de

.""'_.-' ~ -




Auxiliares de Educacion en Instituciones Educativas Piblicas de los Mivales de
Educacian Inicial v Educacion Secundana de la Educacion Bésica Regular y de la
Educacién Basica Especial y de Asistentes de Taller en Instiutos de Educacitn
Superior Tecnoldgicos Publicos del Sector Educacion”; la misma que establece los
procedimientos y criterios técnicos para afectuar dicho proceso de contratacion,

Que, mediante Oficioc N° D006E-2015-MINEDUNMGP-DIGEDD, la Direccion
General de Desamollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestin
Pedagdgica el Informe N° 00037-2018-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN, elaborado
por la Direecion Técnico Mormativa de Docentes, a fravés del cual se sustenta la
necesidad de aprobar la *Nomma para la contratacion de auxiliares de educacldén en
inetituciones educativas piblicas de los niveles de Educacion Inicial y Secundaria de la
Educacién Basica Regular y de los niveles de Educacion Inicial y Primaria de la
Educacién Basica Especial’; la misma que tiene, enire sus cbjetivos, establecer
criterios técnicos y procedimientes para la organizacién, implementacion y ejecucion
del proceso de contratacian de auxiliares de educacian, con el proposito de fortalecer y
garantizar la calidad del servicio educative en las referidas instituciones educalivas,
siendo nacesario para ellp, derogar la Resolucion Ministerial N® 0060-2013-ED;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N® 735-2018-MINEDU, se delega en la Viceminisira de Gestidn Pedagogica
del Ministerio de Educacién, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normatives del Ministeric de Educacion en el Ambito de su competencia
confarme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministero
& Educacidn;

)

10N )

Con el visado del Despacho Viceministerial de Geshbon Institucional, de |a
e Secretarla de Planificacion Estratégica, de la Direccién General de Desarrollo
Docente, de la Direccion General de Educacion Basica Regular, de la Direccion
General de Servicios Educatives Especializados, de |a Direccidn General de Calidad
de |a Gestion Escolar, de la Direccion General de Gestion Descentralizada, de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria
Juridica,

Da conformidad con el Decreto Ley N® 25762, Ley Organica del Ministeno de
Educacién, modificado por la Ley N° 26510, el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N? DD1-2015-
MINEDU: v en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial
N 735-2018-MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Resolucién Ministerial N° 0060-2013-ED, que aprueba la
Directiva N*  003-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER  denominada ‘Proceso  para
Contratacion de Auxiliares de Educacion en instituciones Educativas Publicas de los
Niveles de Educacién |nicial y Educacion Secundaria de la Educacion Basica Regular
y de la Educacion Basica Especial y de Asistentes de Taller en Institutos de Educacion
Superior Tecnolégicos Poblicos del Sector Educacion”

Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma para la contratacidn
de auxiliares de educacidn en instituciones aducativas publicas de los niveles
ia de la Educacién Basica Regular y de los niveles de
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Educacién Inicial y Primaria de la Educacion Basica Especial’; la misma que como
anexo forma parte integranie de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer fa publicacidn de la presente regolucion y su anexo, en al
Sisterna de Informacion Juridica de Educacién {SIJE), ubicado en &l portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
presente resolucidn en el Diario Oficial "El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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NORMA PARA LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE EDUCACION EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL ¥ SECUNDARIA DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR Y DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL ¥ PRIMARIA DE LA

EDUCACION BASICA ESPECIAL

FINALIDAD

Regular la contratacian de auxiliares de educacion en las institlueiones educativas publicas de
Educacion Basica Regular (Niveles Inicial y Secundaria) y de Educacion Basica Especial
{Niveles Inicial y Primana).

OBJETIVOS

21

Esiablecer criterios técnicos y procedimientas para la organizacin, irmplemantaciin y
ejecucion del proceso de contratacion de auxiiares de educacon, con &l proposito de
fortalecer y garantizer ka calidad del servicio educalive en las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica Regular (Niveles Inicial ¥ Secundaria) y de Educacion
Basica Especial (Niveles Inicial y Primaria)

32 Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales, precupuestales y administrativas
relacionadas con la contratacién de awxllares de educacion en las instiluclones
educativas piblicas de Educaciin Basica Regular (Miveles Iniceal Secundaria) y de
Educacion Basica Especial (Niveles Inicial ¥ Primaria), asi como la seleccion e
personal en igualdad de oportunidades.

23  Asegurar la confratacién de auxiliares de educacin antes del inicie del afio egoolar, asi
como &l pago oponuno de su rEMUREracKn.

ALCAMCE

3.1  Mnisterio de Educacian.

39 Direcoones Regionales de Educacikin o las que hagan SUS veors

33 Urnidades de Gestion Educativa Local

14 Instituciones Educativas PUblicas de Gestion Directa ¥ Pobkcas de Gestidn Privada

par Gonvenio.
Educacin Basica Regular (Niveles: Inicial ¥ Secundaria)
Educacion Basica Especial (Niveles: Inicial y Prirmaria)

BASE NORMATIVA

4.1
4.2
4.3
4.4

45
46

47

4.8

a5

4.10

Ley N° 27409, Ley que otorga Licencia Laboral por edopcian.

Ley N* 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29409, Ley que concede &l darecha de licencia por paternidad a los irabajadores
de la actividad publica y privada

Ley N° 22873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28044, Ley de Reforma Magisterial

Ley N* 28988, Lay gue establece medidas extraordinarias para el personal gocente y
administrative de institucones educativas piblicas y privadas, implicados en delitos de
terrorisma, apologia del terronsmo, delidos de violacién de la libertad sexual y delitos
de trafice ilicito de drogas.

Ley N° 30012, Ley que concede al darecho de cencia a trabajaderes con familiares
direcios que & encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave,

Ley N* 30353, Ley que Crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECL

Ley N® 30453, Ley que reguia la politica ramunerativa del auxiliar de educacién en las
instiluciones educativas piblicas, en al marco de |3 Ley N® 20044, Ley de Reforma
Magistarsal

Ley N° 30801, Ley gue implementa un subregistro de condenas y establece |8
inhabilitacién definitiva para desempediar actividad, profesitn, ocupacian u oficio que
impligue el culdado, vigilancia o stencian de nifas, nifios o adolescenlas

Ley N° 30794, Ley que astahlece como requisito para prestar sefvicios an el sechor
plblice, no taner condena por terrorisme, apologia del delito de terrorsma ¥ OlMos

diElilos
]
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412 Decrels Supremc N° 016-2005-ED, que dispone gue las instancias de Gesfidn
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utifizar los
sislemas denominados SIRA, SUP v NEXUS.

4.13 Decreto Supeerma N* 011-2012-ED, que apruebs &l Reglamenta de Ia Ley M 28044,
Ley General de Educacicn

434 Decreto Suprema N* 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 20044,
Ley da Reforma Magisterial.

415 Decrelo Suprema N* 002-2014-MIMP, que apruebs el Reglamento de la Ley Genaral
o la Persona con Dhecapacidad,

416 Decreto Suprema N* 022-2017-JUS, Reglamento de la Ley N* 30353, Ley que crea el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECH,

417 Decreto Supremo N* 004-2010-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley
WN® 27444, Ley del Procedimianto Administrativo General.

418 Decreto Supremo N° 296-2016-EF, que establece monte, criteros y condiciones de |a
remuneracion mensual, las asignaciones y bonificaciones por condiciones especiales
del servicio, los beneficios, I remunerackdn vacacional v |as vacacianes fruncas a
ctorgarse a los Auxiliares de Educacién nombrados y contratados.

418 Resclucion Minisierial N° 483-85-ED, gque aprueba el Reglamentc de Cenfros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catlica - Estado Peruano

4.20 Resolucion Ministerisl N® 721-2018-MINEDU, gue aprueba la Norma Técniea
denorminada "Norma para el proceso de racicnalizacion de plazas de personal direciivg,
jerarquico, docenle y auxilisr de educacién en instituciones educalivas publicas de
educacion basica y téonico produciiva, asi como en programas educativos”.

4.21 Reeolucion de Secretaria General N® 326-2017-MINEDU. que aprueba la Morma
Técnica denominada "Normas para el registro y contral de asistencia y su aplicacsn en
Iz Planilla Unica de Pagos de los profesores v auxiliares de educacian, en el marco de
la Ley de Reforma Magisterial v su Reglamenio”,

422 Resolucién de Presidencia Ejeculiva N° 264-2017-SERVIR-PE, que aprusha Is
“Directiva que regula ef funcionamiento del Registro Macional de Sanciones contra
Servidores Civiles®

5. DISPOSICIONES GENERALES
51 SIGLAS Y TERMINOS: Las siglas y términos ulilizados en is Presente Noama, son:

DRE Dweccitn Regional de Educacitn o la que haga sus vaces

[E: Instiucidn Educativa.

ILEE.: Insfituciones Educativas,

Minedy: Minimiern de& Educacitn

QODEC: Ohcina Diocesana de Educacion Caldlica

REDAM: Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

REDEREC!: Registro de Deudores de Reparaciones Civies

ROSSP: Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Pubiicos.
NEXUS: Sistema de Administracion y Gontral de Plazas,

LHEEL: Unidad de Gestidn Educativa Local

52 DELOS CARGOS Y PLAZAS:

521 Para el proceso de contratacidn  de auxibares de educacion se conslderan las plazas
vacanies en Il EE. plblicas de gestion directa (referidas a ias I1LEE gestionadas por el
Seclor Educacson u olfos sectores e institucicnes del Estade)y las plazas vacantes en
ILEE. de gestion privada por convenio, en Educacidn Basica Regular (Niveles Iniial ¥
Secundaria) ¥ Educacion Basica Especial (Niveles Inicial y Primaria), aprobadas en el
PAF (Presupuesto Analiico de Personal) vigente y que cuente con el financiamienta
correspondiente
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&2 9 E| Jefe de Gestién Institucional de la UGEL o quien haga sus veces, verifica &
existencia de las plazas vacanies, asi como la disponibilidad presupuestal. procedmwenida
@ la cerlificacion correspandiente

523 Toda plaza orgénica o eveniual, hene asignado necesaramenta un codigo anico,
generade por el NEXUS, el cual debe figurar necesaria y obligatoriamente en ias
resoluciones que se emitan para la contratacitn de auxiliares de educacan,

53 DE LA PUBLIGACION DE LAS PLAZAS VACANTES:

531 La UGEL realiza & publicacdon de las plazas vacantes en su ponal institucicnal,
pizarras, careles, redes sociales u olros medios de comunicacidn gue estime
conveniente, segin el Anaxo 02 de |a presente norma

5.3.2 La publicacitn de plazas vacantes debe realizarse sagun la siguiente clasificacian:

@] Plazas orgdnicas.

b) Plazas eventuales.

¢} Plazas vacantes temporales por ausencia del auxihar de educacién (plaza por
reemplazo).

533 Las plazas vacanies deben conlener en su pu blcacitn, la DREGRE, UGEL,
modalidad, nivelicicle, nombre de 1a IE, caracteristica, cédigo de plaza, cargo, motvo
de vacante, tipo de vacanie y jornada de trabaje, conforme a |3 informaciin registrada
an el MEXUS, Asimismo, se debe especificar el modelo de servicio educalivo que s
brinda en 1a IE al que pertenece |a plaza, de cormesponder,

534 La informacién contenida en el NEXUS sobre las caracteristicas y tipo de |E, se
actualizan cada afa en funcian a los padrones de las || EE. gue aprueba el Minedu.

5 3.5 La informacisn contenida en el NEXUS sobre el tipo de gestidn y dependencia de las
IEE es ontenida del Padrén de ILEE. que figura en la ESCALE (Estadistica de la
Cahdad Educativa).

536 La Oficina de personal o la gue haga sus veces en la UGEL, es la encargada de
elaborar la refacion de plazas vacantes en las |LEE. para |a efapa de convocatoria, la
misma que debe estar visada por el responsable de presupuesto del Area de Geslion
Instilucicnal o guien haga sus veces.

54 RESPONSABILIDADES DE LAS [INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA

54,1 Responsabikdades del Minedu

a  Brindar asistencia técnica a las DRE con refacidn al proceso de confratacion de
auxiliares de educacidn

b Habilitar la emision de rescluciones de aprobacitn de contrato del cargo de auxilar
de edecackdin én &l NEXUS.

5.4 2 Responsabilidades de la ORE

a Elabora un cronograma para el desarrollo del procese de contratacion da
auxilares de ecucacion

b Superviss el proceso de contratacion de auxiliares de educacion, en coordinacion
con las UGEL de s jurisdiccion,

¢ Brindar permanenie asistencia técnica al Comité de Contratacion de |2 UGEL de
sy Ambito regional, asi como supervisar el cumplimiento de sus funciones en el
desarroio del proceso de contratacion de auxiiares de educacion
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d. Resolver los recursos administrativos de su competencia de scuerdo al Textn

gnim ?rdarr.adn de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Adminstrativo
eneral,

e.  Verificar que la UGEL haya emitido les resoluciones de aprobacion de confralos a
través del NEXLIS deniro del plazo establecido

[ Coordinar con el Organo de Control Institucional para que reabicen las acciones de
cantrol pertinentes.

@.  Remitir al Minedu una propuesta de mejora en la normaltiva, en base a los informes
finales del proceso de contratacion remitidos por ta UGEL,

h.  Oftras que en el marco de |a presente norma técnica le hayan sido encomendadas.

24,3 Responsabilidades de la UGEL

a.  Ditundir el cronograma cel procesc de contratacion de auxli@res de educacion de
&U ambito jurisdiccional,

b, Conformar el Comild de Coniratacidn de suxiliares de educacién conforme a lo
dispuesio por la presenie norma

¢ Publicar las plazas vacantes para el proceso de contratacién de auxﬂmrﬁ di
educacicn conforme a les disposiciaones de [3 presente noma.

d. Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico Crdenado de la Ley N 27444 Ley del Procedimienio Adminisirativo
General,

e Consultar el RNSSC {Registro Macional de Sanciones conlra Servidores Civiles),
a través del Area de Personal o Area de Recursos Humanos, para determinas si
el postulante adjudicado ha sido destituido, despedido o se ancuentra inhabilitado
para ejercer i funcidn poblica.

f.  Emitir las resoluciones de aprobacion de contratos conforme a las disposiciones
de la presente norma.

g Coordinar con el Organo de Contral Institucional para que realicen las acciones de
control pertinentes,

h. Verficar que el auxiliar de educacidn no haya sido condenade por delitos
sefislados en ka Ley N° 30201,

L Remitir a la DRE el informe final del proceso de contratacien de auxiliares de
educecicn elaborado por el Comité de Confratacidn

| Otras que an &l marco de [a presente norma le hayan sido encomandadas.

544 Responsabiidades de la IE

a Informar oporiunamente a la UGEL, Igs plazes vacantes de auxbares de
educaciin segun su clasificacidn,
b Oorgar posesidn de cargo al auxiliar de educacién contratado, quien asume el
cargo con la resolucidn que apruebe su contrato.
& Informar a la UGEL a través de su director en |os sigulentes supuestos.
- En caso el auxiiar de educacidn no asuma el carge dentro de Ios cuatro  (04)
dias desde el iricio de la vigencia del contrato
5i la plaza adjudicada no comesponde a la publicada como objeto delf concurso,
- Sig postulante no cumple con el perfil requerido para |a cubrir la plaza vacanie
de auxiliar de educacibn en &l que ha sido adjudicado.
- En caso el auxikar de educacion prasenta su renuncia

55 DEL COMITE DE CONTRATACION

5,81 La UGEL gue tenga calidad de Unidad Ejecuiora, conforma, mediante resciucion
directoral, el Comité de Conlratacidn de auxiliares de educacion La UGEL que no tene
la condscidn de Unidad Ejecutora, puede llevar a cabo el proceso de confratacion dentro
de sy |urisdiccidn, siempre que cuente con 2 resglucion directoral que delegue
funcianes, emitida por la Unidad Ejecutora a la que perienece.
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562 El Comitd de Contratacion de auxiiares de educacdn estd conformado por los
siguientes miembros Wulares:

a ElJefe o Responsable del Area de Personal o guien haga 5uUs veces, quien preside
&l comibé.

b Un Especialista &n Racionalizacin o quien haga sus veces.

o Un Especialista en Educacion

d. Un representanie de la organlzacion sindical que cuente con su ROSEP vigante

553 Todos los miembros titulares deben contar con un miembro alterno, los que deben
figurar en la resoluclén directoral de conformacion del mencionado Comite, en el msmo
orden del numeral anteriar, ¥ son los siguientes;

g. El Jefa de Gestidn Institucional o quien haga sus vecas.

b Un Técnico Administrativo que labore en oficinas inmersas en el sislema
admmistrativo de gestidn de recursos humanos

¢ Fl Especiafista en Finanzas o guien haga sus VeCes

4 Un representante de ka organizacion sindical gue cuente con su ROSSP vigente.

554 Laacreditacion del representante titular y alterno de la organizacién sindwcal, se realiza
antes de la conformacian del Comité de Contratacsén, para la cual, Ia anganizacion
sirdical debe contar con su ROSER vigente.

555 En caso exista mas de una organizacion sindical a nivel del ambito jurisdiccional da fa
UGEL, se reconoce ante o comité a guien acredite la mayoria de los auxillares de
educacitn dentra del Ambito de juriediccion de la UGEL, para o cual es responsabilidad
de la arganizacion sindical acreditar dicha mayaria antes de la conformacion del Comité
de Contratacisn. En caso las organizaciones sindicales no acredilen la mayoria, @5
potestad de |z UGEL no considerar al representante sindical ante el Carmibé

556 En casc algun miembro titulzr del Comile de Contralacion no pueda asumir sus
funciones por razones justificatas o tenga que abstenerse por algunas de las causas
previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, serd reamplazado por su
atterno, retemando sus funclones en las acciones posteriores a la absiencion,

557 El Comité de Confratacion ejerce sus funciones para cubrir 18s vacanies gue se
genaren durante todo @ afio lectiva.

558 Nopueden ser miembros def Comité de Contrataciin, kos sanvidores que se encuentren
inhabitados para ejercer la funcidn piolica o gue estén cumpliends  sancidn
administrativa, ni los que se encuenlien en Uso de vacaciones o de licancia

558 El Comité de Contratacién puede solicitar el apoyo de la Defensoria del Fuenlo, |2
Filscalia de Prevencion del Delito u ofra autoridad local o de la sociedad civil organizada,
para que actien en calidad d= veedores, a fin que al proceso de contratacion se
desarralie conforme & ko dispuesto en ka normativa vigente. La ausencia de eslas
auloridades no implide gue dicho Comibé cumpla con sus funciones.

& & 10 Son funciones del Comité de Contratacidn ias siguientes

a Velar por el cumplimiento de la pregsante norma tecnica.

b Lievar a cabo el proceso de evaluacion respelando las actnidades y plazos
aprobados por la DRE, y conforme a las dispesiciones de la presente Rorina

o Llewar un Mo de actas, donde se regiskian las actividades desarmolladas y
ocurrencias del proceso de evaluacion,

d. Verificar gue los postulantes cumplan con los regusitos para el cargo e auxiliar de
educacion

. Descplificar al postulante del proceso de contratacion, en caso no redna los
requisitos especificas

L3
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-

Evaluar los expedientes presenfsdos por lbos postulantes en el procesc de

coniratacisn.

Fublicar el cuadro de ménlps prefiminar por nivel educalivo y modalidad.

Alender v absoleer |08 reclamos presentados sobre el proceso de evaluacion

Fublicar el cuadro de merfios final,

Adiudicar [as plazas en acto pablico v por orden de mérilo en el plazo previsio,

Remitir los expedientes con sus respectives actas de adjudicacién al Area de

Personalidrea de Recursos Humanos de la UGEL para la emision de |a resolucion

de aprobacidn de contrato.

I. Ekshorar v presentar & informe final del proceso de confratacion de auxiliares de
educacion al Direcior de la UGEL.

m, Oiras que en el marco de la presente norma keenica e hayan sido encomendadas,

:""' = s

5.5 11 Para las sesiones del Comité de Contratacin se requiens ia presancia de por lo menos
tres (3) miembros iulares del Comite (o sus alternos). Las decisiones se adoptan por
la mayoria de los presenies en [a sesidn.

=.5.12 El Comite de Centratacicn nige su funcionamiento, en lo que e sea aplicable, de
acuerde a las disposiciones relativas a organcs colegiados del Texio Uinico Ordenado
de |a Ley N® 27444,

£.5.13 Los aclos que realicen los Comités de Contratacidn, gue no & ajusien a & presente
norma ecnica, generan responsabilidades administralivas, sin perjuicio de las
responsabifidades civiles v penales que se puedan determinar

56 DELOS REQUISITOS:

5.5.1 Requisites Generales

5.6.1.1 Acredilar estudios superores requeridos por cada nivel o modaklidad educativa,

5.6.1.2 Gozar de buena salud fisica y mental gue permita ejercer el cargo de auxikar de
educaciing Se acredita con el orginal de la declaracion jurada segon formato dal
Anexo 04 debidementes firmada por el postulants,

5613 No haber gdo condenade por delile doloso Se acredila con el grigingl de i
deciaracitn jurada segin formato del Anexo 04, debidamente firmada por el
postutants.

5.6.1.4 No haber sido condenado por el delito de lerrorisma, apologla del terrorismo, delito
contra |2 libertad sexual, delitos de corrupsidn de funcionarios wo delitos de trafico de
drogas; mi haber incurrdo en actos de violencia gue atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra e patrimonio, haber impedido el narmal
funcionamianto de los servicics pablicos, asi como, no haber incurmdo en los dellos
previsios en ke Ley N® 299868, MW" 30734 v N® 30801, Se acredila con el origingl de la
declaracion jurada segdin formato del Anexo 04, debidamenie firmada por el
poshulante

5615 No enconirarse inhabilitado por motivos de destitucidn, desplde o resolucion [edickal
hirmea que asi 1o indigue, ni cuenta con ninguna incompatibilidad. Se acredida con el
origingl de la declaracidn jurada segin formato del Anexo 04 y OF, debidameante
firmada por &l postulante.

5616 Tener menos de 65 afios de edad al momento de postular. Se acredita con &l original
de la declaracion jurada segun formato del Anexe 04, debidamente firmada por el
postulante.
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562 Requisitos Especificos

5621 Para postular & una plaza vacante en el Nivel de Edusacion Inicial do Educacaon

Basica Regular se debe acreditar los siguientes requisitos:

- Haber culminado coma minimo el sexta (W} ciclo  de estudios pedagogices o el
sexlo ciclo de estudios unlversitarios en educacian, dichos esiundios anen gque ser
gn educackan incial.

- Haber culminado come minima el sexto (V1) celo de estudios pedagogicos o &
sexlo ciclo de estudios universilarios en educaciin en cualguier especialidad
distinta a Educacian Inicial y adicionalmente acreditar una capacitacion minima de
cincuenta (50) horas relscionadas a la atencion y cuidado en la primera infancia.
La capacitacion debe considerar la siguente tematica o sus equivalencias:

- Desarrolio infantl tempranc

- Elenfoque del Nivel Inicial: Nocion de nifio-nifia, princapios que guian la accian
educativa

- Caracteristicas evolutivas de nihos de 0 a 5 anos.

- Los cuidados como una oporunidad para el aprendizaje de los nifios.

- La actividad autdnoma y juego como estralegia para €l aprendizaje de los
nifkas.

- [El rol del adulto en el desarolio y aprendizaje de los nifios,

- Las interacciones efectvas para el desarolio y aprendizaje de los nifos y
nifias.

562 7 Para postular a una plaza vacante en el Nivel de Educacidn Secundaria de Educacion
Basica Regular se debe acreditar el siguiente reguisito

Haber culminado como minimeo ¢l sexto (V1) ciclo de estudios pedagégicos o el
gexto ciclo de estudios universitarios en educacian

- 562 3 Para postular a una plaza vacante en la modalidad de Educacion Basica Especial
= nivel Inicial y primaria se debe acreditar el sigusnte requisito;
- Haber culminado como minimo e sexto (W1} ciclo de estudios pedagdgicos o el
sexto ciclo de estudios universitarios en educacion, psicologia o lecnologia
médica con mencion en terapla ocupacional.

57 DEL AUXILIAR DE EDUCACION CONTRATADO ¥ SUS CONDICIONES
LABORALES:

57.1 La resolucion que aprueba el contrato del auxiiar de educacion, es condicion
indispensable e insustituible para gue e contratado inicie sus labores, debiendo ser
notificada de acuerdo a las normas legales vigenles

57.2 Previa ala emision de |a resolucidn que aprueba el confrato de auxikar de educacidn,
ia UGEL verifica que chre en los antecedentes el Contrato de Sefvicio del auxiliar de
educacién debidamente suscrito por las partes, segun el formato adjunto en el Anexo
01 de la presente norma, caso conlfrario no s& emite la resolucién, debiendo subsanar
dicho documento en el plazo inmediato

5.7.3 Todo contrato debe lener una vigencia minima de treinta (30) dias, y comeo maximed
hasta &l 31 de diciembre de cada Afo Fiscal

574 5 los contratos son resuellos antes de cumplic kos treinta (30) dias, cofresponde
reconocer kbs dias efectvaments laborados, mediante resolucion y a0 para afectos

de pago

575 La renuncia del postulante adjudicade o de un auxibar de educacion contratado, 10
excluye definifvamente del cuadro de mésitos vigenie, pudiendo participar &n ora
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convocatora que se realice durante &l afo leclivo, una vez sgotado el cuadro de
meritos final

5. 7.6 Elcontrato por reemplazo de un suxiliar nombrado podra ser ampliado &n s vigencia
en caso el tlular prolengua de forma conbinue su ausencia, dicha empliacidn de
contrato es par el pericdo de ausencia del titukar, pudiends ser manor a treinta (30)
dias, y sin exceder el ejercicio presupuestal,

577 La jornada de frabajo del auxiilar de educacidn contratado es de ssis (B) horas
cronciogicas diarlas v trainia (30) horas croncldgicas semanales, de acuerdo al horana
de funcionamienlo de la |E

0L.7.8 Soncausales de esolucian del contrato

El cumplir 65 afos de edad.

La renuncia

El mutuo acuerdo entre las partes.

Desplazammenic de personal fWuler como consecuencie del proceso  de
racionalizacion de personal excedenie, reasgnacion, reingreso, Meincoporackn o
nombraméanto,

Disminucain de metas de atencion

Reestructuracibn ylo resrganizacion de la IE

Por recurso administrative resuelto a favor de un tercero, gue se encuentra fime.
Culminacidn anlicipada del molivo de ausencia del servidor a guien reemplaza &l
confratadao

El fallecimiento del contratado.

Eztar inhabilitade para desempefiarse en la funcién poblica por mandaio judicial
firme.

k. Haber gidd condenado por delito dolosc mediante sentencia firme.

I No asumir el cargo hasta @l cuano dia desde el incio de vigencia del conirato

m. Mo cumplic con 168 requisitos prevestas en la presents norma, segun comesponda.

oo

To =

—

5.7.9 El auxiliar de educacidn cuyo contrato es resuelto por las causales sefialadas an e
literal d, &, Ty h del numeral 5.7.8 de la presente norma, da lugar @ su reincorporacian
automatica al cuadro de méritos, respetando el puntage final obenido al momenta de |a
adiudicacin,

5.7.10En caso el auxiliar de educacion contralado no asuma el carge hasla el cuarls dia
diesde el incas die ka vigendia del contrato, la UGEL resuelve o confrato, previo informe
del Director de lz IE, quedando excluido del cuadro de mentos final, asimismo, no podrd
paricipar 8n ninguna ora convooatora que se realice durante &l afo lective, a rival
regional, bajo responsabilidad funcional del comité de contratacidn, que lo autorics

8. 7.11Las rescluciones que aprueben contratos sin cerficacidn de crédito presupuestaria
comespondienie, son  nulas, deblendo establecersa ka8 responssbilidades
edminisirativas a que hubiera legar, sin perjuicic de las responsabdidades civiles y
penales que se puedan determinar

5.7 12Esté prohibide destacar, conceder licencia ¥ permiso sin goce de haber o reubicar al
auxilar de educacson coniratado, bajo responsabilidad, excepto la licencia sin goce de
haber para participer como candidato en procesos eleciorales de eleccidn popular, la
duracién de dicha licencia es [a prevista an las normas electorales.

5.7 13El auxiliar de educacidn conjratado se encuentra prehibldo de desempefiar mas de un
empeo pablice remunerado, con excepoion de une o mas por funcidn docenie, sempns
gue no axista incompabbilidad horaria ni de distancia entre ias plazas asumidas
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5.7.14No procede la celebracidn de contrato en los siguientes casos:

a. Por reemplazo de perspnal que se encuenlré haciendo uso de VACACMNES,
capacitacidn o comisidn de senvicios,
b. En plazas que no cuenten con el financiamiento correspondiente y el cédigo dnico

de plaza generade por el NEXLIS,
. En plaza que ha sido declarada excedente, en tanto no sea reubicads @ afra |E

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Convocatoria

6.1.1 El process de confratacion de auxiliares de educacion se realiza entré los meses de
enern y febrero de cada afo lective, para o cual la DRE, efabora un cronograma
considerando [as siguientes actividades:

Cuadra M

W ACTIVIDADES [ RESPONSABLES PLAZOS

T | Publcacion de plazas vacantes T UGEL 4la. semana oo enem

7 | Inscrpcion de pasiuanies i Posluiane SR SEana oo Ener

3 | Verdicacién del cumphmiento de e uisiios Comibé &in semana de enera
y devolucion de copedentes obsarvados.

I Evaluaciin de expedisnies gue Ciemglen Comile 1ra. samara dm tebingng
o Ios requsios

5 Publicecion de resulados prelimnares Comie Ida Zemana de lebrang

TH | Presemecitn 08 reciamos Comite Zda. semana e febremo

7 Abslucan de reclamas == Comite ima. gemana de febrem

8 | Pubhzacion Fingd de reswtados Comite Ma semana o= hebeem

8 | Adudcacan de glazas en esircto croen do Comit 4ta. semana de febrero
rdrite

0 | Remizdn de expedienies 0o posiuianies Comne 4ta. semana de febners
adudicados a la ohcing de persanal o guéan
FEI SUS WeCes L e

1 Emisdn de resalucitn ga sprobacain de | Wi=EL ira seMmana de marzo
candralo 1

12 Elabarar L] prasenia &l informe Phal dal ' Combé 1ra BEMANG of MArro
pracess de contralacin al direcior de 18 |
LIGEL I

B 1.2 Cada DRE elabora un cronograma en funcién a las actividades sefialadas en el numaerai
B.1.1, v de acuerdo a su realidad elabora su cronograma en dias, respelando ias
semanas propuestas, debiendo concluir con el proceso en [a samana prevista, coen ta
finalidad de garanfizar &l servicio educalivo en las ||LEE. Esle Glitimo cronograma es
difundido por ta UGEL.

§2 DELAINSCRIPCION DEL POSTULANTE:

6.21 El postulante, una vez ingresado su expedente, debe observar lodas [as activndades
sefialadas en el cronograma, a fin de estar enterado y parbcipar de manera activa en
cada una de ellas

.22 La inscripeién del posivlante es voluntaria v se realiza 2 fraves de |a oficing de mesa

de partes de |l UGEL correspondiente, para lo cual el postulante ingresa su expediente
debdamente foliado, adunlando la siguiente documentacian
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a. Solicitud, donde sefale, entre otres, el nivel al cual esta postulando

CAnexos 01, 04, 05, 06 v 0T con los datos debidamente consignados y firmados

d. Propuesta del director de |8 |E de accidn conjunta con @l viste bueno de la ODEC
respecliva, en case comesponda

e Propuesta del gesior o director de la IE piblica gestonada por olros sectores €
instituckones del Estado, en caso comesponda.

f Copea sbmple da log dosumentos gue acrediten of cumplimaento de ks ceitenos para
la evaluacion del expadiente, sefialados en el Anexa 02 de [a presente norma,

g. Carlificado de Discapacidad, o an su defecto, la Resclucldn de discapacidad vigente,
€n CaAso comesponda

h. Documento oficial emitide por B autondad compelente que acredite ta condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso caresponda.

2

6.23 El postulante antes de ingresar su expediente debe asegurarse del cumplimeento de
los requisilcs que corresponde a la plaza vacante a la que pesivla, asi como de los
documentos necesarios para &l olorgamiento de puntaje en los criterios definidos en el
Anexo 03 agimismo, cuands corresponda presentars el cerificade de discapacidad, o
en su defectn, la Resolucidn de Discapacidad vigents, asi coma el documenta oficial
emidide por 3 autordad competente que acredile |e cordicion de Licenciado de
Fuerzas Armadas

G224 Elpostulanis gue no reuns los requisitos especificos es descalficado automabcaments
del proceso, para o cual el Comite de Contratacion deja constancia del caso y procede
& nofificar la devolucidn del expedients.

525 Unavez cemada la etapa de inscripcién, no se puede agregar nuevos documentos o
subsanar ks ya presentades

6.26 Se encuantran impedidos de postular en &l proceso oe condratacion de auxllares de
educacion,

Culenes 58 encusntren cumplendo sanckin de cese temporal

Personas con 65 o mas afios de edad

Personas que no acredilen los requisiios establecides en la presente norma

Personas que han sido condenadas por delifos consignados en la Ley N° 20888,

Ex servidores destiluidos o separados del senvicio, cuya sancidn fue aplicada en

los Uitimos cinco (5) afics previos a la fecha de posiulacidn.

Ex servidores sancionados con destitucion o separacion definitva en el senvicio

por delitos contemplados en k& Ley W 28888, la Ley N* 30901 y Ley N° 30784,

Personas con antecedenties penales por delitos dolosos

Personas que estén cumpliendo condena condicional par delito doloso v los

suspendidos & Inhabilitados administrativa yo judicialments,

i Perscmas inhakilfadas que cuenten con resolucicn de contrala, como consecuencia
de falslficacion, adulteracidén u ofras faltas en fos procesos de nombramients ©
confrataciin de los Oltimos cinco (5) anos previos a la fecha de postulacion,

man oL

—_—

=g

6.2.7 La bonificacidn por discapacidad prevista en |a Ley N* 25973, congste en otergar el
16% sobre e puntaje tolal obtensdo, para recibirla, el postulante debe adjuntar a su
expadienta copia simple dal certficado de discapacidad otorgada por fos médicos
cerificadores regisfrades de lbs Instiluciones Presladoras de Servicies de Salud -
IPRESS piblicas, privadas y mixlas a nivel nacional, o por las Brigadas itinarantes
Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministero de Salud, o en su defecto,
la Resolucidn de Discapacidad amitida por el Consejo MNacional para la integracidn de
ia Persona con Discapacidad (CONADMS),

62 & La bonlficacién por ser persengl licenciado de las Fuerzas Armadas prevista en la Ley
N® 20248 consiste an olorgar &l 10% sobre al puniaje total obtenido por el posiulantes,
pare percibirla, debe adjuntar a su expediente, copia simple del documento oficial
emibdo por la autoridad competente que acredile su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas

1
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629 Losrdmites adminisirativos de ledateado, inscripién del pestulante y presentacion de
expedienta son gratuilos

&3 DELOS CRITERIOS DE EVALUACION

6.3.1 ElComité de Conlratacién lleva a cabo el proceso de evaluacion de los expedientes de
acuerdo &l cronograma aprobado por la DRE.

£.32 Para el proceso de evaluacion se consideran los siguientes criferios:
=  Formaciin Académica
= Expanencia Laboral,
- Capaciiaciones.
= Labor realizada en zona rual, frontera o VRAEM, ¥
karitos.

£33 Los puniajes por cada criterio de evaluacidn se encuentran sefatados y precisados en
gl Anexo 03 de la presente norma tacnica.

sl £.34 Los reguisites especificos contemplados en la presente norma, no sa consideran en la
calificacién del expediente en o criterio de formacion profesional o capacitacion,

£.3.5 Elpostulanie que acredite estudios pedagdgicos mayor al sexio (V1) cicle, cbtendra por
cada ciclo adicional tres {3) puntes, y por acreditar el grado de prolesor o icenciado en
educacion también ke corresponde un puntaje adicional de acuerdo 2l siguiente detalle:

Séptima (V1) eiclo, res (3) puntos
- Octavo (VIIl) ciclo, seis () puntos
- Nowveno (1K) ciclo, nueve {9} punios
e - Decimo (X} ciclo, doce {12) puntos
- THulo de Brofesor o Licenciado en Educacian, cinco (5] puntos.

636 En &l caso que el poslulanie acredile ofros esludios como parte de su formaciin
académica & olorga adicionalmente &l siguiente puntaje:
- Ohro titulo de profesor o kcenciado en educacion, ocho (8) puntos
= Thulp universitario o pedagdgics, seis (B) puntos
Titulo profesional 1écnico, cuatro {4) puntos.

637 Los cerlificados de capacitacitn que se consideran validos para el presente concurso,
zon los que se emiten por &l MinedwDREUGEL y kos expedidos por las universidades,
que tenga una duracion minima de cincuenta (50) horas y se haya realizado en los
dlimos cinco (05) afios; asimisme la tematica de |3 capacitacion debe estar referida a
las funciones del auxiliar de educacion,

536 La experiencia taboral en el cargo de auxiliar de educacion se susitenta con la
presentacion de la resolucién que eprueba el confrato, adjuntando necesariamente
copias de las boletas de pago o conslancia de page mensual, emitidas por 13 DRE,
LUIGEL segun correspanda.

6.3.9 En caso la experiencia laborsl corresponda al carge de auxiliar de educacion en |LEE
privadas, el posiulante adjunta e contrato de frabajo con la promotoria de fa IE privada
y las boletas e constancia de pago mensual, ks mismas que deben ser corroboradas
sobre su veracidad por el drea compelente de la UGEL en la fiscalizacion posterior

6.3 10Scko se otorga puntgje per la experiencia laboral (plblica o privada) que acredite el
posiulante en el nivel o modalidad educativa a la sual postula
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8.3 11Para la evaluacidn de la expenencia leboral no son computables los servicios prestados
como confratos por servicios no persorales. reconocimientos solo para efectos de
pago, contratos adminisirativos de servicios, senvicios ad-honorem, servicios docenies,
nil la experiencia en nivel o modalidad gue no comesponda al cual postula.

8.3 12Para el otorgamients dal puntaje por labor realizads en zona rura!, frontera o VRAEM,
no es nacesario que el postulanie acredie alglin documento adicional, &l Comits de
Contratacion verifica de oficio en |as bolelas de pago ¢ constancia de pago que se
califica para la experiencia laboral, esimismo, venfica en los padrones gue aprueba ef
finedu anualmenia

6.2 13La UGEL garantiza que el Comité de Contretacion tenga acceso a la verificacion de los
padrones aprobados por el Minedu para poder corroborar y asignar &l puritaje sefalado
en el numeral ameror al pestulants,

6.2 14Las resoluciones de felcitacidn qua se consideran validas para el procesn de
contratacidn, son las Resoluciones Ministenales y las Resoluciones emildas por la
DRE, UGEL segin corresponda, y sa califican aquellas olorgadas a partir del afo 2016
y que guande relacidn con las funciones del auxiliar de educacidn, asimisma, dicha
estimulo debe sar reconoccido de manara Individual, foda vez gue se trala de un
reconocimento excepcional

B.3.15Lo0s reclamos presentados en &l plazo establscido en el cronograma por pare de los
postulantes, son atendidos vy absueltos por el Comile de Confratacién, bago
responsabilidad, en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas postenones

g4 PUBLICACION DE RESULTADOS:

E.4.1 En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulants, el Comité de Contratacion
para determinar el desempate considera de manera excluyente el mayor puntaje en &l
siguiente orden de prefacion

Mayor Puritaje en formacian académica.

Mayor Puntape en expesiencia laboral

Mayor Puntaje en capaciacionss.

Mayor Puntage por haber laborado en zona rural, frontera o VRAEM

Mayor Puniaje en mérios

[ -

642 De persietir ol empate se ubica en primer orden al postulante que acnedite mayor
antigiedad en los estudios acreditados para ¢l cargo

643 Una vez concluida la evaluacion del expediente, el Comité de Confratacion efabora e
cuadro de merilos cormespondients conforme al Anexo 08, debendo consignar scbre
el puntaje totel, en caso exista, el puniaje de |a bonificacion por discapacidad o de
hcanciada de las fuerzas armadas | posteriormente debe proceder con establecer e
desempate conforme a lo sefialado en la presente norma

644 Sobre el puniaje ozl obtenido por el postutanie, el Comité de Contrataciin elabora y
publica un cuadra de mérte por cada nivel o medalidad sagon 1o siguants:
a. Cuadro de meérito de postulantes para e nivel inlcial
b. Cuadro de mério de posiulantes para el nivel secundara
¢ Cuadra de mérto de postulantes pera |e modalidad de educaciton egpecial

£.4.5 El Comité de Contratacidn pablica el cuadro de meérltos preliminar danfro del plazo
previsto en el cronograma, para gue ks postulantes puedan verificar @l puntaje
obtenide
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B.4.6

64,7

B.4.8

G.4.8

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

654

656

G.5.6

657

EDUCACION BASICA ESPECIAL

El postulante que no se encuenire conforme con &l puntaje oblenido preliminarmentes
fiene el derecho de presentar su reclamo por mesa de partes de la UGEL la cual debe
estar dirigida al Comité de Contratacién, y debe estar enfocada en slguno de los
criterios de evaluacion,

El Comité de Contratacion dentro del plazo previsto en & cronograma absuelve los

reclamos presentados, pudiendo ser de dos formas:

a} Por escrito, a través de un oficio, ¥

b} De manera personal donde quede registrado en el lbro de actas y con la firma del
postulante

El Comité de Contratacion pablica el cuadro de méntas final en el portal insfitucional o
lugares visibles de la UGEL, en el plazo sefislade en ef cronograma, garantizando que
todos los postulantes puedan tener accesn a dicha publicacion

El cuadra de mérito final es vigente por tedo el penodo leclive, &l mismo que sirve para
adjudicar en las plazas vacanies que se generen postenormente.

PROCESD DE ADJUDICACION ¥ EMISION DE LA RESOLUCION DE
APROBACION DEL CONTRATO

Hasta un dia antés de realizar la adjudicacién en aclo piblico, el Comité de
Confratecion poblica el listado final de plazas vacantes que $& hayan generado para
cubrr por contrate,

La adjudicaciin se realiza en aclo publico en cada UGEL, en el lugar, fecha y hara
establecida en el cronograma aprobado por la DRE, debiendo efectuarse en esinclo
arden de mérta

En caso e postulante no pueda asislir a 18 adjudicacion. puede designar a un
spresentanie medante una carta poder con fiema legalizada ante Notarko Publico o
Juez de Paz en los lugares en donde nd hubiera notano, quien podra elegir la plaza en
U nombre y recibir el acta de adjudicacion raspectiva

En caso de masistencia del postulante al acto piblico de adjudicaciin, se prosigue
adjudicando con el que continde en el cuadro de méritos respectiva, dejando canstancia
de ello en el libio de actas. El postulante que no se presenie al aclo plblice de
adjudicacion o no acredite a un representante o, que estando presente no glija una
plaza vacante, es relirado del cuadre de meérito de manera definitiva, y solo podria
pasiular en convocatorias posteriores que realice el Comite de Contratacion, cuando
se haya agotado &l cuadro de merito.

En caso no existieran postulantes en el cuadre de meérifos y quedaran plazas vacanles,
@slas seran declaradas desiertas y el Comité de Confratacion real@ard una nueva
convocatoria, para lo cual aprueban un cronograma & nivel de cada UGEL con las
actividades sefialadas en & numeral 6.1.1 de & presente norma [&onca

Los postulantes que figurando en el cuadra de meritos carrespondliente, no fogren sar
adjudicados, tienen la posibilidad de ser adjedicados en las plazas vacanlés gue e
generen durante lodo e sfo lectva, siendo responsabilidad oel Comitd  de
Contratacstn, comunicar, £on una anticipacién minima de setenta y dos (72} horas 8
los interesados, la fecha, lugar y hora de las nuevas adjudicaciones, hasta agotar &l
cuadro de mdritos

El Comité de Contratacién hace enfrega del Acta de Adjudicacion, suscrita por L000s
sy miembros, a quien resulte ganador, el auxiliar de educacion adjudicado firma &l
zota de adjudicacitn en safial de conformidad

13
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858 Concluida la adjudicacion de las plazas vacantes, el Comité de Conlsatacién remite al
Area de PersonalArea de Recursos Humanos de la UGEL, los expedientes con sus
respectivas aclas de adjudicacién de los postulanies ganadores, anexando foda fa
documentacion generada para la emision del proyecto de resolucion de aprobacién de
contrato correspondiente

6.59 El registro y emisidn de rescluciones de aprobacidn de confrato se realiza
obigatoriamente a treves del MEXUS, siendo nulos los actos resolutives que se
generen en el cargo de auxiliar de educacion sin contar con @l respective eodiga de
plaza.

B.5,10Una vez recibidos los expedientes de las plazas adjudicadas, log actos resolutivos de
aprebacion de contrate deben ser emitidos dentro del plazo maximo de setenta y dos
(72) horas postericres, siendo responsable del cumplimienio de |o dispuesto el director
de la UGEL.

8.5 11El Comil¢ de Contratacitn remite al director de 1z UGEL, el informe final del procese
ge contratacion de auxillares de educacion anies del inicio del afio escolar, donde
explicarf el desarmolio de dicho process desde su convocaloria, desarrollo ¥
adjudicacion, finalizande can recomendaciones de mejora, la misma que deba ser
elevada a la DRE para |3 evaluacion correspondienie, deblendo en lo pasterior ser
ramitidcs al Minedu para las consideraciones que correspanda,

66 DELA REMUNERACION Y OTROS:

661 La remuneracidn mensual que coresponde & los auxillares de educacién en
instituciones educalivas plblicas de los niveles de educacitn inicial y educacion
secundaria de educacikin basica regular y de educacion basica especial del nivel njcial
¥ primaria, es aguella que se encuentra establecida en la Ley N° 30483 y en el Decreto
Supremc N 286-2016-EF y sus modificalorias; asimismo, en caso corresponda,
percibe l3s asignacicnes temporales, bonificaciones y ofros beneficios contemplados
en i nofmativa vigente

662 El pago de remuneraciones sblo cofresponds como contraprestacidn por el trabajo
efectivamente realizado, guedando prohibido, salvo disposicién de Ley expresa en
contraria o por apbcacidn de lieencia con goce de haber de acuerde & 18 normatividad
wigente, &l pago ce remuneraciones por digs no labaradas,

6.6.3 Para el pago de remuneraciones se debe lenef en cuenta lo establecida en la
normatividad vigente respectd a la doble percepciin de ingresos, asi como las
disposicionas referidas a la percepcion de los aguinaldos, escolaridad y boalficaciones.
Correspondiende al Jefe de Personal o quien haga sus veces verficar la presenla
disposicitn

6.6.4 Elresponsable de planilas o remuneraciones de la UGEL, para poder sutorizar el pago
correspondiente al mes de marzo debe contar con la posesion de cargo emitido por el
director de la |E, con la finalidad de coroborar que el auxiliar de educacion haya
asumido el carga eanferme a la fecha de inicio de vigencia consignado en i resolucion

665 S el contralo es resuslic antes de cumplidos los ireinta (30) dias, comrespande
reconocer los dias efectivaments laborades, mediante resolucidn y solo para efeclos
de pago,

B.6.8 En caso el auxiliar de educacion contratado no asuma el carge dentro de los cualmo
04} dias calendarnios de haber sido notificada la resolucian, ta UGEL dejard sin efecio
la resolucidn que aprueba el contrato, debiendo e Comité de Contratacion adjudicar a
oiro pestulante respetando el cuadro de mérito.

18
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B.6.7 El Jofe o Responsable del Area de Personal o quien haga sus veces, debe vernficar y
certificar el régimen pensionaria al que pertenece el aundliar de educacion; informacidn
que debe considerarse en ka resolucion que aprueba el contrato correspondiente, bajo
responsabilidad

GGE El auxiiar de educacidén contratado tiene deracho a parcibi vacaciones truncas al
finalizar el ejercicio presupuestal, |a cual s& calcula en proporcian de un quinto de |8
remuneracion mensual mas las bonificaciones y asignaciones lemporales gue percibe,
par cada mes labarado. El monto resultante de este beneficio se abona an los meses
de enero y febrero. La fraccitn igual o mayor a 15 dias de contrato se computan como
un mes de serviclos efectives. El ctorgamiento de las vacaciones truncas no genera u
otorge continuidad al vincule laboral del auxilkiar de educacidn contratado, el cual
culminara como maxmo al final del periodo fiscal.

669 Los descuenios por tardanzas e inasisiencias de los auxiliares de educaciin
contratados, se efectian de conformidad a lo dispuesto por la Resolucion de Secretaria
General N® 326-2017-MINEDU y sus modificatorias.

T DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 Los miembros del Comité de Contratacion son responsables administrativamente de la
corduccion ¥ cumplimiente del proceso de evaluacion normada en la presente norma
f&cnica

7.2 Comesponde al dwector de la DRE o UGEL segun corresponda, asegurar el
curmplimients de |8 presente norma iScnica

7.3  En caso existan ILEE que conlindan baje la gestdn de la DRE, esta asume las
funciones y responsabilidades asignadas a la UGEL, debiendo conformar al Comité de
Contratacidn de acuerdo a las disposicionas de la presente nonma 1&cnica

T4 En los casos de abandono de cango del suxiiar de educecién que no cuenta con
sancitn de cese temporal excepcionalments, 2e podrd adjudicar a su reemplazo
respetando el cuadro de méntos vigente, hasia por un maxima de novenia {20} dias

75 En cazo de delectarse imegularidades, falsificaciones o adulteraciones durante el
desamolio del proceso o an la documentacion presentada, el ttular de l@ UGEL na
expedird |a resolucion que aprueba el confralo, sin perjuicic de iniciar las accionas
legales que comespondan por la presunta comesion de delito.

T8  LUnavez emitida 1a resolucidén de aprobacidn de contralo, de comprobarse declaracion
jurada falsa o decumentacibn falsa o adulterada, el confrato sera resuelio y 58 d&[@ra
sin efecto la resclucion que o aprobd, formalizande ademas la denuncia ante el
Ministera Poblico, sin perjuicic de las accones admimistrativas o civiles gue

coarespondan.

7.7  Los recursos administrativos interpuesto por o6 postulantes no retrotragn |55 elapas
del concurso ya concluidas por @l cardcter preclusivo de las mismas, ni suspende |a
ejecucion de la resolucion impugnada. De declararse fundado el recurso, sdlo se
reconccerd, excepcionaimente para efectos de pago, los dias efectivamente laborales
por &l auxiliar de educacion cuya adjudicacidn de plaza fue impugnada; siendo el inicio
de la wigencia del nuevo contrale, desde la feche que se adjudica la vacante, no
pudiendo ser retroachiva.

7.8 De conformidad con lo sefialado en los articulos 11 y 12 del Reglamento de Centros
Educativos de Accidn Conjunta. Estado Peruanc - Iglesia Catdlica, las plazas
olorgadas por el Minedu para dichas ||LEE son cubtertas necasaramente a propuesta
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da su director, con el visto bueno de la ODEC respectiva, siempre que ef postulante
cumpla con los requisitos establecidos en la presents norma tacnica,

78 En las plazas de una |E plblica gestionada por otros sectores e inslitucicnes del
Estado, en tanio as lo eslablezea o convenio, el postulante para ser adjudicado debe
contar con la propuesta del gestor de s IE. y podré ser adjudicado siempre gue cumpia
con log requisitos establecidos en la presente norma lecnica

710 Los membros del Comité de Contratacion que adjudiquen plazes a guienes no
acrediten log requisios previsios en |a presanie norma, son pasibies de responsabilidad
adminisirativa o penal, sin perjuicio de las acciones administrativas que se deberan
emprender pasa resolver el contraio,

711 El Minedu como ente rector del Sector Educacion define la polilica sectonal de
contratacion del auxiliar de educacitn en el sector piblico, por lo tanto, es nulo de plenc
derecho cualquier contrato aprobado an el amblto regional, sustentado en directivas
internas ylo instrumentos técnicos emitides por los Goblerncs Regionales, las DRE o
WM3EL, que contravengan, alteren, distorsionen o trasgredan el contenido de la
presents norma.

712 Excepcionalmente, para el proceso de conbralacion de auliares de educaciin,
comespondiente 8l afio 2019, la DRE elabora un cronograma regional de acuerdo a fas

siguientes actividades y plazos:
Cuadro 02
W ACTIVIDADES RESPONSABLES | PLAZOS
1 Puilicacion o plazas vacaries UGEL 204, semana e febrena
7 | Iscripoidn de poststanbes Pastulans 208 semana ce febirmm
3 | Venhcacion del  cumplmicoin de Comite 2da. semana de leoran
reguistos y cevolucitn de expadienles
ohservidon ,
Evaluacidn de expadisries gue cumplen Comes Ira sEmand da fabran
4 | conlos equisics
5 | Publicacion de resulados preimmanes Comile 3ra. Semana de Ieorers
B | Presemaciin de reciamas Comite B semana de febeno
7 | Absolucon da reclamos Comibé Ata. semani te febrem
[ Pubilicacén Final dé reaullados Conirkes dia mermara de (ebrens
T | Adwsdicagion de plazas en esiricin croen Comia 413 cemara de febrere
o .
10 | Remison de axpedianies de posiulantas Combg 1ra. samana 04 mazo
sdjudecados @ la oficina de personal o
) guien haga Sus veses ]
i1 | Ermisioh de resolucian de aprohacan de | LIGEL ira semana de MARED
conbraty 4 R
12 | Elaborsr y presemiar of mfarme fonal da) Comitd 2da pampra do mareg
| proceso de contralacion &l dinedior da la
| LEEL .

7.13 Todo aguello que no Sea contemplado por fa presente norma sera absuelle por la
Direccian Técnico Mormativa de Docentes de la Direccidn General de Desarrollo
Docente, en coordinacion con las dependencias del Mineduy, en caso de coffesponder.
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B.  ANEXOS

- ANEXOD 01: Conirato de servicia para auxiliares de educacion en instiluciones
educativas publicas de los niveles de educacién inicial y educacion secundaria de
educacion basica regular y de educacion basica especial

= ANEXO 02 Relacion de plazas vacantes del cargo de auxiliar de educacian.

- ANEXO 03 Criterios para la evaluacion del expediente para e cargo de auxiliar de
educacibn.

ANEXO 04 Daclaracién Jurads para participar del proceso de conirafacion de
auxiliares de educacion

- AMEXO D5 Declarscion jursda - Registro de deudores alimentarios morosos -
REDAM.

- ANEXO 08 Declaracion jurada - no enconirarse inscritc eén @l Regstro de deudores
de reparacionas civiles - REDERECL.

- ANEXO 07 Declaracian jurada de doble percepcion del Estado.

- ANEXO 08: Cuadro de méritos de evaluacion de expadiante para acceder al cargo de
auxiliar de educacidn.

- ANEXD 09 Acta de adjudicacian
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ANEXO 01

CONTRATO DE SERVICIO PARA AUXILIARES DE EDUCACION EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL ¥ SECUNDARIA DE
EDUCACION BASICA REGULAR Y DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL ¥ PRIMARIA
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For el presante documenta calebran el contrato de sarvicio de auxiliar de educacion, de una parte
la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIO N, UNIDAD DE GESTION EDUCATVA LOCAL

(sequn o3 el caso) de.. ... L OO BTN o e s b g .
representada para eslos efectos pof & DHrectar (ay, el sBAOL
.- R e e A et T e identificade con DN N ..., designado
mediante Resolucidn N° . ... ... - a guien en adelanie =& denomina LA
DRE/GRE/UGEL. y de otra parte, €] SeM0R(a). ... crem vty identificadD (@)
con BN N L Y Ademiciliada B e e o

quien en adelanie se denomina AUXILIAR DE EDUCACION. en ks términos y condicianes
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un Ausxiliar
de Educacian, 2= adjudict Ia plaza arganicaleventual’ a don
E s e, i e A s e para el desarollo de las acividades
correspondiente alcargode............ e,

CLAUSULA SEGUNDA. - Por el presente, ia DRE/GRE/UGEL contrata los servicios dal AUXILIAR
DE EDUCACION para que cumpia funclones en |a plaza con ebdigo... ..., perteneciente
2 la Institucion Educativa...... ... o...de la modalidad de Educacidn Bdsica Regular
(Inictal, Secundaria), Basica Especial (Inlcial, Primaria), ubicada en el Distrita de....... .. ..
Provinsiede.. g, Regitn d= ., i

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duraciin del presente confrato se
iniciaal. ... de. .. A del 20 ... yfinallza al........ de., e el 20

CLAUSULA CUARTA.- El AUXILIAR DE EDUCACION en virtud al presente conlralo percibe ks
remuneracion mensual fijada por Decrein Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe
ks derechos v beneficios previsios en la Ley N® 30493 v en el Decreta Supremao N° 295-20168-EF
y sus modificatorias,

CLAUSULA QUINTA,.- La jornada de trabajo del AUXILIAR DE EDUCACION es de seis (6) haras
cronoibgicas diarias ¥ treinta (30) horas croncldgicas semanales

CLAUSULA SEXTA.- Constiuyen causal de resolucidn del contrato:

a) El cumplir 65 afos de edad

b} Larenumncia.

&) El mutuo acuerdo entre las paries.

d} Desplazamienio da personal titular como consecuencia del proceso de raconalizacién de
personal excedente, reasignacion, reingreso, reincodparacion o nombramisnto;

e] Disminucion de melas do atencidn.

) Resstruciuracidn yio rearganizacion de la IE.

g) Por recursc administratve resvelta a faver de un tercero, que sa encuantre firme

h) Culminacion anticipada del motivo de ausencla del servidor a quien reemplaza &l contratado.

iy El fallecimiento def contratado.

|} Estaf inhabditado para desempefiarse en la funcidn piblica por mandzto judicial firme.

k] Hebersido condenads por deldo doloso mediante sentencia firma.

|} Ne asumir el cargo hasta el cuario dia desde & inicio de ka vigencia del contrato.

m) Mo cumplir con los reguisitos previstos en la norma técnica que reguls 2l proceso de
canlralaciin de auxiliares
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La resolucion de contrato no constiluye sancidn akguna, sino |a aplicacion de la consecuencis
wirldica prevista en |a presente norma.

CLAUSULA SETIMA.- El presente confrato es vigente a partir del plazo establecido en la clausula
tercera,

CLAUSULA OCTAVA.- El presents contralo se aprueba mediante fa rescluciin correspondiente,
a partir del cual surtird efectos entre [as partes

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cuslguier canlroversia que se genere con mofivo de la
celebracitn ¥ ejecucitn del presente confrato, las partes se someten 8 la jurisdicciin
competencia de los jueces v ribunaltes del domicilio de la ORE o UGEL respechiva.

El prasente contrate se suscribe en dos ejemplares del mismo Lenor, en sefial de confarmidad y
SCEpRCItN, BN. ... i O ey def .,

TITULAR DRE | GRE/ UGEL EL AUXILIAR DE EDUCAGION
{Firma} (Firma)
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EDUCATIVAS PUBLICAS DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL ¥ EDUCACION
SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA REGULAR ¥ DE EDUCACION BASICA ESPECIAL DEL
NIVEL INICIAL ¥ PRIMARIA

ANEZD 03
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EL CARGO DE AUXILIAR DE
ERUCACION
Bpelidas § Fombres;
al ou
Aapecic 3 Evaliar Puntajo . Mae
2.1 Esludos pedngdgices mayor al Wi Ccls f e0ma masme e K Max 12

Cicio, por cade cicky aficlanal se obovga Fes {3 puntos.

8.7 Tiulp ce profasgr o cenoado en editanian gue 5
coresponcd oo 8.4,

e —

3.3 Obeo o de peodesnr o Acenciado an aoucacon {exhyenis P a5
conalyall

a4, Thiso umiversdanic no pefagtgico [

& 5 Thaa Prohesional Técnico 4

b1 Exgarienci laborsl Gomp adinn de educacdn en el nieel al
que posfila (publics o priao)

B, Exporienct Latdril . Gormaspinds .30 purios por chda mes acreditado e 30 =0
- e @ considerar 1{H} mases

- Mo corresponds punlas por periodos menties A X dias

1, Capacitacion en el Sago de udisr oe educacitn, realzade
los WMes cinod [05) SH0E, CON una Grackn minima oe

i, Capalacsnss i (£ heras hdax 15 1

- Tres {03 punitos pov cada ung s flns

d 1 por hober aborade an E ubhicads rors neal of afo anleron. Mg
por cada s acreiiase 050 pures

=n

. Lishiw realizasds an d.2 por haber Inhorade en E unkeada en 2ana de frofiera o g Mo & 45

R
7ona Rural, Fronters O anleror, pof cada mes acrediade 050 puntos.

4.3 por haber [ahorsda en E. sbicada en zona VRAEM & oo M
:.mim:r. g cada maes screckiann 0 50 purkos.

1 Felciiacion 25 punbos por cada Resclucian, por labor
. Memos gpeional, clorgadas B pertin del ata 206 y e UN penco m Max & 5
e & bns onca |5) a0 |

Prosidenbe del Comikd & Miembre 35 Comst de Confratatdn

G omiratadsiti
iamhbio del Comilé Ge s del Camie de Comralpeion

Conir alaciin
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ANEXD 04

DECLARACION JURADA PARA PARTICIPAR DEL PROCESC DE CONTRATACION DE
AUXILIARES DE EDUCACION

b i R R g

Identificado {a) con DN | R ROV IR ¥ domiciia actual

DECLARD BAJO JURAMENTO:

{ ) Acreddar los estudios requeridos para postular a la plaze de auxiliar de educaciin
cormespondiente a la modalidad T e A . B « hiweliciclo

[ | Temer beena conducla

[} Gozarde buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo de auxiliar de aducacidn

[ ) Mo haber sido condenada por delito doloso.

[} Mo haber sido condenado par el delito de terrorismo, apalogia del terrorismo. delito contra
la liberted sexual, delilos de corrupcain de funcionarios yio delilos de tréfico de drogas; ni
haber Incurrids en actos de viclencia que atenten contra los derechos fundamentales de
la persona y contra i patrimonio, haber impedido el normal funcionamiento de os sarvicios
publices, asi como no haber incurrde en los delitos previstos en la Ley N* 29988, Ley
N" 30801 y Ley N° 30794

() Notener antecedantas judiciales. penales y policiales

( } No enconirarme inhablitado para ejercer la funcion publica por motives de destitucian,
despide o resclucion judicial firme.

[} Tener menos de 65 afios de edad.

{ 1 Laveracidad de la informacitn v de la documentacién que adjunto en copia simipla

Firme la presente declaracion de conformidad son lo establecido en el Texto Unico Ordenada da
la Ley N* 27444, Ley del Procedimmnto Administrative General, aprobade por Decreto Supremo
N® D04-2018-JUS y en caso de resultar falza la informacion que proporciono, me sujeta a los
alcances de ko establecido en el articule 411 del cidige penal, concardante con el articulo 34 del
Texto Unico Crdenado de la Ley N 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General:
aulorizando a efectuar |la comprobacidn de lg veracidad de la informacion declarada en ef
presente documenio.

En fé de lo cual firmo la presente

Dadoenlaciudedde... ... .......... alos,. ... diasdalmesde . ... del20....
DNE ...eees i BB (indice derecha)

i
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ANEXD 05

DECLARACION JURADA - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS ~

REDAM
y 4. - APTIPR Siaiaiy e b AR R e e e B e AW R s SR R ’
Identificaca {a} con e | [ PR . ¥ domicilic achual
BN .
DECLARD BAJO JURAMENTO:

Que, en virtud a lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley N® 28970"

(NO) me encuentro en el Registro de deudores aimeniarios mofosos

3 {51 me encueniro en el Registro de deudores alimentarios moroses, por lo que; aulonzo pars
Eme se descuente por planilla ef monic de la pension mensual fgada en el proceso de alimentos,

n_f_.%‘ ra lo cual la oficine correspondiente de |a entidad comunicara al REDAM ila respeciiva
Wﬁﬁymrmmﬁn dentro del plazo de tres (03) dias habiles
i -
ﬁi‘_ht_..w'y-":
Dadoen laciudadde, .. ..........cco0 alos,. . . diasdel mesde. ... del20...
{Flrma) Hueilla digital
| ORI v Ty St {Indice derechn)

1 Vecopomon o & Decrers | mpsialen B 1577
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NIVEL INICIAL Y PRIMARIA

ANEXOD 06

DECLARACION JURADA - NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES - REDERECI

¥o,.

Identficado (&) con DN M (PR o y dornbclio aolual

DECLAROC BAJO JURAMENTO:

Ho encontrarme inscrita en el Regisiro de Deudores de Reparaciones Clviles (REDERECH) y, por
Io tznio, de mo contar con ninguno de los impedimentios establecidos en el articulo 5 de |3 Lay
N* 30353° (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Clviles - REDER ECI) para
acceder al ejercicio de la funcién plblica y contratar con el Estado

En caso de resuilar falsa la informacion que proporcidn, me sujeto 8 los alcances de Io
aslablecido en el articulo 411 del Codige Panal, concordante con el articulo 34 del Texto Urnice
Crdenade de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

g;%En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

)

Fivcesves RSN 111 1. F diasdelmasde...........ooooee il Crel 20.....
{Firma) Huella digital
B s s {Indice derecho)

Hatigubs K bnpelimenic pers acceder sl sjercicio die s fanchin pudica ¥ oeninalin ten o Esteda,

L parioser it ps @ FEDEREC] oide iszedales dr spiron: bncon, Sygo, st GO g & omaises 0 Eargo pobben, 8E 23nd poslisl .
STOEH I CEPOE FOOhI0S Gl [ECORNN O e i BOpll Dalovd arped FeTens mutazel e s O COneoalnn SUTgin O i regor st cid dRmaeia
LOSusn ey ot @) i welenn? e napiicade w i g pe oo i Lo i Sir di'vins persegbles meckanin ol aEdoeEar e sidds So b sccan pan
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EDUCATIVAS PUBLICAS DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL ¥ EDUCACION
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO
Yo,
" idenificado con ONINS ... ... con direccion domiciliaria: ...
: .en el Disdrila:, veriarisinmd P TOYIGIES | coviis
Depatamento. e R e P e N S P ey P

DECLARD BAJO JURAMENTO:
1 Que tengo conoacimianto que ningdn funcionano o senidor publice puede desempanar

mas de un empleo o cargo poblico remunerado, “con excepcidn de uno o més por
funcion docente;

2 Qus, en la actuabdad (NO) presio servicios remunerados

3 D, en & actualidad (S} presto  servicios  remunerados,  en

R e YRR
{ ) MNombrado | ) Contratada; en o cual percibo |os siguientes ingrescs:
|| Remuneracitn [ ] Dietas [] Incentwos laborales [ | Honorarios
g [] Otros

P_.,.:r"r Por Iv gue declara que NO tengo incompalitdlidad horaria entre las instituciones pubbcas dende
labern, bo cusk sustents con mig horarios de trabajo debidamente visados por @@ institucion.
Dack en la ciudad de v, alos . diasdelmesde............ del20_...
|
|

Firma
Hueia

=hzi &0 s Lo ol Pol eca del Pen

4
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ANEXO 09
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resullado obtenido en &l Procese para Contratacion de Auxiliares de
Educacion, se adjudica &l cargo vacanite &;

Apallido Materno!
Mombres:

oML

Puntaje: _ EnlLatras;

Camo:
Codigo de Plaza
Motw'o de Vacancia;

dj,fNivei I Cicha:
$oenes" ' Modalidad.
Dt
Prosncia:
LHEEL:
DREMGRE.

Vigencia & partir del al

Lugar ¥ Fecha;

Presidente del Comileg de Contratacion kiembro del Comité de Contratacién

Miembro dal Camité de Contratacidn Miembro del Comité de Confratacion

&



