Unidad de Gestion
Educativa local N° 02
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San Martin de Porres, 0 5 JUN. 2019

OFICIO MULTIPLE No 0% -2019/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH

Senores(as)
DIRECTORES(AS) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE UGEL 02
Presente.-

ASUNTO: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A SEGUIR CONTRA
SERVIDORES PUBLICOS DEL REGIMEN LABORAL N° 29944
REF. 1 A) LEY N° 29944
B) D.S N° 004-2013-ED

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, con la finalidad de expresarle mi cordial saludo y en atencién a los
documentos de referencia, poner a conocimiento el procedimiento administrativo disciplinario a seguir
contra los servidores del régimen laboral N° 29944, a excepcion de los auxiliares de educacion?,

1.- Resumen:

Sobre el particular, a modo informativo se indica cuales son los tipos de faltas o infracciones (falta leve y las
que no puedan ser calificadas como leve; grave y muy grave), el procedimiento administrativo disciplinario a
seguir contra los servidores del régimen laboral N° 29944, a quien corresponde imponer la sancién (Director
de I.E o Jefe de Personal o quien haga sus veces o la Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios

para Docentes).

2.- Presentacion de la denuncia:

Cualquier persona que considere que un profesor ha cometido una falta disciplinaria, puede formular
su denuncia correspondiente, debiendo exponer claramente los hechos denunciados, identificando al
presunto responsable y adjuntando u ofreciendo |as pruebas pertinentes.

Para las denuncias presentadas contra el profesor, personal jerdrquico y subdirector, se deberd presentar
ante su jefe inmediato (Director de I.E), el mismo que culminara en la I.E, no siendo necesaria su remisién a la
Unidad de Gestién Educativa Local N° 02; a excepcion de que en caso se resuelva suspender sin goce de
remuneraciones, debera remitir copia certificada del acto resolutivo, para esta Entidad (UGEL 02) realice las
acciones propias de personal.

Para las denuncias presentadas contra el Director de |.E y otros, se deberd presentar ante su jefe inmediato
superior (Director de Ugel), el mismo que culminara en el Area de Recursos Humanos o Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, de corresponder.

3.- Calificacion y gravedad de la falta:
Es atribucion del titular que corresponda, calificar la falta o infraccién atendiendo la naturaleza de la accion u
omisién, asi como la gravedad de las mismas, en el marco de las normas vigentes.

3.1.- Amonestacion escrita:

L Reglamento de la Ley N° 29944 — aprobado mediante D.S N° 004-2013-ED
Capitulo 111

imen disciplinario

aplicables a los Auxiliares de Educacion, incluyendo a los contratados, las disposiciones del Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y
Pnicedimiento Sancionador, de la Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil, y del Titulo VI del Libro | de su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N°. 040-2014-PCM.
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El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion
docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es pasible de amonestacion escrita. La sancion es
impuesta por |a autoridad inmediata superior, previo descargo del presunto responsable, seglin corresponda.

3.2.- Suspensidn:

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcién
docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve por las circunstancias de la accion u
omision, serd pasible de suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
Asimismo, el profesor gque incurre en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado previamente en dos (2)

ocasiones con _amonestacion escrita, es pasible de suspensién. La sancién es impuesta por la autoridad
inmediata superior, previo descargo del presunto responsable, segln corresponda.

3.3.- Cese temporal:

Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresion por accidén u omisién, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el gjercicio de la funcién docente, considerados como grave?.

Asimismo, el profesor que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado previamente en dos (2)
ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal. En el caso de los profesores que prestan servicios en
las instituciones educativas, que incurran en las faltas sefialadas en los literales a) y b), iniciado el proceso
investigatorio previo al proceso administrativo disciplinario y en tanto estos no concluyan, el profesor es
retirado de la institucion educativa.

El cese temporal es impuesto por el titular de la Unidad de Gestién Educativa Local, Direccion Regional de
Educacién y del Ministerio de Educacién, segun corresponda.

3.4.- Destitucion:
Son causales de destitucién, la transgresion por acciéon u omisién de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente, considerado como muy grave®.

Asimismo, el profesor que incurre en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado previamente en dos (2)
ocasiones con cese temporal, es pasible de destitucidn. En el caso de los profesores que prestan servicios en
las instituciones educativas, que incurran en las faltas sefialadas en los literales d), e), f), g) y h), iniciado el
proceso investigatorio previo al proceso administrativo disciplinario y en tanto estos no concluyan, el profesor
es retirado de la institucion educativa.

La destitucion es impuesta por el titular de la Unidad de Gestion Educativa Local, Direccién Regional de
Educacion y del Ministerio de Educacién, segun corresponda.

z También se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, las siguientes:

a. Causar perjuicio al estudiante y/o a la institucién educativa.

b. Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la institucién educativa, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

c. Realizar actividades comerciales o lucrativas, en beneficio propio o de terceros, aprovechando el cargo o la funcion que se tiene dentro de la
institucion educativa, con excepcion de las actividades que tengan objetivos académicos.

d. Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de profesor o directivo, sin la correspondiente autorizacion.
e. Abandonar el cargo injustificadamente.

f. Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio educativo.

g. Realizar en su centro de trabajo actividades de proselitismo politico partidario en favor de partidos politicos, movimientos, alianzas o dirigencias
politicas nacionales, regionales o municipales.

h. Otras que se establecen en las disposiciones legales pertinentes.

3 También se consideran faltas o infracciones muy graves, pasibles de destitucion, las siguientes:

a. No presentarse a la evaluacion de desempefio docente sin causa justificada.

b. Haber sido condenado por delito doloso.

¢. Haber sido condenado por delito cantra la libertad sexual, apologia del terrorismo o delito de terrorismo y sus formas agravadas.

d. Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
educativa y/o institucion educativa, asi como impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos.

e. Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causando dafio grave.

f. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el
6digo Penal.

. Concurrir al centro de trabajo en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

. Inducir a los alumnos a participar en marchas de caracter politico.

Ji. Incurrir en reincidencia la inasistencia injustificada al centro de trabajo por mas de tres (3) dias consecutivos o cinco (5) discontinuos en un periodo

S
5 j’ de dos (2) meses.
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4.- Respecto al procedimiento a seguir contra servidores publicos del régimen laboral N° 29944

4.1 Investigacion de denuncia por el Director de Institucion Educativa:

Segun, el numeral 88.1 del articulo 88 del reglamento de la Ley N° 29944%, establece que, “La investigacion de
las denuncias por falta leve o faltas que no pueden ser calificadas como leve, presentadas contra el profesor,
personal jerarquico y subdirector de institucion educativa, que ameriten sancidon de amonestacion escrita o
suspension, le corresponde al Director®, (..). Asimismo, segin el numeral 88.2 del articulo 88 del mismo
cuerpo legal, establece el procedimiento a seguir, el Director de la Institucién Educativa alcance al
denunciado, copia de la denuncia, para que presente sus descargos en un plazo improrrogable de diez (10)
dias habiles contados a partir de la notificacién. Vencido el plazo el Director realiza la investigacion
correspondiente en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, aplicando la amonestacién escrita o
suspension, de ser el caso, mediante resolucidon, en caso de este ultimo, deberd remitir una copia
certificada del acto resolutivo, para esta Entidad (UGEL 02) realice las acciones propias de personal.

En caso el Director de la Institucion Educativa no cumpla con lo establecido en el articulo 88 del presente
Reglamento, sera pasible de sancion.

4.2 Investigacion de denuncia por el Jefe de Personal de la Instancia de Gestidn Educativa Descentralizada o
quien haga sus veces:

La investigacion de las denuncias por falta leve y las que no puedan ser calificadas como leve, presentadas
contra el Director de la Institucion Educativa, y otros, que ameriten sancién de amonestacién escrita o
suspension, estan a cargo del Jefe de Personal o quien haga sus veces, de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada a la que pertenece el profesor denunciado o de la instancia superior, segln corresponda.

El Jefe de Personal de |a Instancia de Gestién Educativa Descentralizada, o quien haga sus veces, alcanza al
investigado una copia de la denuncia, para que presente sus descargos en un plazo improrrogable de diez (10)
dias habiles contados a partir de la notificacién. Vencido el plazo se realiza la investigacion en un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles, aplicando la amonestacidn escrita o suspensién, de ser el caso, mediante
resolucién del titular de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, que corresponda.

En caso que el Informe Investigatorio recomiende sancién de suspensidn prevista en el literal b) del articulo
43° de la Ley, corresponde al Titular de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada la graduaciéon de la
sancién y emitir la resolucién en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de recibido el Informe.

4.3 Calificacion e Investigacion de |la denuncia por las Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes:

La investigacion de las faltas graves y muy graves gue ameritarian sancién de cese temporal o destitucion,
estan a cargo de la Comisién Permanente o Comisidon Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la Instancia de Gestidn Educativa Descentralizada, la que califica las denuncias que les sean
remitidas, debiendo derivar a la autoridad competente las que no constituyan falta grave o muy grave, para
su evaluacion y aplicacidn de la sancién correspondiente, de ser el caso.

4 Aprobado mediante D.S N* 004-2013-ED.

Le corresponde al Director realizar la investigacion en los casos siguientes:

asistencia injustificada a las actividades de formacién en servicio para las que ha sido seleccionado por su institucion educativa, red educativa,
ierno Regional o el MINEDU.
‘efLa gvasion de su obligacion, de ser el caso, de colaborar en las evaluaciones de rendimiento de los estudiantes que realiza el MINEDU, de participar

" Incumplimiento de otros deberes u obligaciones establecidos en la Ley y que puedan ser calificados como leves o faltas que no pueden ser
calificadas comao leve.
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Por lo que en ese sentido, hago extensivo lo indicado en los parrafos precedentes, a fin de que tomen
conocimiento del mismo.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle a Usted, la muestra de mi especial
consideracion y estima personatiQ Dé

entamente,
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Jefa del Area‘de)Recursos Humanos
Unidad de Gestion Educativa Local N° 02- San Martin de Porres
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