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OFICIO MULTIPLE N° © 22.5 -2019-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE

Senores

Coordinadores de REI y directores de las REI focalizadas 4,5, 6 y 7 de la Jurisdiccion de

la UGEL 02
Presente. -

Asunto ¢ Invitacion a Taller de Fortalecimiento Socioemocional.

Referencia: Oficio Multiple N° 78 — 2019 -MINEDU/NMGI-DRELM-0OSSE

Plan Operativo Institucional ASGESE 2019

De mi consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para expresarles mi cordial saludo y en atencion
a los documentos de la referencia, mediante los cuales se ha programado la realizacién del
Taller de Fortalecimiento Socioemocional para el buen funcionamiento de las Redes
Educativas Institucionales, en coordinacién con la Jefatura de Supervisién del Servicio
Educativo de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana y La Jefatura del
Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo de la UGEL 02.

En tal sentido, se invita a los Coordinadores de las 22 REI, especialistas de ASGESE,
AGEBRE, AGEBTP vy directores de las I.E. focalizadas de las REI 4, 5, 6, 7 a participar de
dicho taller, el mismo que se llevara a cabo segun se indica en el siguiente cuadro:

DIA

HORA

PARTICIPANTES

16 de mayo del 2019

2:30 pm - 5:00 pm.

Especialistas de ASGESE,

Coordinadores de REI

AGEBRE y AGEBATP

17 de mayo del 2019

2:30 pm - 5:00 pm.

Directores de REI focalizadas 4,

56,7

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresar los sentimientos de mi

especial consideracion y estima.
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Atentamente,

ARTHA MELGAREJO HERRERA
idad de Gestion Educativa Local N° 02

Rimac

Jr. Antén Sanchez n.° 202.
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