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‘Decenio para la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

San Martin de Porres, 2 5 MAR. 2019

OFICIO MULTIPLE N° 121 _201 9-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02- ASGESE.

Sefor (a):
Director ( a ) de la Institucion Educativa
Presente.-

Asunto : Remito Resolucion de Secretaria General N° 014-2019-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludarle cordialmente y a la vez, para
remitir la Resolucion de Secretaria General N° 014-2019-MINEDU, en la cual en el Articulo 1.-
se modifica el numeral 2.6. de la “Guia para el Disefio, Administracién, Funcionamiento,
Conduccion y Adjudicacion de Quisco” la cual se adjunta como Anexo 1 que forma parte de la
presente resolucion entre otros; para su conocimiento y otras acciones que vea conveniente.

Hago propicia la oportunidad para expresarle a usted, las muestras de mi especial consideracion
y estima personal. '

Atentamente,

ic. DORIS MARTHA MELGAREJO HERRERA
rectora de la Unidad jde estion Educativa Local 02
Rimac
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Que, de acuerdo al literal a) del numeral 3.4 del ariiculo 3 de la Resolucién

Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en la Secretaria General del Ministerio de

Educacion, entre ofras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos

m\ resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos del

%\ Ministerio de Educacién en el &mbito de su competencia conforme a lo dispuesto en el

- \Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, y aquellos distintos
a los delegados en los despachos viceministeriales;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, del Despacho
T Viceministerial de Gestion Pedagégica, de la Direccion General de Calidad de la Gestién
e C@_Esoolar, de la Direccion General de Educacion Basica Regular, de la Direccién General
“\de Servicios Educativos Especializados, de la Direccion General de Educacién Basica
“Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural, de Ia
~4Direccién General de Desarrollo Docente, del Programa Nacional de Infraestructura
% ’;"ﬁ Educativa, de la Oficina de Defensa Nacional y de Gestién del Riesgo de Desastres y de
' la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N°® 001-2015-MINEDU; y en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucion
Ministerial N° 735-2018-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Madificar el numeral 2.6 de la “Guia para el Disefio, Administracion,
Funcionamiento, Conduccion y Adjudicacién de Quioscos en las Instituciones Educativas
Publicas”, aprobada por Resolucion Ministerial N® 0155-2008-ED; el mismo que quedara
redactado conforme al Anexo 1, que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Modificar el subnumeral 7.3 y derogar los subnumerales 7.4, 7.5y 7.6
del numeral 7 de la Norma Técnica denominada “Normas para la cogestion del servicio
alimentario implementado con el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma”, aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 325-2017-MINEDU: el
mismo que quedara redactado conforme al Anexo 2, que forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 3.- Incorporar el literal h. al subnumeral 6.2.3 del numeral 6.2 del apartado
6 de la Norma Técnica denominada “Normas para el proceso de contratacion de personal
administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, y de profesionales de la salud”,
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU; el mismo que
's| quedara redactado conforme al Anexo 3, que forma parte de la presente resolucion.
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ANEXO 1

“GUIA PARA EL'DISENO, ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO, co‘nquccréw
Y ADJUDICACION DE QUIOSCOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

() ,
3 26 DE LA SUPERVISION Y CONTROL DEL SERVICIO

25N | as funciones de la Comision de Adjudicacion de Quioscos Escolares son:

]

(o

= .:'._,__%,:—\L

ZL415% 6.1 Elaborar el cronograma, las bases del proceso para la adjudicacion de quioscos
i d\\ci'/ escolares (en adelante el Proceso) y aprobar dichas bases.

-_2+"26.2 Convocar y difundir el Proceso.

2 6.3 Atender la absolucién de consultas a las bases del Proceso e integrarlas.
SEPEERN 2.6.4 Evaluar las propuestas técnicas y econémicas y adjudicar elllos quiosco/s de
o AN conformidad con las bases establecidas.

i iéncibn 2) 2.6.5 Vigilar, supervisary controlar el adecuado funcionamiento de los quioscos escolares
¥ ‘ y la correcta administracién de los fondos provenientes de los mismos.
Recibir las denuncias relacionadas con el mal funcionamiento y atencion del servicio
de quioscos escolares formuladas por los miembros de la comunidad educativa.
2 6.7 Coordinar con el establecimiento de salud de su jurisdiccion la supervision de
L quioscos. A partir de los resultados, el Director debe adoptar las acciones
% Y necesarias que se comunicaran al proveedor para que mejore el servicio.
5 6.8 Realizar visitas inopinadas para verificar que el servicio se cumpla segun lo
establecido en el contrato.
2.6.9 Aplicar la sancion correspondiente al concesionario del/los quiosco/s segin la
gravedad de la falta: a) amonestacién y recomendacion, b) apercibimiento de

resolucion y ¢) resolucion de contrato.

)
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‘NORMAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL | FOUO T s

ADMINISTRATIVO EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LAS DRE/UGEL,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICOS, Y DE PROFESIONALES DE LA SALUD

-

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
(..)

6.2 Del Proceso de Contratacion
{os)

6.2.3 De los Comités de Contratacion.-

(.0)

h. Para el caso de las instituciones educativas ptiblicas de Educacion Basica, el
Comité de Contratacion no tendra las funciones que se sefialan en el literal e;
sino, las que se detallan a continuacion:

e Cumplir con todas las actividades establecidas para el proceso de
evaluacion. )

o Registrar las actividades y ocurrencias del proceso.

» Efectuar la evaluacion y seleccion del personal administrativo y
profesional de la salud.

s Publicar los resultados preliminares una vez concluida la evaluacion.

» Atender por escrito los reclamos de los postulantes sobre los resultados
preliminares.

 Elaborary publicar el cuadro de méritos, luego de resueltos los reclamos.

« Emitir y entregar las actas de adjudicacién a los postulantes ganadores,
y los expedientes del personal adjudicado a la DRE/UGEL.

o Elaborar y presentar el informe del proceso de evaluacion documentado
a la DRE/UGEL, después de culminada la adjudicacion.”
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2.7. Realizar cotizaciones de los materiales y mano de obra, y ejecutar las acciones
de mantenimiento priorizadas de acuerdo a las especificaciones de la norma
técnica vigente.

2.8. Mantener actualizado el sistema informatico correspondiente con informacion
referida a los integrantes de la comision, las acciones de mantenimiento y la
declaracion de gastos y devoluciones realizadas en las cuentas de ahorro
correspondientes.

2.9 Brindar informacion sobre el mantenimiento del local escolar a su cargo, a las

personas y/o entidades que lo requieran.

3. Comisién de Educacién Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres, cuyas
funciones son las siguientes:

3.1 Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de gestion del
riesgo de desastres que son de responsabilidad sectorial, en el marco del Plan
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2014-2021.
Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo que
contenga las acciones de prevencion, reduccion y contingencia por amenazas o
peligros y que esté articulado con el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de
la UGEL, en el marco del PLANAGERD 2014-2021.

Desarrollar acciones de capacitacién en Gestion de Riesgos de Desastres en
coordinacién con la Unidad de Gestién Educativa Local y con el apoyo de las
Oficinas de Defensa Civil e instituciones especializadas.

Organizar, ejecutar y evaluar la realizacién de los simulacros de acuerdo a la
realidad fenomenolégica de la zona segun el cronograma aprobado por el
Ministerio de Educacion, ademés de simulacros inopinados.

Activar el espacio de monitoreo de emergencias y desastres (EMED) a fin de
reportar a las instancias correspondientes en coordinacion con el Centro de
Operaciones de Emergencia (COE) Sectorial Minedu.

Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres de
familia, a través de la conformacién de brigadas, en las acciones vinculadas a la
gestion del riesgo de desastres y a la educacién ambiental, de acuerdo a las
orientaciones del Ministerio de Educacion.

Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacién y evaluacion de los
instrumentos de gestion de la institucién educativa garantizando la aplicacion del
Enfoque Ambiental.

Desarrollar acciones de capacitacion en Enfoque Ambiental en coordinacion con
la Unidad de Gestién Educativa Local y con el apoyo de las instituciones
especializadas.

Garantizar la elaboracién, ejecucion y evaluacién de los Proyectos Educativos
Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejora
del entorno educativo y al logro de aprendizajes.

Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, cuyas funciones son las
siguientes:

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar en funcion del diagnostico de las necesidades e intereses de
los estudiantes, de acuerdo con las particularidades de las modalidades, niveles
educativos y ciclos de los servicios educativos, teniendo en cuenta los Proyectos
Educativo Local y Regional, si los hubiera.

4.2 Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion de la institucién educativa, garantizando |[a
implementacion de la Tutoria y Orientacion Educativa, y Convivencia Escolar.
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ANEXO 5

“ANEXO 1

ORIENTACIONES PARA LA CONFORMACION DE LA “COMISION DE CALIDAD,
INNOVACION Y APRENDIZAJES”, “COMISION DE GESTION DE RECURSOS
EDUCATIVOS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA”, “COMISION DE

EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES” y “COMITE
DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA”

1. Las instituciones educativas, en funcién de sus caracteristicas, podran considerar en la
conformacion de las comisiones y comité sefialados en el articulo 18 de la Resolucién
Ministerial N° 321-2017-MINEDU, modificado por la Resolucion Ministerial N° 396-2018-
MINEDU, a los siguientes integrantes:

N° COMISION/COMITE INTEGRANTES

1 Comisién de Calidad, | - Directorde la IE
Innovacion y - Tres docentes elegidos en asamblea de docentes
Aprendizajes - Un representante de los padres de familia, elegido en

asamblea general (%)
-Un representante del Municipio Escolar o de la
organizacién estudiantil que haga sus veces (*)

Comision de Gestion
de Recursos

- Director de la IE
- Dos representantes de los padres de familia, elegidos

Educativos y en asamblea general (%)
Mantenimienio de - Un docente elegido en asamblea de docentes
Infraestructura - Un personal administrativo elegido en asamblea
- Un representante del Municipio Escolar o de la
organizacién estudiantil que haga sus veces (%) B
Comisién de - Director de la |[E

Educacion Ambiental
y Gestion del Riesgo
de Desastres

- Un responsable de educaciéon ambiental

- Un responsable de gestion del riesgo de desastres

- Un representante de los padres de familia, elegido en
asamblea general (¥)

- Un representante del Municipio Escolar o de la
organizacion estudiantil que haga sus veces (%)

Comité de Tutoriay
Orientacion Educativa

- Director de la |IE

- Un coordinador de tutoria

- Un responsable de convivencia escolar

- Un responsable de inclusion

- Un representante de los auxiliares de educacion

- Un psicoélogo escolar

- Un representante de los padres de familia elegidos en
asamblea general (7)

- Un representante del Municipio Escolar o de la
organizacion estudiantil que haga sus veces (*)

(*} Su participacion durante el periodo de planificacion es opcional,
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ANEXO 6

CONSOITIDADO DE INTEGRANTES Y FUNCIONES DE LAS COMISIONES,
COMITES Y ORGANQ, QUE SE CONFORMAN EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

Los integrantes y las funciones de las doce (12) comisiones, comités y organo gue se
conforman en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica Regular son:

1. Consejo Educativo Institucional (CONEI)*

1.1  Integrantes:
El Consejo Educativo Institucional esta conformado por*:

Director de la Institucién Educativa, quien lo preside
Subdirectores, si los hubiera

Representante del personal docente

Representante del personal administrativo
Representante de los estudiantes

Representante de los ex alumnos

Representante de los padres de familia

Las funciones del Consejo Educativo Institucional son:

2.1 Participar en la formulacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional.
2.2 Participar en los procesos destinados al ingreso, ascenso Y permanencia del
personal docente y administrativo de la institucion, de acuerdo con la
normatividad especifica que emita el Ministerio de Educacion.

Vigilar el acceso, matricula oportuna, inclusién educativa y calidad del servicio
que brinda la institucién educativa.

Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad,
gratuidad, equidad, inclusién, pertinencia del servicio educativo, logros de
aprendizaje y el adecuado uso y destino de los recursos.

Colaborar con el director en garantizar el cumplimiento de las horas efectivas de
trabajo pedagogico, el nimero de semanas lectivas y la jornada del personal
docente y administrativo.

1.2.6 Coordinar con el Consejo Participativo Local de Educacion de su circunscripcion.

2. Comisién de Calidad, Innovacién y Aprendizajes

2.1  Integrantes®:

En funcion de las caracterfsticas de la institucion educativa, para la Comision de Calidad,
Innovacion y Aprendizajes, se sugieren los siguientes integrantes®:

*Es gl érgano de participacion, concertacion y vigilancia ciudadana de la inslitucion educativa pablica que calabora cpn |a promocidn y el
ejercicia de una gesticn eficaz, transparente, élica y demaocratica

¢ Puede ser intearado también por ofros representantes de instituciones de la comunidad local, por acuerdo del Consejo, El Reglamento
Intemo de la Institucién o programa aducativo establece el nimero de representantes y funciones especificas que les corresponde,

5| a conformacion de esta comisién se formaliza mediante una Unica resolucion,

§ Esla comisién debe contar con un nimero impar de infegrantes, hasta un méximo de cinco (5] personas, y ser presidida por el director
de la insttucion educaliva o por auien é| delegue. En el caso de las instiiuciones educativas cuyo nimero de docentes sea menor a 4,
incluyendo al direclor, la comisisn _IFM por ellotal de sus docentes,
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3.1.2 Recibir, registrar y verificar las cantidades y condiciones de los recursos
educativos asignados o entregados. a la institucién educativa (equipos,
materiales y espacios educativos) a fin de dar conformidad a lo recibido.

3.1.3 Planificar, organizar y ejecutar oportunamente la distribucién interna y ubicacion
de los recursos educativos, conforme a los criterios de asignacion y gestion
determinados para que puedan ser usados, se conserven en buen estado y se
encuentren a disposicién de docentes y estudiantes de la institucion educativa
durante los procesos pedagdgicos.

3.1.4 Fomentar el uso pedagégico de los recursos educativos en la comunidad
educativa y hacer seguimiento del mismo, considerando las adaptaciones
necesarias en funcion de la diversidad.

3.1.5 Realizar el inventario de los recursos educativos (incluyendo los bienes muebles
e inmuebles) con los que cuenta la institucion educativa al finalizar el afio escolar
y asegurar la conservacion y devolucién de los recursos educativos, segin
corresponda, asi como atender a las contingencias que se presenten.

3.1.6 Elaborar el informe de gestién de materiales educativos, el cual contiene

informacion sobre la entrega, uso, devolucidn y estado final de los materiales

que fueron asignados a la institucion educativa durante el afo escolar y

reportarlo a las instancias correspondientes.

Realizar cotizaciones de los materiales y mano de obra, y ejecutar las acciones

de mantenimiento pricrizadas de acuerdo a las especificaciones de la norma

técnica vigente.

Mantener actualizado el sistema informatico correspondiente con informacién

referida a los integrantes de la comisién, las acciones de mantenimiento y la

declaracién de gastos y devoluciones realizadas en las cuentas de ahorro
correspondientes.

Brindar informacion sobre el mantenimiento del local escolar a su cargo, a las

personas y/o entidades que lo requieran.

Comisién de Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres

Integrantes™:

Educacion Ambiental y Gestién del Riesgo de Desastres, se sugieren los siguientes

mtegranies".
s Directorde la IE
« Un responsable de educacién ambiental
7' e Unresponsable de gestion del riesgo de desastres
: % - “%e Un representante de los padres de familia elegido en asamblea general
i / « Un representante del Municipio Escolar o de la organizacion estudiantil que haga sus

S Veces.
4.2 Funciones:

Las funciones de la Comisidn de Educacién Ambiental y Gestion del Riesgo de
Desasires son:

10 | a conformacién de esta comisién se formaliza mediante una drica resolucién.
11 Esta comision debe contar con un niimere impar de integranies, hasta un méximo de cinco (5) personas, y ser presidida por el directar
de la instiucion educativa o por quien & delegue. En el caso de las inslituciones educativas cuyo numera de docenles sza menaor a 4,

incluyendo al director, la comision serd integrada por el lotal de sus docenies

¢ VISR )
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5.2 Funciones:
Las funciones deE‘Comité de Tutoria y Orientacic’m Educativa son:

521 FElaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar en funcién del diagndstico de las necesidades e intereses
de los estudiantes, de acuerdo con las particularidades de las modalidades,
niveles educativos y ciclos de los servicios educativos, teniendo en cuenta los
Proyectos Educativo Local y Regional, si los hubiera.

5.2.2 Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacidn y evaluacion de los
instrumentos de gestion de la institucion educativa, garantizando la
implementacién de la Tutoria y Orientacion Educativa, y Convivencia Escolar.

523 Asegurar el desarrollo de la tutoria individual y grupal, en espacios seguros y
segun las necesidades de orientacion.

524 Desarrollar actividades de orientacion a las familias a nivel de institucion
educativa y de aula.

5.2.5 Coadyuvar en el desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de

los casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos,

considerando las orientaciones y protocolos de atencidon y seguimiento
propuestos por el sector.

Coordinar con el Consejo Educativo Institucional (CONEI), la UGEL u otras

instituciones, el desarrollo de actividades formativas, preventivas y

promocionales relacionadas con la Tutoria y Orientacion Educativa, y

Convivencia Escolar.

Promover durante el afio escolar las reuniones de trabajo colegiado y Grupos

de Interaprendizaje de TOE para planificar y evaluar las acciones con los tutores

en materia de Tutorfa y Orientacién Educativa, y Convivencia Escolar.

Reunirse por lo menos una vez al bimestre con las tutoras o los tutores para

evaluar y planificar las acciones de la TOE y los planes tutoriales de aula, con

participacion de los docentes y auxiliares de educacion.

Difundir y promover el uso de los materiales educativos relacionados con a la

TOE, la Convivencia Escolar y temas afines.

5.2.10 Promover, convocar y articular acciones con instituciones publicas y privadas
con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativa, y
a la promocion de la Convivencia Escolar, acciones de prevencion y atencion de
la violencia.

5.2.11 Elaborar, actualizar y evaluar las normas de convivencia, asegurando su
incorporacion en el Reglamento Interno y su difusion a tfodos los integrantes de
la comunidad educativa.

5.2.12 Asegurar la afiliacion de la institucion educativa al SiseVe, la actualizacion
periddica de los datos del responsable y el registro de los casos de violencia

escolar.

5.2 13 Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin

ningln tipo de castigo fisico ni humiliante.

6 Comité de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales

Z\ 6.2 Integrantes:

El Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales

esta conformado par;
. Director de la |E, quien lo preside y tiene voto dirimente

. Subdirector de Administracion, el Tesorero o quien haga sus veces
3 X B U
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7 Comité de Alimentacion Escolar (CAE)™

7.3 Integrantes:
El Comité de Alimentacién Escolar esta conformado por'®:

 Presidente’: Director de la IE o profesora coordinadora de los PRONEI
« Secretario: Un representante de los docentes yfo personal administrativo del nivel
inicial, primaria y secundaria de la |E, segin corresponda’’.
« Vocales': Tres miembros representantes de madres y padres de familia de la IE que
corresponda, elegibles entre las siguientes opciones:
- Integrantes del CONEI

- Miembros de la APAFA o, Asociacion CRFA
- Madres o padres de familia elegidos entre los representantes de los Comités de

Aula.
. Persona vinculada directamente al servicio alimentario designada formalmente

por el Director.

7.4  Funciones:

~. Las funciones del Comité de Alimentacion Escolar vinculadas a la prestacién del servicio
% rilimentario son:

4.1 Garantizar la recepcion adecuada de los alimentos, verificando su calidad y
cantidad, segtn lo cual debe dar su conformidad o reportar cualquier tipo de
irregularidad; asi como lievar el control de ingreso y salida de los alimentos
conforme a los lineamientos del PNAE Qali Warma.

Vigilar el adecuado almacenamiento de los alimentos en la |E para garantizar su
conservacion asi como su rotacion segun las fechas de ingreso conforme a los
lineamientos del PNAE Qali Warma.

Garantizar la preparacion de los alimentos aplicando buenas practicas de higiene
y de manera oportuna para cumplir la programacion del mend escolar, asi como
asegurar el lavado de manos y el uso de agua segura.

Garantizar la distribucién de los alimentos segtn la programacion del menu
escolar (combinacién del dia); asi como asegurar el servido (volumen) de
acuerdo al nivel educativo.

Garantizar que el consumo de los alimentos se realice en el ambiente destinado
y con practicas de higiene que permitan la alimentacién segura.

Participar en las actividades formativas del PNAE Qali Warma y replicar lo
aprendido en la comunidad educativa, enfatizando los mensajes que
promocionan la alimentacion saludable.

ebe constituir en cada |E plblica, por cada nivel educativo, que recibe el servicio alimentario del PNAE Qali Warma, con una vigencia de
nes que finalza al concluir el afio escolar,

CAE se conforma con Un minimo de tres (3} y méxima cinco (5} integrantes, En casos especiales, la conformacion del CAE se adecuard ala
lidad de cada nstitucién educativa, en coordinacion con la DRE, las UGEL, y las Unidades Territoriales del PNAE Qali Warma; bajo las
disposiciones de conformacién que determine dicho Programa. Los impedimentos para ser integranies del CAE se encuentran sefialades en el
numeral 8.2, del prolocolo aprobado por Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 345-201 7-MIDISIPNAEQW.

18 En casos especizies sustentados adecuadamente, este rol se puede delegar, por nivel, en un personal docenle o administrativo con vincula labaral
en 1a IE, en ese orden. En (1L.EE. donde se brinde el servicio sducativo en dos o mas niveles, el director de la |E puede delegar la presidencia del CAE

por nivel educativo al subdirector de la IE.
7 £n el caso de |as || EE. Unidocentes, es asumi

respensable de la E.
'8 Cada vocal asumica la coordinacion de las acciones de manera rolativa,

ido por una madre o padre de familia o quien delegue formamente el director, coordinador o docente




