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OFICIO MULTIPLE N°00¢ 727 - 2018-MINEDU/ VMGI/DRELM/UGEL.02-APP-EEM.

Seiior (a):

Director (a) Il. EE.

Presente. -
Asunto : Informe de Gestién Anual 2018 (1IGA).
Referencia : a) Orientaciones N° 0005-2018/MINEDU/VMGI-DRELM/OSSE

Es grato dirigirme a Ud., para comunicarle que de acuerdo a las Orientaciones N° 0005-
2018/MINEDUNMGI-DRELM/OSSE, sobre las actividades de finalizacion del afio escolar
2018, las instituciones educativas y programas educativos de Educacion Basica deberan
presentar el Informe de Gestion Anual 2018 hasta el 21 de enero del 2019 de manera Virtual
a través de la plataforma SIMON, el informe debe ser elaborado tomando en cuenta los cinco
compromisos de gestion, los cuales forman parte de la estructura de los formatos del Sistema
de monitoreo de la DRELM (SIMON). Se debe descargar la version digital y presentar de
manera fisica a la Unidad de Gestién Educativa Local 02. El formato del IGA estara publicado
en la pagina Web de la UGEL 02.

Es propicia la oportunidad, para expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

-DORIS MARTH LGAREJO HERRERA
Directora de la Unidad de tion Educativa Local 02
Rimac

Documento Adjunto: Formato IGA 2018
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ENF{)RME DE GEST!ON ANUAL - EBR 2018

i DATOS INFGRMATIVOS DE LA IN8TITUCION EDUCATIVA

institucion Educativa j UGEL | [

1 Codigo de Local | Direccion | b iRED ( ;

Niveles Inicial <(od. Modularr Primaria <(d. Moaularr | Secundaria | <Cod. Moaular

| Telgfono Tumo | | Correodela lE H

Directos/Promotor Correc | | Celular |

Fuente: NEXUS 12/12/18

-
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L. RESULTADOS DE LA GESTEGN ESCOLAR
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COMPROMISO 1: Progresoanualdelosaprendizajesdetodas{os)losestudiantesdelainstitucioneducativa

Registrar los resultados de sus estudiantes a final de afio de acuerdo al SIAGIE:

P
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k:ompromlso 01: COMUNICACION

Fuent SIAGIE

Compromisc 01: MATEMATICA

Fuente SIAGIE

Suma y % automatizados de todas las
columnas y filas sombreadas
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7 ) Listadesplegable |
SELECCIONE LOS PUNTOS CRITICOS O DIFICULTADES
1. Planificacion de la sesion de clase
2. Organizacion de la sesion de clase (uso de material educativo)
3. Maximizacion del tiempo de la sesién de clase
4. Promocion de pensamiento critico y razonamiento en los estudiantes
5. Acciones para el involucramiento de los estudiantes en Ia sesion de clases
6. Monitoreo a las sesiones de clase
7. Retroalimentacion a las sesiones de clase
8. Retroalimentacion del trabajo escrito de los estudiantes
9. Relaciones al interior del aula
10. Manejo del comportamiento en el aula.
11. Otros
1.2, NIVEL PRIMARIA
C _mpromls;"ml- COMG&]&ClONmM " h .

Fuente: SIAGIE

Compromiso 01: MATEMATICA

En Primaria y Secundaria:
Suma y % automatizados de todas las columnas Yy
1.3 NIVEL SEC J'ﬁD»F’iA filas sombreadas y repetlr para Matematica

Compromiso 01: COMUNICACION

Fuente iGlE

Compromiso 01: MATEMATICA
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COMPROMISO 2: Retencidn anual de estudiantes de la institucidn educativa

- Registrar los datos de matricula: 0
Suma y % automatizados para

todas las columnas v filas

UAARIA

Fuente: SIAGIE

pal D
Fuente: SIAGIE

Seleccionar segun orden de mayor a menor dificultad los puntos criticos relacionados ai Compromiso de Gestion Escolar 2:

LY T O TS TINLT LR AN £ gy “roA AT
SELECCIONE LOS PUNTOS CRITICOS © DIFICULTADES

1. Manejo de Normas de convivencia Escolar en la IE

-
-

2. Relacion profesionales entre personal docente y directivo
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Relacion profesionales entre personal docente .

Relacion de |a familia con la IE

Condiciones de la infraestructura educativa

Asistencia del personal docente

Cambio de domicilio de los estudiantes

Trabajo infantil o adolescente

o e N oo kW

Problemas de salud de los estudiantes

10. Embarazo de las estudiantes

11. Violencia escolar

12. Abandono familiar

13. Peligro alrededor de la IE
14. Otros

. CONDiCIONES PARA LA GESTIGN ESCOLAR

COMPROMISO 3: Cumplimiento de la Calendarizacién planificada en la Institucién Educativa

Asigne un ntimero de acuerdo al grado de dificultad (de mayor a menor di ificultad) que corresponde para cada préctica
clave:

7 ““i-‘iif—‘..L".-.Ui_'s'i?-f}ﬁr'")
v | | ceey
CGE2

MAYOR IMPACTO £

et

_ E!aborauon y dn‘usmn dela calnndarwac ibndelalk

: SegU|m|ent0 al cumpilmlento de I calendarizacion
 Seguimiento de la asistencia y puntualidad estudiantil

| Seguimiento de la asistencia y puntualidad del personal

~ directivo, docente y administrativo R
f Prevencion de eventos que afecten el desarrolio regular de las

| Aactividades planificadas
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COMPROMISO 4: Acompafiamiento y Monitoreo de la Préctica Pedagdgica en la Institucidn Educativa

Asigne un numero de acuerdo al grado de dificultad (de mayor a menor dificuitad) que corresponde para cada préctica
clave:

DIFICULTADRES

A ; A YA A AN IAAD A e T
PRACTICAS CLAVE MAYOR IMPACTO EN

: "Plamf"caoon currlcular ce!abaratwa CGE1VY
‘ Seguamlento a la mplementacton de la piamucac i6n curricular CGE2

Seguimiento al desempefio de los estudiantes, identificando alertas
|_eimplementando estrategias de mejora

| Supervision y acompafiamiento de los aprendizajes
Promocion del trabajo coiaboratwc y desarrollo docente

Desarrollo de actividades educatrvas despues de la jornada esco(ar

a Desarrollo de planes educativos personallzados para estudiantes
_incluidos con necesidades educativas especiales

. Desarrollo proyectos metodologlcos innovadores gue mteg,ren
i varias areas curriculares

. Listadesplegable
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COMPROMISO 5: Gestidn de la Tutorfa y la Convivencia Escolar en la Institucion Educativa

. Asigne un nimero de acuerdo al grado de dificultad (de mayor a menor dificultad) que corresponde para cada practica
clave:

DIFICULTADRES

C'YOR IMPACTO EN

| Elaboracién y difusion de las normas de convivencia de la I. E. y del J A 4 B - CGEL L 4
aga gl S CGE2
E_Fortaleumlento de ios espacsos de partmpaﬂon delal. E i o T

' Establecimiento de alianzas con organizaciones de la localidad parala| 4

| promocion de la convivencia y la prevencion y atencién de la 35

violencia escolar. )
Implementacion de acciones con estudiantes, familias y personal de | Lista desplégéﬁlé i
(la I. E. para la promocion de la convivencia, la prevencion y atencion |
ide la violencia escolar.

 Atencién oportuna de situaciones de violencia escolar de acuerdo
:_con los protocolos vigentes.

| Desarrollo de acciones de tutoria y orientacion educativa
_permanente para una adecuada formacion integral de los ! ,
estudiantes. |

| Desarrollo de Ias horas de tutorla como encuentros abordando
| temas que proponga el tutor y los estudiantes. . - e |
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