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Resolucion Directoral Regional
N 5588 -2018DRELM

Lima, 10 Dic. 2018

VISTOS: El expediente N° 61344-2018-DRELM, el Informe N° 175-2018-MINEDU/VMGI-
DRELM-OSSE de fecha 03 de diciembre de 2018, los Informes N° 008 y 009-2018-
MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-MC, los Memorandos N° 809 y 816-2018-MINEDU/NMGI-DRELM-
OPP-MC, los Informes N° 3937 y 3950-2018-MIN EDU/NMGI-DRELM-OAJ, y demas documentos

gue se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 63 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, dispone que la gestion
del sistema educativo nacional es descentralizada, simplificada, participativa y flexible, se ejecuta
en un marco de respeto a la autonomia pedagégica y de gestion que favorezca la accion

educativa;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 657-2017-MINEDU se aprobé las “Orientaciones
para el Desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de
la Educacion Basica”; cuyo objetivo es el orientar a los equipos directivos y demas integrantes de
la comunidad educativa de las instituciones educativas y programas educativos de la educacion
basica en las acciones que garanticen el desarrollo optimo del ano escolar;

Que, en atencion a la citada norma, es pertinente garantizar la oportuna culminacion de las
actividades del arfio escolar 2018, orientando al personal directivo, docente, auxiliar y
administrativo de las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica;

Que, a través del Informe N°175-2018-MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE, de fecha 03 de
diciembre de 2018, la Oficina de Supervisién del Servicio Educativo de esta Sede Regional
remite el informe que sustenta la necesidad de aprobar las “Orientaciones para el Desarrollo de
las Actividades de Finalizacion del Afio Escolar 2018 en las Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Basica de la Jurisdiccidon de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana”;
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de la emision de las Orientaciones, toda vez que cumplen con los requisitos establecidos en las
normas de la materia;

Que. en ese sentido, a fin de cumplir con lo establecido en la Resolucion Ministerial N°®
657-2017-MINEDU y de conformidad con el articulo 7 y literal k) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de esta Sede Regicnal, aprobado por Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU,
que establecen que el Director de la DRELM es responsable de brindar las disposiciones y
conducir la adecuada implementacion de la politica educativa, asi como, de expedir los actos
resolutivos en materia de su competencia, en el marco de la normativa aplicable, se hace
necesario aprobar las “Orientaciones N° 0005-201 8MINEDU/VMGI-DRELM/OSSE”,
“Orientaciones para el Desarrollo de las Actividades de Finalizacion del Afo Escolar 2018 en las
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica de la Jurisdiccion de la
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana™;

Contando con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de Supervision del
Servicio Educativo, la Oficina de Gestion Pedagégica de Educacion Basica Técnico Productiva y
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana; y de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N* 001-2015-MINEDU,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de Educacion, la
Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que aprobo el Manual de Operaciones (MOP) de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, modificada por Resolucion Ministerial
N° 284-2015-MINEDU, y la Resolucion Ministerial N° 351-2018-MINEDU, por la cual se designa
a la Directora Regional de Educacién de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las Orientaciones N° 0005-2018/MINEDU/VMGI-
DRELM/OSSE, denominada “Orientaciones para el Desarrollo de las Actividades de Finalizacion
del Afio Escolar 2018 en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Basica de la Jurisdicciéon de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana’, las
mismas que como Anexo forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Supervision del Servicio Educativo, el
monitoreo, asistencia técnica y evaluacion del estricto cumplimiento de las Orientaciones
referidas en el articulo 1 de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion Documentaria
de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana, notifique la presente Resolucion a la Oficina de Supervision del Servicio
Educativo, a la Oficina de Gestion Pedagégica de Educacion Basica Técnico Productiva, asi
como a las siete UGEL de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, de
conformidad con el articulo 21 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

ARTICULO 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina Web de
la Direccion Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe, para su difusion
correspondiente.

Registrese y Comuniguese,

Documento firmado digitalmente

KATHERINE CONSUELO ALVA TELLO
Directora Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

KCATID.DRELM
FEGCH (v) DSSE
VWDBIC [e}ESSE



ORIENTACIONES N° 0005-2018/MINEDU/VMGI-DRELM/OSSE

“ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINALIZACION DEL ANO ESCOLAR 2018 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA EDUCACION BASICA DE LA JURISDICCION DE

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA"

1. FINALIDAD

Establecer orientaciones para el desarrolio de las actividades de finalizacion del ario
escolar 2018, en las instituciones educativas y programas educativos de la Educacion
Basica de la jurisdiccidn de Is Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

2. OBJETIVO

Crientar al personal direct'vo, docente, auxiliar Y administrativo de las instituciones
educalivas y programas educaiivos de |a Educacién Basica para la cportuna y
adecuada finalizacion de las actividades del ario escolar 2018.

3. ALCANCE

3.1. Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana,

3.2, Unidades de Gestion Educaliva Local
3.3. Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacién Basica publicos y

privados

4. BASE NORMATIVA

4.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacioén, su Reglamento gprobado mediante

S R Decreto Supremo N* 011-2012-ED, y sus modificatorias.
Pave CSoht tose s A2, Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias.

i e, 43, Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados, modificada mediante Ia
F’,‘?.‘“:‘lz‘:*;‘ LeDy N* 27665, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006.-

ED.
T 44. Ley N° 28628, Ley que regula la participacién de las Asociaciones de Padres de
;‘:’,’i:"r,;'gﬁéﬁhg:% Familia en las instituciones educativas plblicas y su Reglamento aprobado por
Focra. 13122618 15 36:2¢ 20 Decreto Supremo N° 004-2006-ED.

4.5. Resolucién Ministerial N° 657-2017-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones
i’.{}'j’;’%ﬁg@m*jf‘ EAR para ei. Desarrollo del Afia Escolar 2018 en Instituciones Fducativas y Programas
Hobie T O L s Educatives de la Educacion Basica, y sus modificatorias.

4.6. Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU. que aprueba el Manual de

Operacicnes de la DRELM, ¥ su modificatoria, Cédige . 101218140

Clave  8EaB




4.7. Resolucion Directoral Regional N° 1638-2017-DRELM, que aprueba las
Orientaciones para la formulacion y aprebacion de orientac ones en la Direccion
Regional de Ecucacion de Lima Metropolitana y sus Unidades de Gestion
Educativa Local.

4.8. Resolucién Ministerial N° 609-2018-MINEDU, Norma que regula el registro de la
trayectoria educativa del estudiante de Educacion Basica, a través del Sistema
de Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE).

4.9 Resolucion Directoral N° 588.2006-ED, que aprueba e! D sefno Curricuiar Basico
para la Educacion Tecnico Productiva del Ciclo Basico.

4.10. Resolucién Directoral N° 920.2008-ED, que aprueba el Disenc Curricular Basico
para la Educacion Tecnico Productiva del Ciclo Medio.

4.11. Resolucion Direcioral N° 0130-2009-ED, que aprueba la Directiva "Orientaciones
para la autorizacion de nuevos méaulos y/o especialidades en los Centros de
Ecucacion Técnico Productiva’, Estudio de factiblidad para la Autorizacion de
Nuevo Module Ocupacional y/o Nueva Especialidad.

_ ORIENTACIONES GENERALES

La gestion del sistema educativo nacional es descentralizada. simplificada, participativa
y flexible. Se gjecuta en un marco de respeto a la autonomia pedagoégica y de gestion
que favorezca la accién educativa. la Institucion Educativa, como comunidad de
aprendizajes. es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo
descentralizado, Es finalidad de la Institucion Educative el logro de los aprendizajes y
la formacion iniegral de sus esludiantes.

Las ‘Orientaciones para el Desarrolio de! Afio Escaolar 2018 en Instituciones Educativas
y Programas Educativos de la Educacion Basica”, aprobadas mediante Resolucion
Ministerial N° 657-2017-MINEDU, son de observancia directa Y cumplimiento
obligatorio po- parte de las instituciones educativas publicas y privadas de |a Educacion
Basica para la culminacion del ano escolar 2018,

5.1. De la clausura del afo escolary cumplimiento de las horas lectivas
La clausura del afo escolar en las instituciones educativas y programas educativos

se realizara cumpliendc con las horas leciivas del afc escolar, de acuerdo al
siguienle detalle:

Cuadro de horas lectivas anuales

P

odalidades  Nivel / Ciclo ~_ Horas Notas S
[ - Educacion iniciel: | ! (1) Pera los servicios no escolarizados del '
i | servicios | nivel inicial, la Direccion de Educacion |
] educativos no | ‘inicial emitra las oriertaciones sobre la
EBR l escolarizados (7} 900 cantidad de horas de atencién segun 2l |
Servicios 1 servicio educativo en el cicio 1y cclo L.

{2) En los  servicios educativos

! | educativos . :
| ascolerizados como cunas o cunas jardin |

: escolarizados (2)




que atiender & mifios de 0 a 2 afos del |

Sciomie- i ! 1100 ciclo |, Iz matricula de los nifos se acepta
Lshidloatls —— 80lo cuando estos no pueden ser
Educacion - alendidos en sus hogares.

200 | (3) Para las II. EE. de jornada escolar

| secundaria JER

completa aplica lo senalado en sus

| Educacio‘n normas especificas,

: g ' i (¢} Forma de atencién presencial,

! JEC (3) i -1 (5) Forma de atencién presencial, |
Ciclo inicial (4) 950 ] semipresencial y a distancia,

(6) Jormada de trabajo semanal de los
profesionales docentes y no docertes de

EBA | Ciclo intermedio {4J. . 950_ EBE, debe contemplar dos horas
: ' | semanales, para la implementacion del |
Ciclo avanzado (5) 50 plar de trabajo con familia.
| Ciclo inicigl (6) ' 1100 f
. EBE | | J *
j Ciclo primaria (6) 1100 | r
! Ciclo Basico U g '
| ETP Cicle Medio 0 j ]

5.2. De la entrega de notas a los padres de familia

5.2.1.

5.2.2.

5.23.

5.24.

El acta de evaluacion es el documento emitido por la institucion educativa o
programa educativo destinado al regisiro, comunicacion y conservacién de
la informacién relativa al progreso del aprendizaje de los estudiantes. como
resultado del procesc de evaluacidn las instituciones educativas y
programas educativos de la educacién basica a ravés del personal
directivo y docente emitiran las actas oficiales teniendo en cuenta los
resultados de aprendizajes generadas por el Sistema de Informacién de
Apoyo de la Gestidn de la Institucién Educativa (SIAGIE).

En el acto de clausura del afo escolar, y teniendo en cuenta las actas
oficiales como referencia, los directores de las instituciones educativas de
Educacion Basica Regular con |a participacion responsable de| Equipo
directivo y docente, entregaran a los padres de familia o tutores legaies y/o
apoderados el informe con Ios resultados de los logros de aprendizajes de
los estudiantes, los cuales son generados por el SIAGIE. e incumplimiento
€s responsabilidad administrativa v funcional del director.

En el caso de Ias instituciones de la Educacion Basica Alternativa (CEBA) y
de los Centros Técnicos Productivos (CETPRO), entregan fisicamente
dichas actas para su visado a la oficina de aclas y certificados de la UGEL,
o el que haga sus veces, previa rev'sion del especialista del area, para su
entrega final a los estudiantes.

En los CEBA, los Directores deben informar sobre el funcionamiento de los
periféricos referente al acompanamiento y monitereo gque han realizado los
especialistas.




5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

529

5.2.10.

5241

5.212.

En las Institucionss de Educacion Técnico Productiva, los direclores deben
informar sobre el desarrollo de los modulos oe las opciones ocupacionales
(Ciclo Basico) y madulos de las especialidades (Ciclo Medio) autorizados
por la DRELM o UGEL. Asimismo, scbre el nimerc de estudiantes lilulados
por familia profesional.

En el caso de PRONOE| las profesoras coordinadoras. generan y
aprueban las aclas de evaluacion final en el SIAGIE.

El SIAGIE se configura por servico educativo y se adecia a la
narmatividad vigen'e que regula los procesos de matricula y evaluacion de
aprendizajes en las distintas modalidades de la Educacion Basica. En ese
sentido, el registro de infurmacion refenda a dichos procesos es ohligaterio
para todas las 11.EE. publicas y privadas de Educacién Basica del pais: asi
como, para los programas educativos que realizan procesos de matricula y
evaluacién. Por esa razon, ei director de la institucion educativa, el
responsable del oprograma educative, © quien haga sus veces, es
responsable del registro de informacion en el SIAGIE de manera completa
y confiable. También se debe informar a los padres de familia. tuicres.
apoderados y/o estudiantes el cronograma de evaluacion de recuperacion y
publicaric en un lugar visible de la institucion educativa y/o per medios
virtuales.

Los CERA que tienen las formas de alencicr semipresencial y a distancia,
se regiran de acuerdo a su calendarizacion del periodo promocional.

Las insttuciones educativas privadas no deben condicionar la atencion de
los reclamos formulados por los usuarios. i fa evaluacion de los alumnos,
al pago de las pensiones.

El incumplmiento en el pago ce pensiones u o!70s conceplos, a las
instituciones educativas privadas, no sera impedimento para la entrega del
informe de progreso, sin perjuicio de la retencion de certficados de
estudios por aquelios periodos no pagados, siempre que se haya informado
ello al inicio del afio escolar, bajo responsabilidad.

Las nstituciones educativas privadas deberan entregar los certificados de
estudios en el plazo maximo de treinta (30) dias habiles de sclicitado:
siendo que paraz €l caso de los alumnos de! dltimo ano de Educacion
Secundaria el plazo no debe de exceder de guince {15) dias nabiles.

Las instituciones educativas privadas de Educacion Basica antes de
fnalizar cada periodo educativo y durante el proceso de matricula estan



obligados a brindar en forma veraz. suficiente, apropiada y por escrito 2 los
padres de familia o apoderados, informacién sobre el monto, nimero y
oportunidad de pago de las cuotas o pensiones del siguiente pericdo
educativo, asi como la posibilidad de que se incremente el monto de las
mismas, bajo responsabilidad.

5.3. De la emision de los certificados de estudios de los estudiantes de 5° grado
de secundaria

5.31.

5:3.2.

5.3.3.

Concluidas Jas clases en las instituciones educativas, se debera priorizar el
registro de notas en el SIAGIE, correspondientes a 1os estudiantes del 5°
grado de secunderia de Educacion Basica Regular; en el caso de los
estudiantes del 4° grado del Ciclo Basico de Educacién Basica Alternativa
se deberd priorizar el registro de notas en las actas consolidadas de
evaluacion. Esto permitirda que las instituciones educativas atiendan
preferentemente la emision de los certificados de estudios a favor de este
grupo poblacional. extendiéndoles dicho documento para su oportuna
presentacion a los institutos y universidades, en caso de solicitario para su
postulacion,

En el nivel de Inicial, Primaria y Secundaria se expedirdn cerificados de
estudios correspondientes a cada afio y grado escolar. Estos certificados
de estudio se deben expedir de acuerdo a los calificativos que aparecen en
las aclas oficiales de cada grado de esludios. Los certificados de estudios
de educacion basica seran de expedicion gratuita a los estudiantes que
culminen un nivel educativo y deben ser entregades automaticamente, a fin
de garantizar fa continuidad en el nivel inmediato superior.

Los certificados de estudios de Educacion Tecnico Productiva seran de
expedicion gratuita a los estudiantes gue culminan los modulcs de las
Opciones ocupacionales (Cicio Basico) y moédulos de las especiaiidades
(Ciclo Mecio).

5.4. De los instrumentos de gestion

54.1.

Las instituciones educativas y programas educativos de Educacion Basica
deberan presentar el Informe de Gestién Anual 2018 hasta ef 21 de enero
de 2019 de manera virtual a través de SIMON. descargar la version digital y
fresentaria de manera fisca a la Unidad de Gestion Educativa Local
(UGEL), de acuerdo a lo establecido en el segundo parrafo del numeral
5.2.3.1 de ias Orientaciones aprobadas por Resolucion Ministerial N° 657-
2017-MINEDU,



5.4.2. lLos direclores de las instituciones educativas imtegradas presentaran un
solo informe de Gestion Anual, tomando en cuenta las particularidades
proplas de cada nivel,

5.4.3. E| personal directivo, docenle y administralivo de las lIEE. son
responsables de garantizar antes de la culminacion del periodo vacacional,
la actualizacion del Proyecto Educative Institucional (PEI), Reglamento
Interna (RI). y la elaboracion del Plan Anual ge Trabajo (PAT) 2019,

5.4.4, E| Proyecto Curricular Institucional (PCl} sera reformulado de acuerdo al
Curriculo Nacional de la Educacion Basica aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 281-2018-MINEDU. y sus programas curriculares cel Nivel
Inicial, Primaria y Secundaria aprobados por Resclucion Min sterial N* 649-
2016-MINEDU, y modificados por Resolucion Ministerial N 159-2017-
MINEDU, para cuyo efecto a nivel de cada LE. publica y/o red educativa,
deberan desarroliar estrategias formativas a diciembre de 2018, para su
respectiva comprension e implementacion.

5.5. De la permanencia del personal directivo, docentes y administrativo

La asistercia v permanencia del personal directvo, docentes y admin strativo es
obligatoria en las Instituciones educativas y programas egucatives publicos hasta
el 31 de diciembre del 2078,

5.6. De la pertinencia de suscribir convenios y contratos interinstitucionales

La institucion educativa remitira a la UGEL la lista ce convenios y contratos
interinstituciorales para su renovacidon o conclusién de acuerdo 2 la normatividad
vigente. La UGEL, consolidara las listas de convenios y contratos y remitira un
informe a la DRELM.

Las instituciones educativas privadas finalizaran la gestién conforme a |o
establecido en la Ley N° 28044. Ley General de Educacion: Ley N™ 26549, Ley de
los Centros Educativos Privados y Ley N* 27665, Ley de Proteccion a la Economia
Famihar.

6. ORIENTACIONES ESPECIFICAS

Con el fin de sistematizar 1a informacion sobre los resultados de la gestion escolar
anual del aho 2018, es necesario contar con informacién cuantiativa y cualitativa por
niveles, modalidades y estrategias de intervencian desarrolladas durante el afno
escolar. Para tal efecto. las instituciones educativas publicas y privadas deben
registrarla en la Plataforma SIMON de la DRELM.



6.1. ACTIVIDADES A IMPLEMENTAR POR LAS INSTITUCIONES Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Las instituciones y programas educativos de la educacion basica deberan elaborar
los siguientes documentos:

6.1.1. Informe de Gestién Anual de la Institucion Educativa 2018

En el Informe de Gestion Anual (IGA)} de los compromisos puntualizados en el Plan
Anual de Trabajo (PAT) se sefialars brevemente, y donde cofresponda, los logros,
avances y dificultades por cada indicador. E| informe debe ser remitido de manera
fisica y virtual a la UGEL en los plazos que se establezca. En ese sentido, el
informe sera elaborado tomando en cuenta los cinco compromisos de gesticn
escolar. los cuales forman parte de la estructura del informe establecido en los
formatos del Sistema de Monitoreo de la DRELM (SIMON).

6.1.2. Documentos complementarios para el cierre del ano escolar 2018

Son aquellos documentos necesarios que forman parte de la gestion de iz
institucion o programa educativo y que deben ser elaborados antes del cierre del
ano escolar, para su respectivo tratamiento de acuerdo g Is normatividad vigente,
estes documentos no se incluyen en el Informe de Gestion Anual y son los
siguientes:

a) Inventario de los bienes muetles ¥ recursos tecnologicos que dispone Ia IE en
las aulas, AIP y/o CRT. laboratorios y talleres u otros ambientes de ia |F,
(Consolidado de IIEE con mobiliario excedente y con necesidades de mobiliario
para el inicic de clases),

b) Inventario sobre los lextos existentes en el Banco gel Libro de Ja IE, remitiendo
a la UGEL el expediente correspondiente solicitando Ja Resolucion Directoral de
baja de textos en desuso,

c) En el caso de EBR Secundaria, el Cuadro de Mérito de los diez (10) primeros
puestos de estudiantes considerando las calificaciones anuales de les cinco (5)
afnos en todas las 4reas curriculares y/o talleres del plan de estudios de acuerdo
a la Resolucién Ministerial N*© 1225-85-ED.

d) En el caso de los CEBAS, ¢ Cuadre de meérito de los cinco {5) primeros puestos
en base a la Directiva N° 015«2009-?\»1ENMGPKDIGEBNDPEBA, aprobada por
Resolucién Direcloral N* 0209-2009-ED.

e) Balance General Anual de Ios resuitados de |a gestion del comité de recursos
propios al Organo de Control Institucional (OCl} para conocimiento y
fiscalizacion pertinente ¥ a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de su
jurisdiceidn,



f} Informe con la namna de los Dirigentes de APAFA clegida en la IE y del oficio
de presentacion y de solictud de su registro ante la UGEL (Ley N® 28628 y su
Reglamento aprebade por Decrelo Supremo N° 004-2006-ED).

g) Informe del proceso de elecciones del Municipio Escolar en la IE con la namina
de los estudiantes elegidos como alcalde y regidores escolares.

h) Informe de las intervenciones de los sectores aliados tales como el MIMP, PNP,
PRODUCE, Ministerio Publico, MINSA_ MIDIS. entre otros.

i) Logros, dificultades y estrategias para mejorar en el anc 2019, de acuerdo g las
comisiones de trabajo educativo. Plan lector, Programa de recuperacion
pedagdgica, concursos educativos. Dia del logro y Educacion ambiental,
ademas de los programas de: Jornada Escolar Completa - JEC, Programa
Nacional de Alimentacion Qah Warma y del Comité de Alimentacion Escolar
(CAE). Programa Presupuestal 106 - EBE. Plan de Fortalecimiento de la
Educacion Fisica y el Deporte Escolar y Prevencion del consumo de Drogas.
Los cuales seran presentados salo por 1as instituciones educativas beneficiarias
gel programa.

j) Informe del estado de Casos de violencia registrados en el portal el SiseVe.

k) Informe del esiado situacional de los casos de violencia sexual reportados en el
SiseVe y que estan en proceso administrativo disciplinaric en 1as Comisiones
Permanentes de Procesos Administrativos  Disciplinarios  para Docentes
CPPADD y Secretarias Tecnicas en el marco de la Ley SERVIR.

6.1.3. Acciones previas para el inicio del afo escolar 2019

a) Las instiluciones educativas deben organizar las comisiones y el trabso
educativo para el ano 2019, en concordancia con el numeral 5.4 de LAS
Onentaciones aorcbadas por Resolucion Ministerial N 657-2017-MINEDU.

b) Conformar el Comite de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas
Empresariales parz el ano 2019. de acuerdo a normativa vigente.

c) En el caso de las instituciones educativas y programas educativos que
comparten nfraesiructura. se debe conformar el Consejo Directivo (Solo en
EBA-EBR: segun Resolucion Ministerial N°172-2010-ED). y en el caso de EBA,
s& debe conformar el Comité de Participacién Estudiantil (COPAE).

d} El personal direclivo de la instituc:6n educativa debera elaborar y eecutar un
‘Plan de custodia de bienes y fecurses tecnologicos’ para €l pericao de
Vacaciones.

g) El persona! directivo de la instituc on educativa debera elaborar y ejecutar un
‘Plan para salvaguardar y tener en cuslodia log materiales educativos durante
¢l periodo vacacional.

fy El personal directvo o€ la institucién educativa debera remitir 2 la UGEL 13 lista
de responsables para la recencion de material educativo en los meses de enero
y febrero, previo registro en el SIMON.



g) En los meses de noviembre y diciembre de 2018, se deben elaborar los cuadros
de distribucion de horas pedagdgicas para el ano 2019. de acuerdo a la
Resolucion Ministerial N® 647-2018-MINEDU y sus anexos.

h) Lista de necesidades de aprendizaje por area curricular de Educacion Basica
Regular que servira para el disefic y elaboracion de situaciones significativas,
que es la base pedagogica para la elaboracién de la propuesta de planificacion
anual 2018, siguiendo las orientaciones del CNEB y la Cartilla de planificacién,

1) Se debe iniciar con el proceso de matricula 201¢, por cada institucién educativa
realizando las siguientes acciones:

{1} Analizar |as estrategias implementadas para la retencidn y promocion
de estudiantes en el 2019;

(i) Definir las metas de atencion 2019 y publicar el numero de vacantes
Junto con el cronograma de matricula, de acuerdo & la normatividad
vigente;

(i) Implementar estrategias de difusion de la calidad de servicio
educativo y captacion de estudiantes para alcanzar las metas.

i) Es obligatorio para aquellas instituciones educativas que en los ultimos anos
muestran disminucion en sus metas de atencion, el informar en e! proceso de
racionalizacion, asi como implementar estrategias de retencidn, siendo
responsabilidad del personal directivo, docente, auxiliar y administrativo,

k) En los CEBA, que requieren ampliar la forma de atencion semipresencial y a
distancia para el afio 2019, deberan presentar su proyecto de acuerdo a la
narmatividad,

) Establecer coordinaciones con la auloridad municipal, el establecimienio de
salud (MINSA) y la comisaria de la jurisdiccion (Policia Nacional del Perd) para
establecer un plan de trabajo que promueva una escuela saludable y segura.

6.2. ACTIVIDADES PARA EL CIERRE DEL ANO 2018 A REALIZAR POR LA UGEL

6.2.1. Las UGEL deberan elaborar el Informe de Gestion Anual 2018, en base a
los informes de gestion anual de las Instituciones educativas y programas
educativos, de acuerdo a las actividades realizadas por cada una de las
areas de la UGEL, para remitirla a la DRELM, hasta el 04 febrero 2019. En
el informe se incluira:

(i) Informe de logros de aprendizaje y sistematizacién de innovaciones
educativas de las instituciones educativas de su jurisdiccion:

(i) Informe de desemperic docente: { vt )

(i) Sttuacién de los procedimientos administrativos disciplinarios por
casos de violentia sexual de personal de la LE. en contra de
estudiantes de instituciones educativas publicas;

(iv) Situacion de los procedimientos adminstrativos sancionadores de las
instituciones educativas privadas respecto a casos de violencia sexual
por parie de personal de la LE.P



6.3.

(vi Evaluacion del Plan de Trabajo de las Redes Educalivas.

{vi) Informe ce usc de los recursos otorgados por el MINEDU:

(vii) Balance anual de la gestion de recursos propios y aclividages
productivas y empresariales y.

(viii) Estado situacional de los estudianles de nacionalidad venezolana.

6.2.2. Las UGEL deben remiur al MINEDU y DRELM el reporte de lista de
responsables para la recepcion de material educativo, para garantizar la

recencior del material educativo durante los meses de enero y febrero de
2019.

ACTIVIDADES PARA EL CIERRE DEL ANO 2018 A REALIZAR POR LA
DRELM

La DRELM elabora los instrumentos y/o aplicativos para facilitar la remision de
informacién a nivel de las IEE y UGEL, utilizando el Sistema de Monitoreo vy
Evaluacion de |a Calidad del Servicio Educativo {SIMON).

Asimismo, consolida vy sistematiza los informes de gestion anual presentados por
las UGEL. para remitr el informe de gestion anual de |a DRELM al despacho del
Viceministerio de Gestion Institucional del Ministerio de Educacion.

7. RESPONSABILIDADES

7.1,

7.2

Tid:

Es responsabiidad de las jefaluras de ASGESE de las Unidades de Geslion
Educativa Local de Lima Metropohtana el dar cumphmiento y difusién a la oresente
oriertacion a todas las instituciones educativas y programas educativos publices
de su jurisdiccion.

Las UGEL son responsables de brindar asistencia técnica, supervisar y evaluar la
gjecucion de las Orientaciones que son materia de esie documento, & las
irstituciones y programas educativos de su respectivo ambito.

Cualquier consulta por parte de la UGEL respecto a la interpretacion o aplicacion
de ia presente oriertacion. sera realizada por escrito o via COMFEo electronico
institucional dirigido cualquiera de 1os especialistas del Equipo de Soporte del
Servicio Educativo (ESSE) dependienie de la OSSE de la DRELM, la cual dara
respuesta a elia por el mismo medio.



