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San Martin de Porres

Sefior (a)
Director (a) de la Institucion Educativa
Unidad de Gestion Educativa Local N° 02

Rimac

Presente.-

ASUNTO - Conformacion de Comité para el Proceso de Contratacién del Personal
Administrativo y Profesional de la Salud proceso 2019

Refer. - RSG. N°346-2016-MINEDU - RSG.N°348-2017-MINEDU

Oficio Multiple N°045-201 8-MINEDU/VMGI-DIGC

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarla cordialmente y que en
atencion a los documentos de la referencia poner de conocimiento lo siguiente:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N°346-2016 y su modificatoria 348-2017, se resueive
aprobar la norma técnica denominada “Normas para la contratacion de personal administrativo y
profesionales de la salud en las instituciones educativas y sede administrativa de la DRE/UGEL del Sector
Educacion” (..);

Que, en articulo 6.2.3 De los Comités de Contratacién Sefala lo siguiente: La conformacion de los
Comités de Contratacion se aprueba mediante resolucion emitida por 1a DRE/UGEL, segln corresponda,
en el plazo establecido en el cronograma; y ejercera funciones durante los procesos de contratacion que
se lleven a cabo para el ano correspondiente.

Asimismo, sefala la RSG. N°348-2017 que modifica la RSG.N°346-2016-MINEDU, que el Comité de
contratacion de la DRE/UGEL, esta conformado por:

« El director de la Institucion Educativa, titular o encargado, quien lo preside

e Un (01) representante titular y un (01) alterno de los servidores administrativos nombrados,
elegidos en votacion por mayoria simple. En caso de no existir servidores administrativos
nombrados se elegira por votacion a un profesor que esté ubicado en la mayor escala
magisterial.
En caso de empate, serd aguel que tenga mas tiempo de permanencia en la instituciéon
educativa.

e Un (01) representante titular y un (01) alterno de los servidores administrativos nombrados de la
entidad, elegido por votacion por mayoria simple.

e Un(01) padre de familia representante del CONEIly un (01) miembro alterno de dicho consejo.

También, debera realizarse la evaluaciéon de acuerdo a los anexos 02, 7-A, 7-B, 7-C y 7-D, de la RSG.
N°348-2017-MINEDU;

Asimismo, se adjunta el cronograma establecido de acuerdo al Oficio Multiple N°045-2018-
MINEDU/MGI-DIGC, para el proceso de contratacion administrativa y profesionales de la salud 2019.

Que, por lo expuesto, al remitir el expediente ganador, este debera estar debidamente autenticado y con
los documentos sefialados en el numeral 6.2.3 e) de la RSG.N°346-2016-MINEDU.

o provecho la oportunidad xoresarle las muestras de mi especial consideracion.
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LGAREJO HERRERA
Directorixde la Whigad de Gestign Educativa Local N° 02 — Rimac
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CRONOGRAMA
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PROFESIONALES DE LA SALUD PARA EL ANO 2019

RSG.N°346-2016-MINEDU Y MODIFICATORIA
RSG.N°348-2017-MINEDU

item Actividades Respgsnsabl Inicio Fin
Conformacion del comité de contratacion y remision de
propuesta a la UGEL II.LEE 21 nov. 26 nov.
Conformacion del Comite de contratacién en la Sede
1 administrativa UGEL UGEL 21 noy. 26 nov.
Apro_baclon dela _gonformacuon de los comités de contratacion, UGEL SE o, 04 dic.
mediante resolucion
Publicacion de vacantes en portales electronicos, pizarras, UGEL - 3
carteles u otros medios disponibles I1.EE. 22 oY, O dic.
2
Publicacion de vacantes en el aplicativo para registros y difusion )
de las ofertas laborales del estado — MTPE UGEL 29 nov. oyehe:
.. : - i UGEL. : .
Presentacion de expediente ante el comité de contratacion IL.EE 05 dic. 06 dic.
3 Evaluacion de expedientes UGEL ILEE. | 07 dic. 10 dic
Entrevista personal (Grupo Profesional) UGEL ILEE. 11 dic. 11 dic.
Publicacion preliminar de cuadro de méritos UGEL ILEE. 12 dic. 12 dic.
Presentacién de reclamos por escrito UGEL II.EE. 13 dic. 13 dic.
4
Absolucion de reclamos UGEL ILEE. 14 dic. 17 dic.
Publicacién final de cuadro de méritos UGEL ILLEE. 18 dic. 18 dic.
Adjudicacion de vacante UGEL II.EE. 19 dic. 19 dic.
5 Remision de informe final del proceso de contratacion a la UGEL | UGEL IL.EE. 20 dic. 24 dic.
L Emisién de resoluciones que aprueba el contrato UGEL 26 dic. 31 dic.
Nota:

El postulante podra inscribirse solo ante un Comité de Contratacion. En caso se inscriba ante
dos o mas comités de contratacion sera excluido de dichos procesos. (6.3.2 RSG.N°346-2016).

La UGEL, en caso de detectar irregularidades, falsificaciones © adulteraciones en la
documentacion presentada por el postulante, no expedira la resolucion de contrato, iniciando
las acciones legales pertinentes por delito contra la Fe Publica. (8.3, 8.4, 8.5, RSG.N"346-
2016).
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OFICIO MULTIPLE N° (40 -2018-MINEDU/VMGI-DIGC

Sefores
DIRECTORES REGIONALES DE EDUCAQION
DIRECTORES DE UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Presente .-

Asunto: Cronograma del Proceso de Contratacion de Personal Administrativo y
Profesionales de la Salud para el Ao 2019

Referencia: a) Resolucion de Secretaria General  N° 346-2016-MINEDU,
modificada por Resolucion de Secretaria General N° 348-2017-
MINEDU.
b) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
fiscal 2018.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion con la Norma Técnica denominada
"Normas para el Proceso de Contrataciéon de Personal Administrativo en las Sedes
Administrativas de las DRE/UJGEL, Instituciones Educativas, institutos y Escuelas de
Educacion Supurior Publicos y de Profesionales de la Salud”, aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 246-2016-MINEDU, la cual establece en su nurmeral 6.4.1 lo
siguiente: "/ os comités de contratacion llevaran a cabo el proceso de evalua~ion, de acuerdo
al cronograma establecido por el MINEDU."

@ En ese sentido, se adjunta el “Cronograma del Proceso de Contratacion de Personal
Administrativo y Profesionales de la Salud para el Afio 2019, establecido por esta Direccion
General con la opinion favorable de la Nireccion General de Gestién Descentralizada y de
|a Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion.

Cabe mencionar que el item 2 del cronograma, referido a la publicacién de vacantes, debe
ejecutarse en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30693,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018. Asimismo, se precisa que
las plazas vacantes que s€ publiquen deben estar registradas en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Plblico-AIRHSP.

Por otro lado, los Comites de Contratacion que vean por conveniente la modificacion del
cronograma de acuerdo a la realidad de cada jurisdiccion, podran efectuarla siempre que
las resoluciones de aprobacion de contrato sean emitidas, como maximo, hasta el ultimo dia
habil del mes de diciembre del presente ano, y se cumpla con lo dispuesto en el inciso d)
del numeral 6.2.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N*®
346-2016-MINEDU, el cual sefiala:

“d. Con la finalidad de contar con el personéal administrativo que garantice el cerre,
evaluacion e inventario del afio escolar que culmina. asi como la organizacion y
planificacion  del inicio del siguienle arno escolar, deberan adoptarse las acciones
pertinentes para que el personal contratado inicie sus iabores el primer dia habil del mes
de enero, sin exceder el término del periodo fiscal correspondiente.”

Calle Del Comercio N° 193
www.minedu.gob.pz San Borja, Lima &1, Pery
Contral: 511 61% 5800 Anexe 22161
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Por Gltimo, en el caso de las plazas vacantes desiertas y aquellas generadas con
posterioridad al proceso de contratacién culminado, sera el Comite de Contratacion quien
debera convocar y ejecutar un nuevo proceso de evaluacion, elaborando un nuevo
cronograma, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.6.1 de la citada norma técnica, en

observancia de la ley presupuestal vigente.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad paia expresarle los sentimientos de mi especial

consideracién.
— /
7 /
Atentamente, g )
g / ) -
7 \\ ( . /
v, ’

L ALBERTS ANATARTE SARTILLANA
Director General de Caldad
de In Geshidn Escolar (e)

CC: DIGEGED / OGRH
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TACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PROFESIONALES

- e : Dias
item Actividades | Responsables Inicio Fin | habiles
Conformacion del comité de contratacion y IL.EE
remision de propuesta a la DRE/UGEL R
Conformacion del comité de contratacion en la ;
1| sede administrativa (DRE/UGEL) DRE/UGEL | 21-nov | 04-dic | 10
Aprobacion de 1a caonformacion de los comités Director
de contratacion, mediante resolucion DRE/UGEL
Publicacién de vacantes en portales
electronicos, pizarras, carteles U otros medios DRE/UGEL/ILEE.
disponibles
2 - ) 21-nov | D4-dic | 10
Publicacién de vacantes en el aplicativo para
registro y difusion de las ofertas laborales del DRE/MUGEL
Estado — MTPE
Presentaqén de expedientes #nte el comité de Postulantes :
contratacion
3 - ) o e f——————"""" 05-dic | 11-dic | 5
f:_valu-iac_;lgn’ di?xpednentes ) Comités de
1 . g
Entrevista personal (Gr:po Profesional) contratacion
5 - N | Comités de
Publicacion preliminar de cuadro de Eentos contratacion
Presentacion de reclamos por escrito Postulantes
4 - —————| {2-dic | 18-dic 5
. . Comites de
Absolucion de reclamos R ontrat acic?n
o . Comités de
Publicacién final de cuadro de mentns“—ﬁ . contratacion
£ o ) Comités de
Adjudicacion de vacanies ] conts satacion
Remision del informe final del proceso de Comités de : .
5 | contratacion a la DRE/UGEL o i _c_;_pn_tratacién Tpdic. | 31 gl g
Emision de resoluciones que aprueba el DREMUGEL
contrato - ) -
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