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OFICIO MULTIPLE N°5 52 —2018— MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-AGEBRE

SENORES DIRECTORES DE LAS IL.EE. NUCLEOS DE LOS TALLERES
COMPLEMENTARIOS EXPRESARTE DE LA UGEL 02

Presente. -
Asunto : Evaluacion del desempenio laboral del promotor (a) cultural de la IE
Ref. : Oficio multiple N° 069-2018-MINEDU-VMGP-DIGEBR

Memorando Multiple N° 477-2018-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y a la vez informarle que, en
meérito al documento de referencia, se han brindado las orientaciones para la implementacion
del |l ciclo de la Iniciativa Pedagogica “EXPRESARTE", se adjunta anexo.

Al respecto, entre las actividades programadas tenemos la evaluacion de desempefio laboral
del promotor (a) cultural durante el 2018, cabe precisar que el responsable de dicha
evaluacion es del director de la IE nucleo o su equipo directivo, quienes junto al CONEI lo
evalluan y le otorgan la “Constancia de desempefio laboral” favorable o desfavorable. Como
sustento el director debe remitir a la UGEL antes de cerrar el presente ano escolar dicha
evaluacion, por lo que debera reportar los siguientes documentos:

1. Copia de la constancia de desempefio laboral.
Informe de las actividades realizadas por el promotor (a) cultural que demuestren
el cumplimento o incumplimiento de sus funciones segun lo programado en el PAC
(Plan Artistico Cultural). En este punto el director debe tomar en cuenta la
informacién brindada por el (la) mediador(a) cultural, con respecto al promotor
cultural evaluado.

3. Ficha de evaluacion de desempefio laboral, anexado en las orientaciones, que
evalua el cumplimiento de la implementacion y el desarrollo talleres.

Asimismo, es importante sefalar que el Director debe entregar al promotor (a) cultural el
original de su Constancia de desempefio laboral, la copia del informe y la copia de la ficha de
evaluacion.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo v la Reconciliacién Nacional”

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL II CICLO DE LA
INICIATIVA PEDAGOGICA EXPRESARTE

Introduccién

Expresarte es una Iniciativa Pedagogica implementada por la Unidad de Arte y Cultura de la
Direccién General de Educacidn Basica Regular del Ministerio de Educacion, que busca contribuir
a la formacion integral de los estudiantes a través de la practica de los diversos lenguajes
artisticos. Ello mediante una ensefianza Iudica que promueve la expresividad y la capacidad
creadora para fortalecer sus competencias artistico-culturales y socio-afectivas, asi como
contribuir en su integracidn activa y saludable a la vida en comunidad.

Objetivos Especificos
e Fomentar el logro de las competencias del area curricular de Arte y Cultura.
e Fortalecer el desarrollo de la creatividad y la confianza personal.
e Promover la capacidad de participar en acciones a favor del bienestar comun.
e Promover la articulacidn de la escuela con los actores de su comunidad.

1. Contenido de los talleres
Los talleres se dan en horario fuera de la jornada escolar a cargo de Promotores culturales que
buscan fortalecer la formacién integral de nifics, nifias y adolescentes de la Educacion Basica
Regular, usando la educacion artistica y cultural como una herramienta de cambio. En estos
talleres, los estudiantes desarrollan proyectos artisticos a través del uso e integracion de los
diversos lenguajes artisticos, contribuyendo al desarrollo de las competencias de Arte y Cultura
del CNEB, asi como competencias personales, sociales y ciudadanas.

Proponen actividades o P - | Promueven la interaccién

| PI'OPOI'IEI'I actividades o ‘ entre los estudiantes de ;
proyectos que permiten el diferentes edadesy de los |
desarrollo de los valores y estudiantes con su é
actitudes vinculados a los Y comunidad.

§
i
priorizan el trabajo i

enfoques transversales del
CNEB. |
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2. Actividades para el |l Ciclo Expresarte

2.1. Difusion e inscripcion a talleres

» QObjetivo: dar a conocer, entre los estudiantes de EBR, esta intervencién co-
gestionada con el MINEDU y sus beneficios, dentro del ambito comunitario de las
II.EE. focalizadas para implementar la Iniciativa Pedagogica Expresarte.

~ Responsables: Promotor (a) cultural y Director IE o su respectivo equipo directivo.

# Lugar: |IE nucleo e II.EE. aledafias (publicas y privadas), plataformas digitales de
las DRE/UGEL o espacios comunitarios (mercados, comedores, etc.)

~ Ejecucion: agosto

~ Reporte: El/la Promotor/a cultural debera reportar el nimero v los datos de los
estudiantes participantes por cada nucleo y equipos, segin lo requieran la
DRE/UGEL de su jurisdiccion o el Mediador (a) cultural asignado por el MINEDU.

2.2.Grupos de Inter-aprendizaje (GIA)

»~ QObjetivo: fortalecer las capacidades pedagogicas y artisticas de los Promotores
culturales de acuerdo a la planificacion pedagogica propuesta por los Promotores
en sus respectivas ILLEE. nucleos. En los espacios de inter-aprendizaje, los
Promotores culturales comparten sus saberes con sus compafieros con la
finalidad de fortalecer sus diferentes competencias y puedan replicarlo en los
nucleos. Es un espacio de auto-fortalecimiento entre pares.

» Responsables: Promotor (a) cultural y el Especialista UGEL con el apoyo del
Mediador (a) cultural.

~ Participantes: Promotores culturales, Especialistas DRE/UGEL y Mediadores
culturales.

»~ Lugar: puede realizarse en alguna IE nucleo, auditorio de la DRE/UGEL o algin
otro espacio gue la UGEL considere pertinente para desarrollar la GIA.

~ Ejecucion: de septiembre a diciembre

»~ Reporte: sesiones de hasta 8 horas, por mes, en cada UGEL. La fecha, hora vy el
lugar se definen de manera conjunta entre Especialista UGEL y los Promotores
culturales.

2.3. Funciones didacticas

»~ QObjetivo: promover el trabajo articulado de la IE nicleo Expresarte con actores
de la comunidad educativa v su entorno social a fin de que la escuela sea
entendida como elemento integrador comunitario, mediante un proyecto
artistico participativo (grupo artistico local e IE nucleo).

~ Responsables: Promotores culturales con el apoyo de Especialistas UGEL,
Director de la IE nicleo o su equipo directivo, Mediador (a) cultural entre otros
actores de la localidad como agrupaciones artisticas locales.

~ Participantes: comunidad educativa y otros actores comunitarios.

~ Lugar: puede realizarse en la IE, auditorio de la Municipalidad/DRE/UGEL, plazas
centrales u algun otro espacio de la comunidad.
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~ Ejecucidn: septiembre a noviembre.
~ Reporte: al cierre del mes de noviembre, todas las II.EE. deben haber realizado
por lo menos 01 funcidn didactica en la IE nucleo Expresarte.

2.4. Muestras de cierre
= Objetivo: representar el cierre del proceso pedagogico durante el Il ciclo,
incluyendo situaciones significativas de los talleres artistico-culturales realizados,
mediante la muestra de un proyecto artistico dirigido a la comunidad educativa.
~ Responsables: Promotor (a) cultural y Director de la IE nlcleo o su equipo
directivo
~ Participantes: comunidad educativa
Lugar: puede realizarse en la |E, auditorio de la Municipalidad/DRE/UGEL o algtn
otro espacio de la comunidad.
# Ejecucion: diciembre
Reporte: al 24 de Diciembre, todas las Il.EE. deben haber realizado 01 muestra
de cierre correspondiente al segundo ciclo.

Y

X

2.5. Validacion de |I.EE. ndcleos Expresarte al 2019

~ Objetivo: constatar que las Il. EE. nucleos Expresarte 2018 cumplan con todos
los criterios de focalizacién establecidos en la Resolucidn de Secretaria General
N 015-2017-MINEDU

Responsables: Especialista UGEL y Directores II. EE. ntcleos Expresarte.

Lugar: a nivel UGEL.

Ejecucion: octubre a noviembre

Reporte: para la primera semana de noviembre, las UGEL deberan reportar a la
DIGEBR la relacién de I.EE. nlicleos Expresarte 2019.

# Actividades UGEL:

YOY %

X

a) La UGEL debera validar si la lista de los nucleos actuales cumplen con los
siguientes criterios:

i. Tener |la condicién de |I.EE. publicas.

ii. Estar ubicadas en un distrito con al menos cuatro II.EE., ser urbanas,
polidocentes y que cuenten con los niveles de primaria y secundaria en un
solo local.?

iii. Tener una poblacion estudiantil mayor a 200 y menor y/o igual a 1,200
alumnos.?

iv. Estar en una ubicacion de facil acceso con transporte publico para
estudiantes y Promotores Culturales.

v. Contar con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula y patio)
para la organizacion, resguardo de los bienes y el adecuado desarrollo de

! si, luego de elaborar la relacién de 1I.EE. -con ambos niveles educativos- que cumplen con los criterios para ser ntcleos
en el 2019, la UGEL aun contara con plazas disponibles por focalizar; se podran incluir I|.EE. con un solo nivel educativo
que cumplan con los otros criterios indicados.

2 Para determinar la relacion de II.EE. nlcleos Expresarte 2019, se debera priorizar a aquellas II.EE. con mayor cantidad
de estudiantes en el rango sefalado.
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los talleres, los mismos que deben brindar las facilidades necesarias para
los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad.
vi. Contar condirectores que briden facilidades para laimplementacion de los
talleres complementarios.

'Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
"Afio del Didlogo y lo Reconciliacion Nacional”

La informacién debera ser remitida en el siguiente cuadro:

CODIGO IE
UGEL MODULAR  FOCALIZADA ”PIR“E“CCION DIRECTOR  TELEFONO EMAIL

CUMPLE: SI/NO
Y ¢PORQUE?

b) Luego de realizar el proceso de validacion, se solicita que la UGEL focalice y
remita la relacion de |I.EE. focalizadas para el 2018, la cuales deberan cumplir
los criterios indicados en el literal a) del presente numeral.

La informacion debera ser remitida en el siguiente cuadro:
CODIED IE DIRECCIGN  DIRECTOR ~ TELEFONO EMAIL | NDICARSIES

NUEVO: SI/NO

USEL  MopuLar - FocaLizaba

c) Cabe precisar que es importante contar con las actas firmadas por los
Directores de II.EE. nucleos 2018, para corroborar el cumplimiento de los
criterios estipulados en el literal a) del presente numeral (ver Anexo N° 01);
asi mismo, es importante contar con las actas firmadas por los Directores de
las II.EE. que se comprometen a ser nucleos Expresarte en el 2019 (ver Anexo
N°® 02). Las UGEL deberan remitir una copia de las actas firmadas a la Unidad
de Arte y Cultura de la DIGEBR.

2.6. 11l Taller de Fortalecimiento de Capacidades a Promotores Culturales de
la Iniciativa Pedagogica Expresarte

~ Qbjetivo: Promotores culturales reflexionan y evallan sus capacidades docentes
y los aprendizajes logrados, desde ejemplos de su propia préactica como
Promotores culturales, fortaleciendo sus capacidades criticas y de
autoevaluacion.

Vinculo con el Marco del Buen Desempefio Docente:

Dominio 4/ Competencia 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia
institucional y desarrolla procesos de aprendizaje continuo de modo individual y
colectivo, para construir y afirmar su identidad y responsabilidad profesional.

~ Acciones UGEL:

o Brindar un espacio cerrado (aula o auditorio), para desarrollar el “Ill Taller de
Fortalecimiento de Capacidades a Promotores Culturales de la Iniciativa
Pedagogica Expresarte”.

o El espacio debera pertenecer a una IE nucleo Expresarte o a la UGEL
principalmente.
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o El espacic debe contar con una laptop, equipo de sonido, proyectory ecran.

o Realizar las gestiones y/o permisos necesarios para garantizar la asistencia de
los promotores culturales y Especialistas UGEL.

o Comunicar a los Directores de las Il. EE. nlcleos Expresarte la importancia de
la participacion de los Promotores Culturales para el fortalecimiento de sus
capacidades/desempefios.

~ Responsables: el taller serd realizado por los Mediadores culturales de la
Iniciativa Pedagogica Expresarte asignados en las UGEL por parte del MINEDU.

~ Participantes: Promotores Culturales y Especialista DRE/UGEL en su jurisdiccion.

~ Lugar: cada UGEL debera definir, en coordinacién con el MINEDU, el lugar en la
que se realizara el taller. Este espacio deberd pertenecer a una IE niicleo

Expresarte o de la UGEL.

~ Cronograma propuesto: noviembre - diciembre

N° Taller Fechas Region Promotores Especialistas Mediadores
Reg/loc. "™ g . Culturales ~ UGEL  Culturales
03/12/2018 al
5
1 04/12/2018 Tumbes 0 03 01
27/11/2018 al Lima Metropolitana
2 28/11/2017 (UGEL 1) A R Ll
27/11/2018 al Lima Metropolitana
2 28/11/2017 (UGEL 2) % el ol
Lima Provincias (UGEL
29/11/2018 al Huaura UGEL
4 ’ 30 03 01
30/11/2018 Barranca y  UGEL
Huaral)
03/12/2018 al
5 04/12/2018 Ica 15 03 01
06/12/2018 al
6 07/12/2018 Puno 06 02 01
29/11/2018 al Lima Prov. (UGEL
z 30/11/2018 Cafiete) e 2 o
27/11/2018 al Lima Metropolitana
20 01 1
8 28/11/2017  (UGEL7) .
27/11/2018 al Llima Metropoli
politana
? 28/11/2017  (ygEL 3) 24 01 01
29/11/2018 al Lima Metropolitana
10 30/11/2018 (UGEL 4) y Callao 41 02 02
(Ventanilla)
29/11/2018 al i ;
11 ima  Metropolitana
30/11/2018 (UGEL 6) y Huarochirf ® 0= bl
29/11/2018 al Lifnd  Metrabali
politana
12 30/11/2018  (yGEL 5) 25 01 01
TOTAL 277 21 13
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2.7. Evaluacion de desempefio laboral del Promotor (a) Cultural durante el
2018

~ Objetivo: evaluar el desempefio laboral de los/las Promotores/as Culturales con
respecto a las actividades realizadas en sus respectivas I.EE. nicleo a lo largo del
afio escolar.

» Responsables: Director de la IE nucleo o su equipo directivo

# Participantes: Director IE nticleo y Promotor (a) cultural

~ Lugar: IE ndcleo

» Ejecucion: diciembre

» Reporte: El director y el CONEI evalian al promotor(a) cultural y le otorgan la
“Constancia de desempefio laboral” favorable o desfavorable. Como sustento, el
director debe presentar a la UGEL lo siguiente:
1. Informe de las actividades realizadas por el promotor (a) cultural que
demuestren el cumplimiento o incumplimiento de sus funciones segun lo
programado en el PAC . En este punto el director debe tomar en cuenta la
informacidn brindada por el (la) mediador (a) cultural, con respecto al promotor
(a) cultural evaluado.
2. Ficha de evaluacién de desempefio laboral enviada por el MINEDU que evalta:
el cumplimiento de la implementacion y el desarrollo de talleres.
Asimismo, es importante sefialar que antes de cerrar el presente afio escolar el
director debe remitir a la UGEL la evaluacion del promotor (a) cultural haciéndole
entrega al interesado (a) el original de su Constancia de desempefio laboral, la
copia del informe y la copia de la ficha de evaluacién de desempefo laboral.

3. Cronograma de actividades

A continuacion, se presentan las actividades que se desarrollaran durante el I ciclo, los productos
que resultan del Il ciclo vy los responsables o actores que intervienen para que se cumplan
oportunamente.
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Adgquirir, recibir y distribuir los materiales enviados

| Especialista

promotores culturales

Agosto— - )
i , ‘ PECOSAd cién de los materiales.
Dotar de materiales por el MINEDU a los directores de las II. EE. nlcleo. septiembre UGEL S Sl
fungibles a Il. EE. 1 kit fungible por IE Rgcoger i m‘a‘teria\es, SEighaTe yr BspEes SeRuro ¥ Aggsto ) Di’rector E Acta de recepcion de los materiales.
Aliclae brindar |as facilidades para su uso. septiembre ndcleo
Dar buen uso a los materiales en los talleres y | Septiembre - | Promotor(a) . .
; ; - Inventario de los materiales.
encargarse del cuidado de los mismos. diciembre cultural
Realizar la difusion de los talleres y sensibilizar a Director IE Afichesy banderolas, difundiendo los talleres
docentes, estudiantes y padres de familia sobre la Agosto Promotor (;/) Expresarte, generando sensibilizacion de los
: importancia del arte vy la cultura en la mejora de los g docentes, estudiantes, PPMMEF. y
35,500 estudiantes e Cultural . )
) T i aprendizajes. comunidad educativa.
Realizar difusién e atendidos en los 277 Inscrincion de particioantes temiendo en
inscripcion nticleos Dar facilidades para la inscripcion de estudiantes de la Agosto - Director IE P P ) p
- & o ; cuenta gue son un maximo de 25y 15 como
(en el afio) IE y escuelas aledafias. diciembre nicleo P ;
minimo de un total de 6 equipos.
Inscribir a los estudiantes de la IE y escuelas aledafias Agosto - Promotor (a) 100% de los cupos llenos (80% de la IE y 20%
en la plataforma MINEDU. diciembre cultural de Il. EE. aledafias publicas o privadas).
Promotor (a)
277 talleres habilitados - : Itural
. Elaborar el PAC (Plan Artistico Cultural) del Il Ciclo en CU. ure ‘con
atendiendo a o asistencia £ 2 5 ;g
. base a la propuesta pedagogica de Expresarte y el Agosto ;o Plan Artistico Cultural (PAC) en fisico y digital.
: estudiantes en los técnica del
Realizar talleres ; CNEB. ‘
L nucleos Mediador (a)
artistico-culturales
Cultural
de Expresarte 7 T
Talleres con metodologia participativa y
Desarrollo de los talleres seglin lo programado en el Agosto - p ‘ | I
77 e i A ! gl prog ‘g.o 0] romotor (a) creativa, qge promueven el desarrollo de las
PAC para el Il ciclo. diciembre cultural competencias del CNEB vy los valores vy
actitudes de los enfogues transversales.
. 100% estudiante . . ‘ .
Registrar la - istr:dos goirlr:)s ;77 Asistencia técnica en el uso de la plataforma web Agosto - Mediador (a) Promotores culturales capacitados en el uso
inscripcion y € SIMOTIP del MINEDU, a los promotores culturales. setiembre cultural de las TICs

' EL Peru Primero |
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asistencia de los (en el afio) 100% de estudiantes registrados vy
estudiantes Registrar la inscripcion y asistencia de los participantes Setiembre - Promotor (a) seguimiento a sus asistencias (80% de la IE v
en la plataforma web SIMOTIP del MINEDU. diciembre cultural 20% de Il. EE. aledafias publicas o privadas
principalmente).
i acios para | fe : ; i
Coordinar los esp para la realizacion de los Noviembre MINEDU e ——
talleres.
Elaborar oficio mdltiple invitando a los promotores
culturales a participar del taller y a la vez comunicar a MINEDU -> | Oficios de invitacion a participar del taller de
Fortalec:ar los directores de las IIE sobre la actividad que se Noviembre DRE/GRE  -> | fortalecimiento de desempefios pedagdgicos
desempfanos 3 talleres al afioa 277 | desarrollard  para  que den las facilidades UGEL ->II. EE. | vy artisticos.
pe‘dqgéglcos y promotores culturales | 2dministrativas a los promotores culturales.
artisticos de los o o i Y
en 6 regiones N . Oficio multiple de participacidn en los talleres
Promotores Comprometer la participacion de los promotores . Especialista o ~ L
Noviembre de fortalecimiento de desempefios dirigidos
Culturales culturales. UGEL
a los promotores culturales.
i o ! Programacion vy ejecucion de los talleres,
Realizacion de los talleres de fortalecimiento de Noviembre - | MINEDU — g V ) . Y
. . registro de asistencia de los promotores
capacidades. diciembre UGEL/DRE
culturales.
T facmies sscer roeny | o sgoto | F2E e vt
Grupos de Inter- 1 GIA al mes 277 g 0. -
Aprendizaje Promotores Culturales Abril / LEJ‘EgEEE'a L
; . ri .
(GIA) capacitados Desarrollo de los Grupos de Inter-aprendizaje (GIA). . Y Fotos, videos y reportes
diciembre Promotores
Culturales
Promover el Promover la presentacidn artistica (funcién diddctica)
acercamiento de los de asociaciones culturales o agrupaciones culturales | Septiembre - | Promotor (a)
lenguajes artisticos, locales en la |E con las coordinaciones especificas que diciembre cultural
mediante |a 1 funcién diddctica por | puedan indicar los mediadores culturales. Enviar por correo o al medio gue indigue el
presentacion de institucion educativa al MINEDU  fotos de las  actividades
cultores vy artistas afio Dar facilidades para |a realizacion de las funciones ) ) desarrolladas.
. : Septiembre - | Director IE
locales o escuelas didacticas con el fin de acercar las artes a los . )
- , diciembre nucleo
de formacién estudiantes.
artistica,
| EL Pero Primero | 8
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promaotores
culturales,
estudiantes de
Expresarte de otras
ll-EE.

La UGEL valida si los nucleos actuales cumplen con

Especialistas

Documento “ACTA DE VERIFICACION DE
ESPACIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA

. ol - ,
Lista con 277 II.EE. lzz ‘;;T:r'g'sogjniq“;aeftga‘ﬁs éi ‘T;;::eemac‘o” de eware | e INICIATIVA PEDAGOGICA EXPRESARTE AL
Validar relacion de publicas focalizadas P P ) 2019” firmados por las 277 I1.EE. nldcleos.
277 II.EE. nlcleos para implementar la Documento “ACTA DE COMPROMISO DE
Expresarte al 2015 Iniciativa Pedagdgica : : - L IMPLEMENTACION  DE LA INICIATIVA
Expresarte al 2019 higigé;i‘;?:: \;r;eg?';%la; MINEDL | ralacton 8 | o e EngeLC'a“Stas PEDAGOGICA  EXPRESARTE  EN LA
T P INSTITUCION EDUCATIVA AL 2019” firmados
por las 277 II.EE. nucleos.
Dar a conocer a la Dar facilidades para |a realizacion de las muestras de Dicieribra Director IE Enviar por correo o al medio que indigue el
comunidad cierre segun el PAC del promotor (a) cultural. nucleo MINEDU  fatos de las  actividades
: 2 Muestras de cierre
educativa los o desarrolladas.
. (unaen julioyotraen
tranajos diciembre) ; ; ;
desarrollados en el Coordinar y ejecutar las muestras de cierre por Bicigribrea Promotor (a) Informe del primer semestre al director de |z
Il ciclo semestre en el Dia del logro. cultural IE y a la UGEL con el VB del director.
Aplicar Ficha de Evaluacion y elaborar informe . Director IE Ficha de evaluacion aplicada, con su
Diciembre ) ‘
sustentatorio. nucleo respectivo informe sustentatorio
1 Ficha de evaluacién
Eualuar aplicada para valorar el
desempefio laboral R P . Remitir copia de constancia de Desempefio Laboral, . Director IE Copia del Desempefio Laboral, ficha aplicada
desempefio del ) o ) Diciembre , i i
del promotor (a) ficha de evaluacidn e informe sustentatorio a la UGEL. nucleo e informe sustentatorio.
Promotor (a) Cultural
cultural de la IE .
sdrariel dhe Remitir original de la constancia de Desempefio
B : ) L, . P - Director IE Constancia de Desempefio Laboral, ficha
Laboral y copias de ficha de evaluacion e informe Diciembre . . ) )
nucleo aplicada e informe sustentatorio.

sustentatorio al Promotor/a Cultural.




"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

ANEXO N° 01

ACTA DE VERIFICACION DE ESPACIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA
PEDAGOGICA EXPRESARTE AL 2019

A horas del dia del mes del afio 2018, el/la Sr./Sra.
con N° de DNI , Director/a de la |IE

, Uubicado en
; distrito ;
provincia de la region de , Se reunio con un representante
de la UGEL, el/la Sr./Sra. con N° de DNI

En dicha reunién, el/la Director/a junto con el representante de la UGEL verificaron que la IE:

1. [:I Cuenta con disponibilidad suficiente de espacios (almacen, aula y patio) para la
organizacion, resguardo de los bienes y el adecuado desarrollo de los talleres.

2. I:lNo cuenta con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula y patio) para la
organizacion, resguardo de los bienes y el adecuado desarrollo de los talleres.

La informacion contenida en la presente Acta, sera remitida al Ministerio de Educacion para las
acciones pertinentes.

Nombre: Nombre:

DNIN® DNI N° :

Cargo : Director/a Cargo : Especialista UGEL N°__
IE :

| Er Pero Primero |10
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"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

ANEXO N°02

ACTA DE COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA
EXPRESARTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA AL 2019

Los nlcleos Expresarte son Il. EE. publicas focalizadas se abren a la comunidad educativa para
implementar los talleres complementarios de la Iniciativa Pedagogica Expresarte, la cual busca
contribuir a la formacion integral de los estudiantes a través de la practica de los diversos
lenguajes artisticos. Ello mediante una ensefianza ludica que promueve la expresividad y la
capacidad creadora para fortalecer sus competencias artistico-culturales y socio-afectivos, asi
como contribuir en su integracion activa y saludable a |la vida en comunidad.

A horas del dia del mes del afo 2018, el/la Sr./Sra.
con N° de DNI , Director/a de la

IE , Ubicada en
. distrito , provincia
de la regién de , se reunid con un representante de la
UGEL, ellla Sr./Sra. con N° de DNI

. En dicha reunion, el/la Directora/a |IE se compromete a que su institucién
educativa continue siendo nucleo de Expresarte durante el afio 2019.

En ese sentido, para garantizar la adecuada implementacion de iniciativa Expresarte en el 2019,
se deben contemplar los siguientes acuerdos:

Tener la condicion de Il.EE. publicas.
Estar ubicadas en un distrito con al menos cuatro Il.LEE., ser urbanas, polidocentes y que
cuenten con los niveles de primaria y secundaria en un solo local.?

e Tener una poblacion estudiantil mayor a 200 y menor y/o igual a 1,200 alumnos.*

e Estar en una ubicacion de facil acceso con transporte publico para estudiantes y
Promotores Culturales.

e« Contar con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula y patio) para la
organizacion, resguardo de los bienes y el adecuado desarrollo de los talleres, los mismos
que deben brindar las facilidades necesarias para los estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad.

e Contar con directores que briden facilidades para la implementacion de los talleres
complementarios.

Nombre: Nombre:

DNIN° : DNI N° :

Cargo : Director/a Cargo : Especialista UGEL N°__
IE !

?si, luego de elaborar la relacion de I1.EE. -con ambos niveles educativos- que cumplen con los criterios para ser nucleos
en el 2019, la UGEL atin contara con plazas disponibles por focalizar; se podran incluir Il.LEE. con un solo nivel educativo
que cumplan con los otros criterios indicados.

4 Para determinar la relacion de I1.EE. nucleos Expresarte 2019, se debera priorizar a aquellas |1.EE. con mayor cantidad
de estudiantes en el rango sefialado.
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FICHA DE DESEMPENO DE PROMOTORES CULTURALES 2018

|

‘I. DATOS INFORMATIVOS DE LA IE:

|

IE NUCLEO: NIVEL: INICIAL: I | PRIMARIA ] SECUNDARIA;
CODIGO MODULAR DISTRITO:
UGEL: DIRECTOR:

Il. DATOS DEL PROMOTOR CULTURAL Y DEL TALLER:

NOMBRES Y APELLIDOS

EQUIPO OBSERVADO:

GRUPO ETARIO:

CANTIDAD DE PARTICIPANTES:

MUJERES:

VARONES: | |

DE OTRA IE:

FECHA:

CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO DE LA DESARROLLO DE
IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION TALLERESIPEDAGOGICO RESHLTARQ.TINAL
DESCRIPCION DE LOS
0 NO CUMPLlﬁ (4] NO CUMPLIO 0 INICIO RESULTADOS NOTA DESAPROBATORIA NOTA APROBATORIA
1 CUMPLIO 1 | CUMPLIO FUERA DEL PLAZO 1 PROCESO RANGO DE PUNTOS 0- 24 PUNTOS 2535 PUNTOS
PUNTAJE OBTENIDO POR
2 | cuMPLI® DENTRO DEL PLAZO 2 LOGRADO ENTA O o
11l CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION:
INDICADORES EVIDENCIAS/OBSERVACIONES PUNTUACION
DIFUSION
1 |UTILIZA MATERIAL CE DIFUSION ¥ CUENTA CON HORARIO VISIBLE PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA 1 0
HORAS EFECTIVAS

| |CUMPLE CON DAR ATENCION A LOS PPMMFF (CUENTA CON INSTRUMENTO DE REGISTRO: : g

ANECOOTARIO, ETC.)
2 |CUMPLE CON LAS HORAS DE ATENCION A ESTUDIANTES i 5
3 |CUMPLE ¥ RESPETA EL HORARIO ESTABLECIDO PARA CADA EQUIPO 1 o

CUMPLE GON ASISTIR A LOS GRUPOS DE INTER - APRENDIZAJE (TRABAJO COLEGIADO)
4 |ESTE INDICADOR RESPONDE A LA ASISTENCIA PUNTUAL (2 PUNTOS), TARDANZA (1 PUNTO) E 2 1 o

INASISTENGIA (0 PUNTOS) SEGUN LOS REPORTES REALIZADOS POR LA UGEL,
PLANIFICACION
1 |PRESENTA EL PAG VISADO POR EL DIREGTOR Y MONITOR MINEDU 2 1 0
2 PLANIFICA ¥ PRESENTA LA UNIDAD Y SECUENCIA DE SESIONES 2 1 0
3 |REGISTRA LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES 1 o
4 |REGISTRA LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN LA PLATAFORMA WEB SIMOTIP 1 0
METAS DE ATENCION
1 |CUMPLE CON LAS METAS DE ATENCION i 0
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
REMITE INFORMACGION SEGUN LO SOLICITADO POR LA UGEL Y/ O MINEOU {CARGOS DE OFICIOS, . . "

1 | ACTIVIDADES REALIZADAS, DATOS. ETC.)




IV. DESARROLLO DE LOS TALLERES:

1 |REALIZA ACTIVIDADES DE MOTIVACION (DINAMICAS, CANCIONES, ETC)

2 |RECOGE LOS INTERESES Y NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES

3 |RECOGE SABERES PREVIOS

PROCESO O DE

SARROLLO

LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN GUARDAN CORRESPONDENCIA CON LA INTENCION DE LA
UNIDAD

2 LOGRA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

3 |USA DE MAMERA EFECTIVA EL TIEMPC PARA GENERAR APRENDIZAJES

INTERACTUA CON LOS ESTUDIANTES PARA PROMOVER SUS APRENDIZAJES, RESPETANDO LOS
RITMOS ¥ ESTILOS INDIVIDUALES

DESARROLLA HABILIDADES Y ACTITUDES PARA EL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS Y/O ENFOQUES
TRANSVERSALES PLANTEADAS EN EL CN/DCN

PROPICIA UN CLIMA DE RESPETO CON EL ESTUDIANTE (EMPLEA LENGUAJE Y TONO Y VOLUMEN DE

& |VOZ ADECUADO A LA EDAD DE LOS ESTUDIANTES, PROMUEVE LA PARTICIPACION DE TODOS Y TODAS,

PROPICIA QUE PREGUNTEN, DEN OPINIONES E IDEAS Y QUE DIALOGUEN ENTRE Si)

CIERRE

GENERA REFLEXION EN LOS ESTUDIANTES SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOS
APRENDIZAJES LOGRADOS.

V. ACUERDOS Y COMPROMISOS:

V. RECOMENDADCIONES:

APLICADOR/A DE LA FICHA
NOMBRE:
CARGO:

PROMOTOR/A CULTURAL
NOMBRE:
DNI




