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- VISTOS, el Expediente N° 0175271-2018; el informe N° 816-2018-
INEDUNMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccién Técnico Normativa de Docentes,
dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente, el informe N° 1107-2018-
MINEDUW/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de Ia Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que
: el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
defnlr dirigir v articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en
4 gyncordancia con la politica general del Estado,

L

Que, conforme al literal h} del articulo 80 de la referida Ley, es funcidn del

s imsterzo de Educacion, definir fas politicas sectoriales de personal, programas de

’ mejoramlento del personal directivo, docente y administrativo del sectar e implementar la
Carrera Publica Magisierial;

Que, el articulo 70 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
que el encargo es [a accion de personal que consiste en ocupar un carge vacante o el
cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de
mayor responsabilidad; el mismo, que es de caracter temporal, excepcional, no genera
“ derechos y no puede exceder el periodo det ejercicio fiscal,

Que, el numeral 176.2 de! articulo 176 del Reglamento de la Ley de Reforma
. Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N” 004-2013-ED, sefiala que el Ministerio de
"g Educacién establece los procedimientos para el proceso de encargatura; el cual debe
. mntemplar como requisito, haber aprebado fa Ultima evaluacion de desempefio docente
H cb ‘en el cargo;

Que, el articulo 177 del precitado Reglamento establece que se tienen dos tipos
de encargos: {i} el de puesio, que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y (i) el de

educativa, en caso esta Ultima no cuente con la plaza organica vacante debidamente
g/presupuestada, en cuyo caso el profesor encargado continia ejerciendo su labor docente
en aula;

o Que, asimismo, en el articulo 178 del citado Reglamento, se sefala gue los
/profesores pueden acceder, mediante encarge, a los Siguientes puestos de trabajo:
jerarquicos, subdirectores, directores y especialistas de las areas de desempefio laboral
sefiatadas en los literales b), ¢} y d) del articulo 12 de {a Ley de Reforma Magisterial;




;! Que, posteriormente, con Decreto Supremo N° 007-2018-MINEDLU, se incorpora
gf_articulo 160-A al Reglamento de |a ey de Reforma Magisterial, en el que se conternplan
« Sitbaciones adicionales de emergencia para autorizar Ia reasignacion; y se sefiala que el
‘ “personal designado que se encuentre en alguno de los supuestos previstos, es reasighado
i! en un cargo igual al de su designacion, en tanto este se encuentre vigente;

i, Que, a través del Oficio N° 2075-2018-MINEDUNMGP-DIGEDD, la Directora
B, General de {a Direccion General de Desarroflo Docente remite al Despacho Viceministerial
e Geslion Pedagdgica el Informe N° 816-2018-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN,

18 glaborado por la Direccion Técnico Normativa de Docentes, con el cual se sustenta la
v/ necesidad de aprobar una nueva norma que regule los procedimientos, requisttos y
criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar, mediante encargo,
las plazas vacantes de cargos directivos, jerdrquicos v de especialistas en formacion
_ docente, de ias instituciones educativas plblicas; asi como, de especialistas en educacion
. de la sede administrativa de la Direccion Regional de Educacion o de la Unidad de Gestion
s ak ;?;\qucativa Locat;

i f

) Que, asimismo, en el citado informe se sefiala que es necesario derogar la Norma
" Técnica denominada “Normas que regulan el procedimiento para el encargo de plazas
~ vacantes de cargos directivos, jerarquicos, especialistas en formacién docente y
"%%specialfstas en educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial’, aprobada por
y: fesolucion de Secretaria General N° 208-2017-MINEDU,

¥

// Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdoica, del
Despacho Viceministerial de Gestidn Institucional, de la Secretarfa General de la
Secretaria de Planificacion Estratégica, de fa Direccién General de Desarrollo Docente,
de la Direccion General de Educacion Béasica Regular, de la Direccion General de
e, CULICAcION Basica Alternativa, Intercultural BilingUe y de Servicios Educativos en et Ambito
4 %"%‘ Rural, de la Direccion General de Servicios Educatives Especializados, de la Direccion
(513 #2308 giGeneral de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, de la
b Direccion General de Gestion Descentralizada, de ta Direccion General de Calidad de la

NG Gestion Escolar, de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, y de la Oficina

. General de Asesoria Juridica;

| De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
#/ Educacion, modificado por la Ley N° 26510; Ja Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
y modificatorias; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Suprermo N° 004-2013-ED y modificatorias; y el Reglamento de Organizacion y Funciones
-, def Ministerio de Educacién, aprebado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU:
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Lima,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar fa Norma Técnica denominada “Normas que regulan el
. procedimiento para el encarge de plazas vacantes de cargos directivos, jerarguicos,
-. especialistas en formacién docente y especialistas en educacion en el marco de Iz Ley de
i) Reforma Magisterial’, aprobada por Resolucién de Secretaria Generaj N° 208-2017-
/ MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el
procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos, de
especialistas en formacidn docente y de especialistas en educacion, en el marco de la Ley
=~ de Reforma Magisterial”, la misma que como anexo forma parte de la presente resolucion.

] Articulo 3.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Téchica a la
: Dlreccmn General de Desarrollc Docente, dependiente del Despacho Viceministerial de
W o Gestion Pedagdgica del Ministerio de Educacion.

Articulo 4.- Disponer fa publicacion de la presente resolucién y su anexo, en el
S da ~oistemna de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicade en el portal institucional del
Mmlsterio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
. ani =a;f:rlfesente resolucion en el Diario Oficial “E! Peruang”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS
VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS, JERARQUICOS, DE ESPECIALISTAS EN
FORMACION DOCENTE Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION, EN EL MARCO

2.2

3.
3.
3.
3.
3.

PN

DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

FINALIDAD

Regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del
personai docente para ocupar, mediante encargo, las plazas vacantes de cargos
directivos, jerdrquicos y de especialistas -en formacion docente, de las
instituciones educativas piblicas; asi como, de especialistas en educacion de la
sede administrativa de ia Direccion Regional de Educacion ¢ de ia Unidad de
Gestidn Educativa Local.

OBJETIVOS

Establecer disposiciones técnicas para la organizacién, implementacion y
ejecucion de los procedimientos de encargo de ias plazas vacantes de cargos
directivos, jerarguicos, de especialistas en formacidén docente, de las
instituciones educativas pablicas; y de especialistas en educacion de la sede
administrativa de la Direccion Regional de Educacion o de la Unidad de Gestidn
Educativa Locatl.

Seleccionar personal docente nombrado, para el encarge de puesto de las
plazas vacantes de los cargos sefialados y para el encargo de funciones, segin
corresponda; garantizando que cumplan con el perfil profesional requerido y con
los criterios de calificacion.

ALCANCE
Ministerio de Educacion.
Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.
Unidades de Gestion Educativa Local.
Instifuciones Educativas Plblicas, de gestion directa y de gestion privada por
convenio, conferme al siguiente detalle.
e Educacién Basica Regular {(Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria).
« Educacion Basica Aliernativa (Ciclos: Inicial, intermedio y Avanzado).
¢ Fducacion Basica Especial (Niveles: Inicial y Primaria).
» Educacién Técnico Productiva (Ciclos: Auxiliar Técnico y Técnico).

BASE NORMATIVA

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingle Intercultural,

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisteriat.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas exiraordinarias para et personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrerismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apolegia del
terrorismo, delitos de violacién de ia libertad sexual y trafice ilicito de drogas y
modifica los articuios 36 y 38 del Codigo Penal.

Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa.
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47.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.18.

4.17.

4.18.

LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Decreto Legislative N° 1375, Decreto Legislativo que modifica diversos articulos
de la Ley General de Educaciaon, sobre Educacion Técnico-Productiva y dicta
otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Regiamento de la Ley General
de Educacién.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislative del Sistema Nacional de
Presupuesto Pubiice,

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de 1a Ley de
Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N® 29988,

Decreto Supremo N° 008-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiente Administrativo
General.

Decreto Supremo N° 306-2017-EF, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacidn por jornada de trabajo adicicnal v de
la asignacidn por cargo a otorgarse a los profesores en ef marco de la Ley de
Reforma Magisterial.

Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Ceniros
Educativos de Accién Conjunta Iglesia Catélica-Estado Peruano.

Resolucion Ministerial N° 630-2013-ED, que crea el Registre Nacicnal de
Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingle; de Instituciones
Educativas de Educacion intercultural y el Registro Nacional de Docentes
Bilingites de Lenguas Originarias del Pet.

Resolucién de Secretaria General N° 933-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para ia Gestién Educativa Descentralizada”.

Resolucion Ministerial 188-2017-MINEDU, que aprueba la implementacidén del
cargo de Especialista en Formacién Docente, del Area de Desempefio Laboral
de Formacion Docente de la Carrera Publica Magisterial.

Resclucion de Secretaria General N° 073-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Normas para la implementacion del Modelo de Servicio
Educativo Jornada Escolar Completa para ias Instituciones Educativas Pthblicas
del nivel de educacién secundasia’.

Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, aprueba iz Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N® 28988 y su
Reglamento en el Minedu, DRE v UGEL”.

Resolucidon Ministerial N® 732-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantif en el ambito rural.

Resolucién Ministerial N® 518-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria en Alternancia.

Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modele de Servicio
Educative Educacion Intercultural Bilingiie.

DISPOSICIONES GENERALES
Siglas y términos. Para efectos de la presente norma se entiende por:

a) CONEI: Consejo Educativo Institucional.

b) COPALE: Consejo Participativo Local de Educacion.

¢) COPARE: Consejo Participativo Regional de Educacion.

d) CRFA: Centros Rurales de Formacion en Alternancia.

e) DIGEDD: Direccién General de Desarrclio Docente del Ministerio de
Educacion.

fi DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes dependiente de la DIGEDD.

2
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g) DRE: Direccidn Regicnal de Educacion o la que haga sus veces.
. h) EBR: Educacion Basica Regular.

i} EBA: Educacion Basica Alternativa.

i} EBE: Educacion Basica Especial.

k) EIB: Educacion intercultural Bilinglie.

) Escale: Estadistica de la calidad educativa.

m)ETP: Educacion Técnico Productiva.

n) |E: Institucion Educativa.

0) |IGED: Instancia de Gestién Educativa Descentralizada

p} ILEE.: Instituciones Educativas.

q) LRM: Ley de Reforma Magisterial.

r LGE; Ley General de Educacion

s) Minedu: Ministerio de Educacion.

t) Nexus: Sistema de Administracion y Control de Plazas Nexus.

u) ODEC: Oficina Diocesana de Educacion Catolica.

v} ONDEC: Oficina Nacionat Diocesana de Educacion Catélica.

w) Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

x) UGEL: Unidad de Gestion Educativa Locat.

52. De fas plazas vacantes

5.2.1. Seconsideran plazas vacantes de |l.EE. piiblicas, de gestion directa y de gestion
privada por convenio, de las diferentes modalidades, niveles y ciclos educativos,
asi como de la sede administrativa de la DRE y UGEL, a ccuparse por encargo,
a los siguientes:

a) Cargos Directivos: directores y subdirectores de H.EE.

b) Cargos Jerarquicos: jefaturas, coordinadores en orientacion y consejeria
estudiantil y coordinadores académicos en las dareas de formacion
establecidas en el plan curricular.

¢) Especialistas en Formacion Docente de las ILLEE.

d) Especialistas en Educacion de la DRE y UGEL.

. De acuerdo a las funciones asignadas, el Director/Jefe de Gestion Institucional
de ia DRE o UGEL, verifica la existencia de las plazas vacantes, asi como la
disponibilidad presupuestal, procediendo a la ceriificacion correspondiente.

De la publicacion de pilazas vacantes

. La DRE debe realizar la publicacién y difusion del consclidado regional de plazas
vacantes, en base a la informacidn proporcionada por fas UGEL de su
jurisdiccidn.

. Las DRE y tas UGEL obligatoriamente publican el fistado de plazas vacantes
considerando la actualizacion de aquellas plazas que puedan ser reubicadas por
causal de racionalizacidn. La publicacion del listado definitivo de plazas vacantes
se efectlia el cuarto dia habil del mes de noviembre en su portai institucional,
pizarras e instalaciones de la sede de la DRE y fa UGEL.

5.3.3, La UGEL coordina con el Direclor de ta IE, la publicacidn del listado de plazas

vacanies en las instalaciones de la sede de la IE.

5.3.4. Las plazas vacantes deben contener en su publicacion, el cédigo de plaza, cargo,

nivel, ciclo, modatidad, especialidad de ia plaza (para cargos jerarquicos y de

especialista en educacion) y motivo de Ia vacante, asi como el modelo de servicio
educativo que se implementa y tipo de [E (donde se ubica la plaza directiva,
jerarquica y de especialista en formacién docente), conforme a la informacion

3
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registrada en los padrones aprobados de 11.EE. que figura en ia Escale. Por otro
lado, se debe especificar el modelo de servicio educativo que se brinda en la IE
al gue perienece {a plaza.

5.4. Conformacion del Comité de evaluacion

54.1. lLa DRE o UGEL que tenga la calidad de unidad ejecutora, conforma, mediante
resolucion, los Comités de Evaluacion correspondientes como maximo en la
primera semana habil de noviembre. La UGEL que no tiene la condicién de
Unidad Ejecutora, puede expedir el acto resclutivo de conformacion del Comite
de Evaluacion, siempre que cuente con la resolucidon gue le delegue tales
funciones, emitida por la Unidad Ejecutora a la que pertenece.

54.2. Los integrantes del Comit¢ de Evaluacién para el procedimiento de encargo de
los cargos de especialistas en formacién docente y cargos jerarquicos son:

a} Director de la IE, quien lo preside.

b} El Subdirector de la IE.

c) Un represeniante de los profesores de la misma IE, elegido entre efios.
Cuando la IE no cuente con subdirector, el Comité se conforma con los
integrantes seflalados en los literales a) y ¢), y en este caso, el presidente tiene
voto dirimente.

5.4.3. Los integrantes del Comité de Evaluacion para el procedimiento de encargo de
cargos directivos de IE y de especialistas en educacion son :

a) El Director o Jefe de Gestion Institucional de la DRE o UGEL o quien haga
sus veces; quien lo preside (E! Director de Gestién Institucional de la DRE, o
quien haga sus veces, para la evaluacion del cargo de especialista en
educacidn de DRE y el Jefe de Gestion Institucional de fa UGEL, o quien haga
sus veces, para el cargo de Director de |E y especialista en educacion de
UGEL).

b} Director de |E publica de la jurisdiccion, de la mas alta escala magisterial,

c) El Jefe de Personal de la DRE ¢ UGEL, segun corresponda, o el que haga
SUS veces.

5.4.4. Se debe designar por lo menos dos (02) miembros alternos por cada Comité de
Evaluacion, que tenga similares caracteristicas que la de los miembros titulares.
Dicha designacion se realiza en la resolucion de conformacion correspondiente.

5.4.5. No pueden ser miembros de fos Comités de Evaluacién antes mencionados, ios
servidores que se encyentren cumpliendo sancidon administrativa, con proceso
administrative disciplinario instaurado, ni los que se encueniren en usc de
vacacicneas o licencia.
El presidente del Comité de Evaiuacion es ef responsable de su instalacién, lo
que debe constar en un acta de instalacién suscrita por todos sus integrantes.
Los miembros de los Comités de Evaluacion que tuvieran relacién de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad o por
razon de malrimonio o unidn de hecho con algdn postulante, deberan de
abstenerse de intervenir en la evaluacién de dicho postulante, debiendo dejar
constancia de ello en el Libro de Actas. En este caso, es reemplazado por un
alterno, retomando sus funciones una vez que culmine la evaluacién del referido
postulante.

El Comité de Evaluacidn rige su funcionamiento segin lo establecido en el

Subcapitulo V del Capitulo |i del Titulo |l del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, gue regula el régimen de

los érganos colegiados,

5.4.9. Ei Comité de Evaluacion ejerce sus funciones durante {cdo el afio fiscal, para
cubrir las plazas vacantes que se generen durante ese periodo.
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5.5. De las funcicnes de los Comités de Evaluacion

5.5.1. Cumplir el cronograma de actividades.

5.56.2. Llevar un libro de aclas, donde se registran las aclividades desarrolladas y
ocurrencias del proceso.

5.5.3. Verificar que los postulantes cumplan con los requisitos establecidos en el
numerat 8.2, segin corresponda, de la presente norma técnica, para declararlos
clasificados.

5.5.4. Publicar ia lista de postulantes clasificados a la calificacion de expedientes, en
lugares visibles de la DRE, UGEL, IE, su portal institucional y medios de
comunicacién masiva a su alcance segun corresponda.

5.5.5. Evaluar los criterios de calificacion de expedientes establecidos en la presente
norma, respecto de los postulantes clasificados, ast como publicar los resultados
del mismo.

5.5.6. Absolver y emitir pronunciamiento definitivo sobre los reclamos presentados
contra los resuliados de la calificacion de expedientes.

5.5.7. Elaborar y publicar el cuadro de méritos, segiin ios cargos que se convocaron.

5.5.8. Adjudicar en acto pablico las plazas vacantes a los profesores ganaderes del
proceso, en estricto orden de meritos.

55.9. FEiaborar y presentar un informe del proceso de evaluacion a la autoridad
superior.

5.5.10. Declarar desiertas las plazas vacantes que no se coberiuran, segun la etapa
convocada.

5.5.11. Coordinar con la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia de Prevencién del Delito, u
otra autoridad [ocal, a fin de que participen como veedores en el acto de
adjudicacién de plazas, de acuerdo con sus compelencias; su ausencia no
impide el desarrolle de la adjudicacion.

5.5.12. Supervisar, monitorear y brindar soporte técnico a los Comités de Evaluacion de
menor jerarguia.

5.5.13. Fs responsabilidad del Comité de Evaluacién comunicar formaimente a los
profesores que continden en el cuadro de méritos, con una anticipacion minima
de cuarenta y ocho (48) horas, la fecha, hora y lugar de las nuevas
adjudicaciones, hasta agotar el cuadro de meritos.

5.6. Delos postulantes
Podran participar los profesores comprendidos en la Carrera Publica Magisterial

de ia LRM, que se encuentren ubicados en ia escala magisterial requerida para
el carge que postuia.

Del encargo
El encargo es de caracter temporal, excepcional y no genera derechos, debiendo

ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias y no puede exceder el afio
fiscal.

Ei profesor encargado en plaza directiva o de especialista en educacion, asume
el encargo desde el primer dia habil del mes de enero; mientras que el profesor
encargado en plaza de especialista en formacion docente o jerarquico, asume el
encargo desde et primer dia habil del mes de marzo.

Excepcionalmente, durante el afo lectivo cuando se generen nuevas plazas
vacantes, el profesor asume el cargo a partir del sétimo dia habil posterior a la
entrega del acta de adjudicacion o en un periodo menor st se cobertura la
necesidad del servicio en su cargo de origen mediante contrato docente.

5.7.4. Eltérmino de la vigencia de la encargatura coincide con el término del afio fiscal
o la configuracion de una de las causales establecidas en el numeral 6.3.23: a
excepcion de las plazas vacantes generadas por ausencia temporal del titular.

n
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5.7.5. La ficha de evaluacién indicada en los Anexos 4-A, 4-B y 4-C, que cuente con

- resultado favorable y. viste bueno del CONEi, COPALE o COPARE, segim

correspenda, es el inico documento gue sustenta el otorgamiento de puntaje en

el criterio del literal f) del Anexo 3-A o 3-B, sobre criterios de calificaciéon de

expedientes; segin correspenda. Dicha ficha de evaluacion solo se aplica si el

profesor encargado cumple con las siguientes condiciones de manera
concurrente:

a) Se encuentren como encargados hasta el términc del afo fiscal, de acuerdo
a la vigencia de su acto resolutivo,

b) Cuenten en el presente afio en {a plaza y/o cargo a ser evaluados, con una
antigliedad no menor de tres {03) meses al freinta y uno (31) de octubre del
afio fiscal en curso.

Son evaluados en [a primera semana habil de noviembre, por el jefe inmediato

superior, segun corresponda: los directores de 1E son evaluados por el director

de la UGEL; los especialistas en educacién, por el jefe o director de gestién
pedagogica de ia DRE o UGEL, vy los subdirectores, especialistas de formacion

docente y los cargos jerarquicos, por el director de la |E sea este desighado o

encargado.

5.7.6. Las vacancias generadas en el franscurso del afio, respecto de plazas o cargos
convocados, se cubren con el cuadro de mérites de la etapa en fa que se
adjudico; agotade el mismo, se recurre al cuadro de méritos de la Etapa |l, de
corresponder, de acuerdo al cargo, nivel y modalidad de la plaza v en orden al
tramo de adjudicacion en que se encuentren.

5.7.7. Las plazas vacantes gue se generan luego de la convocatoria en Etapa | y que
no se incluyeron en fa misma, observan el procedimiento reguiado en la presente
norma técnica; realizando la convocatoria, para fa nueva plaza vacante, desde
la Etapa |, de agotarse sin coberturar la plaza, e Comité de Fvaluacion recurre
al cuadro de meritos de la Etapa I, de acuerdo al cargo, nivel y modalidad de la
plaza y en orden al tramo de adjudicacion en gue se encuentren.

58. Delas Responsabilidades
Responsabilidades del Minadu:

a) Supervisar, a nivel nacional, la conduccion del procedimiento de encargo, en
coordinacion con la DRE.

b) Establecer disposiciones para ef desarrollo del procedimiento, requisitos y
criterios de calificacion de los postulantes.

¢} Orientar a los postulantes y responder las consultas sobre el procedimiento.

d) Monitorear ia correcta conformacion e instalacién de los Comités de
Evaluacién, asi como brindar asistencia {écnica a los Comités de Evaluacion
para el gjercicio de sus funcionas.

e) Habilitar la emision de las resoluciones de encargo a través del Nexus.

Responsabilidades de la DRE:

a) Efectuar la convocatoria del proceso de encargo.

b) Verificar la existencia de las plazas vacantes en su jurisdiccién aptas para el
encargo.

¢} Publicar el consolidade de vacantes remitidas por fas UGEL del ambito
regional, en su portal institucional, locales institucionales y medios de
comunicacion masiva a su alcance.

d) Conformar los Comités de Evaluacién, seqiin corresponda.
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e) Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacidon de su

jurisdiccien; asi como supervisar el cumplimiento de sus funciones.

f) Supervisar el procedimiento de encargo en las UGEL de su jrisdiccion.

g) Cumplir con los plazos establecidos en et cronograma.

h) Aplicar las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, iey
del Procedimientc Administrativo General y sus modificatorias, en lo que
resuite aplicable.

f) Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes.

Responsabilidades de la UGEL:

a) Remitir a la DRE la relacidn de las plazas vacantes de su jurisdiccion hasta el
segundo dia habi de noviembre.

p) Difundir la convocatoria y el cronograma del proceso de encargatura.

¢} Publicar las plazas vacantes de su jurisdiccion.

d) Conformar el Comité de Evaluacion, segin corresponda.

&) Cumplir con los plazos establecidos en el cronograma.

fy Verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas, documentos,
informaciones y traducciones proporcionadas en el procedimiento de encargo.

g) Supervisar o verificar que las plazas adjudicadas correspondan a las
publicadas oportunamente, segun corresponda.

h) Aplicar las disposiciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias, en lo gue
resulte aplicable.

iy Expedir fas resoluciones de encargo a traves del Nexus.

i) Mantener actualizada la informacion a fraves del Nexus.

k) Coordinar con el Organo de Control Institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes.

Responsabilidades de la |E:

a) Desarrollar el procedimiento de encargo, de acuerdo a las disposiciones de la
presente norma técnica.
b) Verificar que fos postulantes acrediten los requisitos exigidos por la norma
1écnica.
¢) Verificar que las plazas adjudicadas correspondan a las publicadas
oportunamente, segin corresponda.
d) Otorgar posesién de cargo al profesor encargado.
e) Informar a ia UGEL:
— En caso el profesor no asuma el cargo dentro de los tres (3) dias desde el
inicio de la vigencia del encargoe.
- Si la plaza adjudicada no corresponde a la publicada como objeto del
procedimiento.
- Si el profesor encargado no cumple con ei perfil del cargo, plaza y
especialidad en la que ha sido adjudicado.
- En caso el profesor presente su renuncia at encargo cumpliendo lo
sefialado en el numeral 6.3.22.

5.8.
591 El Comité de Evaluacién correspondiente, establece el cronograma especifico

para el procedimiento a su cargo, dentro de los plazos estipulados a
continuacion:

Cronograma
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ETAPA

ACTIVIDADES

PLAZOS

Convacatoria y publcacion de plazas vacantes

Segunda semana habil de noviembre

tnscripcion de postulantes

Seglnda semana habil de noviembre

Fubficacion de postulantes clasfficados y
calificacion de expedientes

Segunda semana habil de noviembre

Pragentacian de raclamos

Tercera semang habit de noviembre

Absolucion de rectames

Tercera semana habil de noviembre

Publicacion de cuadre de méritos

Tercera semana habil de noviembre

Adjudicacion de pazas vacantes e informe del
proceso de evaluacion a la autoridad supertor

UHima Semana habit de Noviembre

Convocatoria y publicacitn de plazas vacantes

ltira Semana habil de Noviembre

Inseeipoidn de postulantes

Peimera Semana habil de Diciembre

Publicacion de postulantes clasificados y
calificacion de expedientes

il Fresentacin de reclamos

Segunda semana habil de diciembre

Segunda semana habil de diciembre
Tercara semana habil de diciembre
Tercera semana habil de diciembre

Absolucion de reciamos

Fublicacion de cuadro de méritos

Adjudicacion de plazas vacanies g informe det
proceso de evaluacion a la autoridad superior

Uttima semana habil de diciembre

Ef Comité de Evaluacion de manera obligatoria, dentro de los plazos estipulados,
fijlara como minimo un dia exclusivo para el desarroflo de Ia actividad de la
inscripcion de los postulantes, y otro dia exclusivo para la actividad de
presentacion de reclamos.

Las fechas del cronograma pueden variar (nicamente por circunstancias o
situaciones imprevistas de la region o localidad, debidamente sustenadas y con
previa autorizacion de la DIGEDD.

Las plazas vacantes que se generan con posterioridad a la convocatoria de la
Etapa |, seran convocadas inmediatamente, de conformidad al numeral 5.7.7.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Convocatoria
La DRE, a través de su portal institucional, difunde la convocatoria del
procedimiento de encargatura, en coordinacién con la UGEL y las IL.EE. que
correspondan, segun el cronograma establecido en el numeral 5.9 de la presente
norma técnica.
Reslizada la convocatoria, las UGEL la difunden a través de sus respectivos
portales institucionales, panefes informativos y los medios de comunicacion
masiva a su alcance.
El'anuncio de la convocatoria comprende ta informacion contenida en la presente
norma y como minimo la siguiente informacion:

a) El cronograma del procedimiento

b} Los teléfonos o direcciones de correo institucional de la DRE/UGEL.

¢) Las plazas vacantes a ser cubierias.

d) Las etapas y requisitos establecidos para la ejecucion del procedimiento

de encargatura,

De los requisitos

De los requisitos generales:

a) No haber sido condenado o encontrarse procesadc por los delitos
consignados en la Ley N° 20988. ' '
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b} No encontrarse con medida preventiva o de retiro con acte resolutivo, en el
marco de la LRM. . .

¢) No haber sido condenado por delito doloso, o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.

d) No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular,

e) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn
y Despido (RNSDD).

f) No encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese
femporal en el cargo.

g) No registrar sanciones administrativas ni encomtrarse inhabilitado para el
gjercicio de la profesién docente.

h) Los requisitos generales se acreditan por el postulante, con la suscripcion
original de la declaracion jurada segun formato del Anexoc 2.

De existir sancion administrativa registrada en el Escaiafén, debera verificarse

ademas, que;

i) El profesor sancionado con amonestacion escrita o suspension en el cargo
hasta por treinta (30) dias, postula, al haber transcurridc, como minimo, un
(01) afo desde que cumplié la sancién hasta la inscripcion al procedimiento
al que postula.

i) El profesor sancionado con cese tempeoral en el cargo sin goce de
remuneraciones desde freinta y un (31) dias hasta doce (12) meses, postula,
al haber transcurrido, como minimo, dos (02) afios desde que cumplic la
sancién hasta la inscripcién al procedimiento al que postula.

Para ias plazas de cargos jerarquicos:

a) Estar ubicado entre la segunda y octava escala magisterial.

b) Titulo de profesor o licenciado en educacién, de acuerdo a la modalidad,
nivel 6 ciclo, y especialidad o area curricular, familia productiva al cual
pertenece ia plaza jerarquica.

¢} Haber aprobade la ultima evaluacion de desempefio docente o en el cargo,
convocada por el Minedu en el marceo de la implementacién de los articulos
24 0 38 de la LRM.

d) Presentar Declaracion Jurada, de acuerdo al Anexo 2.

Para el cargo jerarquico de Coordinador de Tutoria y Orientacion Educativa

(TOE), el requisito del literal b}, es acreditado por titulo de profesor o

licenciado en educacion de cualquier especialidad o area curricuiar def nivel

de Educaciéon Secundaria.

© 6221

6.2.2.2. Para las plazas de cargos directivos:

a) Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial.

b) Titulo de profesor o de licenciado en educacién, de acuerdo a la modalidad,
nivel o ciclo educativo de la plaza directiva.

¢} Haber aprobado la tltima evaluacion de desempefio docente o en el cargo,
canvocada por el Minedu en el marco de la implementacion de los articulos
24 0 38 de la LRM.

d) Presentar Declaracion Jurada, de acuerdo al Anexo 2.

§.2.2.3, Paralas plazas de cargos de especialistas en formacion docente:
a) Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisteriat.
b) Titulo de profesor o licenciado en educacion, de acuerdo a la modalidad y

nivei de [a piaza.
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¢} Haber aprobado la dltima evaluacién de desempefio docente o en el cargo,
. convocada por el Minedu en el marco de la implementacion de los atticulos
24 y 38 de fa LRM.

d) Minimo seis (6} afios de experiencia general en el sector educacion, y
haberse desempefiado como docente de aula de una ik plblica, como
mirimo, por un periodo de cinco (5) afios, en el nivel educativo y modalidad
correspondiente.

e) Presentar Declaracion Jurada, de acuerdo al Anexo 2.

Para las plazas de cargos de especialistas en educacién:

a) Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial.

by Tituio de profesor o licenciado en educacion, de acuerdo a fa modalidad,
nivel ¢ area curricular de la plaza.

¢) Haber aprobado la itima evaluacion de desempefio docente o en el cargo,
convocada por el Minedu en el marco de la implementacién de los articulos
24 0 38 de la LRM,

d} Presentar Declaracidn Jurada, de acuerdo at Anexa 2,

Para las plazas vacantes de la medalidad de EBA ciclo inicial-intermedio, el

requisito establecido en el literal b) de los numerales 6.2.2.1,6.2.2.2y6.2 2 4.

se tiene por cumplido si el postulante acredita titulo de profesor o licenciado

en educacion del nivel primaria y para el cicio avanzado, titulo de profesor o

licenciado en educacion del nivel secundaria (téngase en cuenta que para el

cargo jerarguicoe de este ciclo, la especialidad del nivel secundario debera

acreditar el area curricuiar al cual pertenece la piaza jerarguica).

Para postular a plazas de la modalidad de EBA o EBE, los postulantes

adicionalmente a los requisitos seftalados segun los cargos, deben contar con

un minimo de ciento veinte (120) horas pedagégicas de capacitaciones en

aspectos pedagdgicos o de gestion institucional en 1a modalidad

correspondiente, que pueden ser acreditadas acumulando la carga horaria de

mas de un cerlificado ¢ constancia, siempre y cuando los mismos se hayan

realizado en los Gltimos ¢inco {5) afios.

Para las plazas vacantes de la modalidad de ETP, el requisito establecido en

el literal b) de los numerales 6.2.2.1, 6.2.2.2 y 6.2.2 4. se tiene por cumplide

si el postulante acredita titulo de profesor o licenciade en educacion en area

o carrera técnica o tecnologica; de no ser asi, adicionalmente al titulo de

profesor o licenciado en educacién debe acreditar lo siguiente {de forma

excluyente y en el orden de prelacion indicado):

1. Titulo profesional universitario relacionado a la oferta formativa que se
desarrolla en el Cetpro.

2. Titlulo de Segunda Especialidad en Educacion con mencién en una
especialidad técnica o techologica

3. Oftro ftitulo profesional a nombre de la Nacién relacionade a la oferta
formativa que se desarrolla en Cetpro.

4. Titulo de profesional téchico a nombre de la Nacién relacionado a a oferta
formativa que se desarrolla en Cetpro.

5. Titulo técnico a nombre de la Nacion relacionado a la oferta formativa que
se desarrolla en ei Cetpro.

6. Experiencia comprobada en e sector productivo.
Téngase en cuenta que para el cargo jerdrquico de esia modalidad, la
especialidad acreditada debera corresponde a la familia productiva al cual
pertenece fa plaza jerarquica.

Para las plazas vacantes de ETP, adicionalmente a los requisitos sefialados

segUn los cargos, los postulantes deben contar como minimo con dos (2) afios

19
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de experiencia comprobada en el sector productivo relacionado a ia oferta
formativa que se desarrolla en Cetpro. )

6.2.2.9. Adicionalmente a los requisitos sefialades segun los cargos ios postulantes
a plazas o |.EE. comprendidas en EIB, deberan contar con un minimo de
ciento cuarenta (140) horas pedagogicas de capacitacion en gestion
intercultural bilinglle, que pueden ser acreditadas acumulando la carga
horaria de mas de un certificado o constancia, siempre y cuando los mismos
se hayan realizado en los dltimos cinco (5} afos. Asimismo, el postulante debe
hablar la lengua originaria de los estudiantes y estar inscrito en ef Registro
Nacional de Docentes de EIB y contar con un minimo de un (1) afio de
experiencia docente en lI.EE. de EIB.

6.2.2.10. El requisitc de haber aprobado la dltima evaluacion de desempefio docente
establecido en el literal ¢} de los numerales 6.2.2.1,62.2.2,6.2.2.3.y6.2.2.4.
queda suspendido en tanto no se generalicen dichas evaluaciones par parte
del Minedu. El extremo del requisito de haber aprobado la dltima evaiuacién
de desempefio en el cargo es exigible @ quienes ya participaron de dicha
evaluacion.

£.2.2.11. En el casc de |{.EE. publicas ubicadas en zonas de frontera, el pestulante
debe ser peruano de nacimiento.

6.2.2.12. El Comité de Evaluacion, dentro de! plazo sefialado en el cronograma, verifica
et cumplimiento de requisitos generales y especificos, para [a publicacion de
los postutantes clasificados.

6.3. De las etapas del procedimiento y la adjudicacion
Para proceder a la adjudicacion, las DRE o UGEL, seglin corresponda,
desarroflan el procedimiento establecido en el presente numeral.

£l proceso de adjudicacién se desarrolla por etapas, {as cuales necesariamente
se llevan a cabo de manera progresiva y en los plazos previstos.

El Comité de Fvaluacion realiza el proceso de adjudicacion en acto ptblico en el
ambito de cada DRE, UGEL e IE segUun corresponda.

A ETAPA

6.3.1. A la presente etapa solo postulan los profesores que se encuentran
nombrades en la misma |IE en que se ubica la plaza vacante: para los
cargos directivos, los profesores se inscriben ante la UGEL de su
jurisdiccion, y para fos cargos jerarquicos y de especialistas en formacion
docente, ante su IE.

6.3.2. Para los cargos de especialista en educacion solo postulan ios profesores
que se encuentran nombrados en la jurisdiccion de la DRE o UGEL donde
se ubica {a plaza vacante, instancia ante la que se inscriben.

6.3.3. Los profesores solo postulan a una plaza vacante indistintamente def
cargo en fa misma etapa. De detectarse dos (2) o més postutaciones,
gqueda retirado en todas ellas.

6.3.4. Los profesores para inscribirse presentan un expediente especificando el
cargo, medalidad, ciclo y el nivel educative al que postulan, asi como
acreditan los requisitos del numeral 6.2. de la presente norma, segun
corresponda, al cargo, plaza & instancia a la que postula.

6.3.5. La calificacion de los expedientes esta a cargo del Comité de Evaluacion
y es sobre un maximo de cincuenta (50} puntos, de acuerdo con los
criterios sefialados en el anexo 3-A {para las plazas de la modalidad de
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educacion basica) o 3-B (para las plazas de la modalidad de ETP) de la
: prasenie norma, segln corresponda.

6.3.6. De conformidad con el numeral 32.4 del articulo 32 del Reglamento el
postulante es responsable de actualizar la informacion referida a su
formacion académica y otros méritos en el Escalafon Magisterial, ta cual
sirve como base de su informe escalafonario; del cual se verificard el
cumplimiento de los requisitos especificos del postulante.

6.3.7. Los postulantes podran presentar reclamos por escrito, en el dia fijado
por el Comité de Evaluacion para tal actividad.

6.3.8. El Comité de Evaluacion resuelve los reclamos en los plazos estiputados
en su cronagrama, segan la etapa del procedimiento, debiendo responder
a los reclamos también por escrito; lo resueltc por el colegiado es
definitivo.

6.3.9. Concluida la absolucion de reclamos, el Comité de Evaluacion elabora vy
publica un cuadro de méritos, en lugares visibles de la IGED, su portal
institucional, y medios de comunicacién masivos a su alcance.

6.3.10. Ef Comité de Evaluacion realiza la adjudicacion en acto piblico en el
ambilo de la DRE, UGEL o IE, segun corresponda, respetando
rigurosamente el cuadro de méritos.

6.3.11. Las plazas vacantes publicadas son adjudicadas de manera personal o
medianie poder con firma legalizada ante notario publico o Juez de Paz,
en estricto orden de meéritos obtenido de la suma de los puntajes de los
criterios dei Anexo 3-A o 3-B de la presente norma, segun corresponda
teniendo en cuenta ia plaza a la que postula, fijgndo un cuadro de méritos
segun el cargo por cada IE (para las plazas directivas, jerarquicas y de
especialistas en formacion docente) y por DRE/UGEL (para las plazas de
especialistas en educacion).

6.3.12. Los postulantes que no se presenten al acto publico de adjudicacién o no
acrediten apoderado, sera retirado del cuadro de méritos; se procede de
igual modo, si el postulante se encuentra en la adjudicacion y no elije
plaza vacante, dejando constancia de ello en el libro de acias.

6.3.13. Los profesores que se adjudiquen plazas no pueden encontrarse de
licencia con o sin goce de remuneraciones, ni con encargatura vigente a
la fecha de asumir el cargo, en cuyo caso su adiudicacion es nula.

6.3.14. Los cuadros de méritos establecidos por los Comités de Evaluacion
tienen vigencia durante todo el afio fectivo.

6.3.15.Las plazas vacantes que no se coberturan en la presente etapa, son
declaradas desiertas por el Comité de Evaluacion a fin de gue las mismas
se convoquen en la Etapa il.

6.3.16. Un representante de la sociedad civil integrante del CONEI, COPALE o
COPARE puede participar, en calidad de veedor, en la adjudicacion que
convodue cada Ik, UGEL o DRE, segln corresponda, de su jurisdiccion;
su ausencia no afecta ¢l desarrollo de la actividad de adjudicacion.

6.3.17 El Comité de Evaluacién entrega a quien resulte ganador el Acta de
Adjudicacion, suscrita por todos sus integrantes, de acuerdo con el
formato del Anexo 1.

6.3.18. El Comité de Evaluacidon remite a la DRE o UGEL, segun corresponda,
los expedientes de los profesores a los cuales se les adjudicaron plazas,
asi como un informe del proceso de evaluacion; adjuntando copia de la
respectiva acta y toda la documentacién generada.

6.3.19. La DRE o UGEL emite las respectivas resoluciones de encarges, de
manera obligatoria a través Nexus,

6.3.20. Excepcionaimente, las resoluciones pueden ser emitidas por las
unidades que no tengan la condicion de ejecutora, siempre que la Unidad

i2
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Ejecutora a la que pertenece, delegue dicha facultad mediante

resolucion.

Las resoifuciones que aprueben los encargos y no se sustenten en la

existencia de plazas vacantes con disponibilidad presupuestal u

inobserven las disposiciones de la presente norma técnica, son nulas,

debiendo establecerse Ia responsabilidad administrativa que
corresponda.

El desistimiento a la postulacion al procedimiento de encargatura solo

puede efectuarse hasta antes del acio de adjudicacion. En caso de

renuncia a la encargatura, el encargado debe comunicar por escrito su
decisién ante su jefe inmediato con una anticipacion no menor de ireinta

(30) dias calendarics previos a la fecha en que programa concluir el

encargo. El profesor que presenta renuncia a la encargatura no podra

postular a otra en el mismo afo fiscal, salvo que la vigencia de ia
encargatura a fa que postula corresponda al siguiente afio fiscal.

La encargatura se da por cencluida por:

a) Termine de la vigencia de la encargatura, indicada en el acto
resoiutivo.

b} Fallecimienic.

¢) Renuncia, segun lo establecido en el numeral 6.3.22 de fa presente
norma técnica.

) Cese por limite de edad, al cumplir los 65 afios.

g) Solicitud de licencia sin goce de remunearaciones.

f) Licencia con goce de remuneraciones por treinta (30) o mas dias
continuos o discontinuos en el afio fiscal.

q) Falsedad de datos, falsa declaracion, o el incumplimiento de aigunos
de los requisitos, debidamente acreditad, sin perjuicio de las acciones
administrativas o judiciales que resulten pertinentes.

h) Sancitn de acuerdo a los literales b), ¢) y d) del articuto 43 de la LRM.

i) La vigencia de la reasignacién y permita del personal encargado.

{y Encontrarse con medida preventiva o de retiro, con acto resclutivo.

k} Racionalizacion de la plaza en la que se otorgd encargatura.

[} Reasignaciéon, en el marco de la LRM, de personal designado en plaza
vacante ocupada por encargatura.

m)} Incorporacion del titular ausente en su plaza de origen.

n) Designacién por concurso publico en la plaza que ocupa el encargado.

o) Por cumplimiento de mandate judicial.

6.3.24. En los casos de conclusion de encargatura en virtud a las causales

sefialadas en los literales b) at i) del numeral precedente, la DRE o UGEL
seglin corresponda, emite el acto resolutive que de por concluido la
encargatura, procediendo a encargar la plaza vacante de acuerdo con lo
establecido en la presente narma técnica.

6.3.25. En los supuestos de conclusion de encargatura en mérito a las causales

del literal k), ), m}, n} y o} del numeral 6.3.23 de la presente norma
técnica, el profesor que la haya asumido retorna al cuadre de méritos
para lag vacancias que se generen.

8.3.26. El profesor encargado conserva su plaza docente en la entidad de origen.

B. ETAPA EXCEPCIONAL — ETARA I

6.3.27. En la presente etapa solo se convoca las plazas declaradas desiertas en

la Etapa |, estableciéndose un cuadro de méritos segmentado en tramos.

1z
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6.3.28.Solo en la Etapa Il se admite la postulacién a plazas jerdrquicas,
especialistas en formacion docente, directivas y .de especialistas en
educacion, de profesores que se encuentran nombrados en
IEAJGEL/DRE distintas a donde se ubican las plazas vacantes.

8.3.29. Para los cargos directivos, los postulantes se inscriben ante ia UGEL
donde se ubica la plaza vacante, y para los cargos de especialistas en
formacion docente y jerarquicos, ante la IE donde se ubica la plaza
vacante.

6.3.30. Para los cargos de especialista en educacidn, los posiulantes se
inscriben ante la DRE 0 UGEL en que se ubica la plaza vacante.

6.3.31. En la presente etapa el Comité de Evaluacion verifica que los postulantes
acrediten el cumplimiento de requisitos del numeral 6.2, segln
corresponda al carge y plaza a la que postula.

6.3.32.El Comité de Evaluacion considera, en lo que corresponde, las
disposiciones estabiecidas para la Etapa I.

6.3.33. La presente etapa estructura un cuadro de méritos teniendo en cuenta la
plaza a la que postula y el tramo, por cada IE (para los cargos jerarquicos)
y por DRE o UGEL (para los cargos directivos y de especialistas en
educacion), segin corresponda.

6.3.34. La adjudicacion en esta etapa excepcional, se inicia con el segmento del
cuadro de meritos del Primer Tramo, agotado el mismo y de permanecer
piazas vacantes, se procede con fa adjudicacion del segmento del cuadro
de méeritos del Segundo Tramo y de persistir las plazas vacantes, se
continia con la adjudicacion de quienes figuran en el segmento del
cuadro de méritos del Tercer Tramo.

8.3.35. Es responsabilidad del postulante adjudicado en plaza vacante de DRE
o UGEL distinta a donde se encuentra nombrado, el comunicar
documentadamente a su DRE o UGEL de origen, de la situacion
administrativa de encargatura.

PRIMER TRAMO

6.3.36. Este tramo del cuadro de méritos se conforma solo con los postulantes
que se encueniren nombrados en ka misma jurisdiccion de la UGEL en la
que se ubica la plaza vacante, en orden al puntaje obtenido de la suma
de los criterios de] Anexo 3-A o 3-B, segln corresponda.

6.3.37. Deniro de este framo se adjudican las plazas vacantes en estricto orden
de merito, segln el cargo, modalidad, ciclo y el nivel educativo al que
postuian.

SEGUNDO TRAMC

6.3.38. Este tramo del cuadro de méritos se conforma solo con los postulantes
que se encuentren nombrados en la misma region en la que se ubica la
plaza vacante, en orden al puntaje obtenido de la suma de los criterios
del Anexe 3-A o 3-B, segln corresponda.

6.3.39. Dentro de este tramo se adjudican las plazas vacantes de acuerdo al
numerai 6.3.37,

6.3.40. Resulta indispensable para la adjudicacion en este tramo, contar con la
opinion favorable del especialista en finanzas y la autorizacion del
Director de la DRE o UGEL,

TERCER TRAMO

6.3.41. Este tramo del cuadro de méritos se conforma con los demas postuiantes
que integran la Carrera Plblica Magisterial, en orden al puntaje obtenido
de la suma de los criterics del Anexo 3-A o 3-B, segUn corresponda.

14
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6.3.42_Dentro de este tramo se adjudican las plazas vacantes de acuerdo al
numeral 6,3.37. . _

6.3.43. En este framo también se requiere contar con o indicado en el numeral
6.3.40.

6.3.44. De permanecer plazas vacantes, agotadas las etapas previstas en la
norma écnica, el Comité de Evaluacicn, bajo responsabilidad elabara un
informe detallado y documentado respecto a la dificultades identificadas
en el procedimiento, asf como, sabre los requisitos no acreditados por los
postulantes, el mismo gue con oficio del titular de la DRE o UGEL es
elevado a la DITEN dependiente de la DIGEDD, a fin de evaluar dicha
situacién.

De la encargatura de funciones

El encargo de funciones autoriza que un profesor que se encuentra nombrado
en }a misma IE que no cuenta con plaza organica vacanie presupuestada de
Direccién, asuma la Direccidn de la misma, en adicién a sus funciones; debiendo
obsarvar, para tal, fin las disposiciones estabiecidas en la presente norma
écnica para el encargo de las plazas organicas vacantes de Direccion, en lo que
corresponda,

En las [LEE. multigrade o polidocente, que no tienen plaza organica vacante
presupuestada de director, el encargo por funcién es asumido por un profesor de
la misma IE, en adicion a sus funciones. Si los profesores de estas ILEE. no
acreditan los requisitos del numeral 6.2 2, el Comité de evaluacion califica los
expedientes de acuerdo a los criterios del Anexo 3-A o 3-B de {a presente norma
técnica, segun corresponda.

En las {1.EE. unidocentes, la UGEL encarga la funcién de Director al profesor de
dicha IE, en adicién a sus funciones.

La UGEL cautela que las ILEE. en las gue corresponde otorgar encargatura de
funciones, éste se otorgue de acuerdo a o sefialado en el numeral 6.4 de la

presente norma técnica.

De la encargatura por ausencia temporal del titular

En los supuestos de ausencia temporal del titular designado o encargado por
periodos mayeres a cinco (5} dias y menores a treinta (30) dias, un profesor que
se encuentre nombrado en la misma |IE asume el encargo.

El encargo contemplado en el numeral precedente se otorga teniendo en cuenta
el siguienie orden de manera excluyante:

a) mayor escala magisterial,

b) mayor tiempo de servicios oficiales en fa [E y

¢} mayor tiempo de servicios oficiales en la carrera.

No siendo exigible para el presente supuesto los requisitos del numeral 6.2.2.
Se prescinde de la aplicacion del numeral 6.5.2, de contarse con cuadro de
mérito de encargatura en Etapa | {para la IE y cargo vacante), por lo que quien
asume el encargo, al término de ésta retorna a su ubicacion en el cuadro de
mérito.

En los supuestos de ausencia temporal del titular desighado por periodos iguales
o mayores a treinta (30}, el Comilé de Evaluacidén convoca a encargatura
conforme al procedimiento del numeral 6.3 en o que le corresponda.

De las Instituciones Educativas publicas de gestién privada por convenio

{_as plazas en il.EE. publicas de gestion privada por convenio, son cubiertas
necesariamente a propuesta del promotor, en caso de encargatura de director y
especialista en formacion docente; a propuesta del director, en caso de
encargatura de subdirector o jerarquico; en cada caso, con el visto bueno de la
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entidad del convenio; siempre que el postulante cumpla con el procedimiento y
requisitos establecidos en la presente norma técnica..

De conformidad con lo sefialado en los articulos 11 v 12 del Reglamento de
Centros Educativos de Accidn Conjunta: Estado Peruano — Iglesia Catolica,
aprobado por Resolucion Ministerial N® 483-89-ED, las plazas otorgadas por el
MINEDU para dichas {1.EE. son cubiertas necesariamente a propuesta de su
Director, con el visto bueno de la ODEC respectiva; siempre que el postulante
cumpla con los requisitos establecidos en la presente norma técnica.

En ningun caso las funciones del personal de la ODEC/ONDEC, equivalen a las
funciones propias del personal directivo o jerarquico de las instituciones
educativas plblicas, por lo gue no es procedente encargar en dichos cargos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El profesor no puede asumir por encargo, cargos de menor o igual jerarguia al
del cargo en el que se encuentra nombrado.

En las I.LEE. de EBA que cuenten con los dos ciclos educativos, ef cargo de
director puede ser asumido por un profesor de cualquiera de ellos, siempre que
no asuma aula a cargo o carga horaria y cumpla cen los requisitos establecidos.
En ias I.EE. donde se imparte dos o mas niveles educativos (inicial, primaria vy
secundaria), puede asumir el cargo de director, un profesor de cualquiera de
estos niveles, siempre que no asuma aula a cargo o carga horaria y cumpla con
los requisitos establecidos.

Los profesores designados para cubrir cargos de mayoer responsabilidad en los
diferentes concursos y evaluaciones convocados por el Minedu en el marco de
la LRM, no pueden participar en el procedimiento de encargo regulado por la
presente norma; salvo renuncie a su designacion antes de fa inscripcidn como
postulante.

Las UGEL cautelan que quien asuma el encargo de la direccién de las i1.EE. de
EBE de su jurisdiccion, que vienen aplicando proyectos de innovacién
pedagdgica relacionados con la tematica de discapacidad aprobados por et
Minedu, garanticen su desarrolio y continuidad,

Las plazas de especialistas en formacién docente solo serdn publicadas como
plazas vacantes cuando se apruebe el Decreto Supremo que autoriza la
transferencia de recursos para su financiamiento por el periodo de vigencia del
encargo para la gue se convoca y estas se encuentren debidamente codificadas
en el Nexus,

El procedimiento reguiado en la presente norma técnica no da lugar al ascenso
de escala magisterial.

De conformidad con lo sefalado en el numeral 176.2 del articulo 176 del
Reglamento, el Minedu es la instancia que establece los procedimientos para el
encargo, por lo que es nula cualquier disposicion legal o adminisirativa emitida
por los gobiernos regionales, la DRE o UGEL que contravengan o modifiquen lo
reguiado en la presente norma técnica; sin perjuicic de {as responsabilidades de
quienes hayan suscrito o dispuesto la emision de tales documentos.

El profesor que en el afio fiscal inmediato anterior al que postula obiuvo
evaluacion desfavorable de acuerdo al numeral 5.7.5, no puede optar por una
plaza vacante de la IE en la que fue evaluado.

La DRE que tiene a cargo I1.EE. lleva a cabo el presente proceso de encargo
bajo los lineamientos y procedimientos establecidos para la UGEL.

El Comité de Evaluacidon efectda la verificacion de requisitos y evaluacion de
expedieries observando los principios y disposiciones de simplificacion
administrativa y la interoperabilidad, sin perjuicio de la verificacion posterior que
corresponda, bajo responsabilidad.
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7.12. La presente norma técnica es de aplicacion a todas las plazas vacantes que se
generen desde su entrada en vigencia, sin afectar los procedimientos de
encargatura que se encuentren en curso o de los que hayan concluido.

7.13. Quienes se encuentren ocupando plaza directiva, jerarquica, o de especialista
en educacion en mérito a medida cautelar judicial, no pueden participar def
procedimiento de encargatura de igual o distinto cargo gque ocupan.

7.14. La referencia a modalidad educativa incluye a la educacién técnico productiva,
considerando que ha sido definida como tat en la modificacion def articulo 42 del
Reglamento de la LGE, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1375; el cual,
entra en vigencia a partir de la maodificacion del Reglamento de la LGE.

7.15. Las situaciones no contempladas en ia presente norma técnica, son absueltas
por la DITEN en coordinacion con las demas unidades organicas del Minedu,
segun corresponda.

ANEXOS

ANEXO 1: Acta de Adjudicacion.

ANEXO 2: Declaracion Jurada para encargaturas.

ANEXO 3-A: Criterios de calificacion de expedientes (Cargos jerarquices,
especialistas en formacion docente, directivos y especialistas en educacion -
Modalidad de Educacion Basica).

ANEXQ 3-B: Criterios de calificacion de expedientes (Cargos jerarquicos,
directivos y especialistas en educacién — Modalidad de Educacidn Tecnico
Productiva).

ANEXO 4-A: Ficha de evaluacién del desempefio laboral (Cargos jerarquicos,
directivos y especialistas en educacion — Modalidad de Educacion Basica).
ANEXQ 4-B: Ficha de evaluacion del desempefio laboral (Especialistas en
formacién docente).

ANEXO 4-C: Ficha de evaluacidon del desempefio laboral {Cargos jerarquicos,
directivos y especialistas en educacién — Modalidad de Educacion Técnico

Productiva).
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ANEXO 1
ACTA DE ADJUDICACICN

De conformidad con los resultados obtenidos en el proceso de encargaturas de
cargos directivos, jerarquicos, especialistas en formacion docente y especialistas en
educacion para el afio 20... ., normado por RM. N°.............. 2018-MINEDU, se
adjudica el cargo vacante a:

APELLIDOS
NOMBRES
DNI
PUNTAJE

CARGO

CODIGO NEXUS
INSTITUCION EDUCATIVA
NIVEL/CICLO
MQODALIDAD

DISTRITO

PROVINCIA

UGEL

DRE

VACANTE PRODUCIDA POR
VIGENCIA

Lugar y Fecha,

FIRMA Y POSFIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE EVALUACION

i
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURAS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

L]

No haber sido condenado por delitos consighados en la Ley N° 29988.

No encontrarse con medida preventiva o de retiro con acto resolutive, en el marco
de la LRM.

No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.

No regisirar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD).

No enconfrarme cumpliendo sancidn administrativa de suspension o cese temporal
en ei cargo.

No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio
de la profesion docente.

Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula, asi
como las demas disposiciones que establece la norma técnica de encargatura
aprobada por RM. N® ...

La veracidad de la informacion yfo de la documentacién que adjunte en copia simple.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del

o, Texto Unice Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

" General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los
‘" alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cddigo Penal, concordante con el
“-articuio 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.

HUELLA DIGITAL
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ANEXO 3

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES

ANEXOQO 3-A

CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES
(CARGOS JERARQUICOS, ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE, )
DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION — MODALIDAD DE EDUCACION

BASICA)

Criterios

Aspecto a evaluar

Puntaje

Puntaje Maximo

Tercera Escala

agradecimiento o felicitacion por fa conducta
meritoria del profesor, asi como su trayectoria y

Cuarta Escala 2
Quinta Escala 3
a) Escala Magisterial* 6
Sexta Escala 4
Sétima Escala 5
Octava Escala 6
Grado de Doctor en Educacion 1"
Estudios concluidos de Doctorado en Educacién 7
Grado de Magister en Educacion 8
b) Estuios Académicos™ Estudios concluidos de maestria en Educacian 5 28
Titule de Segunda Especialidad en Educacion 3
Otro titulo de profesor o de licenciado en
Educacion 4
Giro tituio profesional universitario 2
G} Tiempo de Servicios Por cada afio lectivo de servicios oficiales enfa ; 1 pto por 4
oficiales™ carrera como profesor nombrado, cada afo
d) Experiencia en el Se otorga por ca@a afio Iectnfo de labor efectiva | 1 pto por
eres con acto resolutive, en el mismo cargo al que acto 3
cargo i
posiula resolutivo
_ Resolucion ministeriat o directoral regional, de
e} Reconocimiento® 3

0
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su excelencia profesional, de acuerdo al articulo |1 ptes por
42defa LRMy 76.2 literal a y b de su acto
reglamento. resolutive

De acuerdo a las fichas qgue se inciuyen an los 4-

f) Ficha de evaluacion de A, 4-B y 4-C, otorgada en el afic inmediato 3 3
desempefio favorable™**** | anterior al de ia vigencia del procedimiento gue
postula

) Haber participado en el {El postulante haya integrado el cuadro de mérito

(lfime concurse de acceso a | del (ltimo concurso de acceso a cargo, en & 3 3
cargos e misma cargo y nivel al que postula
Nota:

£ Comité de Evaluacién califica solo a los postulartes clasificados, otorgando puntaje por cada
criterio, de cuya sumaioria se obiiene el puntaje acumuiado del postulante.

* Se otorga puntaje por la escala magisterial acreditada por el postulante (vigente a la fecha de
su inscripcion al procedimiento de encargatura) que sea superior al requisito minimo de escala

magisterial.
** E{ puntaje per estudios académicos, solo se otorga:

Se otorga puntaje en este criterio, por fo que acredite el postulante adicionalmente al
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el numeral 6 2 de la presente norma
técnica.

Para gl cargo de Direccion, siempre y cuando los estudios académicos acreditados hayan
desarrollade aspectos pedagégicos (en la modalidad o nivel educativo de la IE donde se ubica

la plaza vacante) o de geslion institucional.

Para los cargos de especialista en educacion, subdirector, jerarquico y especialista en formacion
‘tdocente, si los estudios académicos acreditados desarrollaron aspectos pedagogicos en la
" Imodalidad, forma, nivel educativo o especialidad correspondiente al cargo que postula.

" Solo se admite una evidencia por cada subcriterio dentro de los estudios académicos,
sumandose el puntaje por cada subgriterio, la asignacion de puntos por el titule ¢ grado excluye
jos que correspondan a sus propios estudios concluidos.

Se otorga puntaje en el subcriterio de otro titulo de profesor o de licenciado en educacion,
siempre que este no haya sustentado el cumplimiento del requisito del literat b) del numeral
6221, 6222 6.22.3y6.2.24, segin ¢corresponda al cargo, o & mismo no corresponda al
obtenido dej programa de licenciamiento o de complementacion académica del titulo de profesor
con el que el postulante cumple la exigencia citada.

Se otorga puntaje en el subcriterio de otro titulo profesional universitario de cualquier
especialidad acreditado por el postulante, siempre gue no haya sustentado et cumplimiento de
los requisitos del numerat 8.2 de la presente norma técnica.

**~ No se considera como tiempo de servicios oficiales en la carrera, el pericdo de licencia sin
goce de haber, suspension y separacion temporal por medida disciplinaria o mandato judicial:
los prestados en condicién de interinos, auxiiares de educacion, administrativos, contratos; ni
fos afos de formacion profesional reconocidos 0 no por resolucion.
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" Se asignara un punto por cada acto resolutivo gue acredite experiencia en el mismo cargo
al que pestula, siempre.y cuando este indique un ario lectivo completo (De marzo a diciembre).

s Se otorga puntaje en el criterio de reconocimiento, por cada acto resoiutivo de los indicados
en el rubro de aspecto a evaluar del cuadre precedente; un acto resolutivo excluye al de la otra
instancia cuando se trata del mismo logre o contribucidn reconocida.

ek Este criterio se acredita con ia ficha de evaluacion de desempefio laboral establecida en
los anexos 4-A, 4-B y 4-C, seglin el cargo, la misma gue es aplicada de acuerdo al numeral 5.7.5
de la presente norma técnica; cuya evaluacian favorabie y visto bueno del CONEI, COPALE o
COPARE se haya efectuado respecto al cargo en el gue se desarrollé como encargado en el afio
fiscal inmediato anterior at de la vigencia det encargo al que postuia.

En caso de empate en el puntaje obtenido de fa calificacion de expedientes, se tiene en
cuenta como criterios de desempate, y en ese orden de prelacion:

a} Etmayor puntaje en el criterio de escala magisterial.

b} El mayor puntaje en el criteric de estudios académicos.

¢} El mayor puntaje en el criterio de tiempo de servicios.

d)  De persistir el empate, se considera en el siguiente orden de prelacion: 1a fecha mas antigua
de expedicion del titulo de profesor ¢ licenciado en Educacion y, per Gltimo la facha mas
antigua de registro del titulo de profesor o licenciado en Educacion ante la DRE
correspondiente.



592-2018 -MINEDU

o Jmd o

NORMAS GUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA £EL ENCARGC DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVCSE,
JERARQUICOS, DE ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y DE ESPECIALISTAS EM EDUCACION, EN EL MARCO DE LA
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

ANEXO 3-B

CRITERIOS DE CALIFICACION DE E)ZPEDIENTES )
(CARGOS JERARQUICOS, DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION —
MODALIDAD DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA)

Criterios Aspecto a evaluar Puntaje Puntaje Maximo
Tercera Escala 1
Cuarta Escala 2
2) Escala Quinta Escata 3
e 6
agisterial Saxta Escala 2
Sétfima Escala 5
Octava Escala 6
Grado de Doctor en Educacion g
Geado de Magister en Educacion 5
Titulo de Segunda Especialidad en Edusacion con mencion en
t3) Estudios una especialidad iécnica o tecnaldgica 0 31
Y] &
Academicos Tiluto Profesional en carrera fecnolgica 10
Tiufo de Profesional Técnico 8
Titule Técnicn
Ctro tituto profesional de profaser o de licenciade en Educacion
c) Tu.ar:qpo de Por cada afio lectivo de servicios oficiales en la carrera como .
Servitios 1 pto por cada afic 4
ficialos™ prafesor nombrado.
o} Expariencia en Se otorga por cada afie lective de iabor efectiva con acta 1 pto por acte 3
el cange®™™* resolutivo, en ef mismo cargo al que postula resofutiv
o) Resolucion ministerial o directoral regional, de agradecimiertio o
R’ecomcimiento"** felicitacion poria conducts meritana del profesor, asi como su 1 ptos por acte 3
o trayectaria y su excelencia profesional, de acuerdo al articulo 42° resolutivo
de la LRM y 76.2 literal a y b de su reglamento.
Evzzlii;iigi de Ue acuerde a las fichas que se incluyen en los 4-A, 4-By 4-C,
esempetio otorgada en el afic inmediato anterior al de la vigencia det 3 3
famurabple. procedimiento gie postula
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Nota:

El Comité de Evaluacion califica solo a los postulantes clasificados, otorgando puntaje por cada
criterio, de cuya sumatoria se obtiene el puntaje acumulado del postuiante.

* Se otorga puntaje por ta escala magisterial acreditada por el postulante (vigente a la fecha de
su inscripcion al procedimients de encargatura) que sea supedor al requisito minimo de escala
magisterial.

** El puntaje por estudios académicos, solo se otorga:

Se oforga puntaje en este criterio, por lo gue acredite el postulante adicionalmente al
cumplimiente de los requisitos minimos requeridos en el numeral 6.2 de 1a presente narma
técnica,

Para el cargo de Direccion, siempre y cuando los estudios académicos acreditados hayan
desarrollade aspecitos pedagogicos relacionados a fa oferta formativa que se desarrolla en el
Cetpro.

Para los cargos de especialista en educacidn, subdirector y jerérquico, si los estudios
acadeémicos acreditados desarrollaron aspectos pedagogices relacionados a la oferta formativa
que se desarrolia en gl Cetpro.

Se otorga puntaje en el subcriteric de ofre titulo de profesor o de licenciado en educacién,
siempre que este no haya sustentado el cumplimiento del requisito def literal b) del numeral
6.22.1, 6222 y 6.2.24, segin el cargo, o no corresponda al obtenido del programa de
licenciamiento ¢ de complementacion académica del titulo de profesor con el que el postulante
cumple ias exigencias del numeral 6.2 de ia presente norma técnica.

*** No se considera como tiempo de servicios oficiales en la carrera, el periode de licencia sin
goce de haber, suspensidn y separacidn temporal por medida disciplinaria 0 mandato judiciat;
los prestadas en condicion de interinos, auxiliares de educacion, administrativos, contratos; ni
los afios de formacidn profesicnal reconocidos o no por resclucion.

-~ 7 Se asignara un punto por cada acto resolutivo que acredite experiencia en el mismo cargo

g }al que postula, siempre y cuando este indique un afio lectivo completo (De marzo a diciembre).

e Se otorga puntaje en el criterio de reconccimiento, por cada acto resolutive de los indicados
en el rubro de aspecto a evaluar del cuadro precedente; un acto resolutivo excluye al de la otra
instancia cuando se frata del mismo jogro o contribucion reconocida,

meer Este criteric se acredita con la ficha de evaluacion de desempefio laboral establecida en el
anexo 4-C, la misma que es aplicada de acuerdo al numeral 5.7.5 de la presente norma técnica;
cuya evaluacion favorable y visto bueno del CONEl, COPALE o COPARE se haya efectuado
respecto at cargo en ¢l gue se desarrollé como encargado en el afio fiscal inmediato anterior al
de la vigencia del encargo al que postula.

En caso de empate en el puntaje obtenido de [a calificacion de expedientes, se tiene en
cuenta como criterios de desempate, y en ese orden de prelacion:

a) Mayor experiencia comprabada en el sector productivo relacionado a |a oferta formativa que
se desarrolla en el Cetpro.
by E! mayor puntaje en el criterio de estudios académicos.
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ANEXO 4-A

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
(CARGOS JERARQUICOS, DIREGTIVOS Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION
MODALIDAD DE EDUCACION BASICA)

l.os valores que corresponden a la puntuacion obtenida por los profesores es la

siguiente:
v Siempre : Equivale a 2 puntos
v Pocas veces Fquivale a 1 punto
v Nunca : Equivale a 0 puntos

i. GESTION DE LAS CONDICIONES PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

Competencia 01: Conduce de manera participativa ta planificacion institucional sobre la base del
cenocimiento de los proceses pedagbgicos, ef clima escolar las caracteristicas de los estudiantes
y su entorno; y Ia orienta hacia el logro de metas de aprendizaje

Pocas

Nunca
Veces

Siempre

1. Diagnostica las caracteristicas del entorno institucional,
fariliar v social que influyen en ef logre de |as metas de
aprendizaje, respondiendo a la necesidad educativa de
todos los estudiantes.

"> Disefia de manera participativa los instrumentos de
=i gestién escolar teniende en cuenta las caracteristicas,

‘barrera y oporiunidades dei entorno institucional, familiar y
social, estableciendo metas de aprendizaje diverso.

Competencia 02; Promueve y sostiene ia patticipacion democrética de fos diversos actores de la
IE y la comunidad a favor de los aprendizajes, asi como un clima escofar basado en el respeto, el
astimulo, la colaboracion mutua v el reconocimiento de la diversidad.

Pocas

Nunca
Veces

Siempre

gt 3. Genera un chima nstitucional basado en el respeto a la
diversidad y comunicacion permanente, afrontando y
resolviendo ias barreras existentes.

4. Naneja estrategias de prevencién y resolucién pacifica
de conflictos mediante el dizlogo, el consense y la
nagociacion.

5. Promueve participacién organizada de las famillas como
apoye significativo y otras instancias de la comunidad, para
el logro de las metas de aprendizaje a partir del
reconocimienio de su capital cultural.

Competencia 03: Favorece ias condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en
todas y todos los estudiantes, gestionande con equidad vy eficiencia los recursos humanos,
materiales, de tiempo y financieros; asi como previniendo riesgos
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Siempre

Veces

Pocas
Nunca

8, Gestiona la accesibilidad y el uso optimo de fa
infraestructura, equipamientc vy  material  educativo
disponible, en beneficio de una ensefianza de calidad y el
logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes.

7. Gestiona el desarrollo de estrategias de prevencion,
evacuacion y manejc de situaciones de riesgo que
aseguren la seguridad e integridad des los miembros de la
comunidad educativa.

Il. ORIENTACION DE L.OS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA LA MEJORA DE LOS

APRENDIZAJES

aprendizaje.

Competencia 04: Promueve y lidera una comunidad de aprendizaie con enfogue inciusivo
con los docentes de la IE basada en la colaboracion mutua, la autoevaluacion profesional y la
formacion continua; orientada a mejorar la practica pedagogica y asegurar logros de

Siempre

Pocas

Nun
Veces unca

8. Demuestra conocimientos pedagogicos actualizados y
comprension de los conceptos fundamentales de la teoria
curricular.

9. Genera espacios y mecanismos para el trabajo colaborativo
entre los docentes, y la reflexidn sobre las practicas
pedagdgicas que contribuyen a la mejora de la ensefianza y
del clima escolar.

Competencia 05: Gestiona la calidad de los procesos pedagogicos al interior de la IE a través
del acompanamiento sistematico a los docentes y fa reflexion conjunta.

Siempre

Pocas

Nunca
Veces

" § 10, Disefia creativamente en coordinacidn con los profesores
factividades para contexiualizar ef desarrollo de procesos
| pedagégicos, seleccionando aquellos fjue sean capaces de
despertar curiosidad e interés en los estudiantes.

11.Monitorea y orienta el proceso de evaluacién de los
aprendizajes a partir de criterios claros y coherentes con los
aprendizajes que desean lograr, asegurando la comunicacion
oporiuna de los resuftados y la implementacion de acciones
de mejora, y considerando la atencion de sus necesidades
especificas.

compromiso con su funcion social.

Competencia 06: Ejerce su profesién desde una ética de respeto de los derechos
iundamentales de las personas, demostrando honestidad,

justicia,

responsabilidad v

il
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Siempre

Pocas
Veces

Nunca

12. Ei profesor asiste puntualmente a sus labores.

13. Et profesor es responsable (nunca tuvo faltas, sanciones,
procesos administrativos o llamadas de atencidn por la

superioridad).

1.
JERARQUIGOS (%)

CRITERIOS ESPECIFICOS DE CALIFICACION PARA DIRECTIVOS Y

Pocas
Veces

Munca

14. Organiza las auvlas y ofros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagdgico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad de sus estudiantes.

15. Sistematiza fos resultados obtenidos en ias evaluaciones
para ia toma de decisiones y as correcciones necesarias en

fechas oportunas.

IV. CRITERIOS ESPECIFICOS DE CALIFICACION PARA ESPECIALISTAS EN

EDUCACION (™)

Pocas
Veces

Nunca

14. Gestioha oporfunidades de formacion continua para los
docentes, orientada a mejorar su desempefio en funcion al logro
de las metas de aprendizaje.

15. Orienta y promueve la participacion del equipo docente en
los procesos de planificacion curricidar, a partir de {os
't lineamientos del sistema curricular, a partir de los lineamientos
1 del sistema curricular y en articulacién con la propuesta

curricular regional.

RESUMEN:
Valores Nomero de Valores Total del Valor
Siempre (2 punios)
Pocas veces {1 punto)
Nunca {0 puntc)
“Puntaje Total

Firma del Jefe Inmediato
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Nota:

¥ §i el profesor cuenta como minimo con 18 puntos a favor, reting las condiciones para ser
evaluado FAVORABLEMENTE en el cargo por el jefe inmediato supericr de la institusion en
el que se encuentra encargado.

¥ La presente ficha de evaluacion con calificacion favorable debe acreditar el visto bueno
{V°B°} del COPARE, COPALE o CONEl, a efectos de ratificacion del evaluado, de
conformidad a las disposiciones previstas en la presenie norma fécnica.

* No aplica a Especialistas en Educacion.
**No aplica a directives y jerarguicos.
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ANEXO 4-B

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
(ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE)

La puntuacién obtenida por los profesores corresponde a la siguiente valoracion:

v Logrado : 2 puntos
v Enproceso 1 punto
v Nologrado 0 puntos

FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE PARA LA MEJORA DE LOS
APRENDIZAJES

Competencia 01: Disena y coordina la planificacion del proceso de formacion de los docentes de fa
Institucion Educativa en coordinacion con el equipo directivo garantizando coherencia entre los
desempefios que quiere fortalecer, las esirategias de trabajo, asi como las herramientas e
instrumentos que permitiran evaluar los avances.

En Mo

Logrado proceso fogrado

1. Elabora &l diagnostico de necesidades formativas de los
docentes de la Institucion Educativa en coordinacién con el
equipo directivo.

2. Habora, en coordinacion con el Director de la IE, el Plan de
Formacion de jos docentes en correspondencia con las
necesidades y demandas identficadas en el diagnostico.

Competencia 02: Gestiona e implementa acciohes formativas a partir de las necesidades identificadas,
orientadas a la insercion de docentes a la iIE {mentaria), la formacion continua de los docentes y a la
mejora institucional de manera efectiva y responsable.

Logrado En No
proceso logrado

3. Desarrolla acciones formativas, articulando necesidades de la
practica pedagégica cotidiana de los docentes con procesos de
reflexion critica y retroalimentacion efecliva.

4. Orienta y promucve la participacion del equipo docente en fos
procesos de contextualizacién curricular, a partir de los
ineamientos curriculares y en articulacidon con la propuesta
curricular regicnal.

.1 5. Gestiona oportunidades de formacion continua para los docentes,
orientada a mejorar su desempefio en funcion al logro de las metas
de aprendizaje

6. Evalua los avances en las practicas pedagégicas de los docentes
de la IE y toma decisiones oportunas para retroalimentar las
mismas.
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Competencia 03: Promueve el trabajo colegiado entre los docentes de I3 IE, oriertando una intervencion
colegiada para la mejora continua y et fortalecimiento de la autonomia institucional.

En No

Logrado preceso | logrado

7. Genera espacios y mecanismos para €l trabajo colaborativo y el
inter aprendizaje enfre los docentes, promoviendo la reflexién
sobre las practicas pedagdygicas gue contribuyen a la mejora de la |
ensefianza y def clima escolar.

Competencia 04: Ejerce su profesién desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las
personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromise con su funcion social.

En No

Logrado proceso | logrado

8. Asiste puntualmente a las actividades vinculadas con sus Iabores.

9. Se muestra responsable durante el desarrollo de sus funciones (no
presenta falfas, sanciones, procesos administrativos o llamadas
de atencion de sus superiores).

10. Construye de manera asertiva y empatica relaciones de respeto,
cooperacion y soporte con v entre los docentes de la IE

RESUMEN.:

Valores Nuamero de Valores Total del Valor

Logrado {2 puntos)

En procese (1 punio)

No logrado (0 punto)

Puniaje Total

Firma del Jefe Inmediato

Nota:

¥ Sl el profesor cuenta come minima con 12 puntos a favor, reune las condiciones para ser evaluado
FAVORABLEMENTE en el cargo par el jefe inmediato superior de la Instifucidn en el que se encuentra
encargado.

¥ La presente ficha de evaluacion con calificacion favarable debe acreditar el visto bueno {V'B") del
COPARE, COPALE o CONEIl, a efectos de rafificacion del evaluado, de conformidad a las
disposicionas previstas en la presente norma técnica,

v No aplica a directivos, jerarquicos ni especialistas en educacion.
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ANEXO 4-C

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
{CARGOS JERARQUICOS, DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION - MODALIDAD DE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA)

Los valores que corresponden a la puntuacion obtenida por los docenies es la

siguiente:
¥ Siempre : Equivale a 2 puntos
v Pocas veces Equivale a 1 puto
v Nunca : Equivale a 0 puntos

I. GESTION DE LAS CONDICIONES PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

Competencia 01: Conduce de manera participativa la planificacion institucional sobre |a base
del conocimiento de los procesos pedagogicos, el clima institucional, las caracteristicas de os
estudiantes y su entorng; v 1a orienta hacia el logro de los aprendizajes.

Siempre | Pocas | Nunca
veces

1. Diagnostica las caracteristicas det entorno institucional,
familiar y social gue influyen en el logro de las capacidades.

2 Disefia de manera participativa los instrumentos de gesiion
institucional, familiar vy social estableciendo mefas de
aprendizaje.

Competencia 02: Promueve y sostiene la participacién democréatica de los diversos actores
de la institucion educativa v la comunidad a favor def logre de las capacidades, asi como un
clima institucional basado en &l respeto, &f estimulo, la colaboracion mutua y el reconacimiento
de la diversidad.

Siempre | Pocas | Nunca
veces

Genera un c¢lima institucional v maneja eslirategias de
prevencion y resolucidn pacifica de conflictos mediante el
dizloge, el consenso vy la negociacion.

Promueve la participacion organizada de la comunidad
educativa, para et fogro de las capacidades a parir del
reconocimiento del capital cultural.

Competencna 03: Favorece las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad
zen tedas y todos los estudiantes, gestionando con equidad v eficiencia los recursos humanos,
_,-';5 materiales, te tiempo v financieros, asi como previniendo riesgos.

Siempre | Pocas | Nunca
veces

5. Gestiona el uso éptimo e la infragstructura, equipamiento y
material educativo disponible, en beneficio de una
ehsefianza aprendizaje de calidad.

6. Gestiona el desarroflo de estrategias de prevencion vy
manejc de situaciones de riesgo que garanticen la
seguridad e integridad de los miembros de la comunidad
etlucativa.
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Il. ORIENTACION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA LA MEJORA DE
L.OS APRENDIZAJES

Competencia 04: Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los docentes de la
institucion educativa basada en la colaboracion mutua, la autoevaiuacion profesional y la
formacion continua; orienta a mejorar la practica pedagogica y asegurar logros de aprendizaje.
Siempre | Pocas | Nunca
veces

7. Demuestra conocimientos pedagogicos actualizados vy
mangjo de los lineamientos académicos curriculares.

8. Genera espacios y mecanismos para el frabajo colaborative
enfre los docentes, y la reflexion sobre las practicas
pedagogicas que contribuyen a la mejora de la ensefanza
y del clima institucional.

Competencia 05: Gestiona la calidad de los procesos pedagogicos en los distintes escenarios
educativos a traves del acompafiamiento sistematice a fos docentes y a la reflexién conjunta.
Siempre | Pocas | Nunca
veces

8. Disena creativamente en coordinacion con los profesores a
su cargo procesos pedagdgicos, seleccionande aquetios
gue sean capaces de despertar curiosidad e interés en los
estudiantes.

10. Monitorea y orienta e procesc de evaluacion de los
aprendizajes a partir de criterios claros y coherentas con los
aprendizajes que desean lograr, asegurando ia
comunicacion oportuna de los resultados vy la
implementacion de acciones de mejora.

Competencia 08: Ejerce su profesidn desde una élica de respeto de los derechos
| fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y
: L compromiso con su funcion social,

Siempre | Pocas | Nunca
veces

d 111, Asiste puntualmente a sus labores.
12. Es responsable (nunca tuvo faltas, sanciones, procesos
administrativos o llamadas de atencion por la superioridad).

1L PARTICIPACION EN LA GESTION DEL CETPRO ARTICULADO A LA
COMUNIDAD Y LAS INSTITUCIONES TANTO PUBLICAS COMO PRIVADAS
SEGUN SECTORES ECONOMICOS.

Competencia 07: Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la
gestion de fa institucion, contribuyendo a la construccion y mejora continua del Proyecto
Educativo Instifucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.

Pocas

Nunca
veces

Siempre

13. Propone acciones para la construccion e implementacion
del Proyecto Educativo Institucional, perinente a los
requerimientios actuales del sector productivo y demandas
regicnales.

14. Propone accicnes para la mejora continua en la
implemeantacion, evaluacion y rendicidon de cuenta del PE!
involucrandose activamente en equipos de trabajo, con
actitud constructiva y democrética.
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Competencia 08: Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con tas
familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus
saberes y recursos en 10s procesos educatives y da cuenta de los resultados

Pocas
veces

Siempre Nunca

15, Identifica actores vincutados y define las acciones para el
establecimiento de alianzas con el sector productivo focal o
regional, instituciones del Estado y la sociedad civil, en
coordinacion con el equipo directivo, contribuyendo al logro
de los objetives y metas del Proyecto FEducativo
Institucional.

16. Coordina con el equipo docente la incorporacion de los
requerimientos del sector productivo en contraste con las
demandas regionales, en los planes de estudios
correspondientes.

IV.CRITERIOS ESPECIFICOS DE CALIFICACION PARA DIRECTIVOS Y
JERARQUICOS(*)

Pocas
veces

Siempre Nunca

17. Organiza las aulas, fos ialleres, laboratorios y otros
escenarios educativos de forma segura, accesible y
adecuada para el trabajo pedagogico y el aprendizaje,
atendiende a la diversidad de Ios estudiantes.

18. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y las correcciones necesarias
en fechas oportunas.

19. Manegja informacidn  sistematizada de los  seclores

economicos de la region.

. Cuenta con informacion de ias empresas de su ambito
jurisdiccional y aguellas que tienen relacion con la oferta
formativa que desarrclla &l Cetpro.

_Cuenta con convencion de cooperacion interinstitucional
con las empresas o instituciones tanto publicas como
privadas de su dmbito jurisdiccional.

. Han implementado proyectos o actividades productivas
para dar sostenibilidad al Cetpro teniendo como fin ia
formacion.

V. CRITERIOS ESPECIFICOS DE CALIFICACION PARA ESPECIALISTAS EN
EDUCAGION (**)

: Pocas
Siempre Nunca
veces

23. Cuenta con un plan de supervision y acompafamisnto.

24. Cuenta con el directorio actualizado de los Cetpro del
ambito jurisdiccional

25. Gestiona oporiunidades de formacién confinua para 105
docentes, orientada a mejorar su desempefio en funcidn al
logro da las metas de aprendizaje.

25. Orienta y promueve la participacion del equipo docente en
los procesos de planificacién curricular, a partir de los
lineamientos académicos nacicnales y en articulacion
curricular regional. o

27. Maneja informacion de la oferta y demanda educativa y
laboral del ambito local y regional. |
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RESUMEN:
Valores Numero de Valores | Total del Valor |
Siempre (2 puntos)
Pocas veces (1 punto)
Nunca {0 puntos)
Puntaje total ;
i

Firma del Jefe Inmediato

Nota:

v Sielprofesor cuenta como minimo con 22 puritos a favor, reline las condiciones para ser evaluado
FAVORABLEMENTE en el cargo por el jefe inmediato superior de [a institucion en el que se
encuenira encargado.

v La presente ficha de evaluacién con calificacién faverable debe acreditar el visto bueno {(V°B”) del
COPARE, COPALE o CONEI, a efectos de ratificacién del evaluado, de conformidad a las
disposiciones previstas en la presente norma técnica.

" No aplica & especialistas en educacion.
**No aplica a directivos y jerarquicos
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FE DE ERRATAS

NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS
VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS, JERARQUICOS, DE ESPECIALISTAS EN
FORMACION DOCENTE Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION, EN EL MARCO DE LA LEY
DE REFORMA MAGISTERIAL

RESOLUCION MINISTERIAL N° 592-2018-MINEDU

ANEXO 4-A
FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
(CARGOS JERARQUICOS, DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION-MODALIDAD
DE EDUCACION BASICA)

DICE:
Nota:

¥ Lapresente ficha de evaluacion con calificacion favorable debe acreditar el visio
bueno {V°B% def COPARE, COPALE o CONEI, a efectos de ratificacion de!
evaluado, de conformidad a las disposiciones previstas en la presente norma
técnica.

DEBE DECIR:

Nota:

o
A

¥ La presente ficha de evaluacion con calificacion faverable debe acreditar el visto
bueno (VB del COPARE, COFALE o CONEI, 2 efectos de otorgar puntaje al
evaluado, de conformidad a las disposiciones previstas en la presente norma
técnica.

ANEXO 4-B
FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
(ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE)

DICE:
Mota:

v La presente ficha de evaluacian con calificacion favorable debe acreditar el visio
bueno (V°B®) del COPARE, COPALE o CONEI a efecios de ratificacion del
evaluade, de conformidad a fas disposiciones previstas en ia presente norma
técnica. :

. g Cake Del Comercio N° 193
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DEBE DECIR:

Nota:

v"  La presente ficha de evaluacién con calificacion favorable debe acreditar el visto
bueno (V°B®) del COPARE, COPALE o CONEI, a efectos de otorgar puntaje ai
evaluado, de conformidad a las disposiciones previstas en la presente norma
técnica.

ANEXO 4-C
FICHA DE EVALUACION DE DESEMPERO LABORAL
(CARGOS JERARQUICOS, DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION-MODALIDAD
DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA}

DICE:
Nota:

v La presente ficha de evaluacion con calificacion favorable debe acreditar el visto
buene (V°B°) del COPARE, COPALE o CONEI a efectos de ratificacion del
evaluado, de conformidad a las disposiciones previstas en la presente norma

técnica.

DEBE DECIR:

Nota;

¥ La presente ficha de evaluacidn con calificacion favorable debe acreditar el visto
bueno (V°B?) del COPARE, COPALE o CONEI, a efectos de otorgar puntaje al
evaluado, de conformidad a las disposiciones previstas en la presente norma
técnica.
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