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Sefiores.

DIRECTOR (A) REGIONAL DE EDUCACION

DIRECTOR (A) UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PRESENTE -

ASUNTO : Precisiones respecto al retorno al cargo docente del personal Directivo que no superd la
Evaluacién del Desempenfo Directivo.

REFERENCIA: a) Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
b) Decreto Supremo N° 004-2013-ED
¢) Resolucion Ministerial N° 271-2018-MINEDU y N° 368-2018-MINEDU

De mi mayor consideracion.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que en el marco de la Evaluacion
del Desempefio en cargos Directivos de ILEE., de Educacion Basica y Técnico Productiva, existe
personal Directivo que no ha logrado superar la evaluacion, y como consecuencia, se concluye su
designacion y su retorno al cargo docente, todo ello en el marco de las normas citadas en la referencia.

Al respecto se precisa lo siguiente:

1. A partir del 26.11.2012 se encuentra vigente la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (en
adelante la Ley), mediante |a cual se derogd la Ley N° 24029 y la Ley N° 290622, entre otras normas,
constituyéndose en el unico marco normativo que regula las relaciones entre el Estado y los
profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus
deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso
disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos.

2. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley, el Ministerio de Educacién establece la politica y las
normas de evaluacién docente, y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; y en
coordinacién con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y
evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera
publica magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad.

3. Elarticulo 38 de la Ley establece que el desempefio del profesor en el cargo es evaluado de forma
obligatoria al término del periodo de su gestion; la aprobacion de esta evaluacion determina su
continuidad en el cargo y la desaprobacion_su retorno al cargo docente. (resaltado y subrayado
nuestro)

De conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, en lo que respecta al profesor que no
es ratificado en cualquiera de los cargos a los que accedid por concurso, dicho articulo establece
que retorna al cargo docente en su institucién educativa (IE) de origen o una similar de su

jurisdiccion.

' Ley del Profesorado (Derogada).
2 Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial (Derogada).
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5. Mediante Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU se convoca y se aprueba el cronograma de
la evaluacién del desempefio en los cargos directivos de instituciones educativas (I.EE.) de
Educacién Basica, con la finalidad de evaluar a los profesores que accedieron a los cargos de
director y subdirector en el marco de los procesos convocados por Resoluciones Ministeriales N°
214-2014-MINEDU y N° 426-2014-MINEDU; la misma que se llevé a cabo conforme a lo establecido
en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 271-2018-MINEDUS.

6. Asimismo, mediante Resolucion Ministerial N° 374-2018-MINEDU se convoca y se aprueba el
cronograma de la evaluacion del desempefio en los cargos directivos de Centros de Educacion
Técnico Productiva, con la finalidad de evaluar a los profesores que accedieron a los cargos de
director y subdirector en el marco de los procesos convocados por Resoluciones Ministeriales N°
214-2014-MINEDU y N° 426-2014-MINEDU; la misma que se llevo a cabo conforme a lo establecido
en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 271-2018-MINEDU4.

7. En ese contexto, a efectos de implementar lo sefialado en la Ley y el Reglamento, respecto del
retorno al cargo docente en su IE donde se encuentra designado actualmente o una similar de su
jurisdiccion; se debera observar las siguientes precisiones:

Primera etapa: Es ejecutada en la misma IE en la que se desempefd mediante designacion en el
cargo directivo, y tiene por objeto ubicar al profesor en una plaza vacante, de acuerdo a su
modalidad, nivel y especialidad de su titulo de profesor o de licenciado en educacion.

Segunda etapa: Es ejecutada en la jurisdiccion de la UGEL, y tiene por objeto ubicar al profesor
que no pudo ser ubicado en la primera etapa, en una plaza vacante de otra IE de la jurisdiccion
de su UGEL, de acuerdo a su modalidad, nivel y especialidad de su titulo de profesor o de
licenciado en educacion, procurando que sea geograficamente la mas cercana a aquella donde
estuvo laborando como Directivo designado.

En esta etapa también se podra ubicar en plazas vacantes de EBA y ETP donde se han establecido
requisitos adicionales en el orden de prelacion.

Tercera etapa: Es ejecutada en el ambito regional a cargo de la DRE, y tiene por objeto ubicar en
una plaza vacante de cualquier UGEL de la jurisdiccion regional, al profesor que no pudo ser ubicado
en la primera o segunda etapa, de acuerdo a su modalidad, nivel y especialidad de su titulo de
profesor o de licenciado en educacion.

8. La asignacion de plazas docentes se realizara de acuerdo a la especialidad, nivel y modalidad del
titulo del profesor sujeto al procedimiento de retorno al cargo docente, obteniendo lo siguiente:

EBR:

» Inicial: Titulo de profesor o de licenciado en educacion del nivel.

e Primaria: Titulo de profesor o de licenciado en educacion del nivel.

e Secundaria: Titulo de profesor o de licenciado en educacion del nivel, especialidad.

EBA:
« Ademas del Titulo de profesor ¢ de licenciado en educacion de la especialidad y nivel requerido;
debe acreditar capacitacién en EBA (certificada por la DEBA, DRE/GRE o UGEL).

EBE:
* Titulo de profesor o licenciado en educacion del nivel y modalidad.

ETP: (se debe tener en cuenta el siguiente orden de prelacion)

e Titulo de profesor o licenciado en la especialidad requerida _ o

e Titulo profesional pedagogico de EBR y un titulo profesional técnico en la especialidad
requerida.

* Norma que regula la evaluacion del Desempefic en cargos Directivos de Instituciones Educativas de Educacion Basica en el
marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial

* Norma que regula la evaluacion del Desempeno en cargos Directivos de Centros de Educacion Técnico Productiva en el marco
de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial.
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9. Serecuerda, que las plazas docentes a ser consideradas para este procedimiento son las “organicas
vacantes”, prohibiéndose bajo responsabilidad que la ubicacion sea en.

e Plazas eventuales.

¢ Plazas previstas.

e Plazas reservadas por designacion en otro cargo de mayor responsabilidad en el marco de la
Ley de Reforma Magisterial.
Plazas generadas por ausencia del titular (Cese temporal, Licencia, Destaque, Encargatura).

e Horas para completar el plan de estudios.

10. En el caso que en la UGEL o DRE hubiera dos o mas profesores a ser ubicados, de la misma
especialidad y nivel de acuerdo a su titulo, se debera de elaborar un cuadro de prioridades
considerando el siguiente orden de prelacion:

e Mayor escala magisterial.
e Mayor tiempo de servicios oficiales como profesor nombrado.
» Antigliedad de la expedicion del titulo.

11. El procedimiento estara a cargo del Jefe de Gestidn Institucional, el Jefe de Recursos Humanos o
el que haga sus veces de la DRE o UGEL.

12. Con la finalidad de contar con un registro y evidencia del procedimiento de retorno al cargo docente,
se debe tener en cuenta las siguientes actividades:

e Contar con un libro de actas, donde se registre las incidencias que se presenten.

e Publicar en un lugar visible la relacion de plazas organicas vacantes, la cual debe considerar la
siguiente informacion: Nombre de la |E, cargo, nivel y modalidad de la plaza, codigo de plaza,
motivo de la vacante, ademas, en el caso del nivel Secundaria EBR y EBA Avanzado debera de
considerarse el Area curricular.

« Elaborar el acta de adjudicacion, el cual sera firmado por el Jefe de Gestion Institucional y Jefe
de Recursos Humanos o el que haga sus veces, segun formato adjunto.

o En caso el profesor no pueda estar presente en el acto publico de adjudicacion, se permite un
representante mediante poder con firma legalizada ante notario publico o Juez de Paz

e En caso el profesor exprese su negativa a adjudicarse una plaza vacante en cualquiera de las
etapas, se adjudica de oficio la plaza de acuerdo a su especialidad, nivel y modalidad.

13. El acto resolutivo de retorno al cargo docente sera expedido a traves del Sistema de Administracion
y Control de Plazas NEXUS, dentro de los plazos establecidos en los cronogramas aprobados con
Resolucién Ministerial N° 275-2018-MINEDU y N° 374-2018-MINEDU; para lo cual se reitera que es
responsabilidad de la DRE o UGEL el mantener actualizado el citado sistema informatico.

Finalmente, el Titular de la DRE o UGEL deberéa garantizar que al 01 de octubre del presente afo,
el Directivo que estd siendo ubicado en un cargo docente cuente con un acto resolutivo,
garantizando la continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como garantizar que el
retorno al cargo docente se realice antes de la publicacion de las plazas vacantes para el proceso
de reasignacion docente (Interés personal y Unidad familiar).

Hago propicia la oportunidad para expresarie los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

BLAR/AAIM
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ANEXO |

ACTA DE ADJUDICACION EN PLAZA DE PROFESOR
RM_N° 271-2018-MINEDU y RM N° 368-2018-MINEDU

De conformidad con el acta con los resultados finales individuales suscrita por el Comité
de Evaluacion, y la relacion de directivos que superan la evaluacion del desempefio en
cargos Directivos de Instituciones Educativas de Educacion Basica y Educacion Técnico
Productiva, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, corresponde ubicar en plaza

organica vacante a:

ETAPA: Primera( ) Segunda( ) Tercera( )

DATOS PERSONALES:

Lugar y fecha,
FIRMA
DL wvnsovimsimmmnrosinins
ADJUDICADO
"""" FIRMA Y POST-FIRMA FIRMA Y POST-FRMA
Jefe de AGI DRE/UGEL Jefe de RR.HH DRE/UGEL




