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PRESENTE.-

Asunto Relación de personal que incurran en situaciones de huelga o paralización.

Referencia MEMORANDO MULTIPLE N° 0259-2018-MINEDUNMGI-DRELM-DIR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle mi
saludo cordial y a la vez comunicarle que en mérito al documento emitido por la Dirección
Regional de Lima Metropolitana se le indica que deberá remitir a la UGEL dentro del plazo
de 24 horas la relación del personal que hayan incurrido en situaciones de huelga o
paralización.

Por lo que, en este sentido, se adjunta copia del MEMORANDO
MULTIPLE N° 0259-2018-MINEDUNMGI-DRELM-DIR

Sea propicia la oportunidad para renovarle las muestras de mi
consideración más distinguida.

Atentamente,

•

http://www.ugel02.gob.pe/
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