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Asunto : Relacién de personal que incurran en situaciones de huelga o paralizacién.
Referencia MEMORANDO MULTIPLE N° 0259-2018-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de expresarle mi
saludo cordial y a la vez comunicarle que en mérito al documento emitido por la Direccion
Regional de Lima Metropolitana se le indica que debera remitir a la UGEL dentro del plazo
de 24 horas la relacién del personal que hayan incurrido en situaciones de huelga o
paralizacion.

Por lo que, en este sentido, se adjunta copia del MEMORANDO
MULTIPLE N° 0259-2018-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.

Sea propicia la oportunidad para renovarle las muestras de mi
consideracién mas distinguida.

Atentamente,

ic. DORIS MARTHA GAREJO HERRERA
. RECTORA ]
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02-RIMAC

Jr. Antén Sanchez N° 202

Urb. Miguel Grau
http://www.ugel02.gob.pe/ San Martin de Porres. Lima 31, Per

Telf.:481-3682 - Telefax: 481-0541
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MEMORANDC MULTIPLE N* 025 9.2018-MINEDU/VNIGI-DRELM-DIR
A : Directores de las Unidades de Gestién Educativa Local N° 01, 02,

03, 04, 05, 06 y 07 de Lima Metropolitana.

Asunio : 8e reqguiere informen sobre comunicacion
L
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Referancia R.8.G. N'326-2017-MINEDU

Tengo a bien dirigirme z usledes pare disponer gue su despacno informe a esla
Direccion Regional sobre las comunicaciones que hubieran recibido en la UGEL a su
cargo respecto ge Huelga programada gue podria desarroliarse desde el 18 de junio.

Asimismo, se le solicita disponer las acciones de supsrvision y monitores durante el
desarrolic de |z huelga a fin de garantizar la continuidad de! servicio educativo asi
come el orden dentro y fusrz de las IIEE de su jurisciceion.
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Cabe sefialar que de conformidad con el articulo 6.5.5 de la Resolucion ce Secretaria
General N°326-2017-MINEDU . el Director de las |IEE de su jurisdiccion deberd
remitir a cada UGEL dentro del plazo de 24 horas la relacion del personal que
haya incurrido en situaciones de huelga o paralizacion. de modo que se requiers
cue la UGEL a su carge monitoree el cumplimiento de dicha cisposicidn.
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Hago propicia la oportunidad para expresaries las muestras de mi consideracion y
estima

Aleniamenie.
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