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Es el trabajo que realiza una
persona en contra de su
voluntad (aunque haya existi
un consentimiento al inicio).
persona puede haber sido
victima de engafos, amenazd
o del uso de |a fuerza. En est
situacion, pierde la capacida
de decidir si trabaja o no, para
quien y en queé condiciones.

Elementes
del trabajo
foerzese

Existencia de un
trabajo o servicio

Amenaza, chantaje
0 uso de la fuerza
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de la persona



{Que podemos hacer para .
prevenir el trabajo forzese
desde la escuela?

-~ ~
/" Informamos sobre las formas™ - -
S deesclavitud moderna gue se « Lo
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« aula, escuelas de familias y otros i
/~ Identificar a los estudiantes

* espacios, para que estén alertas. =
T > & que se encuentran en .
~ - e L 5n de vul bilidad Y 1
" brindarles acompanamiento  ;
o —— v} personalizado. »
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& Estar alertas sobre posibles e
= riesgos en los alrededores dela  «

¢ institucion educativa para evitar que "
r

b los estudiantes sean captados Articular acciones con las
‘.  (enuncios detrabajouotros) - instituciones y organizaciones de
i - nuestra localidad para prevenir
N e, esta problematica y atender a las
posibles victimas.
Realizar acciones

de sensibilizacion a la comunidad
educativa en fechas claves como el

12 de junio (Dia Mundial contra el
Trabajo Infantil}, el 23 de septiembre

(Dia Nacional contra la Trata de
Fersonas), y el 2 de diciembre

(Dia Internacional para la Abolicion
de la Esclavitud)

iQue hacer si detectames
un caso de trabajo forzose
en nuestra aula?

#@mo tutores o tutoras debemos estar alertas a los signos gue nos indican que
algiin o alguna estudiante se encuentra en riesgo o en situacion de trabajo forzoso
(trabaja después de clases, evidencia maltrato, deja de asistir a la escuela, tiene

riesgo bajpeeidimiento, etc )
5i-Soapephamos o somos informados de que nuestras/os estudiantes son
fi as de trabajo forzoso, es importante actuar idad
Al

lando por su seg y
; imforrna! inmediatamente a la direccion de nuestra IE.
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e « E| director o directors de la IE debe
s infarmiar 2 la entidad competente i
snspecha gue un estudiante es vichma de
trabajo forzoso

Es importamie insertar o reinsertar a les
ninas, nines y adolescentes al sistema

! educative y/o pramover ia formacion
S ocupacional cnica en cuso tle quels

victima s2a adolescente ¢ mayor de édad
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iQué debemes aconsejar
a las familias para prevenir =
el trabajo forzoso desde el hogar?

Para que los padres y madres puedan proteger & sus hijas o hijos de situaciones de
riesge como el trabajo forzoso, es importante brindarles las siguientes orientaciones:

Recomendarles que mantengan una comunicacion constante con sus hijos.
Alertarlos sobre las situaciones de riesgo de trabajo forzoso que existen en la
comunidad para que estén alertas

Motivarlos a conversar con sus hijos sobre el trabajo forzoso y como engafian a las
victimas

Sensibilizarlos acerca de la importancia de que sus hijos e hijas no abandonen la
escuela por causa del trabajo

Prevenir a los padres o madres sobre los riesgos del "padrinazgo” o "madrinazgo”
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Explotacion

cQuiénes pueden ser
vietimas de trabajo
forzoseo?

Todas las personas pueden ser victimas de trabajo forzoso, al margen de
su sexo, edad, condicion social, origen o cultura, Pero las mas vulnerables
son las nifias, los nifos y adolescentes.
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de las victimas de
- trabajo forzoso son

mujeres y nifas

son hombres
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mas frecuentes

Chen o
T pia B
L w3
e
ireoca
Ganaderga

Agriculitara

AR AT B STres

sexual

r%f‘-.',‘,dli

Mecdng, ‘a




3= v “ . *
Un adolescente no debe viajar solo, y si tuviera que hacerlo, es necesario gue

cuente con la autorizacion de su familia.

no puede acompanarlo, es importante informar a la autoridad mas cercana
(DEMUNA, Comisaria, Juez de Paz u otro) con quién se esta trasladando.
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iDénde pedemos encontrar
ayuda y orientaciéon?

« Linea 100 (gratuita)

* Linea gratuita contra la trata de
personas y sus formas de
explotacion: 1818 (opcion 1)

= Centro Emergencia Mujer (CEM)
de la localidad

« Defensoriz Municipal del Nifio y
del Adolescente (DEMUNA) de la
localidad

Juzgado de Paz de |la localidad

« Fiscalia de Familia
a gratuita
-
para denuncias
Para mayor informacion sobre Tutoria

y Drientacion Educativa te invitamos a ingresar
a las siguientes paginas del Minedu:

http://tutoria.minedu.gob.pe/

Comisaria de la PNP

« Prevencion de la Explotacion

Sexual de Nifas, Nifos y
Adolescentes (ESNNA) ~ Ministerio
de Comercic Exterior y Turismo
(511) 513-6100 anexo 1536

esnna@mincetur.gob.pe

» Superintendencia Nacional de

Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) v
sus intendencias regionales

(511) 390-2777
consultas@sunafil.gob.pe
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