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Sefor(a):
Director(a) de la Institucion Educativa
Presente.-

ASUNTO: Orientaciones para reporte de horas efectivas

REF: DS N° 008-2006 ED
RSG N° 360-2017 MINEDU

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y a la vez informarle que segln
los documentos de la referencia los directivos deben de reportar mensualmente las

horas efectivas y jornada laboral ejecutadas en la institucion educativa por niveles.

En tal sentido se remite como anexo las orientaciones y formatos para el cumplimiento
de las horas efectivas y el cumplimiento de las horas de ampliacion de los docentes de

secundaria.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi

consideracion y estima personal.

Atentamente,

Lic. DORISAVIA A MELGAREJO HERRERA
tora de la Unidad de Gestion Educativa Local 02

Jr. Antén Sanchez n.° 202.
www.ugel02.gob.pe | San Martin de Porres. Lima 31, Peru.
(511) 615-5800 Anexo: 16039



ORIENTACIONES GENERALES PARA EL REPORTE DE LAS HORAS EFECTIVAS SEGUN DS N° 008-2006 ED Y DE LA
AMPLIACION DE LA JORNADA LABORAL MENSUAL PARA DOCENTES DE SECUNDARIA SEGUN RSG N° 360-2017

V.

MINEDU

FINALIDAD

a.

Orientar la organizacién planificacién, ejecucion y evaluacién de las actividades pedagdgicas en
las instituciones educativas publicas en el marco de las horas efectivas y de la ampliacién de la
jornada laboral de los docentes de educacidn secundaria.

OBIJETIVOS

d.

b.

General
. Regular la labor efectiva de trabajo pedagdgico de los docentes en las instituciones
educativas plblicas de EBR, promoviendo la atencidn integral del estudiante a través del
proceso de acompafiamiento permanente y una comunicacién efectiva con la familia que
garantice los aprendizajes de los estudiantes.

Especificos
i. Regular el control de asistencia, permanencia y labor efectiva de trabajo pedagdgico de
los docentes de Educacion Basica Regular y Especial.
ii. Planificar las horas de ampliacién de la jornada laboral de los docentes de secundaria.

ALCANCES

0 ap T

Directorde la UGEL

Area de Gestion de la Educacién Bésica y Especial
Especialista y acompafiantes de educacién,
Equipo Pedagdgico Territorial

Directivos de las instituciones educativas publicas

BASES LEGALES

o o

R R HE S

Constitucion Politica del Perc

Decreto Supremo N° 008-2006-ED Lineamientos para el seguimiento y control de la labor efectiva
de trabajo docente en las instituciones educativas publicas.

ley General de Educacion N° 28044

Ley N° 27444 Ley General del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial

Decreto Supremo N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educacion

Resolucién de Secretaria General N°360-2017 MINEDU, Norma para la elaboracién y aprobacion
del cuadro de distribucidn de horas pedagdgicas en las instituciones educativas publicas del nivel
de educacion secundaria de la educacion basica regular del ciclo avanzado de educacion basica
alternativa para el periedo lectivo 2018.

Resolucion Ministerial 657-2017 MINEDU, Normas y orientaciones para el desarrollo del afio
escolar 2018 en instituciones educativas y programas de la educacidn bésica.

HORAS EFECTIVAS:



Segun el numeral 8.1 de la Resolucion Ministerial 657-2017 MINEDU establece que las horas
minimas efectivas del afio escolar. Siendo:

i. En el nivelinicial 900 horas

ii. En el nivel primaria 1100 horas

iii. En el nivel secundaria regular 1200 horas
iv. En el nivel secundaria con jornada escolar completa 1600 horas
Segln el articulo 6°, del Decreto Supremo N° 008-2006-ED los directores son responsables de
efectuar el control diario de las horas efectivas de trabajo de cada profesor, en los diversos niveles
y modalidades, mediante los registros respectivos. Se debe de considerar el formato N° 01 para
el reporte mensual a la UGEL.
Elequipo directivo es el responsable de remitir el reporte correspondiente a los 05 primeros dias
habiles posteriores al mes que se estd reportando, para la respectiva sistematizacion por el Area
de Gestidn de la Educacidn Bésica y Especial.
En el reporte de horas efectivas mensuales comprende a docentes y/o directivos a cargo de un
grado o seccion sin considerar el trabajo realizado por los docentes de educacidn fisica del nivel
primaria, AIP, personal administrativo, auxiliar en educacion, pramotores culturales o deportivos.

HORAS DE INCREMENTO DE LA JORNADA LABORAL EN EDUCACION SECUNDARIA

Seglin la Resolucién de Secretaria General N°360-2017 MINEDU se establece:
i. Los docentes de educacién secundaria JER, los profesores nombrados tendran una
jornada laboral de 30 horas, la cual incluye:

24 . 2. - ; etuperaci -
25 1 1 1 2 30
26 1 1 1 1 30

ii. Los docentes de educacién secundaria JEC, los profesores nombrados tendran una
jornada de 32 horas, lo cual incluye las siguientes actividades:

24 2 1 2 3 32
25 2 1 2 2 32
26 2 1 1 2 37

ifi. Las acciones a realizar son las siguientes:

1. Trabajo Colegiado: Se realizan actividades de planificacién y evaluaciéon del
desarroilo de los programas curriculares, intercambio de estrategias y practicas
para la ensefanza aprendizaje, elaboracién de instrumentos de evaluacién,
fortalecimiento del dominio vy didactica disciplinaria, monitoreo vy
acompaifamiento a sus pares.
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2. Atencién a padres de familia del estudiante: concertando para ello entrevistas
que permitan recoger informacion relevante asi como ofrecer orientaciones a
dichas familias a fin de que ello contribuyan a la mejora de los aprendizajes de
sus hijos, y pautas de su intervencidn.

3. Orientacidn y apoyo socio afectivo grupal o personalizado a los estudiantes en el
area de su competencia en el local escolar a contra horario, en coordinacion con
el director de la IE y con autorizacidn de los padres de familia.

4. Reforzamiento, nivelacion y/o recuperacion: Se realizan tareas para disefio,
programacion, implementacion, ejecucidon y evaluacién de actividades de
reforzamiento, nivelacion y recuperacion de los aprendizajes de los estudiantes a
desarrollarse en espacios de turno alterno, a contra horario y en coordinacién con
el director de la IE y con autorizacién de los padres de familia.

iv. Los directivos reportaran el cumplimiento de las horas de incremento de la jornada
laboral en el formato N° 02 y consolidaran las evidencias en el acervo documentario de la
institucion educativa.

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. Lla UGEL 02 a través del area de Gestion de la Educacién Bésica Regular y Especial realizara el
monitoreo pedagdgico de las actividades programadas en las horas efectivas y de ampliacién de
la jornada laboral.

b. Cualquier aspecto no previsto en el presente documento serd resuelto por el &rea
correspondiente.

San Martin de Porres, 14 de mayo de 2017
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