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Sefor(a):

Director(a) de la Instituciéon Educativa

Presente.-

ASUNTO : Ampliacién de la jornada Laboral de los docentes de secundaria
REF : RSG N° 360-2017-MINEDU

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez informarle que, segln el
documento de la referencia se establece las actividades a desarrollar en la ampliaciéon de la
jornada laboral de los docentes del nivel secundario, siendo:

 Trabajo Colegiado: Se realizan actividades de planificacién y evaluacion del desarrollo
de los programas curriculares, intercambio de estrategias y practicas para la ensefianza
aprendizaje, elaboracion de instrumentos de evaluacion, fortalecimiento del dominio y
didactica disciplinaria, monitoreo y acompanamiento a sus pares.

¢ Atencion a padres de familia del estudiante: concertando para ello entrevistas que
permitan recoger informacién relevante asi como ofrecer orientaciones a dichas familias
a fin de que ello contribuyan a la mejora de los aprendizajes de sus hijos, y pautas de su
intervencion.

« Orientacion y apoyo socio afectivo grupal o personalizado a los estudiantes en el
area de su competencia en el local escolar a contra horario, en coordinacion con el
director de la IE y con autorizacién de los padres de familia.

« Reforzamiento, nivelacion yl/o recuperacion: Se realizan tareas para disefio,
programacion, implementacion, ejecucion y evaluacién de actividades de reforzamiento,
nivelacién y recuperacion de los aprendizajes de los estudiantes a desarrollarse en
espacios de turno alterno, a contra horario y en coordinacion con el director de la IE y
con autorizacion de los padres de familia.

El director debera coordinar, supervisar y acompafnar mensualmente el cumplimiento de las
horas de ampliacidon de la Jornada Laboral de cada docente ademas de consolidar las evidencias
y/o productos de la ejecucion del trabajo en el acervo institucional.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion
y estima personal.

Atentamente,

—=—"" Doris Martha Mel|garegjo. Herrera
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02 — Rimac
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