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OFICIO MULTIPLE N° 082 -2018/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.02-AGEBRE

Senor (a):
Director de la Institucion Educativa Publica
UGEL 02 - Rimac

Presente. -
ASUNTO : Monitoreo a Docentes AIP / CRT
REFERENCIA : a) Exp. MPT2017-EXT-0141191
b; 82%0Er\_z;|_lljltiple N°103-2017-MINEDU/NVMGI-DRELM-

c¢) Oficio Multiple N°0076-2018/MINEDU/VMGI/DRELM/
UGEL.02-AGEBRE
d) Directiva N°040-2010- ME/VMGP-DIGETE

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de referencia d), en
el que se indica que “para la permanencia de la plaza, es requisito que la institucion
educativa cuente con un ambiente adecuado y seguro debidamente equipado’;
ademas, se senala que “es preciso que se realice el monitoreo y seguimiento de los
docentes encargados a esta funcion, asi como el buen funcionamiento de los
ambientes y equipos destinados para esta finalidad”

Por lo que, comunico a usted que debe realizar el monitoreo de inicio del ano escolar
a los docentes responsables de AIP/CRT, y luego remitir a la UGEL N° 02, con
atencion al especialista de AGEBRE los siguientes documentos:
1. Resolucion Directoral de ratificacion al docente responsable de AIP y CRT de
la institucion educativa. (Segun Nivel y Turno);
2. Informe y ficha de monitoreo de funciones aplicado al DAIP/CCRT:;
3. Informe sobre la implementacion de filtro en el servidor y Pcs de la institucion
educativa.

Dicha informacion debe ser remitida del 30 de marzo al 13 de abril del 2018. Se
adjunta al presente el instrumento de monitoreo.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Lic. DORIS MARTHA
Directora de la Unidad de
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