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L IR I PELLL

el

Resolucion Directoral Regional
N 0388 -2018DRELM

Lima,
29 Ene, 2018
VISTO: el Expediente N° 76586-2017-DRELM-2017, el Informe Legal N° 201-
2018-MINEDU-VMGI-DRELM-OAJ, el Informe N° 156-2017-MINEDU/VMGI-DRELM-
OSSE-ESSE, el Informe N° 93-2017-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, el
Memorando N° 14-2018-MINEDU-VMGI/DRELM-OPP y demas documentos que se
adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia
en las Instituciones Educativas, se establecen los mecanismos para diagnosticar,
prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacion y
cualquier acto considerado como acoso entre los alumnos de las instituciones
educativas;

Que, segun el articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 29719, aprobado por
Decreto Supremo N°010-2012-ED, “La Ley y el presente Reglamento son aplicables a
los programas e instituciones educativas publicas y privadas de Educacion Basica,
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 657-2017-MINEDU, se aprobo la
Norma Teécnica denominada "Normas y orientaciones para el desarrollo del Ahro
Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica”; la
misma que toma en consideracion los compromisos de Gestion Escolar N° 5 “Gestion
de tutoria y la convivencia escolar en la Institucion Educativa”;

Que, conforme al articulo 2 del Manual de Operaciones de la Direccion Regional
de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N° 215-
2015-MINEDU, “La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, tiene
como objetivo, aplicar y gestionar en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional
emitida por el MINEDU, asi como brindar acompanamiento y supervisar a las UGEL de
Lima Metropolitana e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”;

Que, de acuerdo al literal f) del articulo 3 del acotado Manual de Operaciones, la
DRELM tiene como funcion “Autorizar, crear, coordinar y supervisar el funcionamiento
de las instituciones educativas de educacién basica y técnico- productiva, publicas y




privadas, en coordinacion con las UGEL de Lima Metropolitana y conforme a la
normativa aplicable”;

Que, en ese contexto, la Q_ﬂcina de Supervision del Servicio_Educativo de esta
Direccién Regional emitié el Informe N° 156-2017-MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE, por
el cual concluyd que es responsabilidad de la DRELM cumplir la normativa sefalada,
garantizando la atencion prioritaria a los casos de violencia, hostigamiento e
intimidacion entre alumnos, que se presentan en las |IEE de nuestra jurisdiccion y
unificar criterios de atencién en beneficio de los estudiantes; por lo que, propone
aprobar las Orientaciones para el uso del Libro de Registro de incidencias en las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Lima Metropolitana, en coordinacion
con las Oficinas de Planificacion y Presupuesto y de Asesoria Juridica;

Que, a través del Informe N° 093-2017-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC del
18 de diciembre de 2017, la Oficina de Planificacion y Presupuesto concluye que,
resulta necesario que esta Sede apruebe las referidas Orientaciones; y por medio del
Memorandum N° 14-2018-MINEDU-VMGI-DRELM-OPP de fecha 9 de enero de 2018,
precisa que los aspectos economicos vinculados a la impresion de Libros de Registro
de Incidencias de Violencia Escolar en las |IEE Publicas de la jurisdiccion de la
DRELM, fueron atendidos en el ejercicio presupuestal 2017;

Que, finalmente la Oficina de Asesoria Juridica de la DRELM a través del
Informe Legal de Visto concluye que resulta viable la aprobacion de las Orientaciones
propuestas;

Que, de conformidad con los literales a) y k) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, la DRELM
tiene la funcion de dirigir y evaluar la implementacion de la politica educativa nacional
y la normativa emitida por el MINEDU, en el ambito de Lima Metropolitana; y, expedir
actos resolutivos en materia de su competencia, en el marco de la normativa aplicable;
por lo que, se debe proceder a emitir la resolucion correspondiente;

Contando con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y la Oficina de Supervision del Servicio Educativo de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana; y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, el Decreto Supremo N° 001-
2015-MINEDU que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion, la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU que aprobé el Manual
de Operaciones de la Direccion Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana, la
Resolucion Ministerial N° 284-2015-MINEDU que aprobo el Cuadro de Equivalencias
de las Oficinas y Unidades de la Direccidon Regional de Educacién de Lima
Metropolitana (DRELM) y el Cuadro de Equivalencias de las Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR las Orientaciones N° 01 - 2018/MINEDU/NMGI-
DRELM-OSSE-ESSE, para el uso del Libro de Registro de Incidencia en las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Lima Metropolitana, la misma que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria, notifique a las Oficinas de Supervision del Servicio Educativo y de
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Planificacion y Presupuesto de esta Sede Regional; y a las siete (7) Unidades de
Gestion Educativa Local de la jurisdiccion de la DRELM, la presente Resolucion para
los fines pertinentes.

Articulo 3°.- DISPONER que el Equipo de Imagen y Comunicaciones de la
Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de la DRELM publique la presente
Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional de esta Sede Regional
(www.drelm.gob.pe).

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS
Directora Regional de Educacion de
Lima Metropolitana
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ORIENTACIONES N° 01 - 2018/MINEDU/VMGI-DRELM-OSSE-ESSE ?

ORIENTACIONES PARA EL USO DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE LIMA
METROPOLITANA

FINALIDAD:

Uniformizar el proceso de registro de incidencias vinculadas a la violencia escolar para
garantizar la aplicacion establecida en la Ley N° 29719, “Ley que Promueve la Convivencia
sin Violencia en las Instituciones Educativas” y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°010-2012-ED.

OBJETIVOS:

Orientar a las IIEE (de Educacion Basica, Técnico Productiva y Educacion Superior) de la
jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, el adecuado uso
del Libro de Registro de Incidencias de acuerdo al marco legal.

ALCANCE

- Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

- Unidades de Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana
- Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la jurisdiccion de Lima Metropolitana.

. BASE NORMATIVA:

4.1 Constitucion Politica del Peru.

4.2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.3 Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas.

4.4 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas.

4.5 Ley N° 27337, aprueba el Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

4.6 Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,
nifas y adolescentes.

4.7 Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719,
que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas.

4.8 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion.

4.9 Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED que aprueba la Directiva N° 019-2012-
MINEDU/VMGI-OET, “Lineamientos para la Prevencién y Proteccion de las y los
Estudiantes contra la Violencia Ejercida por Personal de las Instituciones Educativas”

ORIENTACIONES GENERALES:

5.1 Siglas:
DEMUNA Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente
DRELM Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
IE Institucion Educativa
lIEE Instituciones Educativas
UGEL Unidad de Gestion Educativa Local




5.2 Definiciones:

5.3

5.21

5.2.2

5.23

5.2.4

5.2.5

Ley:

Para efecto de este documento, toda mencién a la Ley se entendera referida a la
N°29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas.

Libro de Registro de Incidencias:

Documento que contiene informacion de caracter confidencial y forma parte del
archivo de la institucion educativa, a cargo del director o de quien designe. Tiene
por finafidad registrar los hechos y acontecimientos que ocurren en la IE,
relacionados a la violencia escolar y acoso entre estudiantes; que serviran para
centralizar la citada informacién y constituir en insumo para la realizacion de
estadisticas.

Acoso entre estudiantes (Bullying):

Tipo de violencia que se caracteriza por conductas intencionales de
hostigamiento, falta de respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante
en forma reiterada por parte de uno u varios estudiantes, con el objeto de
intimidarlo o excluirlo, atentando asi contra su dignidad y derecho a gozar de un
entorno escolar libre de violencia.

Violencia:

El uso deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o
pueda causar lesiones, muerte, dafios psicologicos, trastornos del desarrollo o
privaciones.

Soporte emocional:

Asistencia dirigida a las personas o grupos mediante la cual se brinda ayuda que
puede ser Util para afrontar sucesos y condiciones de vida adversos; ofreciendo
un recurso positivo para superarlos.

Caracteristicas del Libro de Registro de Incidencias

5.31

Libro de Registro de Incidencias

a) Las |IEE publicas de la jurisdiccién de |la Direccién Regional de Educacion de
Lima Metropolitana, recibiran en fisico el citado Libro para el afio 2018, por
parte de las respectivas UGELs.

b) Las IIEE privadas podran descargar el Libro de Registro de Incidencias
desde el portal web de la DRELM: http://www.drelm.gob.pe/libro-de-registro-
de-incidencias-en-la-escuela.

Asimismo podran descarga los siguientes documentos:
« Resolucion.
e Orientaciones.

LIBRO DE REGISTRO DE
INCIDENCIAS EN LA ESCUELA
www.drelm.gob.pe

l.os directores

le colegios publicos
privados tie d i
atender los

estudtantes v que han sido com
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5.3.2 Hojas del Libro de Registro de Incidencias: = L.,
Cuenta con tres ejemplares, uno original (Blanco) y dos copias (Amarillo y Verde)
en formato autocopiativo y foliados, en el caso de IIEE publicas.
Para las |IEE privadas las copias de los tres ejemplares deben ser impresos y
ser entregados bajo el mismo procedimiento de distribucion.

5.3.3 Distribucion de las Hojas del Libro de Registro de Incidencias, Libro fisico:

- Original (ejemplar color Blanco): Queda en el Libro de Registro de la IE
para su control.

- Copia 1 (ejemplar color Amarillo): En casos de violencia sexual o fisica
grave se utilizara una Copia para ser adjuntada como parte de la
documentacion de la denuncia al Ministerio Publico, PNP u otra entidad.

Si es necesario se puede fotocopiar para adjuntar a varias instancias.

- Copia 2 (ejemplar color Verde): Para el denunciante (padre, madre o tutor
del menor).

En el caso que la incidencia sea reportada por un miembro de la |E, el Director/a
citara a los padres de familia del afectado/a y en el acta quedara registrada la
entrega del formato.

Libro digital:
- Original: ParalalE

- Copia 1: Para ser adjuntada como parte de la documentacion de la denuncia
al Ministerio Publico, PNP u otro entidad.
Si es necesario se puede fotocopiar para adjuntar a varias instancias.

— Copia 2: Para el denunciante (padre, madre o tutor del menor).
En el caso que la incidencia sea reportada por un miembro de la IE, el
Director/a citara a los padres de familia del afectado/a y en acta quedara
registrada la entrega del formato.

5.3.4 Apertura del Libro de Registro de Incidencias
Al inicio de cada afio el Director de la |IE debera aperturar el Libro de Registro de
Incidencias, consignando la fecha, su firma y sello de Director/a.

Culminando el afo, en caso de no haber terminado de utilizar el Libro de
Registro de Incidencias, se agregara una hoja en blanco donde se da inicio del
nuevo ano con firma y sello del Director/a de la IE.

5.3.5 Cubierta:
El Libro cuenta con el titulo de “Registro de Incidencias” de manera impresa,
quedando espacio para escribir el nombre de la Institucion educativa.

Nombre de la
Institucion Educativa




5.3.6 Foliado:
El Libro de Registro de Incidencias cuenta con su foliado impreso y correlativo,
permitiendo llevar un control de sus registros; cabe destacar que el foliado no
indica numero de denuncia, solo numero de gjemplar.

Del mismo modo las IIEE privadas deberan iniciar el afio con la impresion del
libro de registro de incidencias con un minimo de 25 ejemplares con sus
respectivas copias y foliado en la parte superior derecha de acuerdo al numeral
5.3.3.

5.3.7 Ubicacién:’
Debe ubicarse en un lugar seguro y de facil acceso para los directivos, el
Responsable de utilizar el Libro de Registro de Incidencias y el padre de familia
si es que o solicitara; resguardando siempre su caracter reservado y confidencial
de la informacion.
VI. ORIENTACIONES ESPECIFICAS
6.1 Uso del Libro de Registro de Incidencias:

6.1.1 El responsable del Libro de Registro de Incidencias debera tomar en cuenta las
siguientes recomendaciones:

7 ™

LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

RECOMENDACIONES

Extimacs direstor se e recomiendsa lo sigulente

1 Cuando ¢ o la estudiante cusnta gue ha sido victima de violendia'es imporiante considerar
vanos aspeclos

»  Escuchar alentamente o gue &l o iz estudiante desea comunicar,

BBy uns posicion empatica v comenedora Trente a o o la estudiante

»  Bila persona agresora forma pante de fa comunidad educativa, e necesaro trasladar al
estudianie sgredida/a a un eSPaco segurD, fesguandado de cusiowier tpo de contacto
co elfia agresora,

»  Brindar ol mensaje de que ha sido muy importante v vallente que cuente o gque ha
sucadide v que la HEE hard tode lo necesanc para que ello no se vuelva a repetin.

»  Creer en el relato del estudianta v explicar a estudiants gue NO tiene fa culpa de lo
sucedido, evitando en todo momento su revicimizacion.

2 Orientar a los estudiantes v a sus familias sobre las acciones a realizar ante un aclo de
vighancia v acompafianos a los servicios kbcales de proteccdn y asistencia.

3. Cuidar la confidencialidad y reserva de los casos registrados. Evitar pronungiarse anle los
mediog de comumnicacitn para no emomecer las investigacicnes y proteger [a dentidad del
menor

=

Promover acciones preveniivas para evilar gue se repitan cascs similares. Elsborar plan de
recuperacion sociemocional.

5 Separar preventivamanie ¢ kafel agresor en caso de violencia sexuasl v Hsica con leslones
graves, de acuerdo con i &g ecitdo en ia norma.
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6.1.2 El Libro de Registro de Incidencias debera contener los casos de
violencia y acoso escolar reportados en la IE y su proceso de atencion,
considerando el llenado adecuado del Anexo 01 de la presente
orientacian.

Asimismo, se debera considerar una mayor precision en los siguientes
puntos del Anexo N° 01:

N° 1: En el Tipo de Reporte del punto “C" Escolar a adulto y “D" Entre

. adultos; los cuales no estan considerados en la Plataforma
SiseVe. Por lo tanto, no se realiza el reporte en la citada
plataforma; pero, si es de obligacion el llenado en el Libro de
Registro de Incidencias, lo que permitira tener una estadistica para
elaborar el diagnostico y estrategias para enfrentar estas
dificultades.

N° 3: Si la persona agredida por violencia sexual es un menor, en su
identificacion se agregara las iniciales de su nombre para
proteccion de su identidad, si fuese otro tipo de caso puede anotar
el nombre completo.

N° 6: Para no promover la revictimizacion de nuestros estudiantes, solo
se han incluido tres preguntas referido a la indagacién de la
denuncia; lo cual permitird que si el afectado es derivado a otra
instancia, pueda ser entrevistado por los profesionales
especializados.

6.1.3 Tipos de agresiones que deben ser consideradas:

« Fisicas: ejemplo, patadas, empujones y pufetes.

« Psicoldgicas: ejemplo, amenazas, burlas y chismes.

» Sexuales: ejemplo, insinuaciones y tocamientos.

e VVerbales: ejemplo, insultos y apodos.

 Virtuales: ejemplo, decir cosas feas de la otra persona via Facebook,
mensajes de texto u otro instrumento tecnologico.

« Con armas: ejemplo, uso de cuchillos y armas de fuego.

e Hurto: ejemplo, que le quiten dinero o comida

« Violencia familiar y sexual.

Si alguna de estas tipologias no estan consideradas en el Libro de
Registro de Incidencias se debera especificar en espacio denominado
“otros’ (Punto 5 del Anexo N°01)

6.1.4 En caso de violencia familiar:
Las incidencias familiares al no estar consideradas como violencia
escolar, no se reportan a la plataforma SiseVe. Sin embargo, es de
caracter obligatorio su anotacion en el Libro de Registro de Incidencias,
de la siguiente forma

¢ Realizar la identificacién de la IE.

* En punto N® 1: Agregar fecha, en el tipo de reporte, anotar en forma
manuscrita “Violencia Familiar”.

«En el punto N° 2: Si el informante es estudiante, anotar iniciales y
completar la informacién requerida.

e En el punto N° 3: Anotar datos de |a persona agredida, si es menor de
edad con iniciales.



+ En el punto N® 4: Si el presunto agresor es adulto, completar los datos
solicitados. En "Otro especifique”, se anotara tipo de relacion con el
adulto o parentesco.

« En el punto N° 5: Tipo de violencia marcar en fisico, sexual, verbal y en
“Otro” anotar “Violencia Familiar”.

¢ En el punto N° 6: Dar respuesta a mismas preguntas solicitadas para
evitar |a revictimizacion.

¢ En el punto N° 7: por lo general, siempre se requerira atencion medica,
por lo tanto, consignar “SI” y completar informacion solicitada.

¢ En el punto N° 8: Medidas adoptadas, corresponde a, especificar a qué
autoridades competentes se ha hecho la derivacion del caso, como por
ejemplo: Policia Nacional del Peri, DEMUNA, Centro de Emergencia
Mujer, Fiscalia de Familia u otros.

Es obligacion de la IE informar mediante Oficio a la UGEL o DRELM
cuando corresponda.

e En estos casos, no se recomienda citar a los padres de familia, salvo
que el agresor dellla menor no sean los mencionados padres de
familia.

«Es recomendable contar con la asesoria directa, como aliado
estratégico, al Centro Emergencia Mujer, quien apoyara en el proceso
de atencion del/la menor.

. ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS

= Los directivos deben cumplir con promover el trato respetuoso y el didlogo intercultural
entre la diversidad de los integrantes de la comunidad educativa.

= Promover y asegurar el uso del Libro de Registro de Incidencias, del mismo modo
asegurar la confidencialidad de lo registrado.

= Adoptar medidas de proteccién, contencion y correccion, frente a los casos de violencia
escolar.

= Los procedimientos y medidas correctivas en la atencidon de situaciones de violencia
escolar, deben estar establecidas en el Reglamento Interno de la IE., siempre
respetando los derechos del nifio, nifia y adolescente.

= La violencia escolar es |la accion u omision intencionadamente dafina ejercida entre
miembros de l|a comunidad educativa (estudiantes, profesores, padres, personal
auxiliar y administrativo) y que se produce dentro de los espacios fisicos que le son
propios a esta (institucion educativa), o en otros espacios directamente relacionados
con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades
extraescolares). Por lo tanto, las incidencias que se reportan fuera de la |IE deben ser
anotadas en el Libro de Registro de Incidencias.

= La IE debe asumir la responsabilidad de constituirse como un entorno protector y velar
por el respeto de los derechos de toda la poblacion estudiantil, es asi, cuando se tenga
conocimiento de un acto de violencia contra las o los estudiantes en el ambito familiar,
la comunidad educativa y en especial el Director/a, tienen la obligacién de informar a
las autoridades competentes: Policia Nacional del Pert, Centro Emergencia Mujer,
Ministerio Publico, Unidad de Gestién Educativa Local y Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, sobre hechos de violencia, ocurridos en el entorno
familiar, ello en atencion a los articulos 12 y 15 de Ley N° 30364, Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar.

= El articulo 21 de la Ley mencionada, establece la responsabilidad funcional de quien
omite, rehusa o retarda algun acto a su cargo, en los procesos originados por hechos
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que constituyen actos de violencia contra las mujeres o contra los integrantes del grupo

familiar, comete delito sancionado en los articulos 377 o 378 del Codigo Penal, segtin
corresponda, esto quiere decir que |a pena sera privativa de libertad.

V1. RESPONSABILIDADES

VIi.

Todas las IIEE deben contar con el Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y
acoso escolar a cargo del Director/a; el mismo que sera presentado al momento del
monitoreo por parte de las UGEL, DRELM y/o Defensoria del Pueblo.

En las IIEE publicas de Educacién Basica, los responsables de la promocion e
implementacién de la Convivencia Democratica son: el Consejo Educativo Institucional
(CONEI) y el Comité de Tutoria y Convivencia Democratica.

En las IIEE privadas, de no existir un érgano a cargo de las acciones de convivencia,
se conformara el equipo responsable de la promocion e implementacion de la
Convivencia Democratica seguin su Reglamento Interno.

En las Instituciones educativas de Educacién Técnico Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior el equipo responsable se conformara segln su
normatividad vigente.

Es obligacion de los Directores/as establecer las medidas necesarias de asistencia y
proteccion de los estudiantes.

Cuando se tenga conocimiento de un acto de violencia contra las o los estudiantes
ejercida por personal de la institucion educativa, el Director, Subdirector, docentes y
administrativos de la IE, estan obligados a denunciar inmediatamente el hecho ante la
autoridad policial o al Ministerio Publico, a la Unidad de Gestion Educativa Local v
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, sobre hechos de violencia,
ello en atencidn a la Directiva N° 018-2012-MINEDU/VMGI-OET.

Los Directores de las IIEE se encuentran obligados a comunicar a la autoridad
competente (Ministerio Publico, Policia Nacional, UGEL y DRELM, segun corresponda),
los casos de maltrato fisico, psicolégico, de acoso, abuso y violencia en agravio de los
estudiantes; asi como cualquier otro hecho lesivo ocurrido en el centro educativo o
fuera de el, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley N® 27337,
Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

Asimismo, los Directores y personal de las [IEE pueden incurrir en conducta omisiva al
deber de cuidado de proteger la integridad personal de los estudiantes, si la violencia
ocurre en la IE; y, por lo tanto, ser responsable por contravenir el ejercicio de los
derechos de los nifios y adolescentes sefialados en la Ley segun lo dispone el articulo
69 de la Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Constituye delito la conducta omisiva por parte del Director, docentes y administrativos
de la institucion educativa el no comunicar a la autoridad correspondiente las noticias
que tengan acerca de la comisién de algdn delito, y puede ser sancionado con pena
privativa de libertad, ello en atencién a lo dispuesto en el articulo 407 del Cédigo Penal.

No solo es responsable quien causa dafo al estudiante, sino los Directores y/o
personal de la IE, por no tener el cuidado debido y omitir denunciar los hechos ante la
autoridad competente (Ministerio Publico, Policia Nacional y/o UGEL, DRELM).

ANEXOS

e Anexo N° 01: Acta de Incidencias




ACTA DE INCIDENCIA

Si st ¢as0 eata reportado an of Porial dal SissVe, Indlear fecha .. ...l die .
¥ N° Reporte .
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1. Fecha sctual [ l | I
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2 Datosdelaj informants dafca80: . . . .
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D. Entrs asuitos [ )

Faore ( ) Madre | | Hemanaio( ) Sstudiante | ) Docante({ } OF06( ) EEDECIQUE ..vimriim e rsasais
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Egad ... . Sexo: M { ) F{ | Gra®o/5ecsion
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4. Datos gel prasunts agrasor o (Inclulr mas &l @ necesario)

Estudiants 1
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Estudizrie 621 mismo grago ( ) Eswdiants mayor | ) Estudiants manor ( } Grado/Seccion ...

Estudiants 2

NombDIes ¥ 3pBliIOE ... serempa s s s e s TR s

Estudiarts 02l mismo grado | ) Eswdiants mayor{ ) Estudiants menor ( | Gradoisacgion ...
Ecuite 1

Director { | Docente | ) Administailvo ( | Personal de Apoy0( ) Oro: ESpecigue . omvmrmreeene
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Lguite 2
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Tamo: M4 VT ) N( )
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Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

TRAMITE DOCUMENTARIO

FOLIO N°(.@

&. Indagacien de ia denuncia; -

L Que paso”
.

£Dbags pasp?
. Cuando paso (fecha y harz)?

7. Lusgo de! Incidents @5 violncla, ¢is victima rsquirlo atenclon medica? St [ | wo[ |
Centro g2 s;m,i[l Consuttorg parzcwaf’lzl Cir-:sl:l -;epr.&,:]
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EgpeEciiyus -
Se aplico medida J2 s2oaracion pravaniiva el doceme ¢ persona agministratlvo imolicado en '3 comisian dal hecho.
2] v
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Motwe: Firma Digital
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Firmado digitalmente par
CHOQUIMACH| MEZA Giovanna
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Motivo: Firma%20Digital
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