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CUADRO DE ABSOLUCION DE RECLAMOS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SEDE 
UGEL02-RIMAC 

GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

CARGO AL QUE PUNTAJE DE 
TOTAL DE N" N" EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRES DNI 

POSTULA 
CUADRO DE MERITO ABSOLUCION DE RECLAMOS 

PUNTAJE 
PRELIMINAR 

RECLAMO EXP. N" 141352. SOLICITA RECONSIDERACIÓN EN El 
PUNTAJE OTORGADO. SE REEVALUO SU EXPEDIENTE Y SE LE 
CONSIDERA: 
- S PUNTOS EN FORMACIÓN MINIMA PARA El CARGO DE 
ACUERDO Al ANEXO l. 

AVALA MAMAN! JACK TÉCNICO - S PUNTOS EN CAPACITACIONES 
1 MPT2017-EXT-138914 44901840 

ADMINISTRATIVO 
21.1 ·11 PUNTOS EN DESEMPEÑO LABORAL 24.BS 

VICTOR 
• 2.6 PUNTOS EN EXPERIENCIA GENERAL 
-US PUNTOS EN EXPERIENCIA ESPECIFICA. 
HACIENDO UN TOTAL DE 24 85 PUNTOS QUE SERÁ INCLUIDO 
EN El CUADRO FINAL DE MERlTOS. RESPUESTA MEDIANTE 
OFICIO N'72S-2017-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 

1N•n-.1r r p A 

RECLAMO EXP. N' 141271.SOLICITA RECONSIDERACION 
EN El RESULTADO DE EVALUACION. SE DECLARA 
INFUNDADO. NO CUMPLE CON El PERFIL ESTABLECIDO 
DE ACUERDO A LA RESOLUCION DE SECRETARIA 

CARMEN YESENIA RAMIREZ TÉCNICO GENERAL N' 346-2016-MINEDU, ANEXO N' 01. GRADO 
2 MPT2017·EXT·139065 21255505 NO APTO NO APTO 

POZO ADMINISTRATIVO NO ESTA INSCRITO NI RECONOCIDO POR SUNEDU. 
ADJUNTA DIPLOMA DE EGRESADO COMO PROFESIONAL 
TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO. RESPUESTA 
MEDIANTE OFICIO N' 723-2017-MINEDU/VMGl·DRELM· 
UGEL N'02/C.C.P.A. 
RECLAMO EXP. N" 141609. SOLICITA RECONSIDERACIÓN EN El 
PUNTAJE OTORGADO. SE REEVALUO SU EXPEDIENTE Y SE LE 
CONSIDERA: 
- S PUNTOS EN FORMACION MINIMA PARA El CARGO DE 
ACUERDO Al ANEXO l. 

BARBARAN CAMPOS TÉCNICO • 10 PUNTOS EN CAPACITACIONES. 
3 MPT2017·EXT-138946 06138186 

ADMINISTRATIVO 
16 

- 4.2 PUNTOS EN EXPERIENCIA GENERAL. 19.2 MARITZA ERNESTINA 
-O PUNTOS EN EXPERIENCIA ESPECIFICA 
HACIENDO UN TOTAL DE 19.2 PUNTOS QUE SERÁ INCLUIDO 
EN EL CUADRO FINAL DE MERITOS. RESPUESTA MEDIANTE 
OFICIO N9 728 ·2017-MINEOU/VMGl·DRELM-UGEL 
N"02/C.C.P.A. 

RECLAMO EXP. N' 141533. SOLICITA RECONSIDERACION 
EN El RESULTADO DE EVALUACION. SE DECLARA 
INFUNDADO. LOS DIPLOMAS QUE ACREDITA COMO 
CAPACITACIONES SE EVIDENCIA QUE TEXTUALMENTE 
EXPRESAN QUE PERTENECEN A LOS SEMESTRES 

MPT2017-EXT-138483 
CERDAN ROMERO LUIS 

45375609 
TÉCNICO ACADEMICOS 2015·02 Y2016·00, QUE SON PARTE DE SU 

12 4 12 
ALBERTO ADMINISTRATIVO FORMACION ACADEMICAPARA OSTERNER SU GRADO DE 

BACHILLER. Y SU EXPERIENCIA LABORAL NO ACREDITA 
CON LA PRESENTACION DE SUS SOLETAS DE PAGO CON 
RESOLUCIONES DE ACUERDO A LA R.S.G. N'346·2016- 
MINEDU. RESPUESTA MEDIANTE OFICIO N' 726-2017· 
MINEDU/VMGl·DRELM·UGEL N'02/C.C.PA 

RECLAMO EXP. N' 141335. SOLICITA SE VUELVA A 
PUBLICAR CUADRO DE MERITO PRELIMINAR DE 
CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SEDE 
UGEL02, INCLUYENDO CODIGOS DE PLAZA. DE ACUERDO 

MIRANDA CASTRO TÉCNICO 
A LA R.S.G.N'346·2016·MINEDU, ESTABLECE QUE El 

5 MPT2017-EXT-138997 70439050 4.1 POSTULANTE DEBERA PRECISAR El CARGO Al QUE 4.1 GIANCARLOS ADMINISTRATIVO 
POSTULA, MAS NO PPRECISA QUE DEBERA INDICAR El 
CODIGO DE PLAZA. POR LO CUAL NO ES PROCEDENTE 
VOLVER A PUBLICAR UN NUEVO CUADRO DE MERITO 
PRELIMINAR. RESPUESTA MEDIANTE OFICIO N'727·2017· 
MINEDU/VMGl·DRELM·UGEL N'02/C.C.P.A. 

OFICINISTA 

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR 

TOTAL DE 
PUNTAJE 

ABSOLUCION DE RECLAMOS 
PUNTAJE DE 

CA:��T:LiUE CUADRO DE MERITO 
PRELIMINAR 

DNI APELLIDOS Y NOMBRES N' EXPEDIENTE N' 

SIME REYESZULAIKA DEL 
PT2017-EXT-138393 PILAR 09627257 OFICINISTA 18.95 

RECLAMO EXP. N' 141265. SOLICITA RECONSIDERACI NEN El 
PUNTAJE OTORGADO. SE REEVALUO SU EXPEDIENTE Y SE LE 
CONSIDERA. 
• 3 PUNTOS EN EDUCACION SECUNDARIA COMPLETA 
• S PUNTOS EN CAPACITACIONES (DIPLOMA EN 
SECRETARIADO JU RIDICO) LOS DEMÁS CERTIFICADOS QUE 
USTED ACREDITA COMO CAPACITACIONES, NO ESTÁN 
RECONOCIDAS POR RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO 
SEGÚN LO ESTABLECIDO EN LAR S G W 346-2016-MINEOU, 
NUMERAL 6 4.9 
· 2 2 PUNTOS EN EXPERIENCIA GENERAL. 
·O PUNTOS EN EXPERIENCIA ESPECIFICA 
HACIENDO UN TOTAL DE 10 2 PUNTOS QUE SERÁ INCLUIDO 
EN El CUADRO FINAL DE MERIT05 RESPUESTA MEDIANTE 
OFICIO N' 729 -2017-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 

10.2 



TRABAJADOR DE SERVICIO 

CARGO AL QUE 
PUNTAJE DE 

TOTAL DE N• N• EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRES DNI 
POSTULA CUADRO DE MERITO ABSOLUCION DE RECLAMOS 

PUNTAJE PRELIMINAR 

RECLAMO EXP N" 141482 SOLICITA RECONSIDERACIÓN EN EL 
PUNTAJE OTORGADO. SE REEVALUO SU EXPEDIENTE Y SE LE 
CONSIDERA· 
• 8 PUNTOS TITULO PROFESIONAL TECNICO 
• 10 PUNTOS EN CAPACITACIONES. 

MPT2017-EXT-138114 
RAMIREZ SABALU ROBERTO 

18214171 
TRABAJADOR DE 

19 -14 PUNTOS EN DESEMPE�O LABORAL 
45.65 1 

CARLOS SERVICIO ·3.9 PUNTOS EN EXPERIENCIA GENERAL. 
·9.7S PUNTOS EN EXPERIENCIA ESPECIFICA 
HACIENDO UN TOTAL DE 55.65 PUNTOS QUE SERÁ INCLUIDO 
EN EL CUADRO FINAL DE MERITOS. RESPUESTA MEDIANTE 
OFICIO N"724-2017-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 
N'02/C.C P.A. 


