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Oficio Multiple N° 55'{  —2017-MINEDU/DUGEL02.DIR

Sefior (a):
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Presente.-

Asunto : CONFORMACION COMITES DE EVALUACION DE ENCARGATURA
" DE ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y CARGOS
JERARQUICOS.

Ref. : a) Memorando Miltiple N° 461-2017-MIENDU/VMGI-DRELM-DIR
Resolucion de Secretaria General N° 208-2017-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de hacerle llegar un cordial saludo y en atencién al documento de la
referencia a); a través del cual la Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana remite el Cronograma de
Actividades a realizarse, segun lo dispuesto en la Resolucion de Secretaria General N° 208-2017-MINEDU que
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que requlan el procedimiento para el encargo de plazas vacantes
de cargos directivos, jerarquicos, especialistas en formacion docente y especialistas en educacion en el marco de
la Ley de Reforma Magisterial",

La mencionada norma en su numeral 5.5. establece la Conformacion del Comité de Evaluacion, sefialando en su
numeral 5.5.2 lo siguiente: ‘Los integrantes del Comité de Evaluacion para encargatura de los cargos de
especialistas en formacion docente y cargos jerarquicos son:
a) Director de la l.E., quien lo preside.
b) El Subdirector de la IE.
¢) Parael cargo de especialista en formacion docente, un representante del cuerpo docente de la I.E; y para
el cargo jerarquico, un profesor titular de cargo jerarquico o el de mayo escala magisterial del cuerpo
docente de la ILE.
Cuando la I.E. no cuente con subdirector, el Comité se conforma con los integrantes sefialados en el literal
a) y c).y en este caso, el director tiene voto dirimente”.

Asimismo, el numeral 6.10 establece los criterios de la evaluacién y ratificacion en el cargo a los profesores
encargados en las diferentes plazas (directivos, jerarquicos, especialistas en formacion docente y especialista en
educacion) que son evaluados al finalizar la tercera semana de noviembre de acuerdo a la Ficha de Evaluacion del
Desempefio Laboral del Anexo 3-A , 3-By 3-C segun corresponda.

Al respecto; teniendo en cuenta lo dispuesto por la Norma Técnica y el Memorando Multiple N° 461-2017-
MINEDUNVMGI-DRELM-DIR; sirvase conformar el Comité de Evaluacion de los cargos de Especialistas en
Formacion Docente y Cargos Jerarquicos; asi como dar cumplimiento al Cronograma adjunto en el documento de
la referencia en los plazos establecidos.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle a Usted, los sentimientos de mi especial consideracion y estima.

Directora de la Unidad de Gdstion Educativa Local N° 02 — Rimac
DMMH,/DUGELD2
Mpm/ase
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Lima,

MEMORANDO MULTIPLE N° Cf(p! - 2017-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

Sefiores
DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 01, 02, 03, 04, 05,

06, 07
Presente.-

Asunto . Se remite Cronograma de Actividades segtin RSG N° 208-2017-
MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al asunto de la referencia, mediante el cual
se remite el Cronograma de Actividades a realizarse, segin lo dispuesto en la Resolucién de
Secretaria General N° 208-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Normas que regulan el procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos
directivos, jerarquicos, especialistas en formacién docente y especialistas en educacién en el
marco de la Ley de Reforma Magisterial”.

En tal sentido, se dispone que los Comités de Evaluacién de la UGEL a su cargo cumplan con
lo dispuesto en la presente norma dentro de los plazos establecidos.

Es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima
perscnal.

Lima Metropolitana
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CRONOGRAMA

PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS,
JERARQUICOS, ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y ESPECIALISTAS EN
EDUCACION EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Actividades Inicio Fin
Conformacién de Comités de Evaluacion: Cargos
1 Ide’Esgeclalzstas en formacion docente' y cargos 99/11/2017 24/11/2017
jerarquicos |/ Encargatura de cargos directivos /
Encargatura de Especialistas en Educacion
Convocatoria y publicacién de plazas vacantes 2711/2017 307112017
Inscripcién de postulantes 01/12/2017 05112/2017
Verificacion de requisitos, publicacion de relacién
4 de postulantes aptos y no aptos, y calificacion de 05/12/2017 Q7/12/2017
expedientes de los postulantes aptos
Publicacion de resultados 1202017 | 111122017
6 | Presentacion de reclamos 121122017 | 1211212017
7 Absolucion de reclamos 13M12/2017 | 15M12/2017
g Publicacion del cuadro de méritos y adjudicacion 18/12/2017 2211212017
de plazas vacantes
9 | Emision y entrega de resoluciones directorales 26/12/2017 2711212017
10 | Informe a la autoridad superior 281212017 28/12/2017




