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/ ANEXO 1
/ FUNCIONES DE LA “COMISION DE GESTION DE LOS APRENDIZAJES”, “COMISION
DE GESTION DE RECURSOS Y ESPACIOS EDUCATIVOS Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA”, “COMISION AMBIENTAL Y DE GESTION DE RIESGOS” Y
“COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA”

1. Comisién de Gestion de los Aprendizajes, la cual asume las funciones

siguientes:

Formular el Plan Lector de la institucién educativa.

Organizar, convocar, difundir, ejecutar y supervisar el desarrollo de los concursos

escolares aprobados por el Ministerio de Educacién para el afio escolar.

1.3 Evaluar alos participantes de los concursos escolares, asi como remitir los resultados
y la informacién pertinente de los ganadores, para su participacion en la siguiente
etapa, segln corresponda.

1.4 Gestionar los permisos y autorizaciones para garantizar la seguridad y la atencion
meédica de los participantes durante el concurso, asi como el desarrollo del mismo.

1.5 Aprobar los modelos de medalla y diploma, y otorgar las medallas y diplomas a los
participantes de los referidos concursos, segin corresponda.

1.6 Evaluar e informar los resultados de los concursos escolares aprobados por el
Ministerio de Educacion para el afio escolar.

1.7 Supervisar los programas de recuperacién pedagdgica en las instituciones educativas.
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2. Comisién de Gestion de Recursos y Espacios Educativos y Mantenimiento de
Infraestructura, la cual asume las funciones siguientes:

Sobre la gestion de recursos y espacios educativos:

21.1 Recibir los recursos y materiales educativos que llegan desde las Unidades de
Gestion Educativa y/o Gobiernos Locales o Gobiernos Regionales.

2.1.2 Registrar informacion con relacién al arribo de los recursos y materiales
educativos en el sistema de informacion para la distribucion de materiales y
recursos educativos.

2.1.3 Verificar las cantidades y condiciones de la totalidad de los materiales y
recursos educativos a su llegada; posteriormente, si todo se encuentra
conforme, firmar y sellar los PECOSA, indicando la fecha de llegada del
material, en sefial de conformidad de lo recibido.

21.4 Identlfcar los espacios educativos con los que cuenta la institucion educativa,
para asi definir los espacios 'donde_deberan_albergarse-los materiales y
recursos educativos..

2.1.5 Identificar los requerimientos de mobiliario de los espacios educativos
identificados, de modo que los recursos educativos puedan ser accesibles
para el uso de los docentes y estudiantes, y se resguarden en buen estado.

2.1.6 Planificar, organizar y ejecutar la distribucién interna y/o entrega de los
materiales y recursos educativos para ponerlos a ‘disposicién de los docentes
y estudiantes, brindar seguimiento a su uso, atender las contingencias y
devolver los textos de grado entregados a los estudiantes y los_ manuales para
docentes. En el caso de Primafa y Secundaria, estas acciones son parte de
la planificacion para el correcto funmonammnto del Banco del Libro en la
institucion educativa.

2.1.7 Difundir y sensibilizar a la comunidad educativa sobre los beneficios y
alcances del uso del Banco del Libro, asi como motivar el uso intensivo de los
textos, materiales y recursos educativos, su conservacion y devolucion.

2.1.8 Elaborar y ejecutar el plan de devo!ucnon de textos de grado y manuales para
docentes al final de cada ano, el cual incluird la evaluacion del estado de

_ conservacion-de-cada ejemplar.

2.1.9 Realizar el inventario de los materiales y recursos educativos al finalizar el afio

escolar y asegurar que se encuentren guardados en espacios seguros y




2.1.10
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adecuados para su conservacion durante el periodo vacacional, y las acciones
de restauracion de los ejemplares deteriorados.

Registrar informacion sobre el proceso de implementacion del Banco del Libro
y la evaluacion de los procesos de entrega y devolucién, seguimiento,
contingencias, estado de conservaciéon/condicion de los textos de grado, las
observaciones y recomendaciones pertinentes, mediante las Fichas Resumen
contenidas en los Anexos 4-c y 4-f de la Resolucion Ministerial N® 401-2008-
ED, del nivel correspondiente.

2.2 Sobre las acciones de mantenimiento de infraestructura:
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Asistir a las capacitaciones programadas para la ejecucion de los recursos
asignados para el Programa de Mantenimiento Escolar.

Elaborar la Ficha Técnica de Mantenimiento de acuerdo a las acciones de
mantenimiento priorizadas en la norma técnica especifica.

Dirigir y ejecutar las acciones de mantenimiento en el local de la institucion
educativa a su cargo, de acuerdo con lo establecido en la Ficha Técnica de
Mantenimiento aprobado por la Direccién Regional de Educacion o la Unidad
de Gestiébn Educativa Local, a través del sistema informatico WASICHAY,
realizando como minimo dos (02) cotizaciones de los materiales y mano de
obra. De ser necesario debera elaborar un contrato simple para asegurar el
cumplimiento de los trabajos.

El responsable de mantenimiento debera ingresar los datos en el sistema
informatico WASICHAY, integrantes de la comision, ficha técnica, declaracion
de gastos y devoluciones realizadas en las cuentas de ahorro
correspondientes.

Brindar informacién sobre el mantenimiento del local escolar a su cargo, a las
personas y/o entidades que lo requieran.

Brindar informacién al coordinador de la. Unidad Gerencial de Mantenimiento
(UGM) o al personal contratado por el Programa Nacional de Infraestructura
Educativa (PRONIED) para la verificacion de las actividades de mantenimiento
ejecutadas. Asimismo, firmar la documentacion pertinente a la supervision y/o
monitoreo que se realice a través del PRONIED.

3.. Comision Ambiental y de Gestion de Riesgos, la cual asume las funciones
siguientes:

3.1.1

Sobre las acciones de la Gestion del Enfoque Ambiental

Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar la implementacion de
acciones educativas desde la gestion escolar orientada a una mejora del
entorno educativo (ambientes saludables y sostenibles) y al desarrollo de
competencias, capacidades, valores, actitudes y practicas ambientales
(relacionadas a cambio climatico, ecoeficiencia, salud y gestion del riesgo) a
través de los Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI), con la
participacion de los miembros de la comunidad educativa, en el marco de la
Politica y el Plan Nacional de Educacién Ambiental.

Garantizar la incorporacién del enfoque ambiental y de la gestion del riesgo de
desastres, en el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular
Institucional, en el Plan Anual de Trabajo y el Reglamento Interno.

Organizar y promover la participacién de los estudiantes, docentes y padres
de familia en las acciones de educacion ambiental.

Acompafar, monitorear y evaluar las acciones propuestas en el plan de
actividades de las Brigadas de: cambio climatico, ecoeficiencia, salud y gestion
del riesgo de desastres.

Evaluar, determinar y reportar a la Unidad de Gestion Educativa Local de su
jurisdiccion, los logros ambientales alcanzados por la institucion educativa

publica y privada en el marco de la aplicacion del enfoque ambiental.
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3.2 Sobre las acciones de Gestion de Riesgo de Desastres

3.2.1 Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de Gestién
del Riesgo de Desastres que son de responsabilidad sectorial en el marco del
Plan Nacional de Prevencion y Atencion de Desastres,

3.2.2 Elaborar el Plan de Contingencia con el asesoramiento y apoyo con el Centro
de Operaciones de Emergencia (COE) correspondiente.

3.2.3 Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres
de familia en la Gestion del Riesgo de Desastres.

3.2.4 Desarrollar acciones de capacitacion en Gestién del Riesgo de Desastres en
coordinacion con la Unidad de Gestion Educativa Local y con el apoyo de las
Oficinas de Defensa Civil e instituciones especializadas.

3.2.5 Organizar, ejecutar y evaluar la realizacién de los simulacros a realizar de
acuerdo a la realidad fenomenolégica de la zona con asesoramiento de la
Unidad de Gestion Educativa Local y con apoyo de los Comités de Defensa
Civil, de acuerdo al cronograma aprobado por el Ministerio de Educacion.

4.  Comité de Tutoria y Orientacién Educativa; cuyas funciones son las siguientes:

4.1 Planificar, elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar, en funcién al diagnéstico de necesidades de
orientacion de las y los estudiantes, el Proyecto Educativo Local y Regional si lo
hubiera.

4.2 Promover que la Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia escolar y sus
actividades se incorporen en los instrumentos de gestién de la institucién educativa
(Plan Educativo Institucional — PEI; Proyecto Curricular de la Institucion Educativa -
PCI; Plan Anual de Trabajo — PAT; Reglamento Interno —RlI).

4.3 Velar que el coordinador de tutoria, el responsable de convivencia y los tutores
respondan al perfil necesario para la atencién integral de las y los estudiantes.
Promover que los docentes tutores, en funcién de las necesidades e intereses de las
y los estudiantes, dispongan de las horas adicionales para la orientacién y el
acompanamiento respectivo, en el marco de lo dispuesto en las normas del afo
escolar.

Promover el cumplimiento de las horas efectivas y consecutivas de tutoria grupal, en

un horario que favorezca su ejecucién.

Asegurar el desarrollo de la tutoria individual con las y los estudiantes, segiin sus

necesidades de orientacion.

Desarrollar actividades de orientacion a las familias a nivel de institucién educativa y

a nivel de aula.

Coadyuvar en el desarrollo de acciones de prevencion y la atencion oportuna de los

casos de violencia escolar y otras situaciones de wulneracion de derechos
~ considerando las orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento propuestos por

el Sector. i

Coordinar con el Consejo Educativo Institucional (CONEI) u otras organizaciones de

la institucion educativa, el desarrollo de actividades formativas y preventivas

relacionadas a la gestion de la tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar,

-para todos los integrantes de la comunidad educativa.

Impulsar las reuniones de trabajo colegiado con los tutores para el intercambio de

experiencias y apoyo mutuo.

Organizar y promover la capacitacion de los integrantes del Comité de Tutoria y

Orientaciéon Educativa y personal de la institucién educativa en general, en temas

relacionados a la tutoria y a la convivencia escolar. Para ello, podran recurrir a la

Unidad de Gestién Educativa Local correspondiente o a instituciones de la sociedad

civil especializadas en el tema.

Promover, convocary articular acciones con instituciones aliadas, tomando en cuenta

que su labor debe adecuarse a la normatividad vigente.
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Articular las acciones de orientacion con los auxiliares de educacion.

Elaborar, actualizar y validar las normas de convivencia de la institucién educativa.
Asegurar la difusion del boletin informativo que contenga los principios y demas
normas de convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa.
Asegurar que la institucion educativa esté afiliada al SiseVe y actualice
periodicamente los datos del responsable de la institucion educativa.

Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacién con instituciones
publicas y privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo en la promocién de la
convivencia escolar, asi como en las acciones que tengan que ver con la prevencion
y la atencién de la violencia escolar y otras probleméticas psicosociales.




