NORMAS ¥ PRUCEMMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES FORTALEZA PARA LA

HEPLEMENTACION OF LA LINEA DE INFERVENCIGH D& REFUEREO ESCOLAR DE SOPORTE PEDAGUGICO

FRIAATRIA, PARA EL AND 2617

ANEXO 2
FERFIL DEL DOCENTE FORTALEZA 2017

[ PROGRAMA PRESUPUESTAL DE LOGROS DE APRENDIZAJES
ACTIVIDAD | CONTRATACION DE DOCENTES FORTALEZA
INTERVENCION | SOPORTE FEDAGOGICO - PRIMARIA

DEPENDE Director de la |1EE. asprada

PUESTD DOCENTE FOR?ALEZA

PERFIL DEL PUESTO )

REQUISTOS | DETALLE

Experiencia Generall
Eyparienca no menar de tres (3) aftes semo docente de aulz en
ryvel grimaria 2o el sector educacian publico

Experiencia Experiencia Especifica:

Laperiencia no manst de dos {2) sios como decente ds aula
segin al cicle ded nvel prirnaria de la EBR &l que postula {IH o IV},
en ¢ seclor pubhco

Candimén
Ser profesor nombrado de fe Carera Pablica Magtatarisd de ta Ley
ge Reforma Magistenal, en e nivel de prinar, ¢ lenes aula & cargo
en ia |E ooglizada para Refuerzo Escelsr en Primaria

Camusicazidn fluida v wlerancia,
Progalividad v responsatalida

Habilldades - Empatlz con los estudiantss

Teabazie colabargtvo,
- Plandcacan o
Formacion Acadéemica, - Frofesional de s educacitn. con titulo pedagoyice o lvenciado en
geado  académico ylo | edutacin
: nivel de estudios - Preferente:

- Capactzotn v acluafizasion decente afin & fa modalided que
pasivla con un minimade 100" horas y realizado en o8 slimes 05
ahos, Yo

Capasiieaisn v sclualzacdn en un Programa de Formacidn Dosents
en sarvicia fnaraads por ef MINEDU con un mirmo de 100 haras

Conccimientos para el . Marep de estategias metedologoas de  Comunicacion ¥
: puesto yio cargo | Matemalea.
| minimos o . Mane de estrategias metodoitgicas de desarraio sooicemesienal
indispensables Y - Aspecios sciitudinales

descables ;

{entrevisia)

CARACTERISTICAS. DEL PUEs"FCJ Y0 CARGO

Principales funciones a desarroilar:

a. [ Planfcar y coorgingr zon ef Director de 12 Instituzion Educatva, dozentes de suia Yy padres de
fermiia. |3 inplemeniacion del rafusrza escolar
b, @ Organzay e mplementas aclividades referidas ol refusrzo escolar con ios esludiantes de
;:er irnero ¥ segundo grado de primaris o de lgrear y cuarto orado de primaris.
C. Eizharar y atecyar sesiones de agrandizaje. Fzhas y oivas maleraios para ¢ 1{353}:} conlog
| eshidiantes que porenscen o refuszo escolar
d. | informar y snoatizar ge mangra perinente 8 equipo directive, a los docentos de aula &y padres
i de familig, fog avances 02 los estudiantes stendidos @ avies del refuerzo escolzr
e | Hocer sequl imients a los esludiantes que hen participads del reluerzo escolar ge manera

coordinade con of docente de aula

Coardingr pormangnigments o ﬂg, el ggompatante de S{];‘;MF Pedagdaico sobre proceszo de

anplemeariacdn ¢g r@%e’m,e’%miaiz Lo,
. {e
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g. | Participar en los talleres y reuniones de inter aprendizaje a los que son convocados por el acompafiante de
Soporte Pedagdgico, UGEL ¢ DRE.

h. | Elaborar reporte cualitativos y cuantitativos sobre las actlwdades plamf" cadas y ejecutadas

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO ...~

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Institucion educativa

Duracion del contrato Desde 03 de julio al 31 de diciembre *

Contraprestacion mensual Segun lo disponga las normas de remuneracion para la
confratacion de docentes

Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal de 16 horas pedagogicas semanal-
mensual.

*Podra ser modificado, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y/o al cronograma del
proceso.




