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| CONVOCATORIA

PERFIL DEL PUESTO DE TECNICO DEPORTIVO

PP Programa presupuestal de logro de aprendizajes

ACTIVIDAD Contratacion de Técnicos Deportivos

INTERVENCION Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Fisica y Deporte
Escolar

DEPENDENCIA Director de la IIEE asignada

NOMBRE DEL PUESTO

Técnico Deportivo

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:
- Minimo cinco (05) afios de experiencia de servicio en el sector
educativo publico o privado.

Experiencia Especifica:

- Tres (03) afos como docente de educacion fisica o de talleres
deportivos.

- Un (01) ano de experiencia en la ensefianza de al menos uno de
los siguientes deportes: futsal, basquet, voley, atletismo, ajedrez y
handball.

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

- Licenciado en Educacién Fisica o profesor de Educacion Fisica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje teniendo en cuenta los lineamientos y enfoque
del Curriculo Nacional, asi como las disposiciones aprobadas por el Ministerio de Educacion
respecto de los talleres complementarios de |a iniciativa pedagégica “TALLERES
DEPORTIVOS.RECREATIVOS”.

b Desarrolla las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de

estudiantes.

c. | Garantizar el registro y seguimiento a la progresion de los estudiantes

Apoya en la elaboracion y organizacion de los horarios de atencion de las disciplinas deportivas y

d. | actividades recreativas ofrecidas por el nlcleo considerando los grupos etarios, habilidades

diferenciadas y necesidades de los usuarios..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Institucion educativa designada.

Duracién del contrato

De marzo a diciembre.

Contraprestacion mensual

| Segun lo dispuesto en las normas de remuneraciones para la

contratacién de docentes

Otras condiciones

30 horas pedagogicas semanales-mensual.

esenciales del contrato...




